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3 — Oregisto integrara todas as inscri¢des relacionadas com os Onus,
encargos ou responsabilidades que incidem sobre os lotes ou constru-
¢oes, decorrentes do projeto de loteamento, do presente regulamento e
da escritura de compra e venda.

4 — O requerimento de averbamento de quaisquer edificagdes ou
construgdes no registo predial ¢ feito no prazo de 60 dias apos a emissdo
da autorizagao de utilizagdo.

Artigo 13.°
Prazo de construcio

1 — O adquirente do lote deve apresentar o pedido de licenciamento
ou comunicagdo prévia com vista a realizacdo da operagdo urbanistica,
junto dos servigos competentes do Municipio no prazo maximo de seis
meses contados a partir da data da celebrag@o da respetiva escritura de
compra e venda, ficando obrigado ao cumprimento de todos os prazos
legais previsto no Regime Juridico da Urbanizagdo e Edificagdo e no
Cédigo do Procedimento Administrativo, devendo para tanto, apresentar
atempadamente todos os elementos instrutorios solicitados para a instru-
¢ao do respetivo pedido de licenciamento ou comunicagéo prévia.

2 — O adquirente do lote deve iniciar a construgao das edificagdes para
ele projetadas no prazo de um ano ap6s o deferimento do licenciamento
ou admissdo da comunicagdo prévia, ficando sujeito ao cumprimento
de todos os prazos legais previsto no Regime Juridico da Urbanizagdo e
Edificagdo e no Codigo do Procedimento Administrativo, devendo para
tanto, apresentar atempadamente todos os elementos necessarios para a
emissdo do respetivo alvara de construgdo.

3 — O adquirente do lote deve concluir a construcdo das edifica-
¢Oes para ele projetadas, obtendo inclusive a respetiva autorizagao de
utilizacdo, no prazo de trés anos a contar da data de deferimento do
licenciamento ou da admissdo da comunicagéo prévia, ficando sujeito
ao cumprimento de todos os prazos legais previsto no Regime Juridico
da Urbanizagao e Edificacdo e no Codigo do Procedimento Adminis-
trativo.

4 — Podera o interessado requerer sob fundamentagao a prorrogagao
do prazo referido no niimero anterior, por um periodo Unico adicional
maximo de seis meses, ficando este sujeito a apreciagdo dos servigos e
deliberagdo da Camara Municipal.

5 — Para efeitos do n.° 2, considera-se inicio da construgdo a abertura
e enchimento de caboucos.

6 — A requerimento do interessado, devidamente fundamentado e a
apresentar nos dez dias tteis que antecedem o fim do prazo referido no
n.° 1 do presente artigo, podera o mesmo ser prorrogado até ao limite
maximo de seis meses.

Artigo 14.°
Revogacio e direito de reversio

1 — A revogacdo da atribuicdo dos lotes ¢ exercida pela Camara
Municipal de Viana do Alentejo mediante deliberagdo, na situacdo de
incumprimento do prazo definido para a celebragdo da escritura de com-
pra e venda a que se refere o n.° 1 do artigo 9.°, perdendo o adquirente
as quantias pagas.

2 — O direito de reversdo dos lotes e respetivas construgdes, se
existentes, para a sua plena posse e propriedade ¢ exercida pela Camara
Municipal de Viana do Alentejo mediante deliberagdo tomada em reunido
publica nos seguintes casos, cumulativamente, ou ndo:

a) Por incumprimento dos prazos definidos para a apresentagdo do
pedido de licenciamento ou comunicagdo prévia com vista a realizagido
da operagdo urbanistica, perdendo o adquirente as quantias pagas;

b) Por incumprimento dos prazos definidos para o inicio da construgio,
perdendo o adquirente as quantias pagas;

¢) Por incumprimento dos prazos definidos para a conclusao da cons-
trucdo, perdendo o adquirente as quantias pagas, recebendo o adquirente
o valor a encontrar por uma Comissdo de Avaliagdo a definir pela Ca-
mara Municipal e que contard obrigatoriamente com um representante
do adquirente;

d) Por desrespeito das normas legais e regulamentares aplicaveis no
que respeita ao procedimento de controlo prévio aplicavel a execugado
das construgdes;

e) Por falsas declaragdes, sobre as condigdes a que se refere o artigo 5.°
do presente Regulamento.

3 — Areversao pelos motivos referidos ndo confere ao adquirente/pro-
prietério o direito de qualquer indemnizagdo, sem prejuizo do disposto
no presente artigo.

Artigo 15.°
Alienacio dos lotes e respetivas edificacoes

1 — Durante o prazo de dez anos, a contar da data da escritura de
compra ¢ venda, os adquirentes nao podem transmitir a qualquer titulo
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os lotes de terreno ou as habitagdes sem prévia autorizagao da Camara
Municipal.

2 — A Camara Municipal possui direito de preferéncia, em caso de
transmissdes a qualquer titulo dos lotes e respetivas edificagdes.

3 — O disposto no presente artigo ndo prejudica a eventual venda
judicial.

Artigo 16.°
Restriciao de admissibilidade

Os candidatos aos quais tenha sido atribuido lote de terreno pela
Céamara Municipal ndo poderdo ser admitidos a novo concurso para
outra atribui¢do no prazo de dez anos a contar da data da escritura de
compra ¢ venda do primeiro lote.

CAPITULO 111
Disposicoes Finais

Artigo 17.°
Contagem dos prazos

1 — Para os efeitos previstos neste Regulamento, quando fixados
em dias, os prazos contam-se de acordo com o disposto no artigo 86.° ¢
seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo.

2 — Os prazos fixados em meses ou anos referem-se a dias seguidos.

Artigo 18.°
Dividas

As davidas suscitadas na interpretagao e aplicacdo do presente regu-
lamento, que ndo possam ser resolvidas pelo recurso aos critérios legais
de interpretagdo e integragdo de lacunas, serdo deliberadas pela Camara
Municipal, com observancia da legislagdo em vigor.

Artigo 19.°
Norma Revogatéria

O presente Regulamento revoga o Regulamento Municipal de Atribui-
¢do de Lotes de Terreno para Constru¢do de Habitacao, aprovado pela
Camara Municipal em 20 de junho de 2001 e aprovado pela Assembleia
Municipal em 14 de setembro de 2001.

Artigo 20.°
Entrada em Vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte a data da sua
publicacdo no Didrio da Republica.
311724689

MUNICIPIO DE VILA FLOR

Aviso (extrato) n.° 15421/2018

Concurso n.° 3/2018- Nos termos do n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho (doravante LGTFP), e do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6/04, torna-
-se publico que, por deliberagdo de Camara de 28/05/2018, proferida
nos termos e para os efeitos previstos no n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-
-Lei n.° 209/2009, de 30/09, com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 66/2012, de 31/12 e Lei n.° 80/2013, de 28/11 e por despacho do
Senhor Presidente da Camara, de 18/06/2018, no uso de competéncias em
matéria de gestdo e diregdo do pessoal ao servigo do municipio, conferida
pela alinea @) do n.° 2 do artigo 35.° do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de
12/09, que se encontra aberto procedimento concursal comum de re-
crutamento, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo
do presente aviso no Didrio da Republica, conforme mapa de pessoal
desta Camara Municipal, para ocupagdo de 5 postos de trabalho para a
carreira e categoria de Assistente Operacional, para uma relagio juridica
de emprego publico por tempo determinado (resolutivo certo), para o
periodo de um ano, renovavel até ao limite fixado na lei.

1 — No que concerne ao cumprimento do disposto nos n.* 1 e 3 do
artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua versdo
atualizada, ndo tendo, ainda, sido publicitado qualquer procedimento
concursal para constituicdo de reservas de recrutamento, e até a sua
publicitagdo, ficar temporariamente dispensada a obrigatoriedade de
consulta prévia a entidade centralizada para constitui¢do de reservas
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de recrutamento. Néo foi efetuada consulta prévia a EGRA (Entidade
Gestora da Requalificagdo das Autarquias) nos termos do art. 16.° do
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03 de setembro, uma vez que, no ambito
da Comunidade Intermunicipal Terras de Tras-os-Montes, que integra o
Municipio de Vila Flor, a mesma ndo se encontra constituida, conforme
declaragao emitida por aquela comunidade em 29/05/2018.

2 — De acordo com solugdo interpretativa uniforme da Diregdo-Geral
das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada
pelo Senhor Secretario de Estado da Administragéo Local, em 15 de julho
de 2014, «As autarquias locais nao tém de consultar a Dire¢ao-Geral da
Qualificag¢@o dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito
do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagao
de requalificagdo.

3 — Caracterizago dos postos de trabalho, nos termos do mapa de
pessoal aprovado para 2018 tarefas inerentes as fungdes de sapador
florestal. Exerce fungdes de gestdo florestal e defesa da floresta desig-
nadamente através de agdes de silvicultura, gestdo de combustiveis,
acompanhamento na realizagdo de fogos controlados, realizagdo de
queimadas, manutengdo e beneficiagdo da rede divisional e de faixas
e mosaicos de gestdo de combustiveis, manutengdo e beneficiagdo de
outras infraestruturas, agdes de controlo e eliminagdo de agentes bidticos.
Exerce ainda fungdes de sensibilizagdo do ptblico para as normas de
conduta em matéria de natureza fitossanitaria, de prevencéo, do uso do
fogo e da limpeza das florestas, vigilancia das areas a que se encontra
adstrito, quando tal seja reconhecido pela Guarda Nacional Republicana,
primeira intervenc@o em incéndios florestais, de combate e subsequentes
operagdes de rescaldo e vigilancia pos-incéndio, desde que integrados
no Dispositivo Integrado de Prevengao Estrutural (DIPE), e previsto em
diretiva operacional aprovada pela Comissao Nacional de Protecéo Civil,
protecdo de pessoas e bens prevista em diretiva operacional aprovada
pela Comissdo Nacional de Protegdo Civil.

4 — Os contratos serdo celebrados por um periodo de 1 ano com base
na al. i), n.° 1, artigo 57.° da LTFP, renovaveis até ao limite permitido
por lei;

5 — Local de trabalho — Circunscrigao territorial do Concelho de
Vila Flor.

6 — Determinag@o do posicionamento remuneratorio:

6.1 — De acordo com o n.° 1 do artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, o posicionamento dos trabalhadores recrutados,
numa das posi¢des remuneratorias da categoria, € objeto de negociacao
com o empregador publico, a qual terd lugar imediatamente apds o termo
do procedimento concursal, com os limites e condicionalismos impostos
pelon.® 1 do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31/12, mantido em vigor
pelo artigo 20.° da Lei n.° 114/2017, de 29/12, que aprova o Orgamento
de Estado para 2018.

6.2 — Em cumprimento do n.° 3 do artigo 38.° da LGTFP, e don.° 2
do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31/12, os candidatos, com uma
prévia relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
informam prévia e obrigatoriamente o empregador ptblico do posto
de trabalho que ocupam e da posi¢do remuneratoria correspondente a
remuneragdo que auferem.

6.3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22/01, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6/04, a posigdo
remuneratoria de referéncia € a correspondente a 1.* posigdo, nivel 1,
da Tabela Unica Remuneratoria, a que corresponde uma remuneracio
iliquida atual de € 580,00 euros/més.

7 — Ambito do recrutamento:

7.1 — Por ndo existirem reservas de recrutamento constituidas no
ambito de anteriores procedimentos concursais para a area funcional
em causa, podem ser opositores ao presente procedimento concursal
candidatos com relagdo juridica de emprego publica previamente esta-
belecido por tempo indeterminado, determinavel, determinado e sem
qualquer relagéo juridica de emprego publico previamente estabelecido,
por uma questdo de racionalizagdo de meio e de acordo com a deliberagdo
da Camara Municipal de 28/05/2018 e despacho do Senhor Presidente
de 18/06/2018.

7.2 — O recrutamento para os lugares em causa far-se-a primeira-
mente de entre candidatos com relagdo juridica de emprego publica
previamente estabelecido por tempo indeterminado, no caso de néo ser
possivel o preenchimento dos lugares em todo ou em parte, recorrendo
a candidatos detentores de um vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, ¢ de acordo com o a deliberagdo da Camara Munici-
pal de 28/05/2018 e despacho do Senhor Presidente de 18/06/2018 o
recrutamento far-se-a de entre candidatos com uma relagao juridica
de emprego publico por tempo determinavel ou determinado ou sem
qualquer relagao juridica de emprego publico previamente estabelecido
e por esta ordem.

7.3 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, na sua versdo atualizada, ndo podem ser ad-
mitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em situagao de
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requalificag@o, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
da Autarquia, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagéo se
publicita o presente procedimento.

8 — Requisitos de admissdo:

8.1 — Os previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢Oes Publicas:

Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigao,
por convengao internacional ou por lei especial;

18 anos de idade completos;

Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdigdo para
o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

8.2 — Nivel habilitacional exigida — Escolaridade minima obriga-
toria de acordo com a data de nascimento do candidato.

9 — Formalizag@o das candidaturas — A candidatura deve ser for-
malizada através do preenchimento de formulario tipo, nos termos do
Despacho n.° 11321/2009, publicado na 2.* série do Didrio da Republica
n.° 89, de 8 de maio de 2009, de utilizagao obrigatodria, em suporte de
papel, podendo ser entregue pessoalmente, ou remetida pelo correio, com
aviso de rece¢do, dirigidos ao Senhor Presidente da Camara Municipal de
Vila Flor, sito no Edificio Pagos do Concelho de Vila Flor, Av* Marechal
Carmona, 5360-303 Vila Flor, até ao termo do prazo fixado.

9.1 — Nao ¢ admitida a formalizagao de candidaturas por via ele-
tronica.

9.2 — Documentos a apresentar:

a) Documentos comprovativos da posse dos requisitos de admissdo
a concurso (certificado de registo criminal, declaragdo do proprio que
comprove a posse da robustez fisica e do perfil psiquico exigidos para o
exercicio de fungdes publicas e comprovativo do cumprimento das leis
de vacinagao obrigatoria). E dispensada a apresentagao dos documentos
indicados no presente ponto, desde que os candidatos declarem, no
formulario tipo, que retinem os referidos requisitos;

b) Fotocopia do certificado comprovativo da habilitagdo académica e
profissional ou outro documento idoneo, legalmente reconhecido para
o efeito e Curriculum Vitae detalhado;

¢) Documento comprovativo do tipo de vinculo de emprego publico
detido, bem como da carreira e categoria de que seja titular, da atividade
que executa, do posto de trabalho que ocupa, da posicdo remuneratoria
correspondente a remuneragdo auferida e do 6rgéo ou servigo onde o
candidato exerce fungdes, para candidatos com uma prévia relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado;

d) Curriculum Vitae detalhado, do qual deve constar: identificagdo
pessoal, habilitagdes literarias, qualificagdes profissionais (formagao
profissional, estagios praticados e trabalhos efetuados) e experiéncia
em areas funcionais especificas, principais atividades desenvolvidas e
em que periodos;

e) Os candidatos com deficiéncia de grau de incapacidade igual ou
superior a 60 %, deverdo apresentar documento comprovativo da mesma
ou declarar sob compromisso de honra o seu grau de incapacidade.

9.3 — Aos candidatos que exer¢am fungdes na Autarquia de Vila Flor,
¢ dispensada a apresentagdo dos documentos indicados nas alineas b) e
¢) do ponto anterior, desde que expressamente refiram que os mesmos
se encontram arquivados no seu processo individual.

9.4 — A ndo apresentacao dos documentos comprovativos dos requi-
sitos de admissdo exigiveis, previstos na alinea a) do ponto 9.1, e dos
documentos comprovativos das declara¢des que mencionem no respetivo
curriculo, aquando da celebragdo de contrato de trabalho em fungdes
publicas, determina a exclusido do procedimento concursal.

9.5 — A ndo formalizacdo de candidatura de acordo com o definido
no ponto 9, bem como a ndo apresentagdo do documento referido na
alinea b) e ¢) do ponto 9.1, dentro do prazo fixado no presente aviso,
determina a exclusdo do procedimento concursal.

9.6 — A apresentagdo de documento falso, determina a participagdo
a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou,
penal, bem como a exclusdo do procedimento concursal.

10 — Métodos de selecao:

10.1 — De acordo com o despacho do senhor presidente da Ca-
mara de 18 de junho de 2018, serdo utilizados os seguintes métodos
de selegdo obrigatorio: Avaliagdo Curricular e Entrevista Avaliagdo
Competéncias.

10.2 — Nos termos do despacho do senhor Presidente da Camara
de 18 de junho de 2018, sera utilizado o seguinte método de selegio
complementar — Entrevista Profissional de Selegdo.

11 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedi-
mento, com aprovagdo em todos os métodos de selegdo aplicados, é
efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, arre-
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dondado as centésimas, em resultado da média aritmética ponderada,
das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegdo,
através da seguinte formula:

OF = (AC * 40 %) + (EAC * 30 %) + (EPS * 30 %)

em que:

OF = Ordenagdo Final;

AC = Avaliagdo curricular;

EAC = Entrevista Avaliagdo Competéncias;
EP = Entrevista Profissional de Selegao.

Avaliagao curricular (AC), expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valorag@o até as centésimas, sendo a classificacao obtida através da
média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar,
onde sao considerados os que assumem maior relevancia para o posto
de trabalho a ocupar, através da seguinte formula:

AC = (HAx10 %) + (EPx60 %) + (FPx30 %)

E através dos seguintes itens:

A habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo certificado pelas
entidades competentes;

A formagao profissional, considerando-se as areas de formacéo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as com-
peténcias necessarias ao exercicio da fungéo;

A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de ati-
vidades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das
mesmas.

Entrevista Avaliagdo Competéncia (EAC), é avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insufi-
ciente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20,
16, 12, 8 e 4 valores, e visa obter, através de uma relagdo interpessoal,
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacio-
nados com as seguintes competéncias, relacionadas essenciais para o
exercicio das fungdes:

Organizacdo e método de trabalho;

Trabalho em equipa e cooperagio;

Responsabilidade e compromisso com o servigo;

Orientagdo para a seguranga

Entrevista Profissional de selecdo (EPS), ¢ avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12,8 ¢
4 valores, visando avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagao
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado.

11.1 — Valoragdo dos métodos de selecdo: Cada um dos métodos de
sele¢do, bem como cada uma das fases que comportem, ¢ eliminatorio
pela ordem constante na publicitago, sendo excluidos do procedimento
os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores
num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase
seguintes;

12 — Os parametros de avaliagdo, bem como a grelha classificativa
e o sistema de valoragdo final, constam das atas de reunido dos juris
dos respetivos procedimentos concursais, as quais serdo facultadas aos
candidatos, sempre que solicitadas.

13 — Cota de emprego para candidatos com deficiéncia: Nao ¢é
garantida cota de 1 lugar para candidatos com deficiéncia, nos ter-
mos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3/02, considerando as fungoes
e competéncias descritas e o risco com que os trabalhadores serdo
confrontados no exercicio das suas fungdes, de forma a garantia a
sua protecao.

14 — Critérios de desempate:

14.1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificaggo,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

14.2 — Subsistindo o empate em caso de igualdade de valoragdo
na ordenacao final apos a aplicagd@o dos critérios de ordenacao pre-
ferencial do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
e nos termos da alinea b) do citado n.° 2, aplicar-se-a o seguinte
critério de preferéncia na ordenacgdo: O candidato com mais anos de
experiencia profissional na area para que ¢ aberto o procedimento
concursal;

15 — Composigéo do juri — Presidente: Antonio Rodrigues Gil, Eng®
Civil da Camara Municipal de Vila Flor.

Vogais efetivos: Antonio Valdemar Taboada Teixeira, Chefe da Uni-
dade Organica de 3.° Grau Obras e Candidaturas da Camara Municipal
de Vila Flor, que substituiu o Presidente nas suas faltas e impedimentos
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e Jodo Alberto Correia, Chefe da Unidade Orgénica de 3.° Grau Admi-
nistrativa e Qualidade da CAmara Municipal de Vila Flor

16 — A publicitagdo das listas dos resultados dos métodos de selegdo
e das listas unitarias de ordenacdo final dos candidatos, sera efetuada
por afixac@o no Placard do Corredor do BUA — Balcéo Unico de Aten-
dimento da Camara Municipal de Vila Flor, e disponibilizada na pagina
eletronica da Autarquia — www.cm-vilaflor.pt

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

12 de outubro de 2018. — O Presidente da Camara, Fernando Fran-
cisco Teixeira de Barros.
311725344

MUNICIPIO DE VIMIOSO

Aviso n.° 15422/2018

Cessacio do procedimento concursal

Faz-se ptiblico que, no ambito da competéncia conferida pela alinea a)
do n.°2 do art.° 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro na sua
atual redacdo, em conformidade com o n.° 2 do art.® 38.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro na sua atual redag@o, determinei a cessa-
¢do do procedimento concursal comum de recrutamento de um posto de
trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional, na modalidade
de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo determinado, a
termo incerto, publicitado pelo aviso n.° 8317/2018, Diario da Republica,
2.2 série, n.° 116, de 19 de junho, por ndo ter resultado apuramento de
candidatos aprovados no respetivo procedimento concursal.

11 de outubro de 2018. — O Presidente da Camara, Antonio Jorge
Fidalgo Martins.
311723513

MUNICIPIO DE VINHAIS

Aviso (extrato) n.° 15423/2018

Celebragio de contratos de trabalho em funcées piblicas
por tempo indeterminado no Ambito
da Regularizacio Extraordindria de Vinculos Precarios

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lein.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo, torna-se publico
que, na sequéncia dos procedimentos concursais abertos no ambito
da regularizag@o extraordinaria de Vinculos Precarios, ao abrigo da
Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, foram celebrados os contratos
de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, com os
trabalhadores a seguir indicados:

Com efeitos a partir de 1 de outubro de 2018:

Nuno Manuel da Cruz Louzada Pinto, com a categoria/carreira de
Técnico Superior — da 4area de Professores do Ensino Bésico, a re-
muneragdo de 1.201,48€ correspondente a 2.* posi¢ao remuneratoria,
nivel 15 da tabela remuneratoria tnica.

Nuno Rafael Freitas Fernandes, com a categoria/carreira de Técnico
Superior — da area de Professores do Ensino Basico, com a remuneragéo
de 1.201,48€ correspondente a 2.* posicdo remuneratoria, nivel 15 da
tabela remuneratoria unica.

Samuel Fidalgo Salgado, com a categoria/carreira de Técnico Su-
perior — da area de Servigo Social, com a remuneragao de 1.201,48€
correspondente a 2.* posi¢ao remuneratoria, nivel 15 da tabela remu-
neratoria Unica.

Josefina Gomes de Almeida, com a categoria/carreira de Assistente
Operacional para apoio escolar, com a remuneragdo de 580,00€
correspondente a 1.* posi¢do remuneratoria, nivel 1 da tabela remu-
neratoria Unica.

Com efeitos a partir de 03 de setembro de 2018:

Nilza Filipa de Freitas Ferreira, com a categoria/carreira de Técnico
Superior — da area de Fisioterapia, com a remuneracéo de 1.201,48€
correspondente a 2.* posi¢do remuneratoria, nivel 15 da tabela remu-
neratéria Unica.



