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INTRODUCAO

A Constituigdio da Republica Portuguesa, estabelece que a Organizagdo
Democratica do Estado compreende a existéncia das Autarquias, reconhecendo ¢
assimilando a autonomia local como um dos principios basilares de tal regime,
dotada de orgdos de decisdo constituidos em liberdade e beneficiando de uma
ampla autonomia quanto as competéncias, as modalidades do seu exercicio e dos
meios necessarios ao cumprimento da sua missdo, permitindo uma administragao,
simultaneamente eficaz e préxima, que visa a prossecucdo de interesses proprios

das populagoes.

Concretizando estes principios, o da Autonomia do Poder Local e da
Descentraliza¢do Administrativa, o legislador aprovou a Lei n.° 169/99, de 18 de
Setembro, com a reda¢do que lhe foi dada pela Lei 5-A/2002, de 11 de Janeiro, ¢
a Lei 75/2003, de 12 de Setembro, estabelecendo o quadro de transferéncia de
atribui¢des e competéncias para as autarquias locais, bem como da delimitacgdo da
intervencdo da Administragdo Central e da Administragdo Local e do Regime

Juridico dos Orgéos dos Municipios ¢ das Autarquias.

Sendo os documentos previsionais elementos fundamentais de toda a atividade
financeira do Municipio, a sua elaboragdo obedece a um conjunto variado de
regras a serem respeitadas. A elaboragdo assentou no levantamento, tdo rigoroso

quanto possivel, das despesas obrigatorias, nomeadamente:

e Dotagdes necessarias para o cumprimento das obrigagdes decorrentes da
Lei: obrigagdes fiscais, contribui¢des para a Caixa Geral de Aposentagdes
e Seguranga Social;

e Dotagdes destinadas as remunerag0Oes certas e permanentes;
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e Dotagdes para as despesas que resultem de contratos para as empreitadas,
fornecimentos de bens ou de prestagao de servigos;

e Dotagdes para liquidagbes de encargos da divida resultante de
empréstimos contraidos;

e Dotagdes para compromissos assumidos com terceiros, resultantes de
contratos em curso e protocolos estabelecidos, respeitando-se, deste modo,

todas as vincula¢des externas existentes;

Relativamente as receitas, a sua previsdo teve por base e como critério principal,
os valores arrecadados nos ltimos vinte e quatro meses, quer no que respeita as
taxas e tarifas cobradas pelo Municipio, quer no que concerne aos Impostos
liquidados pela Administragdo Central, bem como as receitas provenientes de

alguns servigos.

Quanto a previsdo do montante inerente a venda de bens iméveis, de acordo com
o artigo 138.° da LOE 2025, aprovada pela Lei n.° 45-A/2024, de 31 de dezembro,

considerou-se a média aritmética da receita arrecadada nos tltimos 36 meses.

No que se refere ao financiamento extemo, isto €, aos recursos provenientes de
programas comunitarios, protocolos com a Administragdo Central e com outras
entidades foram consideradas as importincias respeitantes a componente
subvencionada do investimento ou das ac¢des a realizar no ano de 2026, em

conformidade com a efetiva atribuigdo pelas respetivas entidades gestoras dos

fundos.

Em conformidade com a parte final do n.° 1 do artigo 46.” da Lei n.” 73/2013, de
3 de setembro, consta de anexo aos presentes documentos previsionais a relagio
das responsabilidades contingentes, entendidas como possivels obrigagdes que

resultem de fatos passados e cuja existéncia € confirmada apenas pela ocorréncia
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ou nio de um ou mais acontecimentos futuros incertos nao totalmente sob controlo

da entidade, ou obrigagGes presentes que, resultando de acontecimentos passados,

ndo sdo reconhecidas porque:

e Nio é provavel um exfluxo de recursos, que incorpora beneficios
econdémicos ou um potencial de servico, seja exigido para liquidar as
obrigagoes; ou

e O montante das obrigagdes ndo pode ser mensurado com suficiente

fiabilidade.

As Grandes Opgoes do Plano (GOP’s), o Plano Plurianual de Investimentos (PPI),
o Plano de Atividades Municipal (PAM) e o Or¢camento de 2026, que a seguir se
apresentam ¢ elaborados de acordo com as disposi¢des legais em vigor, definem
e quantificam as fontes de financiamento e as respetivas aplicagOes, para as
diferentes areas de intervengdio municipal, a realizar durante o ano econdémico de

2026.

Os documentos previsionais que se submetem a apreciagdo, discussdo e
deliberagdo dos 6rgdos da Autarquia, Assembleia Municipal ¢ Camara Municipal,
conferem veracidade e substancia no que concerne a atividade do Municipio de

Vila Flor para o ano de 2026.
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ENQUADRAMENTO POLITICO-ECONOMICO

Os documentos previsionais que se submetem a apreciagdo, discussdo ¢
deliberagiio dos Orgdos da Autarquia, Assembleia Municipal e CAmara Municipal,
conferem veracidade ¢ substancia no que se refere a atividade do Municipio de
Vila Flor para o ano de 2026. Estes foram elaborados com a legislacdao em vigor,
designadamente o SNC-AP, Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as
Administragdes Publicas, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 192/2015, de 11 de
setembro, e o Regime Financeiro das Autarquias Locais, Lei n.° 73/2013, de 3 de
setembro € as altera¢des posteriores, sendo que a mais recente ocorreu pela Lei n.”
51/2018, de 16 de agosto, que estabelece o Regime Financeiro das Autarquias
Locais ¢ Entidades Intermunicipais (RFALEI) e da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro de 2013, que estabelece o Regime Juridico das Autarquias Locais,

também objeto de alteracdo através da Lei n.” 50/2018, de 16 de agosto.

A classificagdo econémica do orgamento apresentado decorre da aplica¢do do
Decreto-Lei n.° 192/2015 de 11 de setembro, na redacao dada pelo Decreto-Lei
n.® 85/2016, de 21 de dezembro que veio implementar um novo regime de
contabilidade, o SNC-AP, a ser adotado transversalmente a todo o setor publico,
permitindo dessa forma a convergéncia das praticas de contabilizagio e avaliagao
dos ativos e dos passivos dos organismos e administragdes publicas portuguesas,

com as dos restantes Estados-membros que compdem a Unido Europeia.

O novo sistema contabilistico aplica-se a todos os servigos e organismos da
administragao central, regional e local, baseando-se os seus principios em normas
adaptadas das normas internacionais de contabilidade (IAS/IFRS), contribuindo
dessa forma para a uniformizagdo de procedimentos ¢ para o aumento de

fiabilidade, ao nivel da consolidacdo de contas.
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A entrada em vigor deste novo sistema de normalizagdo contabilistica ve
contribuir para o controlo financeiro, de legalidade, de economia, de eficiéncia e e ﬂwﬂ
de eficacia dos gastos publicos, bem como proporcionar informac@o util para y

efeitos de tomada de decisoes de gestdo.

A estrutura de objetivos e programas das Grandes Opgdes do Plano (GOP) estdo

em sintonia com a classificagdo funcional das despesas definidas no SNC-AP.

Os documentos previsionais que se apresentam para 2026, ndo obstante de todas
as condicionantes existentes, e a consequente necessidade de priorizar e fazer
escolhas, refletem uma estratégia consistente na qualidade de vida das pessoas,
com o desenvolvimento do concelho e a sua afirmacdo como destino turistico e
poténcia agricola da regido, salvaguardando, simultaneamente, todas as restantes

valéncias de atuac¢do e o equilibrio das contas publicas.

No seguimento do ano 2025, teremos novamente um or¢amento acima dos 20
milhdes de euros. Alcangados ja varios dos desafios a que nos propusemos no ano
2025, o ano 2026 sera sem duvida o maior desafio or¢amental, face ao volume de
investimento previsto, um desafio, muita prudéncia, mas sempre conscientes que

o objetivo tragado serd cumprido.

Todas as obras que estiveram em curso em 2025, estdo praticamente finalizadas e
as que ainda estdio em curso, estariio terminadas em 2026, ja visiveis por todos no

terreno.
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QObras financiadas e terminadas:

. NORTE-04-2316-FEDER-000465 | Beneficiagdo do Edificio de Apoio a

Associacdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Vila Flor. 593.694,65€

. NORTE-08-5673-FEDER-000017 | Remodelacéo e Requalificagio da Escola
EB2,3/S de Vila Flor. 779.950,47€

. POSEUR-03-2012-FC-001455| Subsistema de Sambade — MC — Abastecimento
a Trindade (Valbom e Macedinho). 462.129,37€

. POSEUR-03-2012-FC-001509 | Subsistema de Peneireiro - Abastecimento a
Ribeirinha e Vilarinho das Azenhas. 597.158,87€

. POSEUR-03-2012-FC-001507 | Subsistema de Peneireiro - Abastecimento a
Meireles ¢ Vieiro. 467.990,28€

. NORTE-02-0853-FEDER-037667 | Zona de Acolhimento Empresarial de Vila
Flor/Samdes - UOPG 02. 1.351.368,17€

. POCI-07-62G9-FEDER-181429 | Reabilitagdo e Valorizagdao das Ribeiras de
Freixiel — Vila Flor. 626.142,00€

. NORTE-06-3928-FEDER-000256 | Requalificacdo da Zona Envolvente ao Arco
D. Dinis. 69.418,00€

. POSEUR-03-2012-FC-001506| Subsistema de Sambade - MC - Abastecimento
a Benlhevai € Vale Frechoso. 597.409,60€

. PRR: Investimento RE-C03-102: Acessibilidades 360 - N.° 04/C03-102/2023 -
Programa de Intervencdes em Edificios Publicos (PIEP) 13.000,00€

. PDR2020-10216-096458 | Recuperagdo da antiga Escola Priméria Manuel
Azevedo — Universidade Sénior, 253.634,81€

Norte 2030-1T: Parque Estacionamento — Parque Florestal € Ambiental da Quinta
da Fonte do Olmo | Refuncionalizagdo de equipamentos coletivos e qualificagio

dos espagos publicos. 306.950,97€
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. Norte 2030-IT: Rotunda da Avenida Marechal Carmona | Refuncionaliza¢éo
equipamentos coletivos e qualificagdo dos espagos publicos (IT). 60.000,00€

Obras/Projetos financiados a decorrer:

. PDR2020-341-035324 | Perimetro de Rega de Freixiel e Barragem Redonda das
Olgas. 17.326.958,58€.

. Linha + Turismo Interior Candidatura n® P061523 - Turismo de Portugal | Parque
Ambiental da Serra de Vila Flor. 571.240,00€

. PRR: Investimento RE-C03-101 - Nova Geragdo de equipamentos e Respostas
Sociais -N.°07/C03-101/2023-— Radar Social — Cria¢do de equipas para projeto
piloto. 125.000,00€

. IRHU — Programa de Apoio ao Acesso a Habitagdo — 840.000,00€
. Fundo Ambiental | Eco Park Vila Flor. 2.172.000,00€

- Norte 2030-IT: Requalificagdo do Museu Municipal Dr." Berta Cabral.
737.174,68€

. Norte 2030-IT: Requalificacido do Estadio Municipal de Vila Flor |
Refuncionalizacdo de equipamentos coletivos e qualificagdo dos espagos

publicos. 352.756,30€

. Norte 2030-IT: Programas (inter) municipais de promog¢ao do sucesso escolar.

Igualdade de acesso a servigos de educacao (ESO4.11). 361.758,82€

. Norte 2030-IT: Parque Florestal ¢ Ambiental da Quinta da Fonte do Olmo |
Refuncionalizagdo de equipamentos coletivos e qualificagdo dos espagos

publicos. 1.504.212,51€

. PRR: Aviso N.° 04/C08-101.01/2023 — “Condominio de Aldeia: Programa
Integrado de Apoio as Aldeias Localizadas em Territorios de Floresta” -

08.885,52€
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. Norte 2030-IT: Refuncionalizagdo do Mercado Municipal de Vila Flor.
Refuncionalizac¢do de equipamentos coletivos ¢ qualificagio dos espagos publicos

(IT). 2.063,600,86€

. Norte 2030-1T: Beneficiagdo do Centro Cultural de Vila Flor | Refuncionalizagéo
de equipamentos coletivos e qualificagdo dos espagos publicos. 1.074.727,04€

. Norte 2030-IT: Protecao civil e gestdo integrada de riscos no concelho de Vila

Flor | A¢des materiais de protegdo civil e gestdo integrada de riscos. 765.040,13€

. Norte 2030-IT: Participagdo ativa, igualdade de oportunidades e ndo
discrimina¢do dos grupos vulnerdveis (ESO4.8) | Planos de Agdo (Inter)

Municipais para a Inclusdo Ativa de Grupos Vulneraveis. 120.817,26€

. Norte2030: Vila Flor Participativa (CLDS-5G). 582.248,95€

Obras/Projetos financiados a iniciar execuciio brevemente:

. PNRegadios-111-000033 | Barragem do Cerejal e Alteamento da Barragem da
Burga. 10.772,000,00€

. Norte 2030-1T: Balcdo do Empreendedorismo 51.687,02€

. Norte 2030-1T: Abastecimento de dgua | Ciclo urbano da 4gua no concelho de
Vila Flor. 851.711,66€

. Norte 2030-IT: Saneamento de aguas residuais | Ciclo urbano da dgua no

concelho de Vila Flor. 210.175,73€

. Norte 2030-IT; Balcdo da Inclusdo - Unidades Moveis em territorios de baixa

densidade. 64.725,02€

. PRR: Certificacio com selo de ouro do site institucional do municipio.

10.000,00€
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Pessoas/Acdo Social/Envelhecimento Ativo:

No que se refere as Pessoas, o enfoque vai para continuar a construir um Concelho

onde seja possivel para os nossos filhos, e para os filhos deles, crescerem, viverem,

trabalharem. Onde acreditem que € possivel concretizar sonhos ¢ SER FELIZ.

Nesse sentido o Municipio de Vila Flor investiu no ano em curso e ainda a decorrer
no ano 2026, cerca de 1,5 milhdes de euros no Envelhecimento Ativo, com o
intuito de valorizar o conhecimento, o saber fazer e as experiéncias dos mais

velhos.

As pessoas estdo no centro da estratégia municipal de Vila Flor. A a¢do social € 0
envelhecimento ativo assumem, por isso, um papel determinante no plancamento
para 2026, garantindo que o concelho continua a ser um territério inclusivo,
solidario e capaz de responder as necessidades de todas as gera¢des. O Municipio
reafirma o seu compromisso com politicas sociais que promovam dignidade,
igualdade de oportunidades e bem-estar, especialmente junto das populagdes mais

vulneraveis.

A acdo social municipal aposta no refor¢o de respostas de proximidade, na
melhoria das condi¢des de vida, no combate a pobreza e exclusio, e na criagdo de
mecanismos que apoiem familias, criangas, jovens, pessoas com deficiéncia e
cidaddos em situagdo de fragilidade economica ou social. A cooperagdo com
institui¢des locais, IPSS e entidades regionais continuara a ser essencial para

garantir uma rede integrada e eficaz de apoio social.
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O envelhecimento ativo surge como uma prioridade, numa visdo que valorizg 0s
seniores como parte fundamental da comunidade. Em 2026, pretende-se continuar
a promover programas que estimulem a participagio, a autonomia, a satde e o
bem-estar da populagdo mais idosa, potenciando atividades culturais, desportivas,
formativas e de convivio, que reforcem o papel dos seniores na vida social do

concelho.

Ao colocar as pessoas no centro das politicas publicas, Vila Flor assume o
compromisso de construir um futuro mais justo, inclusivo ¢ humano, onde cada
cidaddo, independentemente da sua idade ou condi¢do, encontra apoio,

acolhimento e oportunidades para viver com qualidade.

E neste contexto que a unidade de envelhecimento ativo, um projeto ancora no
pais, ¢ essencial, onde pretende continuar a organizar e agregar diversos projetos
que tém como objetivo proporcionar um envelhecimento ativo, inclusivo e,
sempre que possivel, manter os idosos nas suas casas, no meio rural, esta unidade
pretende também trabalhar de forma transversal, no sentido de combater o
isolamento dos idosos, refor¢ar-lhes a autonomia, valorizar o seu conhecimento,

para que sintam que a sua existéncia continua a ser “Gtil e ndo fatil”.

Esta estratégia passa pela coordenagio de equipas, no sentido de desenvolverem

um trabalho complementar que dé respostas a diferentes niveis.

Com o término das obras de reabilitagdo do espago onde funciona ja a
Universidade Sénior, este sera um local de convivio para novas aprendizagens ¢

muitas partilhas.
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Atribui¢do de 15 pulseiras eletrénicas SOS Idosos, que através da Guar

Nacional Republicana véo ser distribuidas pelos idosos em situa¢do de maior
isolamento. Carregando no botdo os utilizadores podem pedir auxilio, em caso de
necessidade, mas podem também falar com a equipa de técnicos de diferentes
areas, pedir aconselhamento psicolégico, pedir apoio na seguranga ¢ tratar de

outras questdes que os possam afligir.

O CLDS foi outra medida que teve como objetivo promover a inclusdo social de
grupos populacionais que revelem maiores niveis de fragilidade social num
determinado territorio, mobilizando para o efeito a agdo integrada de diversos
agentes e recursos localmente disponiveis, constituindo-se como um instrumento
de combate a exclusdo social fortemente marcado por uma intervengdo de

proximidade realizada em parceria.

Através do projeto Radar Social, outra medida implementada pelo Municipio, uma
equipa com especialistas em sociologia e psicologia faz o Diagnostico Social,
identificando as necessidades e até as expectativas dos mais velhos, conhecer a
sua localizacdo e perceber em que medida € possivel intervir para lhes
proporcionar mais qualidade de vida e para os manter onde mais gostam de estar,

nas suas casas, nas respetivas localidades.

Ha ainda o projeto Aproximar, que tem como missdo prestar apoio a pessoa idosa,
nas dimensdes biologica, psicoldgica e social. A equipa do Municipio que trabalha
a questdo do envelhecimento, atualmente constituida por técnicos de enfermagem,
educacido fisica, musica e psicologia, vai ser reforgada com mais técnicos,
incumbidos de desenvolver atividades em areas essenciais, quer individualmente
como em grupo, nas varias localidades do Concelho, com vista a promog¢ao de um
envelhecimento digno e saudével, que proporcione bons niveis de satde, bem-

estar, qualidade de vida e realizagao pessoal.
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O Municipio pretende também para o ano 2026, disponibilizar apoio a grupos
vulneraveis (populagdo mais desfavorecida e/ou sem abrigo e/ou minorias
étnicas), através de agdes de inclusdo culturais, desportivas, educativas e

ambientais de modo a facilitar e promover a incluséo destes grupos populacionais:

. Promogdo da longevidade e da vida autonoma das pessoas idosas, atendendo a

referéncias e contextos territoriais desfavorecidos;

. Promog@o da atividade fisica enquanto fator indutor da satde e da inclusdo social
ativa, através do envolvimento e da participacdo de grupos excluidos ou
socialmente desfavorecidos em praticas desportivas e modalidades que permitam

a sua interacdo com outros;

. Promocio de iniciativas inovadoras de inclusdo social ativa por via da cultura,
incluindo a dinamiza¢do de praticas artisticas e culturais por € ou para grupos
excluidos ou socialmente desfavorecidos, a sensibilizacdo, promog¢do ¢
intermediagdo, a elabora¢do e a divulgacdo de conteudos culturais digitais
acessiveis, o desenvolvimento de projetos que constituam respostas integradas
para a infincia e juventude, populagdo idosa, pessoas com deficiéncia, familia e

comunidade;

. Promogdo de iniciativas que visem a ndo institucionalizagdo e a vida autdonoma

na comunidade para pessoas com deficiéncia ou incapacidade.

Qutra medida que entrard em vigor nos primeiros meses de 2026 € o Orgamento
Participativo, com aplicabilidade direta no ano 2027 e com um or¢amento previsto
de 50.000,00€, considerando ser imperativo um maior envolvimento da populagdo
nas decisOes municipais, foi conferida prioridade a promogdo do Orgamento
Participativo do Municipio de Vila Flor. Esta ¢ uma iniciativa que pretende dar
voz aos cidaddos do concelho, envolvendo-os diretamente através da
oportunidade de apresentarem propostas e ideias que considerem importantes para

a comunidade onde estdo envolvidos e decidirem, através de votagdo publica, os
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democracia participativa, onde os cidaddos tomam decisdes sobre o territorio,
partilhando responsabilidades na sua gestdo de acordo com objetivos comuns. O
Orgamento Participativo de Vila Flor, pretende que os projetos resultantes sejam
uma realidade um pouco por todo o concelho, provando que através da motivagdo,
unido e empenho da sociedade civil é possivel concretizar sonhos e atingir

objetivos comuns.

Promover o realojamento em iméveis da bolsa de habitagdo social existente - O
parque de habitagdo de cariz social identificado no Concelho € constituido por 53
fogos verificando-se a presenca de 2 fogos vagos prontos a habitar e um fogo com
necessidade de obras de reabilitagdo (abordado na medida M.1.2). Para além
destes dois fogos vagos, prevé-se a desocupacdo de mais 2 fogos de habitagdo
social, atualmente ocupados por 2 familias a residir em situag@o de sobrelotagéo

que deverao, no quadro da presente ELH, encontrar novas solu¢des de habitacio.

Neste contexto, identificam-se 2 fogos municipais, prontos a habitar, no Bairro
Rua Rainha Santa (1 T2 e 1T3) e 2 fogos nas freguesias de Seixo € Manhoses
(1T1) e Santa Comba de Vilariga (1T2) a reocupar.

Estes 4 imoveis da bolsa de habitagdo social existentes deverdo dar resposta as
necessidades dos agregados familiares identificados como a residir em condi¢do
indigna, possibilitando o realojamento de 4 familias em compatibilidade com a
tipologia dos fogos e, preferencialmente, a residirem na area/freguesias de

localizacio dos imoveis.

Alargar a oferta de habitacdo social para arrendamento apoiado - A presente visa

a criagdo de 8 novos fogos de habitagéo social destinados as restantes 8 familias
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identificadas pelo levantamento, em situagdo de caréncia habitacional e co

necessidade de realojamento em habitagdo social.

Para dar resposta a estas necessidades de realojamento, o Municipio adquiriu ja

em 2024 dois prédios urbanos.

As obras de reabilitacdo destes edificios permitirdo alargar a oferta de habitagdo
social em & fogos (3 T1 e 5 T2), para atribuicdo aos agregados familiares
identificados para realojamento (8 familias ndo proprietarias com necessidade de

realojamento).

Deste modo, ao abrigo da Estratégia Local de Habitagdo do Municipio de Vila
Flor e com a finalidade de garantir 5 fogos de tipologia T2 e 3 fogos de tipologia
T1 para promover solugdes habitacionais para pessoas que vivem em condigdes
habitacionais indignas e que ndo tém capacidade financeira para suportar o custo
do acesso a uma habita¢do adequada, o Municipio adquiriu dois iméveis “Prédio
Urbano com o Artigo Matricial n.° 1388 da Unido das Freguesias de Vila Flor e
Nabo, prédio sito na Rua de Timor Leste — Vila Flor, propriedade de pelo valor
de 160.000,00 € (cento e sessenta mil euros) e o “Prédio Urbano com o Artigo
Matricial n.® 1279 da Unido das Freguesias de Vila Flor e Nabo Moradia sita na
Praga do 7.° Centenario — Vila Flor, pelo valor de 130.000,00 € (cento e trinta mil

euros).

Reabilitar o parque habitacional privado sem condigdes dignas de habitabilidade
- A presente medida integra as intervengdes destinadas a melhorar as condicoes
de habitabilidade destas 41 familias enquadrando, em fung¢@o das necessidades

especificas de cadauma (23 T1, 11 T2 e 7 T3), as obras na habitagido de que sejam
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titulares, necessarias para resolver a respetiva condicdo de indignidad

(insalubridade e inseguranga, inadequagdo ou sobrelotagdo).

A concretizagdo desta medida implica o desenvolvimento de candidaturas por
parte dos beneficiarios diretos, exigindo, da parte da Autarquia, a andlise das
situagdes em questdo, no sentido de identificar o enquadramento na presente ELH,

assim como 0 acompanhamento no processo de candidatura.

Pretende-se também para 2026 requalificar um espago de um equipamento
coletivo municipal a fim de criar condi¢des para a instalacdo do "Balcdo do
Empreendedorismo", onde serdo apoiados todos os empreendedores locais que
necessitem de esclarecimentos, suporte no desenvolvimento do plano de negdcios,
orienta¢do na definicdo de ideias de negdcios, informagdes sobre incentivos e

financiamento, apoio a concretiza¢do de projetos.

Com a nova alteracdo efetuada ao mapa de pessoal € os concursos publicos de
recrutamento de pessoal a decorrer serdo criadas este ano as equipas
multidisciplinares que vdo permitir apoiar, quer através de servigos proprios, quer
através de instituicdes de atuagdo na area social, e resolver ou diminuir diversos
problemas, tais como, o consumo de dlcool e de tabaco, o isolamento da
populagdo, a saude mental, aumentar o apoio psicolégico, a violéncia interpessoal,
a comunica¢ao e a literacia da populagdo no dominio da satde. Estas equipas
multidisciplinares, estardo também aptas a dar resposta as necessidades
alimentares, de habitag¢@o e de medicamentos, e ainda, para combater o isolamento

sénior e prestagdo de cuidados que os nossos idosos merecem.

Continuidade do Apoio no Transporte a doentes oncologicos — apoio a todas as

pessoas portadoras de doenca oncologica ou doenca cronica em situagdo de
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especial fragilidade, facultando-lhe transporte direto ao IPO ou outras estruturas

hospitalares da rede do SNS.

No Plano de emergéncia social continuaremos a atribuir apoios econdémicos

pontuais a individuos e familias em situac@o de emergéncia social por caréncia

econdmica, sendo este apoio assegurado pelas equipas multidisciplinares que

terdo um contato mais proximo e real junto da populagdo.

Iniciou também a promogdo da venda dos lotes de habitagdo coletiva no
loteamento da Quinta dos Lagares, dinamizando assim a habitagdo/arrendamento
e comércio, concluindo a terceira etapa do projeto, que permitira concluir todas as

zonas verdes ¢ de equipamentos adjacentes ao loteamento.

Através da inauguragdo das instalagdes da Cruz Vermelha Portuguesa em Vila
Flor, no ano 2025, foi também apresentado o projeto piloto de teleassisténcia da
CVP, um servigo inovador que vai permitir apoiar a distdncia os cidaddos mais

vulneraveis, refor¢ando a sua seguranga e acompanhamento.
Agricultura:

A agricultura é uma das bases estruturantes da identidade ¢ da economia do
concelho de Vila Flor. Pelas suas caracteristicas territoriais, pelas tradigoes
profundamente enraizadas e pela importancia social que desempenha, este setor
continua a ser decisivo para a valorizacdo dos recursos locais, a fixagdo da
populagdo e a sustentabilidade do mundo rural. Em 2026, o Municipio refor¢a o

seu compromisso com politicas que apoiem os agricultores, modernizem praticas
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¢ promovam um desenvolvimento agricola resiliente e competitivo, como

criagdo do regulamento municipal de apoio ao agricultor.

A estratégia municipal centra-se na valorizagdo dos produtos endégenos, na
promogdo da inovagdo, na melhoria das condi¢des produtivas e no incentivo a
manuteng¢do e renovagdo da atividade agricola. Pretende-se apoiar iniciativas que
reforcem a organizagdio dos produtores, que estimulem a diversificagio das
culturas e que potenciem a ligagdo entre agricultura, ambiente ¢ economia local.
O municipio continuard a trabalhar em parceria com entidades regionais,
associag¢des ¢ produtores, promovendo projetos que tornem a agricultura mais
sustentdvel, mais atrativa e capaz de responder aos desafios climaticos e de

mercado.

Ao colocar a agricultura como eixo central do planeamento para 2026, Vila Flor
reafirma o seu papel na defesa do territdrio rural, na promogio da qualidade dos
seus produtos e na valorizacdo de um setor que é, simultaneamente, heranca, modo

de vida e motor de futuro.

Com a criagdo do Gabinete de Agricultura, a proximidade, a informag@o ¢ a ajuda
passaram a ser uma realidade, onde este servigo da ja apoio real aos agricultores,
nomeadamente aconselhamento técnico, apoio fiscal e divulgagdo de ajudas ao
investimento ¢ a atividade agricola. Promovendo a¢des de formacio consideradas
obrigatorias para a atividade agricola que permitird dar um apoio mais préximo
aos nossos agricultores, com a¢des de formagdo e enquadramento em estratégias
de promogdo ¢ apoio econémico. Este gabinete esteve também na linha da frente
nos incéndios que deflagraram no ano 2025, no apoio imediato ao setor
agropecuario e aos apicultores afetados, garantindo a entrega de alimento aos
animais, por forma a colmatar as dificuldades sentidas em intimeras exploracdes

agropecuarias afetadas pelos fogos. Também o apoio técnico e logistico aos
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municipes afetados foi essencial para candidaturas a programas de compensaca

e fundos de emergéncia.

Pretende-se requalificar o Mercado Municipal de Vila Flor, atendendo ao seu atual
estado de conservacio, melhorando as condi¢des existentes e criando espagos
adaptados as exigéncias dos mercados atuais, possibilitando a
instalagdo/incubagédo de outro tipo de negocios e empresas (viveiro de empresas),

projeto ja desenvolvido e ja colocado a concurso.

No ambito do apoio aos agricultores e empresarios do setor agricola sdo prestados

Servigcos nas seguintes areas:

e Parceldrio — marcagfo, alteragao de parcelas e poligonos de investimento;
criagdo, alteragdo de Identificacio de Beneficirio (IB): Pedido Unico

(subsidio de culturas);

« SNIRA (Sistema Nacional de Informagdo e Registo Animal) — emissdo
de  guias(movimentacdo, abate, morte e  desaparecimento)
ovinos/caprinos/bovinos/suinos; declaragao anual de existéncias, registos

da atividade apicola;

« REAP (Regime de Exercicio da Atividade Pecuaria) — licenciamento de

exploragdes pecudrias;

e SILIAMB (Sistema Integrado de Licenciamento do Ambiente) —
licenciamento/autorizacao de abertura de pogos/furos, capta¢des de dguas

superficiais para rega, rejeicdo de dguas residuais;

e PDR2020 (Programa de Desenvolvimento Rural de Portugal) —

informacdo sobre financiamentos da atividade agricola; elaboragdo de
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candidaturas e pedidos de pagamento a OP 10.2.1.1 — pequeno

investimentos na explora¢do agricola para instalacio de soutos;
e Gasdleo agricola — emissdo, alteragdo e substituicéo de cartdes;
o Apicultura — apoio técnico; recolha de amostras; entrega de medicamento;

» Fitossanidade — registo de focos de vespa das galhas dos castanheiros ¢
coordenacdo técnica de combate a praga em estreita colaboragdo com a
Dire¢do Regional de Agricultura ¢ Pescas do Centro ¢ a RefCast -
Associa¢do Portuguesa da Castanha; apoio na identificagdo e combate de

pragas e doengas noutras culturas agricolas;

¢ Formagdo homologada e ndo homologada nas 4areas da
agricultura/pecuaria/micologia (Ex: aplicagdo de produtos
fitofarmacéuticos, producdo artesanal de queijo, apicultura,

micologia).

Realce também para a criagdo de um programa de estagios profissionais com o
apoio financeiro do municipio para os jovens com formagdo na éarea, o
melhoramento dos caminhos rurais e vicinais com o objetivo de facilitar os
acessos as exploracGes agricolas e ainda a criagdo de um fundo de emergéncia
municipal de ajuda ao mundo rural que permita um apoio efetivo ao

agricultor/produtor pecudrio numa situagdo de calamidade.

Turismo:

O turismo constitui uma das areas estratégicas para o desenvolvimento sustentavel
do concelho de Vila Flor. Pela sua riqueza paisagistica, patrimonial e cultural, o
territorio apresenta um enorme potencial para atrair visitantes, valorizar recursos

endogenos e gerar novas oportunidades econémicas. Em 2026, o Municipio
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reforca a aposta num turismo qualificado, responsavel e orientado para

promogdo da autenticidade que caracteriza Vila Flor.

A estratégia municipal passa por potenciar a oferta turistica existente, investir na

melhoria das infraestruturas, qualificar produtos e experiéncias, e reforcar a

promog¢ao do concelho em mercados internos ¢ externos. Pretende-se, igualmente,
consolidar parcerias com operadores, associagdes e agentes locais, garantindo que
0 turismo continua a ser um motor de desenvolvimento economico, mas também

um meio de preservagdo e valorizagdo do territorio.

Ao assumir o turismo como vetor fundamental do seu planeamento para 2026,
através de varios projetos estruturantes, Vila Flor reafirma o seu compromisso
com um crescimento equilibrado, capaz de gerar riqueza, fixar populagio,
fortalecer a identidade local e proporcionar aos visitantes uma experiéncia

genuina, assente na natureza, na cultura e na hospitalidade da sua gente.

Neste sentido, tanto o Gabinete de Turismo como o Posto de Turismo continuaram
a trabalhar em 2026 para oferecer ao visitante um complemento fundamental a sua
visita e passagem por Vila Flor, promovendo a nossa identidade e o patrimonio

local.

O facto de o posto de turismo estar aberto todos os dias ao publico, refor¢ou a sua
fungdo como ponto de apoio constante, proporcionando aos visitantes acesso
continuo a informacgOes atualizadas sobre as atrag¢des, atividades e servigos

disponiveis.
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Outra das componentes importantes na promogéo do nosso territério € a presen
do municipio em certames de renome mundial e local de dmbito turistico,

atividade esta que tem marcado pontos e tem catapultado a marca Vila Flor.

Apos a modernizagdo do Posto de Turismo, no ano 2024 e 2025, tornando o
espago mais aconchegador e moderno, com uma nova imagem, associado & Porta
de Entrada do Vale do Tua e com a inauguragdo do Centro Interpretativo da
Meseta Ibérica de Vila Flor, tendo como miss@o contribuir para a conservagio de
paisagens, ecossistemas, espécies ¢ a biodiversidade ¢, em simultaneo,

impulsionar a valorizacgio e o desenvolvimento, social, cultural e econdmico.

Um espago expositivo, comunicativo ¢ interpretativo que mostra o potencial da
regido com recurso a painéis, tecnologias de informagéo e comunicagio, jogos
interativos, objetos naturais, mobilidrio de exposicdo tematico, réplicas e
elementos audiovisuais. A Meseta Ibérica de Vila Flor, sita no Posto de Turismo,
visa sobretudo sensibilizar para a conservagdio e promogdo da investigagdo
cientifica sobre a biodiversidade, a sustentabilidade e a educacdo para o

desenvolvimento sustentavel.

Também a Loja de Turismo — Produtos Regionais e Artesanato, integra agora a
rota turistica de Vila Flor, situada junto as Piscinas Municipais Descobertas, uma
loja de promogdo do artesanato, merchandising e produtos locais, apetrechada
com dispositivos interativos, este espago integra a Rota do Saber Fazer,
representada por artesdios aderentes, uma montra de produtos locais e artigos de

Vila Flor.
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Criacao e apresentagdo do mapa Turistico ilustrado, da sede e do Concelho, co
CR Codes que permitem ao utilizador aceder a toda a informagao também em

formato digital, uma ferramenta essencial para o turista nos dias de hoje.

Outra componente Turistica em destaque para 2026, é o arranque do projeto da
Serra de Vila Flor. Com o presente projeto pretende-se promover a valoriza¢io
turistica da Serra de Vila Flor através da criacdo de um Parque Ambiental, que
disponibilize um conjunto de atrativos e de elementos de apoio a visitagdo

diferenciadores e de elevada visibilidade.

Com a sua localizagdo e dimensdo, o este projeto permitira fazer a articulagio
entre o nucleo urbano de Vila Flor, rico em patrimonio construido, e a Serra, um
local de significativa valia ecoldgica e ambiental e que permite uma panoramica

extraordindria, ndo apenas da Vila, mas de um vasto territério envolvente.

O projeto assumird a implementago de um cuidado tratamento paisagistico
associado a reflorestagdo do espaco com espécies autdctones, a criacdo de
percursos de visitagdo acessiveis e adaptados as carateristicas do terreno ¢ a
concegdo e implementagdo de estruturas de apoio & visitagdo, como mirantes,
galerias e observatorios. que permitam uma adequada fruicdo e facilitem a
interpretagdo ambiental e cultural do espago. Pretende-se que alguns desses
clementos assumam conceitos atuais e imagens diferenciadoras, por forma a se

poderem assumir como imagens iconicas do Parque e de Vila Flor.

Como elemento identificativo e de forte apelo, sera implementado no Parque um
“lettering ” de grande dimenséo com a inscri¢do "Vila Flor", assumido como uma
referéneia  altamente “instagramavel” e reconhecivel a longa distancia,

contribuindo significativamente para a sua visibilidade e comunicagdo turistica.
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Para finalizar a questao turistica do concelho, ¢ possivelmente o projeto de maior
relevancia para o Concelho, o inicio da construg¢do do Vila Flor Eco Park , projeto
a levar a cabo no Parque de Campismo Municipal e na Quinta da Fonte do Olmo.
Apos a limpeza total do espago, com a remogio de todas as tendas, roulottes e
equipamentos instalados, ¢ decorrido o periodo de discussdo publica ¢ também a
obteng@o dos pareceres favoraveis de diversas entidades envolvidas, este projeto
considerado um projeto dncora, que se pretende que venha a ser um catalisador de

atragdo turistica para o concelho,

Citando Leonardo da Vinci, a simplicidade é o ltimo grau de sofisticagdo”, uma
vez que, apesar de arrojada, a intervengdo pretendida assenta nos recursos naturais
que existem, estando ao dispor, sendo preciso acrescentar-lhes valor. Com o
proposito de preparar a heran¢a das geragdes vindouras com respeito pelo planeta,
pelos recursos que nele existem, pelas acessibilidades e inclusio, pela preservagio
do ecossistema, da fauna e flora, pela biodiversidade, sera de forma sustentavel
que Vila Flor pretende conquistar um lugar de referéncia na era moderna que

conjugue conforto, natureza, glamour, modernizagio, inovacio, recreio ¢ lazer.

Com a perspetiva de criar um centro de alteragdes climéticas com vertentes de
estudo, investigagdo e desenvolvimento de agdes na area florestal, respondendo a
obrigagao que todos temos de usar o conhecimento para assegurar o respeito por
todo o contexto ambiental. Na vertente de recreio e lazer prevé-se a criagio de um
anfiteatro ao ar livre, com mobilidrio moderno, sustentavel e potenciador da
pratica de atividades de cariter socio cultural; zonas de contemplagio e
relaxamento, nomeadamente para observar o céu estrelado de um territério com

certificacdo Starlight, espacos que convidem a leitura e convivio.
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Este projeto assentard num conceito de glamping, um acampamento c

glamour, com tendas funcionais estilo open space, campismo com zonas

individualizadas e abrigos para tendas, bungalows com linhas modernas de design y

e arquitetura, caravanismo com capacidade para estacionarem 40 autocaravanas,

que, tal como no parque Car Tent destinado a veiculos com tendas anexas, havera Pagina | 25

por cada loteamento, espago exterior individual, Nas suas imediagdes, uma piscina "{j-;
{ e

natural embelezara a pintura e satisfard os amantes da agua.

Para além dos parques de merendas, uma zona para refei¢des, que pode ser acedida
a pé ou em familia, pela ciclovia que ali vai ser desenhada, com passagem na area
playground ¢ outdoor gym, zonas para recreio com equipamentos para diversio

de criangas e pratica desportiva com gindsio ao ar livre.

Um projeto que jé iniciou os trabalhos no ano 2024, através da construgao do novo
parque de estacionamento, € que sera articulado de forma faseada, estando
previsto o arranque do parque de caravanismo e campismo para o inicio de 2026,
melhorando a atratividade do territério, valorizando os seus recursos endégenos e
capitalizando a experiéncia turistica através da requalifica¢do e otimizagdo das
infraestruturas existentes no Parque Municipal de Campismo, bem como da
criagdo de Estruturas de Educa¢fo/Investigagdo, dreas de Bungalows, Glamping e

Car Tent, Piscina Natural, € espagos de interpretagdo da Natureza entre outros.

Continuagdo na organizagao em parceria de diversas atividades ludicas e turisticas
promovidas pelo Parque Regional do Vale do Tua e da CIM TTM, como € o
exemplo do Tua Walking Festival, que conta com os Municipios como parceiros,
cujas caminhadas se encontram sempre esgotadas ¢ que assentam num convite
para descobrir € viver o melhor que a regido tem para oferecer, promovendo uma

ligacdo auténtica entre visitantes, comunidades locais e o patrimonio natural e
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cultural do Concelho. Uma iniciativa que une desporto, turismo, natureza, cultur

mostras de produtos, artesanato, gastronomia e sobretudo convivio.

Sabendo da importancia das Feiras de Produtos Locais, que constituem um
instrumento de promogao, divulgacio ¢ comercializagio de produtos e servigos,
de realizagfio temporaria, que congrega compradores e vendedores de diferentes
locais de origem e com intuito de estimular e promover os produtores locais, o
Municipio apostara em novos certames, com uma nova dindmica, criando um
regulamento para expositores/produtores que fard a triagem de produtos e

produtores, por forma a elevar a marca Vila Flor.

Cultura:

A cultura € um dos pilares fundamentais do desenvolvimento do concelho de Vila
Flor. Representa ndo apenas a preservagdo da nossa identidade e das tradigdes que
nos distinguem, mas também uma oportunidade de inovagdo, criacio e
participacdo ativa da comunidade. Em 2026, o Municipio refor¢a o compromisso
de valorizar o patriménio material e imaterial, apoiar a produgio artistica local e
promover 0 acesso universal a cultura como fator de inclusdo social, coesdo

territorial e dinamizacdo econdmica.

O investimento cultural continua a ser uma ferramenta estratégica para atrair
publicos, estimular o turismo, fortalecer a educagdo e criar novas oportunidades
para os agentes culturais. Pretende-se consolidar projetos estruturantes, incentivar
parcerias com associagdes, escolas e instituigdes da regido, e promover iniciativas

que aproximem as pessoas da arte, da histéria e das tradi¢des de Vila Flor.
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Ao integrar a cultura como eixo essencial do planeamento municipal para 202
Vila Flor reafirma a sua visdo de futuro: um territério que honra o passado,
valoriza o presente e aposta num desenvolvimento sustentavel e humano através

da criagdo cultural.

A politica cultural do Municipio é para prosseguir e ser fortalecida em todas as

suas frentes.

O edificio do Museu Municipal Dr.* Berta Cabral ird sofrer, em 2026, uma
requalificagdo profunda, sendo a componente de melhoria da eficiéncia energética
particularmente relevante (isolamento térmico, substituigdo de equipamentos
elétricos por novos mais eficientes, eletrificagio de consumos, energia renovavel
para autoconsumo). O projeto de requalificagéo ird melhorar as condi¢des do
edificio de forma a preservar o espolio presente, que, neste momento, se
encontram completamente desadequadas comprometendo a integridade das pegas,
bem como a melhoria das condigdes de seguranga. Pretende-se, também, garantir

a acessibilidade a cidaddos com mobilidade reduzida.

Decorrerd também ao longo do ano 2026 a intervencio ao Centro Cultural de Vila
Flor, edificio que carece de obras de beneficiagdo. Entre as varias intervencdes
salienta-se o investimento em eficiéncia energética e no auditério Adelina
Campos, que serd alvo de uma modernizagdo que permita integrar a rede de
Cineteatros, condigdo para futuras candidaturas & DGartes. Pretende-se, também,

garantir a acessibilidade a cidad&os com mobilidade reduzida.

Temos hoje no concelho uma rede de equipamentos culturais com vida, com uma
programagdo assidua e de grande qualidade. A culturaesta relacionada

dirctamente a gerag¢do do conhecimento ¢ ao exercicio do pensamento, que sdo
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valores essenciais para o desenvolvimento da sociedade. Assim, a cultura é
essencial na formagdo pessoal, moral ¢ intelectual do individuo e no

desenvolvimento da sua capacidade de relacionar-se com o préximo.

Em 2026 daremos continuidade ao Boletim Municipal “CIBOS”, por forma a
reforcar e a incrementar a atracdo turistica do Concelho, destacando a especial
importancia atribuida a celebragdo de eventos culturais, como ¢ o caso dos
festivais, concertos, € outros apontamentos que tém sido vistos, crescentemente,

como atracdes turisticas inicas, capazes de influenciar a imagem de um destino.

Para 2026 continuaremos com o apoio ao trabalho de investigadores, escritores e
autores locais, estabelecendo protocolos ¢ estimulando universidades para a

realizacdo conjunta de projetos culturais.

Reforgo de atividades inclusiva e intergeracionais, como o Agosto + Cultural,
criado em 2025, uma iniciativa do Municipio que pretendeu dinamizar atividades

para todos, desfrutando de dias de convivio, cultura e diversédo.

Elaboragdo de quadros estratégicos para o apoio as artes, teatro, cinema e
audiovisual no concelho, promovendo a articulagdo entre a educa¢do e a cultura,
desenvolvendo escolas artisticas. que terdo a sua residéncia na Universidade

Sénior.

Desenvolver uma rede digital de leitura em conjunto com a Biblioteca Municipal
¢ a Associacdo Portuguesa de Editores e Livreiros, aprofundando o Plano

Nacional de Leitura.
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Cria¢o do Regulamento de Apoio ao Associativismo Recreativo e Cultural,
associativismo constitui um fator determinante no desenvolvimento cultural
concelhio Assim, compete & autarquia desenvolver politicas publicas orientadas

para universalizar ¢ democratizar a vertente cultural.

As associagdes culturais e recreativas do Concelho de Vila Flor tém
desempenhado com mérito estas fungdes que lhes estio confiadas por lei,
sobretudo junto da populagdo mais jovem e mais idosa, o que tem justificado, ao
longo dos anos, a concessdo de apoios financeiros ¢ logisticos por parte do

Municipio.

Com a perspetiva de continuar a apoiar a atividade destas entidades, que
asseguram um verdadeiro servigo piblico, o presente Regulamento disciplina a
atribui¢do de apoios financeiros, fixando critérios gerais que assegurem a sua
conformidade com o quadro legal vigente ¢ definindo procedimentos de atribuico

de apoios uniformes e mais rigorosos.

Educacgao:

A Educagdo €, no contexto do mundo atual, uma tarefa que cabe a toda a
sociedade. E uma drea prioritaria e fundamental para o desenvolvimento
econémico e social, sendo clara a sua missdo na condigdo de progresso de

promogdo da qualidade de vida das pessoas.

Sem prejuizo do contributo de todos, desde logo das familias e da escola, incumbe

as autarquias locais uma sensibilidade para a assung¢do de responsabilidades na
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educagdo e formagdo dos jovens, ndo podendo a falta de recursos econémicos, as

assimetrias regionais ¢ sociais serem impeditivos do acesso a educacio.

O Municipio reforga, em 2026, o compromisso com politicas que promovam a

qualidade, a equidade e a inclusdo no acesso a educaciio em todas as fases da vida.

A planifjcac;:’io para 2026, apos a melhoria das infraestruturas escolares, consiste
na criagdo de programas que estimulem o sucesso educativo e a valorizagdo das
competéncias dos alunos. Paralelamente, procura-se fomentar a ligagdo entre
escolas, familias e comunidade, promovendo projetos que integrem cultura,
desporto, ciéncia e tecnologia, preparando as criangas e jovens para os desafios

do século XXI.

Ao colocar a educagdo como eixo estratégico, Vila Flor reafirma o seu
compromisso com uma sociedade mais justa, inovadora e participativa, onde cada
cidaddo tem oportunidade de aprender, crescer e contribuir para o

desenvolvimento do concelho.

Em nome destas premissas, a Camara Municipal de Vila Flor, apoia ja
financeiramente os jovens finalistas que pretendam ingressar e frequentem o
Ensino Superior. Neste sentido foi criado um regulamento para atribuigdo de
bolsas de estudo para o ensino superior, destinado a estudantes residentes no
Concelho de Vila Flor, por forma a visa minimizar o esforco das familias na sua

missdo de educar.

Este projeto tem como objetivo promover a oportunidade dos jovens no acesso ao

ensino superior, contribuir para a fixagdo da populagdo jovem qualificada no
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ao longo da vida da populagdo residente.

Outra das metas para o ano 2026, sera o refor¢o do acompanhamento préximo e

personalizado das criangas e jovens, através de equipas multidisciplinares que

assegurem respostas em areas como dispositivos de alerta e intervengdo precoce,
promogdo de saude e do bem-estar fisico e psiquico, respostas técnicas a
problemas da fala e da linguagem, desenvolvimento de competéncias pessoais ¢
sociais, orientacdo escolar e vocacional, a promoc¢do de acdes especificas e
complementares de desenvolvimento extracurricular, em articulagdo com projetos
educativos locais ( leitura, matematica, expressoes e artes, promo¢ao das ciéncias
e da cultura cientifica, valorizacdo da histéria local, atividades fisicas ¢
desportivas, sensibilizacdo ambiental ¢ cidadania, etc..), a melhoria do
desenvolvimento  das  competéncias  digitais, numa perspetiva de
complementaridade entre o apetrechamento de equipamentos e conectividade, o
apoio técnico e a capacitagdo de recursos humanos, e o envolvimento das familias

na vida escolar e aconselhamento parental;

2026 sera também o ano do incentivo a vertente artistica da educagéo, através de
uma oficina de artes, um espago onde as associacdes e outras institui¢des locais
vocacionadas para a vertente artistica possam encontrar as condigdes ideais para
transmitirem os seus saberes e captarem novos valores, promovendo o acesso dos
jovens Vilatlorenses a formagfo artistica, independentemente da sua capacidade
economica, materializando, desta forma, a aposta clara da Autarquia no apoio a

formacao artistica, como complemento a sua formag¢do académica.

Valorizar o ensino profissional e vocacional, serd também um objetivo para 2026,
adequando-os a sua empregabilidade e disponibilidade de recursos, com as areas

de desenvolvimento estratégico do concelho, colaborando com os institutos
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especializagdo dos diferentes estabelecimentos em fun¢do dos recursos

disponiveis, da experiéncia desenvolvida e do grau de empregabilidade estimado.

A area do apoio a familia teve ja uma nova dindmica, com a componente de apoio
familiar que garante o acolhimento dos alunos antes e apds o horario escolar e nas
pausas letivas, transformando-se este apoio num verdadeiro apoio permanente,
respondendo as necessidades atuais das familias. Os alunos inscritos beneficiam
de um acompanhamento e enquadramento pedagdgico (componente oficinal
projetos tempo de estudo autonomo tempo Livre), por equipas com pertil
adequado, em estreita articulagdo com os Agrupamentos de Escolas, servindo com

exemplo o Verdo F’Liz.

Desporto e Juventude:

O desporto e a juventude constituem também d4reas estratégicas para o
desenvolvimento social, cultural e econdmico de Vila Flor. Em 2026, o Municipio
reafirma o seu compromisso em promover a pratica desportiva, o bem-estar, a
inclusdo e a participag¢do ativa dos jovens, reconhecendo o papel fundamental
destas areas na formagfo de cidadaos saudaveis, responsaveis e integrados na

comunidade.

No ambito do desporto, o Municipio aposta na melhoria das infraestruturas, na
criagdo de programas diversificados e no apoio a clubes e associagdes,
incentivando a pratica regular, a competicdo saudavel e a valorizagdo do talento
local. Paralelamente, a politica de juventude foca-se na promogio de

oportunidades de educacgado, formacao, lazer, criatividade e participagdo civica,
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permitindo aos jovens desenvolver competéncias, ampliar horizontes e sentir-s

protagonistas na vida do concelho.

Ao integrar desporto e juventude como eixos centrais para 2026, Vila Flor reforga
0 seu compromisso com uma comunidade dindmica, inclusiva e intergeracional,

capaz de unir esfor¢os em torno da saude, da vitalidade ¢ do futuro do concelho.

Sera iniciada ja no inicio de 2026, a obra de substitui¢do do relvado existente do
Estadio Municipal, que se encontra em péssimas condigdes, por um novo que
propicie as Associagdes do Concelho e aos nossos jovens condigdes adequadas a

pratica desportiva, com seguranga ¢ qualidade, ¢ menos tendente a lesoes.

Igualmente serdo substituidas todas as iluminarias do estadio, por novos
projetores, no ambito da eficiéncia energética, obra esta também financiada no

Norte 2030,

Com a construgao do Campo de Futebol de Praia, “Arena Vila Flor”, 2025 foi um
ano chave na promogdo dos desportos de areia, através de um conjunto de provas
desportivas de diversas modalidades, que dinamizaram o investimento realizado

e que se pretende aumentar em 2026.

Continuagdo na organizagdo em parceria de diversas atividades ludicas e

desportivas promovidas pelo Parque Regional do Vale do Tua e da CIM TTM.

Criagdo do Regulamento de Apoio ao Associativismo Desportivo. O

associativismo Desportivo constitui um fator determinante no desenvolvimento
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desportivo concelhio, pelo que, reconhecendo a importincia que o desporto
assume nas sociedades modernas, como veiculo de saude e bem-estar, de
sociabilizagdo ¢ de participagdo civica, constitui também dever do Municipio de
Vila Flor a disponibilizacdo de meios e recursos que viabilizem o trabalho das

associagoes e clubes desportivos.

Assim, compete a autarquia desenvolver politicas publicas orientadas para
universalizar ¢ democratizar a pratica desportiva, garantindo a todos o acesso a

atividade fisica como forma de melhorar a qualidade de vida e saude dos cidadios.

As associagdes desportivas e clubes de praticantes do Concelho de Vila Flor tém
desempenhado com meérito estas fungdes que lhes estdo confiadas por lei,
sobretudo junto dos mais jovens, o que tem justificado, ao longo dos anos, a

concessao de apoios financeiros e logisticos por parte do Municipio.

Com a perspetiva de continuar a apoiar a atividade destas entidades, que
asseguram um verdadeiro servigo publico, o presente Regulamento disciplina a
atribuigdo de apoios financeiros as associagdes desportivas, fixando critérios
gerais que assegurem a sua conformidade com o quadro legal vigente e definindo

procedimentos de atribuicdo de apoios uniformes e mais rigorosos.

Constru¢do de uma infraestruturas para a pratica de desportos radicais, por

exemplo Downhill, Skate, Parkour, Rapel, entre outras;

No ano 2026 sera dada continuidade a realizag¢do do Trail F'Lliz, e da Corrida de
Sdo Silvestre em Vila Flor, duas provas que representam muito mais do que

simples eventos desportivos. Estas provas ja se tornaram uma marca identitaria do
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cultural da regido.

Ao reunir atletas de diferentes idades e niveis de experiéncia, estas provas
dinamizam o territorio, atraem visitantes e estimulam a atividade econémica local,
desde o alojamento & restauragdo. Mas o seu impacto estende-se para além dos
dias das provas: pois incentiva a pratica regular de atividade fisica e destaca a
beleza das paisagens, trilhos ¢ aldeias do concelho, despertando o orgulho de

quem cd vive e o interesse de quem visita.

Um dos aspetos mais enriquecedores destes eventos ¢ a realizagdo de provas
destinadas tanto a adultos como a criangas. Ao incluir os mais novos, estas provas
promovem habitos de vida saudaveis desde cedo, incentivam o espirito de equipa
e reforcam a ligacdo das criangas & natureza. Para os adultos, as diferentes
distancias permitem desafiar limites, superar objetivos pessoais e desfrutar do

contacto direto com o territorio.

Assim, estas duas provas, ndo sdo apenas uma competi¢io: sdo dias de celebragio
comunitaria, onde familias inteiras participam, apoiam e convivem. E um exemplo
claro de como o desporto pode ser uma for¢a mobilizadora, capaz de unir geragoes

e mostrar tudo o que Vila Flor tem de melhor.

Protec¢ao Civil / Ambiente

A protegdo civil e a preservagdo do ambiente sdo dreas estratégicas para garantir
a seguranga, a qualidade de vida e o desenvolvimento sustentavel do concelho de

Vila Flor. Em 2026, o Municipio refor¢a o seu compromisso em proteger pessoas,
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bens e territério, promovendo simultaneamente politicas ambientais que
=

valorizem os recursos naturais e promovam a sustentabilidade.

No ambito da protegao civil, o foco centra-se na prevencio e gestdo de riscos, na
capacitagdo de equipas e voluntdrios, ¢ na sensibilizagio da populagio para
comportamentos seguros em situagOes de emergéncia. A agdo municipal visa
ainda fortalecer a coordenagdo com entidades regionais e nacionais, garantindo
respostas rapidas e eficazes a incéndios, inundagdes e outros riscos naturais ou

tecnologicos.

Em paralelo, as politicas ambientais promovem a conservagio da biodiversidade,
a gestdo sustentdvel de recursos, a redugdo de impactos ambientais e a
sensibilizagdo da populagdo para praticas responsaveis. Projetos de reflorestacdo,
reciclagem, eficiéncia energética e educagdo ambiental reforcam o cOmpromisso

do Municipio com um concelho mais verde, resiliente e sustentavel.

Ao integrar protecdo civil e ambiente como eixos centrais para 2026, Vila Flor
afirma a sua visdo de futuro: um territorio seguro, sustentével e preparado para os

desafios ambientais ¢ sociais que se colocam as atuais e futuras geracdes.

Em 2026 esta prevista o inicio da constru¢do do Centro de Treinos de Prote¢io
Civil ¢ a aquisicdo de equipamentos associados a protecdo civil, entre eles
maquinas e viaturas em complementaridade aos investimentos recentes

realizados.

Foram aprovadas em 2025 duas candidaturas que visam a realizagio de um

conjunto de agdes destinadas a assegurar a mudanga no uso e ocupagdo do solo e
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a gestdo de combustiveis a volta das aldeias rurais através da reconversio d

territérios classificados como matos ou floresta (territérios florestais) noutros
usos, geridos estrategicamente, garantindo a seguranga de pessoas, animais e bens,
o fornecimento de servigos ecossistémicos e o fomento da biodiversidade. Como
foram aprovadas, o Municipio terd 100% do custo total previsto de 98.885,52€

financiados pelo Fundo Ambiental.

Com a finalidade de prevenir riscos coletivos inerentes a situagdes de acidente
grave ou catastrofe, de atenuar os seus efeitos e proteger e socorrer as pessoas ¢
bens em perigo quando aquelas ocorram, o municipio ¢ dotado de um Servigo
Municipal de Prote¢do Civil, cada vez mais robusto, fruto do constante reforgo de
meios humanos e mecénicos, responsavel pela prossecucdo das atividades de

protecao civil.

Criagdo de Rotas de Paisagens Naturais.

Apoio a constitui¢do de Zonas de Intervengdo Florestal (ZIF), sendo Vila Flor

uma referéncia distrital no que concerne a estas areas.

Comércio/Industria

O comércio e a indudstria sdo motores fundamentais para o desenvolvimento
economico e social do concelho de Vila Flor. Em 2026, o Municipio reafirma o
seu compromisso em apoiar a criagdo de emprego, estimular a atividade
empresarial e valorizar os recursos e produtos locais, promovendo um ambiente

favoravel ao investimento e 4 inovacio.
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A vis@o municipal apostara na dinamizagdo do comércio local, na moderniza¢a
das infraestruturas e no incentivo a projetos industriais que contribuam para a M
diversificagdo economica e a sustentabilidade do territorio. Paralelamente,
pretende-se fortalecer a ligacio entre empresas, associagoes € entidades publicas,

promovendo iniciativas de capacitagdo, apoio a internacionalizagdo e inovagdo Pagina |

tecnolOgica, essenciais para a competitividade ¢ crescimento das empresas locais. %

Para 2026, Vila Flor terd que reafirmar a sua visdo de futuro: um concelho
dinamico, sustentavel e atrativo para empresas, empreendedores e investidores,

capaz de gerar riqueza, emprego e oportunidades para a comunidade.

E ¢é aqui que o destaque vai para a Zona de Acolhimento Empresarial e

Tecnologica de Vila Flor.

Depois da realizagido de uma sessdo publica de esclarecimentos, numa sala cheia
de interessados, que marcou a abertura do procedimento de venda dos lotes de
terreno na Zona de Acolhimento Empresarial de Vila Flor (ZAE), foram varias as
questdes colocadas de quem manifestou interesse e congratulou o regulamento
que teve em conta os empresarios Vilaflorenses. Com a implementagdo desta
operagdo, 0 Municipio preencheu uma lacuna existente ha décadas na oferta de
espacos disponiveis para a instalagdo de empresas, com regras a cumprir € com
majoragdes que podem ser atribuidas sobre o pre¢o do m2 consoante o nimero de
postos de trabalho criados, sede em Vila Flor, sustentabilidade ambiental, entre

outros.

O objetivo essencial é contribuir para a afirmacao de Vila Flor como uma Zona

de Acolhimento Empresarial de exceléncia, de forma a reforgar a sua capacidade
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de inovagdo, crescimento ¢ competitividade, em prol do desenvolviment

economico do Concelho.

As vantagens destas estruturas sdo conhecidas, em particular no que se refere ao
desenvolvimento econdémico. O processo de concentragdo de empresas é um
mecanismo eficaz de garantia da sua formagao solida, promovendo o intercAmbio
de conhecimento, de informacio e de produgéo de tecnologia importante, que

permite a criagdo de sinergias diversas, entre outras vantagens.

A operagdo de venda dos lotes, que ja iniciou, vem assim criar condi¢des
favoraveis ao investimento no concelho e a criagio de emprego. A auséncia de
espacos disponiveis para a instalagdo de empresas fazia-se sentir ha décadas e tem
sido fator inibidor da localizagdo de algumas unidades industriais que acabaram

por fazer os seus investimentos noutros concelhos.

Com a implementacdo desta operagdo o Municipio de Vila Flor visa contribuir
para a atracdo de empresas orientadas para a inovagdo, que desenvolvam
atividades industriais em setores estratégicos para o concelho ¢ para a regido e que
contribuam para melhorar qualitativamente o respetivo tecido empresarial. A
instalagdo de empresas com estas caracteristicas, e a dinamizagdo de logicas
colaborativas, permitira tirar partido das previsiveis economias de aglomeracio e
dos efeitos de rede, com ganhos claros para a competitividade das empresas e da

regido.

A requalifica¢io do Mercado Municipal, serd também uma prioridade em 2026,
para que este volte a ter alento e seja um ponto de encontro na procura dos

produtos da nossa terra.
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O estado de obsolescéncia do atual Mercado Municipal de Vila Flor,
consubstancia um problema de regeneragdo urbana e sobretudo econdmica,
acrescido pela evidente escassez de espagos destinados a atividades comerciais e

de servigos, disponiveis na sede de Concelho.

A requalificagdo do Mercado Municipal converge para a consolidagdo da
estratégia de Regeneracdo e Capacitagdo Urbana de Vila Flor, e assume especial
importancia na resposta as novas dinamicas de mercado. A presente agdo de
regeneragdo visara o restabelecimento do posicionamento daquele espago no
comércio de proximidade e na divulgacdo dos produtos de produgdo local,
consubstanciado na criagdo de um lugar aglutinador de atividades econdmicas,

culturais e de servigo a comunidade.

Uma das componentes que se pretende alterar por forma a tornar a funcionalidade
do edificio € a construg¢do de um acesso direto da Avenida Marechal Carmona ao
primeiro piso e que o acesso a todas as lojas e espagos se faca pelo interior do

espago.

Promog¢io da aproximacido entre as empresas da regido e os estabelecimentos de
ensino, investiga¢do para o desenvolvimento de investigagdo, distinguindo as

instituigoes de ensino superior da regido, designadamente, o IPB e a UTAD;

Implementagdo de um Marketplace de negocio (mercado digital), com proposito
de implementar e colocar em produgéo solugdo integrada de comércio eletrdnico
integrado com sistema de pagamentos e distribui¢do — designada por Marketplace
de Vila Flor, de modo a poder estimular e incrementar o potencial de vendas dos

comerciantes locais aderentes a iniciativa, com o ensejo de dinamizar a economia
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empresas aderentes realizarem os seus negocios online.

Assim, e de acordo com os principios e as regras fundamentais, elaboraram-se os
documentos previsionais que hoje se apresentam, em plena observéncia dos
pressupostos estabelecidos nos varios normativos legais vigentes, pelos quais se
rege a atividade financeira dos municipios. O Orgamento e as Grandes Op¢des do
Plano s@o dois instrumentos que procuram refletir um enquadramento or¢camental
integrado numa politica econémica tendo em vista atingir uma estabilidade e

sustentabilidade or¢amental.

As premissas do planeamento estratégico, que se pretendem implementar e
desenvolver no concelho, foram norteadas pelos principios de desenvolvimento

economico e social, reabilitagdo urbana, eficacia, eficiéncia e equidade.

CONTEXTO MACROECONOMICO

A proposta de or¢amento para 2026 foi elaborada de acordo com os objetivos
estratégicos delineados para o atual mandato, tendo em consideracdo o contexto

econoémico e social.

Perante o enquadramento externo, marcado por elevada incerteza, aumento de
tensdes geopoliticas, nomeadamente os conflitos nos territorios do Médio Oriente
e da Ucrénia, e mudancas comerciais dos EUA, a economia mundial devera sofrer

um ligeiro abrandamento.
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Para o Fundo Monetario Internacional (FMI), a atividade economica global deverd
registar um crescimento de 3,2 % em 2025 e um ligeiro abrandamento para 3,1 %
em 2026, as economias desenvolvidas deverdo ter um aumento do PIB de 1,6%
em 2025 e um aumento de 2,6% em 2026. Prevé, para a Zona Euro, um

crescimento do PIB de 1,2% em 2025 e de 1,1% em 2026.

O Banco Mundial ¢ mais conservador nas suas estimativas, projetando uma taxa
de crescimento global da economia em torno de 2,7 % para 2025 e 2026, com
desaceleragdo gradual, mas com perspetivas frageis, impulsionadas por fatores

como o0s pregos das comodities e 0s riscos geopoliticos.

Noutra perspetiva a Organizagdo para a Cooperagdo € Desenvolvimento
Economico (OCDE) prevé um arrefecimento do crescimento economico mundial

para 2,9% em 2026, em comparacdo com os 3,2% de 2025

A nivel europeu, a Comissdao Europeia prevé que a Zona Euro cres¢a 1,3% em
2025, sustentada por exportagdes acima do esperado, consumo privado resiliente
e em mercado de trabalho robusto. Para 2026 esta previsto um abrandamento para

1,2%. A infla¢@o devera estabilizar pero de 2% desacelerando para 1,9% em 2026.

A Unido Europeia enfrenta défices publicos crescentes devido au aumento das
despesas com defesa e juros. A Comissao Europeia alerta para um cendrio volatil
marcado por tensdes geopoliticas e mudangas comercias dos EUA, defendendo
que a Europa precisa de reforgar a competitividade e acelerar reformas para

sustentar o crescimento perante risco persistentes.
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A nivel nacional e de acordo com o Boletim Mensal de Estatistica, do INE,

publicado em outubro de 2025, no 3.° trimestre de 2025, em termos homélo

e O PIB, em volume, cresceu 2,4%, apés um aumento de 1,8% no 2.°
trimestre de 2025;

e O contributo positivo da procura interna para a variagdo homologa do PIB
manteve-se préximo do observado no trimestre anterior, verificando-se

uma acelerac@o do consumo privado e uma diminui¢io do investimento;

e O contributo negativo da procura externa liquida para a variagdo homéloga
do PIB foi menos acentuado, refletindo a aceleragdo das exportagdes de
bens e servigos e uma ligeira desaceleracdo das importagdes de bens e

SErvigos.

Comparando com o 2.° trimestre de 2024:

e O PIB aumentou 0,8% em volume, ap6s um crescimento de 0,7% no
trimestre anterior;

e O contributo positivo da procura interna para a variagio em cadeia do PIB
aumentou, refletindo a acelerag¢fio do consumo privado;

e Por outro lado, o contributo da procura externa liquida foi mais negativo,
tendo a aceleracdo das importagdes de bens e servigos sido mais

pronunciada do que as exportagdes de bens € servicos.

Quanto as previsdes para a economia portuguesa, a Comissdo Europeia estima que
esta cresga 1,9% este ano 2,2% em 2026 e 2,1% em 2027. Embora o valor para
2025 fique ligeiramente acima do esperado nas previsdes anteriores, divulgadas
na primavera e que punham a economia a crescer 1,8% este ano, os numeros de
Bruxelas ficam 0,1 pontos percentuais abaixo do que estima o Governo, tanto para

este ano, como par o proximo.
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No relatorio que acompanha o Orgamento de Estado para 2026, 0 Ministério

Finangas projeta um crescimento do PIB de 2% em 2025 e de 2,3% em 2026.

Depois do crescimento de 0,8% no terceiro trimestre de 2025, gracas as medidas
de aumento de rendimentos para trabalhadores e pensionistas, a Comissdo

Europeia prevé que o consumo privado deve continuar a crescer a um ritmo estavel

até 2027, projetando também uma redugdo da taxa de poupanga das familias em

2025.

Quanto a inflagdo, a Comissdo Europeia, prevé uma reducdo em 2026 pra 2%, e

deverd manter-se em 2027.

O Banco de Portugal, refere que a economia portuguesa devera crescer 2,3% em
2025, abrandando para 2.1% em 2026 ¢ 1,7% em 2027. O crescimento econémico
em 2025-2026 beneficia do alivio das condigdes financeiras ¢ tem subjacente uma
aceleracio da procura externa e uma execugdo dos fundos europeus mais
concentrada em 2026. O menor crescimento em 2027 resulta em larga medida do

fim do Plano de Recuperagio e Resiliéncia (PRR).

O consumo ¢ o investimento poderdo beneficiar de um aumento da confianga, mas

na sua concretizac¢do exige uma reducdo da incerteza interna e externa.

Projeta-se uma aumento do emprego, apds os méximos atingidos em 2024, ¢ uma
estabilizacdo da taxa de desemprego. Para o BdP a inflagdo devera reduzir-se para

2,3% em 2025 e situar-se em 2% em 2026-27.

DFP — Divisdo Financeira e Patrimonio @
VILAFLOR



Segundo esta institui¢do, a economia portuguesa continuara a crescer acima d.

area da zona euro, mantendo-se o diferencial de inflagdo proximo do zero.

Neste cendario de alguma volatilidade da atual conjuntura econémica, social e
sobretudo geopolitica mundial, torna-se necessaria uma abordagem prudente na

andlise das estimativas apresentadas.

Num ano marcado pelas Guerras na Ucrania e Hamas-Israel e pelo aumento da
inflagdo, com graves prejuizos para a economia, a administragdo central e as
autarquias locais tém realizado um esforco adicional, obrigando-os a repensar ¢ a
reforgar os seus orgamentos no sentido de prestar auxilio a todos aqueles que, por
forca da crise de saude publica atualmente vivida, ficaram numa situacdo

vulneravel.

E com base neste pressuposto de prestar apoio a todos aqueles que dele
necessitam, por se encontrarem numa situagao fragilizada, que o executivo definiu
¢ contemplou no seu or¢camento verbas que lhe permitam assegurar respostas as

necessidades sociais advindas, ou que, ainda possam advir.

As Grandes Opgoes do Plano para 2026 foram assentes na situagdo de equilibrio
econdmico-financeiro em que o Municipio se encontra. Ndo podemos, no entanto,
deixar referir que os documentos previsionais que hoje se apresentam refletem os
condicionalismos advindos do contexto adverso, atualmente vivido, gerado pelos
conflitos acima referidos, e dos graves prejuizos que poderdo acarretar para a

economia.
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muitas das metas a que se tinha proposto no ano economico de 2025, sem nunca
descurar o apoio, bem-estar e qualidade de vida aos seus municipes. 2026 sera por
1ss0 um ano extremamente exigente, ndo so a nivel financeiro, para também em

todas as vertentes da sociedade.

Em 2026, com confianca redobrada, o Executivo assume novos desafios, e com a
mesma perseveranga, no seio da atual conjuntura econdémica nacional, propde-se
a desenvolver e a dar continuidade a projetos, no intuito de assegurar o crescente
desenvolvimento do concelho, sem com isso comprometer a sustentabilidade das

suas finangas.
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ANALISE AS GRANDES OPCOES DO PLANO

Este documento, as Grandes Opg¢des do Plano, devera constituir o elemento
primordial e estruturante das politicas macroecondmicas da Autarquia, a

desenvolver para o ano a que se refere este orgamento.

Este instrumento de gestdo, assume uma importancia fulcral ao estabelecer os
objetivos e prioridades de atuac@o, permitindo uma identificacdo das dotagGes
orcamentais necessarias ao financiamento de projetos e agdes a implementar pelo

Municipio.

Sio parte integrante deste documento, o Plano Plurianual de Investimentos ¢ o

Plano de Atividades mais Relevantes para a Autarquia.

No Plano Plurianual de Investimentos estdo inseridos todos o projetos e agdes que
implicam despesas orgamentais a realizar por investimentos, enquanto no Plano
de Atividades Municipal estio todos os projetos e agdes que a Autarquia quer
destacar, a desenvolver por via de despesas or¢amentais correntes e outras de

capital, que nfo estejam incluidas no capitulo 07-Aquisi¢do de Bens de Capital.

Desta forma, podemos concluir que é no somatério de todos os projetos e agdes
que compdem as Grandes Ope¢des do Plano, que estdo refletidas as atividades a
desenvolver em cada ano no sentido de alcancar aquilo que € o objetivo final da
atividade autarquica, contribuir para a melhoria da qualidade de vida de todos os

municipes.
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Funcoes Gerais

Valor
1 483 800,00 €

Percentagem (%)

13%

Servicos Gerais da Administracdo Publica 868 000,00 € 8%
Seguranca e Ordem Publica 615 800,00 € 5%
Funcoes Sociais 3 954 200,00 € 35%
Educacao 289 500,00 € 3%
Seguranga e Agao Sociais 355 000,00 € 3%
Habitagdo e Servicos Coletivos 1716 200,00 € 15%

Servigos Culturais, Recreativos e Religiosos
Funcoes Economicas

1593 500,00 €
4 892 500,00 €

Agricultura, Pecudria, Silvicultura, Caca e Pesca 3276 000,00 € 29%
Industria e Energia 124 000,00 € 1%
Transportes e Comunicagdes 312 000,00 € 3%
Comeércio e Turismo 1170 500,00 € 10%
Outras Fungdes Econdmicas 10 000,00 € 0%
Outras Fungoes 971 000,00 € 9%
Operacdes da Divida da Autarquia 215 000,00 € 2%
Transferéncias entre Administracées 751 000,00 € 7%

Diversas Ndo Especificadas

TOTAL

5 000,00 €
11 301 500,00 €

Pela analise da tabela acima, que agrega os valores das Grandes Opg¢des do Plano

por fungdes, verificamos que ¢ no &mbito Econémico e Social que existe uma

maior afetacdo do investimento, privilegiando-se objetivos como a Agricultura,

Pecuaria, Silvicultura Caga e Pesca, Habita¢do e Servigos Culturais e Servicos

Culturais, Recreativos e Religiosos. As Fungdes Gerais e as Outras Funcdes

absorvem 22% do investimento.
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DISTRIBUICAO DA DESPESA POR FUNCOES

- .

B Funcoes Gerais

B Fungdes Sociais

© Fungdes Econdmicas

® Outras Func8es

As Grandes Opgdes do Plano abrangem um grande niimero de projetos de
investimento e atividades mais relevantes para o concelho, o que torna dificil fazer

uma analise detalhada do contetido do documento.

Estas Op¢des do Plano para 2026 tém como pretensio dar continuidade as linhas
orientadoras ¢ estratégicas de desenvolvimento em curso, tendo em conta as 4reas

de intervengdo, os projetos prioritarios e 0s recursos necessdrios a sua execugao.

Assim sendo, os principais investimentos (novos e projetos em curso) a realizar

em 2026:
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Perimetro de Rega de Freixiel Barragem Redonda das Olgas, incluindo

>

Projetos, Aquisigdo de Terrenos, Construgdo da Rede Viaria, Estagao de

Filtragdo, Fiscalizagdo e Estaleiros;

» Alteamento da Barragem da Burga;

» Vila Flor Ecoparque — Parque Florestal e Ambiental da Quinta do Olmo;

v

Parque Ambiental da Serra de Vila Flor;

Centro de Dinamizago e Valorizagdo dos Produtos da Terra;

hd

» Refuncionaliza¢do do Mercado Municipal de Vila Flor;

» 1.° Direito — Programa de Apoio ao Acesso a Habitagao;

v

Conservagio e Beneficiagio do Centro Cultural de Vila Flor;

» Ciclo Urbano de Agua no Concelho de Vila Flor (Agua e Saneamento).

DIP — Divisdo Financeira e Patrimonio

&

VILAFIOR



ORCAMENTO

O Orcamento apresenta a previsdo anual das receitas, bem como das despesas da
Autarquia. Nele estdo evidenciados todos os recursos que o Municipio prevé

arrecadar para financiar as despesas que pretende realizar.

Assim, no cumprimento das regras previsionais, os valores apresentados para os
Impostos, Taxas ¢ algumas rubricas da Venda de Bens ¢ Servigos, foram
calculados de acordo com média aritmética dos ultimos 24 meses (Outubro de

2023 a Setembro de 2025).

Relativamente as Transferéncias da Administracdo Central, assim como dos
Fundos Comunitarios, as verbas correspondem as contratualizadas, protocoladas
ou previstas para cada um dos projetos e que se assume virem a ser recebidas

durante o ano de 2026.

No tocante aos valores das Transferéncias do Estado, nomeadamente do Fundo de
Equilibrio Financeiro, o Fundo Social Municipal, a Participagdo Fixa no IRS e
Fundo de Financiamento da Descentraliza¢ao, foram assumidos os valores
constantes no Mapa 12 — Transferéncias para os Municipios € no Mapa do FFD
da Proposta de Orcamento de Estado para 2026. De ressalvar que o Executivo
optou por uma taxa de 0% na Participag¢do Fixa no IRS, pelo que, ndo havera valor
a cobrar. De acordo com o n.° 11 do artigo 84.° da Proposta de Lei do Orcamento
de Estado, o montante previsto para efeitos do n.° 3. do artigo 35.°, da Lei n.°
73/2023, de 3 de setembro, foi assumido, excecionalmente, em 50% como receita

de capital.

DIP — Divisao Financeira e Patrimonio

VILA FLOR



No que toca as Despesas, as verbas or¢amentadas para as Despesas Correntes

preveem os encargos fixos do Municipio, através de uma avaliagdo direta, assim M

como as verbas necessarias para a realizagdo de todas as atividades apresentadas.

Pagina | 5
As Despesas de Capital s@o em grande parte suportadas ndo so pelo pacote de Qg
investimentos previstos para 2026, mas tambeém pela transicdo de algumas das b

empreitadas iniciadas em anos anteriores.

Nio sendo o Or¢amento um instrumento estanque, mas antes uma ferramenta que
se vai adaptando ao longo do ano as vicissitudes da propria gestdo autarquica,

podem ocorrer alteragdes or¢amentais para fazer face a possiveis ajustamentos.

Com base no referido, o Orgamento do Municipio de Vila Flor para 2026,
apresenta o montante de 21.500.000,00 €, o que representa um decréscimo de 5%
(equivale a uma diminuicdo de 1 milhdo de euros) relativamente ao do ano

anterior.

Do lado da Receita, as Receitas Correntes totalizam 12.191.528,00 €, as de Capital
0.308.472,00 €. Quanto as Despesas, as Despesas Correntes cifram-se em

11.975.000,00€, as de Capital 9.310.000,00 € e as Nao Efetivas 215.000,00 €.
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SINTESE DO ORCAMENTO
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ORCAMENTO DA RECEITA

Quanto & Receita orgada para 2026, tendo em vista os recursos a arrecadar para

financiar o investimento e os custos correntes da Autarquia, as receitas correntes

absorvem a maior parcela, 56,70%, enquanto que as de capital se ficam

43,30%.

RELACAO ENTRE AS RECEITAS DE CAPITAL E CORRENTES

56,70%
43,30%
Correntes
m Capital

» Nao efetiva
_ 0,00%
/ A
| Correntes Capital ~ Nao efetiva
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Respeitando as regras ¢ procedimentos ja referidos anteriormente, estimaram-se

0s seguintes valores previsionais da Receita para 2026:

Receita Orcada

Correntes

percentagem (4

56,70%

Impostos Diretos 759 146,00 € 3,53%
Impostos Indiretos 5068,00 € 0,02%
Taxas, Multas e Outras Penalidades 53 652,00 € 0,25%
Rendimentos de Propriedade 252 231,00 € 1,17%
Transferéncias Correntes 9680871,00€ 45,03%
Vendas de Bens e Servicos Correntes 996 928,00 € 4,64%
Outras Receitas Correntes 443 632,00 € 2,06%
Capital 43,30%
Venda de Bens de Investimento 35975,00 € 0,17%
Transferéncias de Capital 9 254 909,00 € 43,05%
0utras_. Fiecelt?s de C?p|tai (inclui 17 588,00 € 0,08%
Reposicoes ndo Abatidas nos Pagamentos)

Nao efetiva 0,00%
Receita com Passivos Financeiros 0,00 € 0,00%
Total 21 500 000,00 € 100%

No campo das Receitas Correntes a rubrica que mais contribui para a sua

totalidade € a de Transferéncias Correntes (79.41%) que engloba as transferéncias

provenientes do Estado, nomeadamente do Fundo de Equilibrio Financeiro,

montante distribuido para efeitos do n.® 3. do artigo 35.°, da Lei n.® 73/2023, ¢

Fundo Social Municipal. Seguem-se as Vendas de Bens e Servigos Correntes

(8.18%), os Impostos Diretos (6.23%) ¢ as Outras Receitas Correntes (3.64%).
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ESTRUTURA DAS RECEITAS CORRENTES

0,04%

8,18%

m impostos Directos

# Impostos Indirectos

W Taxas, Multas e Dutras Penalidades
® Rendimentos de Propriedade

® Transferéncias Correntes

w Vendas de Bens e Servicos Correntes

Outras Receitas Correntes

Na previsdo das Receitas Fiscais, deve-se cumprir a regra estipulada no POCAL,

segundo a qual deve respeitar a média aritmética dos ultimos 24 meses.

RECEITAS FISCAIS Percentagem (%)
Impostos Diretos 759 146,00 € 92,82%
Impostos Indiretos 5068,00 € 0,62%
Taxas, Multas e Qutras Penalidades 53 652,00 € 6,56%

TOTAL 817 866,00 € 100%

Pela andlise da tabela acima constata-se que a rubrica com 0 maior peso nas
Receitas Fiscais é a de Impostos Diretos, que engloba o Imposto Municipal sobre
Iméveis, o Imposto Unico de Circulagdo e o Imposto sobre Transmissdes

Onerosas de Imoveis.
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ESTRUTURA DAS RECEITAS DE CAPITAL

® Venda de Bens de
Investimento

® Transferéncias de Capital

99,42%

» Outras Receitas de Capital

Analisando o grafico acima as Transferéncias de Capital contribuem com maior
percentagem para a formagdo das receitas de Capital, em 99,42 %. seguindo-se as

Vendas de Bens de Investimento.

As Transferéncias de Capital englobam na sua maioria as Transferéncias da
Administra¢do, especialmente do Fundo de Equilibrio Financeiro, da Participacgio
Comunitaria em Projetos Co-Financiados, com projetos candidatos e/ou a

candidatar.
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ORCAMENTO DA DESPESA

As despesas orcamentadas, destinam-se a fazer face aos encargos fixos do
Municipio, bem como a realizag@o de atividades previstas (correntes) e suportar
todo o pacote de investimentos previstos e em curso (capital) para 2026. A
Despesa orgada para 2026 compreende 55.70% em Despesas Correntes e 43.30%

em Despesas de Capital.

RELACAO ENTRE AS DESPESAS DE CAPITAL E CORRENTES

N3o Efetiva f' 1,00%
copital |  23.30%
Correntes " 55,70%

Tendo em conta a atual conjuntura econémica e financeira, € de acordo com o

Mapa de Pessoal, foram previstos os seguintes valores para a Despesa:

Estrutura da Despesa

e Valor

Correntes

11 975 000,00 €

Percentagem (%)

55,70%

Despesa Global Total

21 500 000,00 €

DFP — Divisdo Financeira e Patrimonio

Despesas com o pessoal 4 667 900,00 £ 21,71%
Aquisicdo de Bens e Servicos 4 566 800,00 £ 21,24%
Juros e Outros Encargos 96 310,00 € 0,45%
Transferéncias Correntes 2 489 800,00 € 11,58%
Subsidios 100 000,00 € 0,47%
Outras Despesas Correntes 54 190,00 € 0,25%
Capital 9 310 000,00 € 43,30%
Aquisicdo de Bens de Capital 9 140 500,00 € 42,51%
Transferéncias de Capital 169 500,00 € 0,79%
N3o Efetiva 215 000,00 € 1,00%
Ativos Financeiros 0,00 € 0,00%
Passivos Financeiros 215 000,00 € 1,00%
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Na analise as despesas correntes, conclui-se que a maioria esta afeta as Despesas é/y
com Pessoal (38.98%), seguindo-se as de Aquisigao de Bens e Servigos (38.14%)

e as Transferéncia Correntes (20.79 %).

Pagina | 58
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ESTRUTURA DAS DESPESAS CORRENTES (]/EQQN‘”‘
0,45% m Despesas com o pessoal
0,84%
m Aquisicdo de Bens e
0,80% 20,79% Servicos
= _ 38,98% m Juros e Qutros Encargos
m Transferéncias Correntes

® Subsidios

© Outras Despesas
Correntes

As Despesas de Capital distribuem-se maioritariamente pela Aquisi¢do de Bens

de Capital.

ESTRUTRA DAS DESPESAS DE CAPITAL

m Aguisicao de Bens de Capital

® Transferéncias de Capital

95,96%

© Passivos Financeiros
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Tendo presente a Lei n.” 73/2013, de 3 de setembro (alterada pela Lei n.° 51/2018,
de 16 de agosto), que estabelece o regime financeiro das autarquias locais e das
entidades intermunicipais, a Receita Corrente Bruta cobrada deve ser pelo menos
igual ou superior & Despesa Corrente acrescida das amortizagdes médias de
emprestimos de médio e longo prazo, de acordo com o artigo 83.°, da referida Lei,

estas amortizagdes distribuem-se conforme a tabela seguinte:

)AAMJ
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Montante em Anos Anos Amortizacao

t 2l Prazo do : 2 o
Empréstimo Ypatapte Divida em Decorridos Vida Util
Contratado Contrato

Meédia de

31/12/2013 em 2013 em 2013  Empréstimos

Estadio Municipal de Vila Flor 968.755,00 £ 718.516,72 €

55.270,52 €

Wﬂ/

Projetos Previstos em PPl 2023 2.032.228,57 € N.A.

Se as Despesas Correntes acrescentarmos os montantes das amortizacdes médias
dos empréstimos, obtemos uma Poupanc¢a de 25.775,57 €, como demonstra o

quadro abaixo.

EQUILIBRIO ORCAMENTAL
Receita Corrente 12.191.528,00 €

135.481,91 €
190.752,43 €

Despesa Corrente 11.975.000,00 €

Amortizacoes Médias 190.752,43 €

Total da Despesa Corrente Acrescida das Amortizacdes Médias 12.165.752,43 €

Saldo Corrente incluindo Amortizacées Médias 25.775,57 €

Assim cumprindo o disposto nos artigos 45.° ¢ 46.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de
setembro (alterada pela Lei n.° 51/2018, de 16 de agosto), e na alinea ¢) do n.° 1
do artigo 33.°da Lei n.° 75/2013, de 12 de Setembro, vimos submeter & apreciacéo

e aprovacdo de V. Exas. nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 25.° do mesmo
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diploma, as Grandes Opc¢des do Plano, documento previsional onde se
encontram definidas as linhas de desenvolvimento estratégicas da autarquia e que
inclui o Plano Plurianual de Investimentos e as Atividades mais Relevantes da

gestdo autarquica, e a proposta de Or¢amento para 2026.

O Presidente,

\\/J

(Eng.2 Pedro Miguel Saraiva Lima Cordeiro de Melo)
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ANEXOS
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RESUMO DO ORGAMENTO

ENTIDADE

MUNICIPIO DE VILA FLOR

DOTAGOES INICIAIS DO ANO 2026

MONTANTE

11.975.000,00
9.525.000,00

21,500.000,00

RECEITAS | MONTANTE DESPESRAS
Correntes .......... 12.191.528,00 Correntes: ..o
De capital ..vvvunn | 9.303.472,00 De capital iy
CHEFAER oo st o 5.000,00
Total 21.500.000,00 Total
Servigos Municipalizados Serviges Municipalizados
Total Geral 21.500.000,00 Total Geral

21.500.000,00

Em ii%ﬂe qaz——

de 7_( Em de

! S

de |

—
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ENTIDADE

RESUMO DAS

RECEITAS

E DAS

APROVAQTES .
DESFESAES |

DOTACOES INICIAIS DO ANO 2026

RECEITRS MONTANTE | 3
RECEITAS CORRENTES
01 INPOSTOS DIRETOS 759148, 00| 3.5
02 THPOSTOS INDIRETOS 5.068,00| 0.0
03 CONTRIBUIGDES PARA A SEGURANCA SOCTAL, A CAIXA GERAL
DE APOSENTACUES T & ADSE
04 TAXAS, MULTAS E QUTRAS EENALIDADES 53,652,00| 0.2
05 RENDINENTOS DE PROPRIEDADE 252.231,00 1.2
0§ TRANSFERENCTAS CORRENTES 9.680.871,00| 45.0
07 VENDA DE BENS B SERVICDS CORRENTES 996.928,00| 4.6
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 443,632,00) 2.1
TOTAL DAS RECEITAS CCRRENTES 12,181,528, 00| 36.7
RECEITAS DE CAPITAL
05 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 35.975,00 0.2
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 9.754.909,00| 43.0
11 ACTIVOS FINENCEIROS
12 PASSIVOS PINANCEIROS
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 12.588,00) 0.1
T0TAL DAS RECEITAS DB CAPITAL 9.303.472,00| 43.3
OUTRAS RECEITAS
15 REPOSICORS MEO ABATIDAS NOS BAGRMEKTOS 5.000,00) 0.0
TOTAL DAS OUTRAS RECEITAS 5.000,00) 0.9
TOTAL GERAL 21.500,000,00{100,0

DESPESAS MONTENTE g
DESPESAS CORRENTES
{1 DESPESAS COM O PESSOAL 4.667.500,00) 21,7
02 AQUISICAO DE RENS E SERVICOS 4.566,800,00) 21.2
02 JUROS E OUTROS ENCARGOS 96.310,00) 0.4
(4 TRANSFERENCIAS CORRENTES 2.489.800,00( 11.6
05 supsfnros 100.000,00] 0.3
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 54.190,00) 0.3
TOTAL DAS DESPESAS (ORRENTES 11.975.000,00( 55.7
DESPESAS DE CAPITAL
07 AQUISICAC DE BENS DE CAPITAL 9.140.500,00| 42.5
08 TRANSFERENCIAS [E CAPITAL 169.500,00| 0.8
09 ATIV0S FINARCEIROS |
10 PASSIVOS FINANCEIROS 215,000,000 1.0
11 QUTRAS DESPESAS DE CREITAL
TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 9.525.000,00| 44.3
- i
TOTAL GZRAL 21,500,000, 00{100.0
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| CRCEMENTO £ FLANC DRCAMENTAL 2007

ORTANUAL Pig, 1
| HONICEPIO DE VILA FLOR Mno ¢ 2028
Tipo de Orcamento : DA RECEITA E DA DESPESA Tipo de Dotagdo : DOTACCES THICTATS Tipo de Visualizagéo : RESUMIDA Desagregar + N Euros
Orgamento 2026 Plano orgamental plurianual
Rubrica Designagdo Periodos Perfode Soma
anteriores 2027 2028 2024 2030
Receita corrente 204.914,50 11.206,613,30 12.191.528,00 | 12.450.000,00 12,450,000,00 12.950,000,00 13.000.000,00
Receita de capital 9.308,472,00  8.308.472,00 | 17.550.000,00 10.050.000,00  2,750,000,00  2.700.000,00
Receita efetiva [1] 264.914,50 21.215.085,50 21.300.000,00 | 30.000.000,00 22.500.000,00 15.700,000,00 15.700.000,00
Receita ndo efetiva [2)
Receita total [3] = [1] + [2] | 284.914,50 21.215.085 50 21.500.000,00 | 30.000.000,00 22.500.000,00 15.700.000,00 15.700.000,00
Despesa corrente 11,875.000,00 11.875.000,00 | 12.198.500,00 12,150,000,00 12.750.000,00 12.800,000,00
Despesa de capital §.310.000,00  5.310.000,00 | 17.645.000,00 10.193.500,00  2.733.500,00  2.743.500,00
‘ Despesa efetiva [4] 21.265.000,00 21,285.000,00 | 25.843.500,00 22.343.500,00 15.543,500,00 15.543.500,00
Despesa ndo efetiva [5] 215.000,00  215.000,00 ©  156.500,00  156.500,00  156.500,00  156.500,00
| Despesa total [6) = [4] + [5] 21.500.000,00 21.500.000,00  30.000.000,00 22.500.000,00 15,700,000,00 15,700.000,00
| Saldo total [3] - [6] 284,815,50  -284.914,50
Saldo global [1] - [4] 84.014,50  -69.814,50  215.000,00  156.500,00  156.500,00  156.500,00  156,500,00
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ENTIDADE .
| DOTAGHES TNICIAIS
| DO ANO 2026
!

ORGAMENTO DA RECEITA
MUNICIPIO DE VILA FLOR

’ CODIGOS DESTGNACAD J/MJ )
RECEITAS CORRENTES | 12,191.528,00 i
01 IMPOSTOS DIRETOS 758.146,00 e
01.02 OUTROS 759.146,00
01.02.02 Imposte Municipal Scbre Imbveis 408.478,00
01.02.03 Imposto Tnico de Cireulacdo 150.237,00 [
01.02.04 Imposto Municipal Sobre Transmissdes Onerosas de Imoveis 200.431,00 .
01.02.04.01 IMPOSTO MUNICIPAL SORRE TRANSMISSOES ONEROSAS DE IMOVEIS - ARTIGO 14.° LEI 200,431,0 ﬁ\ﬂ"'},
7372013 (r_)/w\
02 IMPOSTOS INDIRETOS 5.068,00
02.02 OUTROS 5.068,00
02.02.06 IMPOSTOS INDIRECTCS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 5.068,00
02.02.06.01 Mercados e Feiras 10,00
02.02.06.02 Loteamento e Obras 10,00
02.02.06.03 Ocupagdo de Via Piblica 3.984,00
02.02.06.05 Publicidade 14,00
02.02.06.99 OUTROS 1.050,00
02.02.06.99.01 Taxa Municipal de Direitos de Passagem 851,00|
02.02.06,99.02 Taxa de Depbsito da Ficha Técnica de Habitacdo 10,00
02.02.06,99.99 OQutros 189,00
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 53.652,00
04.01 TAXAS 44,163,00
| 04.01.23 TAXAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LOCARIS 44,163,00
£04.01.23.01 Mercados e Feiras 1.421,00
04.01.23.02 Loteamento e Qbras 40,045, 00
04.01,23.03 Ocupagde de Via Piblica 601,00
04.01.23.89 QUTROS 2.096,00
04.01,23.99.01 Taxa de Depésito de Ficha Técnica de Habitagdo 10,00
04.01.23.99.02 Taxa Emissdo do Certificado de Registo 89,00
04,01,23.99,99 Qutros 1.997,00]
04.02 MULTAS E CUTRAS PENALIDADES 9.489,00
04.02.01 Juros de Mora 3.102,00
04.02.02 Juros Compensatorios 3.697,00
04.02.04 Coimas e Penalidades por Contra Ordenagles 2,680,00
04.02.99 Multas e Penalidades Diversas 10,00
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 252,231,00
05.02 | JURQS - SOCIEDADES FINANCEIRAS 10,00
05.02.01 | Bances e OQutras Instituigdes Financeiras 10,00
05.07 | DIVIDEKDOS E PAR‘I‘ICIPM,‘()ES NOS LUCROS DE SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 10,00
| FINANCEIRAS
| 05.07.02 | Empresas POblicas municipais e intermunicipais 10,00]
05.08 PARTICIPAGOES NO3 LUCROS DE ADMINISTRAGOES PUBLICAS 10,00 |
05.09.8% Qutros 10,00]
05.10 RENDAS 252.201,00
05.10.99 Outros 252.201,00|
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 9.680.871,00
06.03 ADMINISTRACRO CENTRAL 9.670.871,00 |
06.03.01 ESTADO 8.,728.871,00
06.03.01.01 Fundo de Equilibrio Financeiro | 5.495.088,005
06.03.01.02 | Fundo Social Municipal 137.031,00|
06.03.01.06 Transferéncia de Competéncias - Lei n.°® 50/2018 1.306.433,00
06.03.01.06.01 ACf&D SQCTIAL 134.791,00]
06.03.01.06,02 EDUCAC?AO | 1.171.642,00]
06.03.01.07 Participacdo no IVA - art. 26.°-A da Lei n.® 73/2013 | 87.065,00]
06.03.01.08 N.° 3, ART, 25.° LEI N.° 73/2013 1.598‘254,005
06.03.01.09 IMPOSTO MUNTCTPAL SOBRE TRANSMISSOES ONEROSAS DE IMOVAEIS - COMPENSACAQ DL 5.000,00
48-A/2024
06.03.01.99 Qutros | 100.000, 00|
06.03.06 Estado - Participagdo Comunitéria em Projectos Co-Financiados : 530.000,00
FEDER

06.03,06.01

20.000,00|




ENTIDADE

MUNICIPIO DE VILA FLOR

ORCAMENTC DA RECEITA

DOTACOES INICIAIS
DO ANO 2026

DESIGNACAHO /{,445:

cODIGOS
06.03.06.02 FUNDG SOCTAL EUROPEU
06.03.06.03 PRR - PLANO DE RECUPERACEO E RBSILIENCIA
06.03.06.04 FUNDO SOCIAL EUROPEU +
06.03.06.99 OUTROS
06.03.09 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS- SUBSISTEMA DE PROTECGRO A FAMILIA E POLITICAS
ATIVAS DE EMPREGO E FDRHAQ&D PROFISSIONAL
06.03.09.01 IEFP - Instituto de Emprego e€ Formagdoc Profissional
06.03.09.02 COMISSAQ NACIONAL DE PROMOCAQ DOS DIREITOS E PROTECEO DE CRIANGCAS E JOVENS
06.06 SEGURANCA SOCIAL
06.06,01 Sistema de Solidariedade e Sequranca Social
07 VENDA DE BERS E SERVICOS CORRENTES
07.01 VENDA DE BENS
07.01.02 Livros e Documentacdc Técnica
07.01.03 Publicacdes e Impressos
07.01.05 Bens Inutilizados
07.01.06 Produtos Agricolas e Pecudrios
07.01.08 MERCADORIAS
07.01.08.01 Agua
07.01,08.02 Electricidade
07.01.99 Qutros
07.02 SERVICOS
07.02.01 Aluguer de Espagos e Equipamentos
07.02.08 SERVIQOS SOCIAIS, RECREATIVOS, CULTURRIS E DESPORTO
07.02.06.02 Servigos Recreativos
07.02.08.03 Servigos Culturais
07.02.08.04 Serviges Desportives
07.02.09 SERVICOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS
07.02,06.01 Saneamento
07.02.09.02 Residuos 56lidos
07.02.09.04 | Trabalhos por Conta de Particulares
07.02.09.05 Cemitérios
07.02.09.08 Parque de campismo
07.02.09.99 Outros
07.02.99 Qutros
07.03 RENDAS
07.03.01 Habitagoes
07.03.02 Edificios
07.03.93 Qutras
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES
08.01 QUTRAS
08.01.99 QUTRAS
08.01.99.01 Indemnizagdes por deterioragdo, roubo e extravio de bens patrimoniais
08.01.99,02 Indemnizagoes de Estragos Provocados por (utrém em Viaturas ou Outros
Equipamentos
08.01.99.03 IVA Reembolsado
08.01.99.99 Diversas
RECEITAS DE CAPITAL
09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO
09.01 TERRENOS
09.01.01 Sociedades e Quase-Sociedades Nio Financeiras
09.01.10 | Familias
09.02 ‘ HABITAGOES
03.02.10 FAMTLIAS
09.04 | QUTROS BENS DE INVESTIMENTO .
09.04.01 SOCIEDADES E QUASE-SCCIEDADES NAQ FINANCEIRA
09.04.01.01 ! Equipamento de Transporte
09.04.01.02 Maguinaria e Equipamento
10 ‘ TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS

10.01

5.000,00 | 1,
150,000, 00 |
350,000, 00
5.000, 00
412.000,00

400.000,00
12.000,00
10.000,00
10,000,00
996.928,00
345,713,00
10,00
10,00
10,00
10,00
345.663,00
335.243,00
10.420,00
10,00(
590.459,00
10,00
63.121,00
44,800, 00
5.400,00
12,921,00
381.6849,00
1.470,00
231.778,00
2,111,00
10.197,00
130.000.00
£.293,00
145,479 00
£0.756,00
10.486,00
48,170,400
2.100,00
443.632,00
443.632,00
443,632,00
10,00
10,00

50.000,00]
393.612,00]
9.303.472,00
35.975,00
35,945, 00
10,00
35.935,00
10,00

10,00

20,00

20,00

10,00

10,00
9.254.909,00
20,00



MUNICIPIO DE VILA FLOR

ENTIDADE

ORCAMENTO DA RECEITA

DOTAGOES INICIAIS
DO ANO 2026 |

PAGINA @ 3

chp1cos DESIGNACLO
10.01.01 POBLICAS
10,01.02 Privadas
10.03 ADMINISTRAGAO CENTRAL
10.03.01 ESTADCQ
10.03.01.01 Fundo de Equilfbric Financeiro
10.03.01.04 COOPERACEO TECNICA E FINANCEIRA
10.03.01.04.01 Ministéric da Educacdo
Tl:00:01 506 Art. 35.°, n.® 3 da Lel n,° 73/2013
10.03.01.06 TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS - LEI N.°® 50/2018
10.03.01.9% Outros
10.03.07 ESTADO- PARTICIPAC:O COMUNITARIA EM PROJECTOS CO-FINANCIADOS
10.03.07.01 FEDER
10.03.07.03 FEADER
10.03,07.04 Fundo de Coesdo
10.02.07.08 Fundo Secial Europeu
10.03.07.06 PRR - PLANO DE RECUPERACﬁO E RESTLIENCIA
10.03.07.07 PROGRAMA NACIONAL DE REGADICS
10,03.07.08 TURISMO DO PORTC E NORTE DE PORTUGAL
10.03.08 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS
10.03.08.01 TRENSFERENCIA DE COMPETENCIAS - LET N.° 50/2018
10.,03.08.02 FUNDO AMBIENTAL
10.03.08.02 INSTITUTO DA HABITACAO E REABILITACAQ URBANA (IHRU)
10.06 SEGURANGA SOCIAL
10.06.01 | Sistems de Solidariedade e Sequranga Social
10.07 | INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS
| 10.07.01 | InstituigBes Sem Ping Lucrativos
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL
13.01 OUTRAS
13.01.99 Qutras
OUTRAS RECEITAS
15 REPOSIGOES NAC ABATIDAS NOS PAGAMENTOS
15.01 REPOSIGOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS
‘ ReposigBes ndo Abatidas nos Pagamentos

15.01.01

MONTANTE

10,00
10,00
9.254.869,00
2,308.839,00
£10.565,00
10,00
10,00
‘ 1.598.254,00
| 10,00
100.000, 00
6.186.010,00
2,000.000,00
| 3,500,000, 00
136,000,00
10,00
100.000, 00
150.000, 00|
300.000, 00|
760,020, 00
10, 00|
760,000, 00|
10,00|
10,00 |
10,00
10,00 |
10,00/
12,588, 00
12,588, 00
12.588,00
5.000, 00
5.000,00
5.000,00
5.000,00

TOTAL DAS RECEITAS

21.500.000,00

—
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de




ORGAMENTO E PLAN CRCAMENTAL PLURTANUAL
NONICTPIO DE VILA FLOR

Tipa de Orgamento : DR RECEITA

Tipo de Dotaco : DOTACOES TNICTATS

Tipo de Visualizacdo : APENRS O/ MOVIMENTO

Desaqregar : §

Pag.: 1
Eno

2006 |

Orgamento 2026

Plano orcamental pluriany

|
Rubrica Lesignagio Periodos Periodo Sona |
anteriores 2027 2028 m
—— |
Receita corrente 284.914,50  11.906.613,50 12,181.528,00 | 12.450.000,00 12,450,000,00 12.950.000,00 13.000.000,00 | @
il Receita fiscal 603,50 763.610,50 764,214, 00 767,551, 00 771.391,00 715.210,00 779.066,00 .
f11 Inpostos diretos 759,146,100 759.146,00 742,941, 00 T66. 757,00 770,591,00 774,443,100
01 IMEORTOS DIRETCS 735,146, 00 758,146, 00 162,941, 00 766.757,00 770,541, 00 174.443,00
0162 QUTROS 758,146, 00 759,146, 00 762,941,400 766,757, 00 770.591,00 17444300
(10202 Inposto Municipal Schre Infveis 408,478, 00 406.4768,00 410,520,400 412.5M3,00 414,536, 00 414,704, 00 "
10203 Inposto Onico de Circulagio 150,237,400 150.237, 08 150,988, 00 161,743,00 152.502,00 53.264,00 w
0110204 Imposto Municipal Sobre Transnissbes 200,431, 00 200.431,00 201,433,100 202, 441,00 203.453,00 204.470,00 6
Onerosas de Tnéveis '
(1020401 IMEOSTO MUKLCIBAL SCBRE 200,431,00 200.431,00 201413, 00 202,441, 00 203,433, 00 204.470,00
TRANSHISSEES CNEROSRS DE TWOVEIS -
ARTIGO 14,° LEI T3/2013
R12 Inpostos indireos 603,50 4.464,50 5.088,00 4.610,00 461400 4.615,00 4.623,00
2 IMPOSTOS INDIRETOS 603,50 4.464,50 5.068,00 4.610,00 4,614,00 1,519, 00 4.623,00
0202 QUTROS 603, 50 4,464,580 5,068, 00 4.610,00 4.614,00 4.819,00 4,623,00
020206 IMPOSTOS TNDIRECTOS 2SPECEFICOS DAS 603,50 1,464,50 5.068,00 4.610,00 4.614,00 1.619,00 4.623,00
RUTARQUIRS LOCAIS
02020601 Vercadng e Feiras 10,00 10,80 10,00 10,00 10,00 10,00
02020602 Loteamente € Cbras 16,00 10,00 16,00 10,00 10,00 10,00
02020603 Ocupacdo de Via Piblica 601, 08 3,383,00 3,884,00 3.500,00 3,500, 00 3.500,00 1.500,00
02020605 Publicidade 2,50 11,50 14,00 25,00 25,00 25,00 25,00
02020635 QUTROS 1.050,00 1.050,00 1,06%,00 1,060, 00 1.074,00 1478, 00
202065801 Taxa Municipal de Direitos de 851,00 BRI, 0D 855,00 859,00 BEd 00 68,00
Pagsagen |
0202063302 Taxa de Depésito ds Fichs Técnica 16,00 10,60 16,00 10,00 10,0 10,00
de Habitacio
0202065494 utros 185,00 189,00 200,00 200,00 200,00 200,00
A3 Taxas, multas e outras penalidades 17.527,00 36.125,00 53.652,00 36.927,00 37.080,00 37.255,00 37.415,00
04 TRIAS, MULTRS E (QUIRAS PENALIDRDES 17.527,0 36.325,00 53.652,00 36.527,00 37.490,00 17.255,40 31418 00
0461 TREAS 17.410,00 26.753,00 44.183,00 27,508, 00 2762400 27.741,00 27,856, 00
(40123 TRIAS ESPECIFICRS DRS AUTRRQUIRS LOCRIS 17.410,00 26.,753,00 £4.163,00 27,508,100 27,624,010 27.741,00 27,858, 00
04012301 Vercados ¢ Feiras 1.431,00 1.421,00 1.500,0¢ 1.500,00 1.500,00 1.500,00
(4012302 Loteamento e (bras 16.213,00 23.132,00 40,045, 00 23.248,0¢ 231,384, 00 23.481,00 23,598,00
04012303 Ceupagio de Via Piblica 807,00 601, 10 850,00 £50,00 850,00 550,00
040123%9 OUTRO3 487,00 1.589,00 2.096,00 2.110,00 2.110,00 2,110,00 2.110,00
40123890 Taxs de Depdsito da Ficha Técnica de 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
Habitagie
01401235302 Taxz Enissdo do Certificado de 89,00 85,00 100,00 100,00 100,00 107, 00|
Registo i
(401233953 Qutros 427,00 1,300,490 1.997,00 2,000,400 2.000,00 2.000,00 E.UU'J,CG:
0402 MULTRS B OUTRAS EENRLICADES 117,00 9.372,00 9.4B%,00 4.419,00 5466, 00 4,514,006 9,560, 00|
040201 Jurgs de Mora 117,00 2,985, 00 3.102,00 3.000,00 3.015,00 3,030,009 304500
40202 Juras Compensatfrios 3.697,00 3.697,00 3,715,400 3.734,00 3.753,00 3,771, 08)
040204 Coimas e Penalidades par Contra 2,680,00 2.680,00 2.654,00 2.707,00 2.721,00 2,734,100
(raenanies
40234 Multas e Penalidades Diversas 16,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
Rd Rendimentcs de propriedade 252,23L,00 252,231,00 253.482,00 25¢,759,00 256.032,00 257.312, 00
05 RENDINENTOS DE PROPRIETADE 252.231,00 252.231,00 253,452, 00 250,758, 00 258.032,00 257.312,00
0502 JUROS - SOCIEDADES PINANCEIRRS 10,00 10,00 1, 00 16,00 10,00 10,00
050201 Sancos & Cutras Instituicdes 10, 00 10,00 10,00 10,00 10,00 9,00
Finenceiras
0507 DIVIDENDOS E PARTICI?EC@EE §OS LUCROS 10,00 10,00 18,00 10,00 10,00 10,00
DE SOCTEDADES B (URSE-SOCIEDRDES NAO
FINBNCEIRAS !
050702 Eupresas Riblicas municipais e 0,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
internunicipais
0504 PARTIE‘IP?‘CEES NS LUCROS IE 10,00 10,00| 10,00 10,00 10,00 10,00
ADHINISTRACES PUBLICKS
050558 (utros 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
0510 REKDAS a52.201,00 252.201,00)  253.462,00 254.729,00 256,002, 00 257.282,00
RLD38 Qutros B2.201,00  252.200,00)  253.462,00  254.729,00  Z56.002,00  257.282,00




ORCAMENTO £ PLANG ORCAMENTAL PLURIANUAL
MONTCTPIO DE VILA FLOR

Pég, ¢ 2 ]
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Tipo de Orgamento : DR RECEITA

Tigo de Dotagdo ¢ DOTAQCES INICIAIS

Tipe Ge Visualizacdo : APENAS C/ XOVIMENTO

Degagreqar : 8

(eramenta 2026

Plano orgamental plurianug

Rubrica Deslgnacan Periodng Periodo Sora
ANTErLores 2077 2028 ) |
Y o . Qj U 72
B Transferdncias e subsidios correntes 9.680.87L,00  B.6B0.E71,00 | O.BSE.E34,00  9.854.867,00 10.131.382,00 10.168.073, ‘
B Transferducias correntes 9.660.870,00  9.660.870,00 | 9.858.536,00  $.884.867,00 10.131.382,00 1u.15&.mma@’
| B511 Méministrapdes Fiblicas 9.680.871,00  9.680.871,00 | 9.856.534,00  9.884.867,00 10.131.382,00 10.18.07,00
| BSILE Adninistragio Central - Estads 9.258.871,00 5.258.871,00) 9.436.534,00 9.472.867,00 5.609.382,00  9.646.079,00 .
Portugués
06 TRANSPERENCIAS CORRENTES 9.258.871,00  5.258.871,00) 9.436.534,00 9.472.867,00  9.609.382,00 9.646 079,00
0603 ADMINISTRACKO CENTRAL §.250.871,00  9.250.871,00) 9.436.534,00 9.472.867,00  9.609.382,00  9.646.078,00) Y
060301 ESTAI0 §.728.871,00  B.728.871,00| B.961.524,00 6.997.857,00 9.184.372,00 9.221.069,08) &5“"
06030101 #undo de Equilibrio Financeire 5.495.088,00  5.495.088,00| 5.522.563,00 5.550,176,00 5.577.%27,00 5.605.817,00| L*
06030102 Fundo Social Momicipal B7.0L00 137,031,000 137.716,00  13B.405,00  135.097,00  139.792,00
06030006 Traneferfneia de Competéncias - Lein.®| 1306,433,00  1.306.433,00) 1.450.000,00  1.450.000,00 1.600.000,00 1.500.000,00
B0/2018
(403010601 neho soeTaL 134.79L,00  134.79L,00)  150.000,00  150.000,00  200.000,00  200.008,0
1403010602 EDUCACAO 1170.642,00  1.170.642,00] 1.300.000,00 1,300,000,00 1.400.000,00  L.400.000,0
| 16030107 Participagio na IVA - art, 57,065, 00 87.065,000  50.000,00 §0.000, 00 90,000, 00 50,000,00
| 26.%-4 da Lei 0.° T3/2013
06030108 N 3, BRT. 35,7 LRI N.® 1.596.254,00  1.598,254,00| 1.606.245,00 1.514.276,00 1.822,348,00 1,630.480,00
73/2013
05030104 THPOSTD NUWICIPAL SORRE 3.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5000, 00 5.0, 00|
TRANSHISSCES ONBROSAS DF INOVEIS - ’
COMPENSACAD DL 45-3/2024 !
| 08030199 Outros 100.000,00  100.000,00(  150.000,00  150.000,00  ISG.000,80  150.000,00)
i 080308 Estado - Participagio Comenitdria en 330.000,00  530.000,00(  475.010,00  475.010,00  435.010,00  425.010,00
| Projectos Co-Financizdas
06030601 FEDER 20,008, 00 20.000,00 20,000, 00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
05030602 FUNDO 80CTAL EURQPEY 5,000,00 5.000,00 10,00 10,00 10,00 10,00
06030503 FRR - FLANO DE RECUPERRCEO E 150,000,00  150.000,00/  150.000,00  150.000,00 10.000,00
RESILIENCIA ,
06030504 BUNDO SOCIAL EURGEEV + 350.000,00  350.000,00  300.000,00  300.000,00  380.000,00  00.000,00
06030522 001308 | 5. 000, 06 5.000,00 5,000, 00 5. 000, 00 5.000,00 5.000,00
Rs112 Adwinistragio Central - Qutras 412,000,00 412.000,00(  ¢12.000,00  412.000,00  512.000,00  512.000,00)
entidades
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 412.000,00  412.000,00|  412.000,00  412.008,00  512.000,00  512.000,00
060 ADSINISTRACAQ CENTRAL 412.000,00  412.000,00)  412.000,00  412.000,00  512.000,00  512.000,08
160309 SERVIOOS £ FUNDOS ACTONOMOS- 412,000,00 412,000,001  412.000,00  412.000,00  512.000,00  512.000,80
SUBSISTEMA DE PROTECCHO & FRMILIA £
POLITICAS ATIVAS DE EMPRES0 B FORMACHO
PROFISSTONAL .
16030901 [EFF - Instituto de Empreqo 400.000,00  400.000,00  400.000,00  400.000,00  S00.000,00 50000000
Formacdo Profissional
06030802 COMISERD NACICKAL D2 PROMOCE( 12.000,00 12,000,100 12,000, 00 12.000,00 12.000,00 12.000,00
008 DIRETTCS § PROTECEO DE CRIANCAS E
Jovens
REL113 Sequranga Social 10.040,00 10.000,00 10000, 00 10.000,00 10,009, 00 10,000, bl
! 06 TRANSPERENCIAS CORAENTES 10.000,00 10.000,00 10,000,060 10,009, 00 10,000, 00 10,008, 80
0605 SEGURRNCA SOCTAL 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10,000, 00 10000, 00 10.000,00
060601 Sistena de Solidariedads e 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10,000, 00 10,000, 00 10,000,00
Sequranga Social
BE Venda de bens e servicos OETB4,00 TIOM4,00 99652600 | 1.ISL78,00 1.102.147,00  1.202.507,00  1.202.869,00
07 VEKDA D2 BENS E SERVICDS CORRENTZS 26.784,00  7I0.184,00  996.928,00 1.251.789,00 1.102.147,00 1.202.507,00 1.202.86%,00
0701 VENDA DE 2318 155.106,00  186.607,00  345.713,00)  351.050,00  351.050,00  351.080,00  351.050,00
070102 Livros ¢ Docunentagdo Técnics 10,00 10,00 19,00 10,00 16,00 10,00/
070103 Publicagies & Inpressos 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00/
(70105 Bene Inutilizades 10,00 10,00 10, 00 10,00 10,40 10,00
070106 Produtos Agticolas e Pecudrics 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
170108 HERCADORTAS 159.105,00  186.553,00  345.663,00)  39L.000,00  351.000,00  35L.000,00  351.000,00
17010801 fqua 148.704,00  186.53%,00  335.263,00)  350.000,00  350.000,00  I50.000,00  350.000,00
07010802 Electricidade 10.401,00 19,00 10.420,00 1.000,00 1.000,00 1,000, 06 1.009,00
176189 Outros 1,00 §. 00 11,00 10,00 10,00 10,00 12,00
07 SERVICOS 68.883,00  S2L.TE00  590.459,00)  TAL.E39,00  6S1.997,00  792.387,00  782.708,00
iEliFR 10,00 10,000 10.000,00 10,000, 00

Eluguer de Espagos e Eguipanentos

10.000,00

10,000, 00




—
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ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANIAL
MONICIPIO DE VLA PLOR

Tipo de Orgamentc : DA RECEITA

Tipe de Dotacdo : DOTRCOES INICIAIS

Tipo de Visualizacdc ¢ AENAS C/ MOVIMENTO Desagregar : § )Ek//’

Oreamento 2026

Plano orgazental plurignual ~"
RS
7/ )

kubrica Designacio Periodos Periado Soma
anteriores 027 1028
—_— — r = =
070208 SERVICOS SOCIAIS, RECREATIVOS, 151,00 $2.970,00 B.121,00 63.285,00 g3.601, 00 £3.515,00
CULTURRIS E DESRCRTO
17620802 Sexvigos Recreativog 151,00 44, 648,00 44,800,00 44.872,00 45,09, 00 45.322,00
07020803 Servigos Culturais 5.400,00 5.400,00 5.427,00 5.454,00 5.481,00
07020804 Servicos Desportivos 12,921,100 12.521,00 12.988,00 13.051,00 13,116,00
070209 SERVICOS ESPRCIFICOS Dag AUTARQUIRS 13,204, 00 368,645, 00 381, 848,00 468.354, 00 466,396 00 568, 438,00
7020901 Saneamento 453,00 1.017,00 1.470,00 1,500,00 1.500,00 1.500,00
07020982 Residuos §81idos 9.052,00 231,726, 00 231,778, 00 250.000,00 250.000,00 230.006,0
07020804 Trabalhos por Conta de Particulares 14,00 1.397,00 2.111,00 2.500,00 2.500,00 2,500,200
07020505 (enitérice 1.88¢,00 8.313,00 10.197,00 B.354,00 8.396,00 §.438,00
07020408 Pargue de campisno 130,000, 00 130,000, 00 200,000, 00 200,000, 00 300.000,00
07020559 (utros 1.101,00 5.182,00 £.293,00 6,000, 00 6,000, 00 6.000,00
070245 Outros 55.328,00 0,151,00 145,478, 00 200.000,00 150, 000,00 150.000,00
4703 RERDAS 39,985, 00 21,761, 00 £0.756, 00 59.100,00 59,100,00 58.100,00
170301 Habitaghes 5.060,00 5.426,00 10.485,00 7.000, 00 7.000,00 7.000,00
070302 Edificios 31,865, 00 16,301, 0¢ 48.170,00 50,000, 00 50,000,100 50.000,00
070393 (utras 2.066,00 34,00 2,.100,00 2.200,00 2,100,080 2.100,%0
L1 Oubras receitas correntes 143,632, 00 443,632, 00 381,707, 00 389,766, 00 547.614,00
0B OUTRAS RECEITAS CCRRENTES 443,632, 00 443,632, 00 38L.707, 00 389.766,00 547.614,00
0801 QUTRRS 443.632,00 443.632,00)  381.707,00 189.786,00 547,614,100
E0LSY (UTRRS 443,632, 00 443,632,001 381.707,00 348,766, 00 547.614,00
n301880 Indennizagdes por deterioragio, roubo 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
£ extravio Ge bens patrimoniais
08015902 Indemnizagdes de Estracos Provocadss 10,00 19,00 10,00 10,00 10,00
por Dutrén em Viaturas ou Outros
Equipamentos
08019503 VA Reenbolsads 50,000, 00 50.000,00 50,000, 00 §0.000, 00 50.600,00
(8019335 Diversas 193.612,00 193.612,00 3168700 139, 748,00 457,594 00
Receita de capital 9.308.472,00  9.308.472,00 | 17.550.000,00 10.050.000,00  2.750.000,00
BB Venda de bens de investinento 33.875,00 35.975,00 40.040, 00 40.040,00 40.040,00
08 VENCAS DB BENS DE INVESTIMENTO 35.975,00 35,975, 00 40,040, 00 40,040, 00 40,080, 00
0901 TERRENOS 35.945,00 35.945,00 40,010, 00 40.010, 00 40.010,00
090101 Sociedades ¢ Quase-Sociedades Nio 10,00 10,00 10,00 10,40 10,00
Financelras
090110 Familias 15,935, 00 35.935,00 40.000,00 40,000, 08 40.000,00
ba02 HABITACCES 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
50210 FRIGLTAS 10,00 10,40 16,00 10,00 19,00
404 (UTROS BENS DE INVESTIMENTO 20,00 20,00 &l, 00 20,00 20,00
050401 SOCTZDADES E QURSE-SCOTEIADES NEO 20,00 20,100 20,40 20,00 20,00
FIRANCEIRA
09040101 Eguipanento de Transporte 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
15040102 Maguinaria € Equipamento 10,00 10,00 10,08 10,00 10,00
{] Transferéncias e subsidios de capital 9.254.508,00  9.254.909,00 | 17.399.933,00  9.991.032,00  2.642.247,00
R3l Transferéncias de capital §.254.508,00  9,254,909,00 | 17,398.933,00  9.891.032,00  2.642.247,00
Réll Mninistragdes Piblicas ,254.879,00  9.254.879,00 | 17.359.303,00  9.981.002,00  2,642,217,00
R9111 hdninistragdo Central - Estade 9.254.869,00  5.254.869,00( 17,399.893,00 9.990.992,00 2.642.207,00
Portugués .
1 TRANSFERENCIAS DE CAFITAL .254.869,00  9.254,869,00f 17.399.853,0D  9.990.992,00 2.642.207,00
1003 RGHINISTRRCEG CENTRAL 4,254,865,00  9,254.869,00| 17,399.893,00 9.990.992,00 2.642.207,00
104301 ESTADG 2.308.839,00  2.300.839,00| 2.3%9.883,00 2,330.982,00 2.242,147,00
10034101 Fumde de Bouilibrio Pinanceirg £10.565, 00 610.565,00 B13.618,00 816,686, 00 £19.765,00
10030106 CODPERACRO TECNICA E FINANCETRA 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
1003010401 Ministério da Educagdo 10,80 10,00 10,00 10,00 10,00
10030105 Art. 35.°, 0.7 3 da Lein.t 1.598.25¢, 00 1.598.258,00] 1.60.245,00 1.614.776,00 1,622,348, 00
73/2013
10030106 TRANSFERENCTA DE COMPETENCIAS - 10,00 19,00 10,00 10,00 10,00
LEI N.° 50/2018
10030194 Dutros 100,000, 00 100.000,00 180.700,00 100.004, 00 10,00
100367 ESTADO- PARTICTRACRO COMUNITERIR M 6.186.010,00  £.186.010,00) 13.200.000,00  7.200.000,00 200.040,00
FROJECTOR C0-FINANCIADOS
10630701 FEDER 2.000.000,G0  2.000.000,00) 3.900.000,00 1.500.000,00 i, 0e

£4,439

45.543,00

5,500 00

Sedldy

L.500, 00
250.060,00
2.500,00
§.480, 09
300000, 00
£.000,00
150,000, 00
59,100,00
7.000,00
50.000,00
2.10¢,00
555.256,00
555,256, 00
555,256, 00
555‘255,72

ThoAR
10,00

10,00

50.000,00|
505.236,00/
2.700.000, 00
40.040,00
10,040, 00
40.010,00
10,00
40,000, 00
10,00
10,00

0,00

20,00

10,00
1,00
2.553.458,00
2,553.456,00 |
2,553,428, 00

553,418,100

by

53,413, 00
53.418,00
3.358,00
£22.856, 00
10,00
1,00

1.630.460, 00|

B B B

g
5
c

5

i@

10,00

10,00
200,040, 00




Tipo de Oreamento : [A RECEITA

ORCRMENTO E PLAND ORCAMENTAL PLURIANUAL
KUNICTPIO DE VILA FIOR

Tigo de Visualizagdo : APENAS C/ MOVIMENTO

Tipo de Dotagdo ¢ DOTACUES INICIAIS
|

(rganento 2026

Rubrica Lesignagic | Berfodos Pericdo Somz
anteriorss
10030743 FERDER 3.500.006,00  3.500.000,00
10030704 Fundo de Coesdo 136.000,00 136.000,00
10030705 Fundo Social Europeu 10,00 10,00
10030708 PER - PLANO DE REEUPER&CEG E 100,000,490 100, 600,00
RESILIENCT
10030707 FROGRRMA NACTCKAL DE REGADIOS 150,000,040 150,000,008
10030708 TURLSMO DO PORTO E NGRTE DE | 300.000,00 3060, 000,00
BORTUGAL '
100308 SERVIOS E FUNDOS BUICHONS 760.020,00 760,020,100
10030801 TRANSPERENCIA DE COMPETENCTAS - 10,00 14,00
LET N.° 50/2018
10030802 FUNCO AMEIENTAL 760.000,00 760,000, 00
10030803 INSTITUTO DR HABITACEU E 10,00 10,00
REABILITRQKG URERKA (THRU]
9113 Sequranga Social 10,00 10,00
| 10 TRANSFERENCIAS DE CARITAL 10,00 10,00
1006 SEGURARCE S0CTAL 10,00 10,00
100601 Sistena de Solidariedsde 10,00 10,00
Sequranga Social
Rold (utras 0,00 30,00
10 TRENSFERENCIAS DE CAPITAL 30,00 30,00
1061 SOCTEDADES B QUASE-SCCIEDALES NEO 20,00 20,00
FINANCIIRAS
100101 iR 10,00 10,00
100102 Privadas 10,00 10,00
1007 INSTITEI@@EE SEN FINS LUCRATIVOS 10,00 10,00
| 100701 InstituicBes Sem Pine Lucrativos 10,00 10,00
k)] Qutras receitas de capital 12.568,00 12.588,00
13 (QUTRAS RECEITAS DE CRPITAL 12.588,00 12.568,00
1301 QUTRAS 12,588, 00 12.588,00
13019 (utras 12,588,00 12,588,00
Rl Reposigdes no abatidas aos 5.000,00 5.000,00
paganentos
15 RE203100ES NEO RBATIIAS NOS PAGAMENTDS 5,000, 00 5,000,00
1501 REPOSTCOES WAO RBATIDAS NOS DAGRMENTOS 5.000, 00 £.,000,00
150101 RepasicBes ndo Abatidas nos 5.000,00 5,000,00

Faganentos

Receita efetiva [1]

Receita ndo efetiva [2)
Receita total [3) = [1] + [2]

| 284.914,50 21.215.085,50 21.500.000,00
| |

284.914,50  21.215.085,50 21.500.000,00 | 30.000.000,00 22,500.000,00 15.700.000,00 15,700,000, 00

Flano orgamental plurianys?

2028

600,000, 00

3.850.000,00
250,000, 00

1.800,010,00
10,00

1.400.000,00
400.900,00

10,00
10,00
10,00
19,00
30,00
10,00
20,00

10,00
10,00
10,00
10,00
105.627,00
105.027,00
105.027,00
105,027,00
5.000,00

5,000, 00
5,000, 00
5.000,00

30.000.000,00 22.500,000,00 15,700.000,00 15.700.000,00

-
500000, 00
500.000, 00
100,000, 00

pr

.500.000,00
100900, 00

460.010,00
10,00

410.000,00
80.000,00

10,00
10,00
10,00
10,00

30,00

10,00
13.928,00
13.928,00
13.528,00
13,928,00

5,000,00

5.000, 00
5.000, 00
5,008, 00

T —v

10,40
10,80

160.000,00

100, 000,00

200.020,10
16,00

200,008,100

10,00

10,00
10,0
19,00
10,00

30,00
10,00
0,00

10,00
10,00
10,0
10,00
62.713,00
§2.713,00
§2,713,00
§2.713, 00
5,000, 00

5..000, 80
5,000, 80
5.000,00

10,00
19,00

100000, 40

100.000,00

10,00

101,502, 00
101,502, 00
101.502,00
101.502, 00|

5,000,001

400,00
{00, 00
000,00

o o




ENTIDADE

MUNICIPIO DE VILA FLOR

ORCAMENTO DA DESPESA

CLASSIFICACOBES

{ POR CLASSIFICACAO ORGANICA/ECONOMICA |

DOTAGOES INICIAIS

DO ANO 2026
PAGINA : 1
MONTANT

CODIGOS //ﬁ
ORGANICR ECONOMICA DESIGNACAD ORGANICA y ECONOMYCR /4
01 | ADMINISTRAQAQ MUNICIPAL 21,500.000,00
01.01 | ASSEMBLEIA MUNICIPAL 5(0.000,00

DESPESAS CORRENTES 50.000,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 20.500,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 20.500,00 | ¢
01.02.04 AJUDAS DE CUST 5.500,00
01,02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 15.000,00
01.02.13.02 OUTROS 15.000,00
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVICOS 28.200,00
02,01 AQUISIGAO DE BENS 14.,200,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 2.500,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORACGES E OFERTAS 3,000,00
[02.01.21 OUTROS BENS 8.700,00
[02.02 AQUISICEO DE SERVIGOS 14.000,00
02.02.1 | TRANSPORTES 2.500,00
02.02.11 REPRESENTACED DOS SERVICOS 500,00

[02.02.12 SEBUROS 500,00

[02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 1.500,00

[02.02.17 | PURLICIDALE 1.500,00

102.02.25 OUTROS SERVI(OS 7.500,00

|04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.300,00

[04.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 1.300,00

04.05.01 CONTINENTE 1.300,00
04.05.01.08 Qutros 1,300,00
01.02 | CEMARA MUNICIPAL 21,144.090,00
DESPESAS CORRENTES 11.834.090,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 4,647.400,00
01.01 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 3.656.000,00
01.01.01 TITULARES DE ORGAOS DE SOBERANIA E MEMBROS DE 120.000,00
brefos AuTARQUICOS
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL ' 2.125.000,00
DO TRABALHO |
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNGOES 2.050,000,00
01.01.04,02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO | 25.000,00
REMUNERATORIO
[01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE | 50,000,00
TRABALHO |
01.01.06 PESSOAL CONTRATADC A TERMO 300.000,00
01.01,06.01 PESSOAL EM FUNCOES | 250,000, 00
01.01.06.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE | 50,000,00
TRABALHO
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA QU AVENCA 100, 000,00
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACREO 10.000,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OQUTRA SITUACAC 175.000,00
01.01.11 REPRESENTAGEO 40.000,00
01,01.11.01 MENMBROS DOS ORGE0OS AUTARQUICOS 30,000,00
01.01.11.02 PESSOAL DOS QUADROS 10,000,00
01.01.12 SUPLEMENTOS E PREMIOS 6.000,00
01,01.13 SURSIDIO DE REFEIGEQ 250,000, 00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 430,000, 00
01.01.15 REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE / 100,000,00
PATERNIDADE
01.02 ABONOS VARIAVEIS QU EVENTUAIS 129.800,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 100,000, 00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 12.000,00
[01.02.05 ABONO PARA FALHAS 10,000,00
101.02.12 INDEMNIZACOES POR CESSACAD DE FUNCOES 100,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS | 7.600,00




PAGINA : 2

CLASSIFICACOES
CODIGOS
ORGANICA ECONOMICA DESIGNACAD | ORGANICA

01.02.13.01 PREMIOS DE DESEMPENHO

01.02.13.02 OUTROS

01.02.14 CUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE

01.03 SEGURANGA SOCIAL 861.600,00
[01.03.01 ENCARGOS COM A SA(UDE 5.000,00
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A salpE 5.000,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 5.000,00
01.03.04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 5.000,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 801.000,00
01.03.05.01 ASSISTENCIA NA DOENCA DOS FUNCIONARIOS POBLICOS 500,00

[ADSE)
01.03.05,02 | SEGURANCA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO 800.000,00
DE TRABALHO EM FUNGOES POBLICAS (RCTFP)

(01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTACDES 250.000,00
|01.03.05.02.02 SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL 550.000,00
01.03.05.03 CUTROS 500,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICOS E DOERCAS PROFISSIONAIS 500,00
01.03.00 SEGUROS 40.100,00
01.03.,09,01 ACIDENTES DE TRABALEO E DOENCAS PROFISSIONAIS 40,000,00
[01.03.09.02 SEGUROS DE SAUDE 100,00
02 AQUISICED DE BENS E SERVICOS .538,600,00
02.01 AQUISIGAC DE BENS 1.255.500,00
02.01.01 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 500,00
02.01.02 | COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 120.000,00
02.01.02.01 GASOLINA 20.000,00
02.01.02.02 GASOLED 90,000,00
02.01.02.99 QUTROS 10.000,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 18,000,00
02.01.05 LLIMENTACAO- REFETCOES CONFECIONATAS 500,00
02.01.06 ALIMENTACAQ- GENEROS PARA CONFECIONAR 100,000, 00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSCAIS 20,000,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 20,000,00
02.01.09 PRODUTOS QUiMICOS E FARMACEUTICOS 35,000,00
02.01.10 PRODUTOS VENDIDOS NAS FARMACIAS 500,00
02.01.11 MATERIAL DE CONSUMO CLINICOD 500,00
02.01.12 MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS 25,000,00
02.01.14 OUTRO MATERIAL- PECAS 25,000, 00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 90,000,00
02.01.16 MERCADORIAS PARA VENDA £80.000,00
02.01.16.01 | Aaua £80.000,00
02.01.17 FERRAMENTRS E UTENSILIOS 5.000,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTACEO TECNICA 500,00
02.01.19 ARTIGCOS HONORIFICOS E DE DECORACAOC 5.000,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCACAQ, CULTURA E RECREIO 10.000,00
02.01.21 OUTROS RENS 100.000,00
02.02 AQUISIGEO DE SERVIGOS .283,100,00
02.02,01 ENCARGOS DE INSTALACOES 400,000,00
02.02.02 CONSERVACAO DE BENS 10.000,00
02.02.04 | Locacko DE EDIFICIOS 10.000,00
02.02.08 LOCACAD DE MATERIAL DE TRANSEORTE 1.000,00
02.02.08 LOCACED DE OUTROS BENS 1.000,00
[02.02.09 COMUNICACOES 40.000,00
02,02.10 TRANSPORTES 100.000, 00
02.02.11 REPRESENTACAO DOS SERVICOS 100,00
02.02.12 SEGUROS 100.000,00
02.02.13 DESLOCACOES E ESTADAS 500,00
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 50.000,00
02.02.15 FORMACED 5,000,00
02.02.16 | SEMINARIDS, EXPOSICOES E SIMILARES 500,00
[02.02.17 PUBLICIDADE 150,000,00
02.02.18 VIGILANCIZ E SEGURANCA 30.000,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 70.000,00
02.02.20 OUTROS TRAEALHOS ESPECIALIZADOS 1.800.000,00




c6DIGoS

ORGANTICA

02.02,24
02,02,25
03
03.04
i03.54.02
03.05
Io3.05.02
04
04.01
04.01.01

04.01.02
04.03
04.03,01
04.05
/04.05,01

04.05.01.
04.05.01.
.05

04.05.01
04.07
04.07.01
04,08
04.08.01
04.08.02

05
05.01
05.01.01

06

06.02

06.02,01
|06.02.02
106.02.03

06.02.03,
06.02.03.
.04
.05

06.02.03
06.02.03

07

07.01
07.01.01
07.01.02

07.01.03
|

107.01.03,
|07.01.03,
|07,01.03.
.05
.07

107.01.03
107.01.03
07.01.04

07.01.04

04,01.01.

D4, 08.02.
04.08.02.

05.01.01.

07.01,02.
07.01.02.
07.01.02,

[07.01.03.

07.01.04.
07.01.04.
07.01.04.
07.01.04.
.08
07.01.04,
07.01.04.
07.01.04.

ECONGMICA

01

02

04

01
94

01

01
0z

01
02
03

01
02
03

n
v

01
02
04
05

07
08
0%

C

LASSIFICACOES

DESIGNACAOQ

ORGANICA

ENCARGOS DE COBRANCA DE RECEITAS
QUTROS SERVI(OS
JUROS E OUTROS ENCARGOS
JUROS TRIBUTARIOS
OUTROS
OUTROS JUROS
QUTROS
TRANSFPERENCTAS CORRENTES
SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS
PUBLICAS
EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS E INTERMUNICIPAIS
PRIVADAS
ADMINISTRACAC CENTRAL
ESTADOD
ADMINISTRACAO LOCAL
CONTINENTE
FREGUESIAS
ASSOCIACOES DE MUNICIPIOS
COMUNIDADES INTERMUNICIPAIS
INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS
INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS
FAMILIAS
EMPRESARIO EM NOME INDIVIDUAL
OUTRAS
PROGRAMAS OCUPACIONAIS
OUTRAS
suesipIos
SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS
POBLICAS
EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS E INTERMUNICIPAIS
QUTRAS DESPESAS CORRENTES
DIVERSAS
IMPOSTOS E TAXAS
ACTIVOS INCORPOREOS
OUTRAS
RESTITUICOES
IVA PAGO
SERVICOS BANCARIOS
OUTRAS
DESPESAS DE CAPITAL
AQUISICAC DE BENS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
TERRENOS
HABITAGOES
Construcdo
Aquisicdo

| REPARACAO E BENEFICIACAO

EDIFIcIOS
INSTALACOES DE SERVICOS
INSTALACOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS

MERCADOS E INSTALACOES DE FISCALIZACAO SANITARIA

CRECHES
ESCOLAS

OUTROS

CONSTRUGOES DIVERSAS

VIADUTOS, ARRUAMENTOS E OERAS COMPLEMENTARES

SISTEMAS DE DRENAGEM DE AGUAS RESIDUATS E PLUVIAIS |

ILUMINACAO PUBLICA
PARQUES E JARDINS
INSTALAGOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS
CAPTACED E DISTRIBUICEO DE AGUA
VIACAC RURAL
SINALIZACEQ E TRANSITO

MONTANTE

PAGINA : 3
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fgé{gooté)(i
490 S0, 90

5.500,00
500,00
500,00
5.000,00
5.000,0
2.488.500,00
51.000, 00
45,000,00
45,000, 00
£.000,00
171.000,00
171.000,00
633,500, 00
633.500,00
1.000,00
221.500,00
411,000,100
986.000,00
986.000,00
£47.000,00
6,000,00
£41.000,00
500.000,00
141,000, 00
100,000,100
100.000,00
100.000,00
160.000,00
54,090, 00
54,090,00
30.000,00
500,00
23.590,00
1.000,00
10,00
1.000,00
21.580,00
9.310.000,00
9.140.500,00
9,140.500,00
244,000, 00
217.000,00
2.000,00
3,000,00
212.000,00
1.638.500,00
26.000,00
517.500,00
200.000,00
10.000,00
16.000,00
869.000,00
5.857.600,00
466.000,00
170.000,00
21,000,00
115,000, 00
360.000,00
464.000, 00
280.000,00
26.000,00




PAGINA : 4

(_ CLASSIFICACAES MONTANTE
cép1Gos
| orgANTCA ECoNOMICA DESIGNACAGQ ORGANICA ECONGMICA
B 07.01.04.11 INFRAESTRUTURAS PARA TRATAMENTO DE RESIDUOS 100,00
s6LIDOS
07.01.04.12 CEMITERIQS 1.000,00
07.01.04.13 OUTROS 3.954,500,00
07.01.06 MATERIAL DE TRANSPORTE 285.000,00 |
07.01.06.02 | MATERIAL DE TRANSPORTE - OUTROS 285,000,00
07,01.07 | EQUIPAMENTC DE INFORMETICA 55,000,00
07.01.08 SOFTWARE INFORMATICO 102.000,00
07.01.09 EQUIPAMENTQ ADMINISTRATIVO 21.000,00
07.01.10 EQUIPRMENTO BASICO 618.600,00
07.01.10.01 EQUIPAMENTC BASICO - RESIDUOS SALIDOS 100,00
07.01.10.02 EQUIFAMENTO BASICO - OUTROS ‘ 618.500,00
07.01.11 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 1.500,00
07.01.12 ARTIGOS E OBJECTOS DE VALOR \ 1.000,00
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 99.300,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 169.500,00
06.01 ' SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 1.000,00
108.01.01 ‘ POBLICAS 1.000, 00
08.01.01.01 EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS E INTERMUNICIPAIS 1.000,00
108.05 ADMINISTRACAO LOCAL 90.000,00
08.05.01 CONTINENTE ) 90.000,00
[08.05.01.04 ASSOCIACOES DE MUNICIPIOS 10.000,00
08.05.01.05 COMUNIDADES INTERMUNICIPATS 80.000,00
08.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 58.500,00
08,07.01 INSTITUIQOES SEM FINS LUCRATIVOS 58.500,00
08.08 FrMiLIAS 20.000,00
08.08.02 OUTRAS 20.000,00
01.03 OPERACOES FINANCETRAS 305,910, 00
DESPESAS CORRENTES 90.910,00
03 JURCS E QUTROS ENCARGOS 90,810, 00
03.01 JUROS DA DIVIDA PUBLICA 90.810,00
03.01.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS 90.810,00
INSTITUIGOES FINANCEIRAS
03.01.03.02 EMPRESTIMOS DE MEDIQ E LONGO PRAZO 90.810,00
| 06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 100,00
‘ 06.02 DIVERSAS 100,00
06.02.03 OUTRAS ) | 100,00
06.02.03.04 SERVICOS BANCARIOS 100,00
DESPESAS DE CAPITAL | 215.000,00
10 PASSIVOS PINANCEIROS | 215.000,00
10.06 | EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZO 215.000, 00
10.06.03 | SOCIEDADES FINANCEIRAS - BANCOS E OQUTRAS

INSTITUIGOES FINANCEIRAS

215.000,00

TOTAL GERAL DAS DESPESAS

21.500.000,00

| ‘ |
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ENTIDADE | |
ORCAMENTO DA DESPESA DOTACOES INICIALS
muNicfeIo DE VILA FLOR { POR CLASSIFICACAD ECONOMICA ) DO ANO 2026

=S aaee el
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CLASSIFICACRO
ECONCMICA DESIGNACAOD
‘ DESPESAS CORRENTES 11.975.000,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 4.667.900,00
01.01 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 3.656.000,00
01.01.01 TITULARES DE CRGAOS DE SORERANIA E MEMERQS DE ORGAOS AUTARQUICOS 120.000,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO 2.125.000,00
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNCOES 2.050,000,00
01.01.04.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 25.000,00
01.01.04,04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 50.000,00
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO & TERMO 300.000,00
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNCOES 250,000, 00
01.01.06.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHD 50.000,00
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA 100.000,00
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACHOC 10.000,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAD , 175.000,00
01.01.11 REPRESENTAGAD 40.000,00
01.01,.11.01 MEMBROS DOS HRGEOS AUTARQUICOS 30.000,00
‘01.c1.11.52 PESSOAL DOS QUADROS 10.000,00
01.01,12 SUPLEMENTOS E PREMIOS 5.000,00
01.01.13 SUBSTDIO DE REFEICAO 250,000, 00
‘01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 430,000,00
01.01.15 REMUNERACOES POR DOENCA © MATERNIDADE / PATERNIDADE 100,000, 00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAILS 150,300, 00
01,02.02 HORAS EXTRAORDINARTAS 100.000,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 17.500,00
01.02.05 LBONO PARA FALHAS 10.000,00
01.02.12 INDEMNIZACOES POR CESSACEC DE FUNCOES 100,00
01.02.13 QUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 22.600,00
01.02,13.01 PREMIOS DE DESEMPENHO 100,00
01.02.13.02 OUTROS 22.500,00
01.02,14 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE 100,00
01.03 | SEGURANGA SOCIAL 861.600,00
01.03,01 ‘ENCARGOS CoM A SAUDE 5.000,00
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM 2 Sa(DE 5.000,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 5,000,00 |
01.03.04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 5,000,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 801.000,00
01.03.05.01 ASSISTENCIA NA DOENCA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS (ADSE) 500,00
‘01.03.05.02 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALKO EM FUNGOES 800,000,00
PUBLICAS (RCTFR)

01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 250.000,00
‘01.03.05.02.02 SEGURANCA SOCTAL - REGIME GERAL 550.000,00
01.03.05.03 QUTROS 500,00
01,03.06 ACIDENTES EM SERVI(OS E DOENCAS PROFISSIONAIS 500,00
01.03.09 SEGUROS 40.100,00
01.03.09.01 ACIDENTES DE TRABALHO E DOENCAS PROFISSIONALS 40,000, 00
01.03.09.02 SEGUROS DE SAUDE 100,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 4,566.800,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 1.269.700,00
02.01,01 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARTAS 500,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 120.000,00
#2.01.02.01 | GRSOLINA 20,000, 00
02.01.02.02 EGASGLEO 0.000,00
02.01.02.99 |OUTROS 10.000,00
02.01.04 |LIMPEZA E HIGIENE 18.000,00
02.,01.05 |ALIMENTACAO- REFEIGOES CONFECIONADAS 500,00
102.01.06 |BLIMENTACEC- GENEROS PARA CONFECIONAR 100.000,00
[02.01.07 |VESTUARIO E ARTICOS PESSOAIS 20.000,00
02.01.08 IMATERIAL DE ESCRITORID 22.500,00
[+ — - . ————— — —— - — = —




| CLASSIFICACROD

| ECONOMICA

02.01.08
02.01.10
p2.01.11
02.01.12
02.01.14
02.01.15
02.01.16
02.01.16.01
02.01.17
02.01.18
02.01.19
02.01.20
02.01.21
02.02
02.02,01
i02.02.03
02.02.04
02.02.0¢
02.02.08
02.02.08
02.02.10
02.02.11
02.02.12
02.02.13
02.02.14
02.02.15
02.02.16
02.02,17
02.02.18
02.02,19
02.02.20
02.02.24
02.02,25
03
03.01
03.01.03
03.01.03.02
03.04
03.04.02
03.05
03,05.02
04
04.01
04.01.01
04.01.01.01
04.01.02
04.03
04.03.01
04.05
04,05.01
04.05.01.02
04.05.01.04
04.05.01.05
|04.05.Dl.08

04,07

04.07,01

0£.08

04.08.01

04.08.02

D4.08.02.01

04.08.02.9%

05

05.01

DESIGNACED
PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS
PRODUTOS VENDIDOS NAS FARMACIAS
MATERIAL DE CONSUMC CLINICO
MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS
OUTRO MATERIAL- PECAS
PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS
MERCADORIAS PARA VENDA
Acua
FERRAMENTAS E UTENSILIOS
LIVROS E DOCUMENTACED TECNICA
‘ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACAD
|MATERTAL DE EDUCACAD, CULTURA E RECREIO
|OUTROS BENS
AQUISICAC DE SERVICOS
ENCARGOS DE INSTALAGOES
CONSERVACED DE BENS
LOCACAO DE EDIFICIOS
LOCACAO DE MATERIAL DE TRANSPORTE
| LOCACAQ DE OUTROS BENS
COMUNICACHES
TRANSPORTES
REPRESENTACAO DOS SERVICOS
SEGUROS
DESLOCAGOES E ESTADAS
ESTUDOS, PRRECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA
FORMACAD
SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES
PURLICIDADE
VIGILANCIA E SEGURANCA
|ASSTSTENCTA TECNICA
QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS
ENCARGOS DE COBRANCA DE RECEITAS
QUTROS SERVICOS
JUROS E OUTROS ENCARGOS
JUROS DA DIVIDA PUBLICA

EMPRESTIMOS DE MEDIO E LONGO PRAZO

JUROS TRIBUTARIOS

OUTROS

OUTROS JUROS

QUTROS

TRANSFERENCIAS CORRENTES

SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS
PUBLICAS

EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS E INTERMUNICIPAIS
PRIVADAS

ADMINISTRAGEO CENTRAL

ESTADO

ADMINISTRACAO LOCAL

CONTINENTE

FREGUESIAS

ASSOCIACOES DE MUNICIPIOS

COMUNIDADES INTERMUNICIPAIS

Outros

INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS
INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS

FAMILIAS

EMPRESARIO EM NOME INDIVIDUAL

OUTRAS

PROGRAMAS QCUPACIONAIS

OUTRAS

SUBSIDIOS

SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAQ FINANCEIRAS

BAGINA : 2

SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E QUTRAS INSTITUIGOES FINANCEIRAS

-0
25.000,00
25.000,00
93,000,00
680.000,00
680.000,00
5.000,00
500,00
5.000,00
10.000, 00
108.700, 00
3.297.100,00
400,000, 00
10.000, 00
10.000,00
1,000, 00
1.000,00
40.,000,00
102.500,00
600,00
100,500, 00
500,00 |
50.000,00
5.000,00
2.000,00
151.500,00
30.000,00
70.000,00
1.800.000,00
25,000,00
497,500, 00
96.310,00
90.810,00
90.810,00
90.810, 00
500,00
500,00
5.,000,00
5.000,00
2.469.800,00
51.000,00
45,000, 00
45.000,00
6.000,00
171.000,00 |
171.000,00
634.800,00
634.800,00
1.000,00
221.500,00
411.000, 00
1.300,00
986.000,00
986.000,00
647.000,00 |
6.000,00 |
641.000,00
500.000,00
141. 000,00
100.000,00
100.000,00

N\




CLASSIFICACAD

ECONOMICA DESIGNACROD
05.01.01 | PUBLICAS
05.01.01.01 iEMPRSSAS PORLICAS MUNICIPAIS E INTERMUNICIPAIS
06 |OUTRAS DESPESAS CORRENTES
06.02 | DIVERSAS
06.02.01 IMPOSTOS E TAXAS
06.02.02 |ACTIVOS INCORPOREOS
06.02.03 | OUTRAS
06.02.03.01 RESTITUICOES
06.02.03.02 IVA PAGO
06.02.03.04 SERVICOS BANCARIOS
[06.02.03.05 OUTRAS

DESPESAS DE CAPITAL

07 AQUISIGAC DE BENS DE CAPITAL
07.01 INVESTIMENTOS
07.01.01 TERRENOS
07.01.02 HABITACOES
07.01.02.01 Construcgédo
07.01.02.02 Rquisicdo
07.01.02.03 REPARACEQ E BENEFICIACAO
07.01.03 EDIFicIOS
07.01.03.01 INSTALACOES DE SERVICOS
07.01.03.02 INSTALACOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS
07.01.03.03 MERCADOS E INSTALACOES DE FISCALIZACAEO SANITARIA
07.01.03.04 CRECHES
07.01.03.08 |ESCOLAS
07.01.03.07 OUTROS
07.01.04 CONSTRUGOES DIVERSAS
‘0?.G1.Dé.01 VIADUTOS, ARRUAMENTOS E OBRAS COMPLEMENTARES
07.01,04,02 SISTEMAS DE DRENAGEM DE AGUAS RESIDUAIS E BLUVIAIS
107.01.04.04 TLOMINAGEO POBLICA
(07.01.04.08 PARQUES E JARDINS
[07.01.04.06 INSTALACOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS
07.01.,04.07 CAPTACAO B DISTRIBUICEO DE AGUR
07.01.04.08 VIACED RURAL
07.01.04.09 SINALIZACAO E TRANSITO
07,.01.04,11 INFRAESTRUTURAS PARA TRATAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS
07.01.04.12 CEMITERIOS
07.01.04.13 QUTROS
07.01.06 MATERIAL DE TRANSPORTE
07.01.06.02 MATERIAL DE TRANSPORTE - OUTROS
07.01.07 EQUIBAMENTO DE INFORMATICA
07.01.08 SOFTWARE INFORMATICO
07.01.09 | EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO
07.01.10.01 EQUIPAMENTO BASICO - RESIDUCS sOLIDOS
07.01.10.02 EQUIPAMENTO BASICO - QUTROS
07.01.11 FERRAMENTAS E UTENSTLTOS
07.01.12 | ARTIGOS E OBJECTOS DE VALOR
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
108.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS
08.01.01 PORLICAS
[08.01.01.01 EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS E INTERMUNICTPAIS
08.05 ADMINISTRAGAO LOCAL
08.05.01 CONTINENTE
08.05.01,04 ASSOCIAQOES DE MUNICIRIOS
08.05.01.05 COMUNIDADES INTERMUNICIPAIS
08.07 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS
08.07.01 INSTITUIQOES SEM FINS LUCRATIVOS
08.08 FAMILIAS
08.08.02 OUTRAS
10 PASSIVOS FINANCEIROS
10.06

EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZO

PAGINA : 3

54,190, 00
30.000,00
500, 00
23,690,100
1.000,00
10,00
1.100,00
21.580,00
9.525.000,00
9.140.500,00
9.140.500,00
244,000, 00
217.000,00
2.000,00
3,000,00
212.000, 00
1.638.500,00
26.000,00
517.500,00
200,000, 00
10.000, 00
16.000,00
869,000, 00
5.857.600,00
466,000,00
170,000, 00
21.000,00
115,000, 00
360.000, 00
464,000, 00
280.000,00

26.000,00

100,00
1.000,00
3.954.500,00
285.000,00
285.000,00
55.000,00
102.000,00
21.000,00
618.600,00
100,00
616.500,00
1.500,00
1.000,00
96.300,00
169.500,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
90,000,00
90.000,00
10.000,00
80.000,00
58.500,00
58.500,400
20.000,00
20.000,00
215.000,00
215,000,00

—



PAGINA : 4

CLASSIFICACAD
ECONGMICA DESIGNACAD MONTANTE
10.06.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS - BANCOS E QUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS 215.000,00
TOTAL GERAL DAS DESPESAS , 21.500.000,00
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ENTIDADE | .
ORCAMENTO DA DESPESA | DOTACOES INICIALS
MUNICIPIO DE VILA FLOR ( POR CLASSIFICACEO ECONOMICA | DO AND 2026

CLASSIFICACAQ

ECONGMICA DESIGNACAD - M
DESPESAS CORRENTES /@;‘4 11.975.000,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL i 4.667.900,00
01.01 REKUNERACOES CERTAS E PERMANENTES . 3.656.000,00
(01,01.01 TITULARES DE ORGADS DE SOBERANIA E MEMBROS DE ORGAOS AUTARQUICOS 120.000,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRARALHO 2.125.000,00
01.01.04.01 PESSOAL EM PUNCOES 2.050.000,00
01.01.04.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 25.000,00
01.01.04.04 |RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 50.000,00
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 300.000,00
01.01.06.01 PESS0AL EM FUNGOES 250,000,00
01.01.06.04 ‘RECRUTAMENTO DE PESSOAL FPARE NOVOS BOSTOS DE TRABALHQ 50.000,00
01.01.07 |PESSOAL EM REGIME DE TAREFA 0U AVENCA 100.000,00
01.01.08 ‘PESSOAL RGUARDANDO APOSENTACAD 10.000,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACEQ 175.000,00
01.01.11 ‘REPRESENTACEO 40,000,00
01.01.11.01 |MEMBROS DOS ORGAOS RUTARQUICOS 30.000,00
01.01.11.02 PESSOAL DOS QUADROS 10.000,00
01.01.12 SUPLEMENTOS E PREMIOS 6.000,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAQ 250.,000,00
01.01.14 |suBsiDIOS DE FERIAS E NATAL 420.000,00
01.01.15 |REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 100.000,00
01,02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 150.300,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 100.000,00
01.02,04 AJUDAS DE CUSTO 17.500,00
01.02.05 RBONO PARA FALHAS 10.000,00
01.02.12 INDEMNIZACOES POR CESSACRO DE FUNCOES 100,00
01,02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 22.600,00
01.02.13.01 PREMIOS DE DESEMPENHO 100,00
01.02.13.02 OUTROS 22.500,00
01.02.14 QUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE 100,00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 861.600,00
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 5.000,00
01.03.02 OUTROS ENCARGDS COM A SalDE 5.000,00
01.03.03 SUBSIDIC FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 5.000,00
01.03.04 QUTRAS PRESTACOES FAMILIRARES 5.000,00
101.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 801.000,00
01.03.05.01 ASSISTENCIA NA DOENCA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS (ADSE) 500,00
01.03.05.02 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES 800.000,00
PUBLICAS (RCTFP) i |
01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTARCOES 250.000,00
01.03.05.02.02 SEGURANGA SCCIAL - REGIME GERAL ' 550.000,00
01.03.05.03 QUTROS 500,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS FROFISSIONAIS 500,00
01.03.09 SEGUROS 40.100,00
01.03.09.01 ACIDENTES DE TRABALHO E DUENCAS PROFISSIONAIS 40.,000,00
01.03.09.02 SEGUR0OS DE SAUDE 100,00
02 AQUISIGAOD DE BENS E SERVICOS 4.566.800,00
02.01 AQUISIGAO DE BENS 1.269.700,00
02.01.01 MATERTAS-PRIMAS E SUBSIDIARIZS 500,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 120,000,00
02,01.02.01 GASOLINA 20.000,00
02.01.02.02 GASOLED 90.000,00
02,01.02.99 OUTROS 10.000,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 18.000,00
02.01.05 ALIMENTACEQ- REFEICOES CONFECIONADAS | 500,00
02.01.06 ALIMENTACAO- GENEROS PARA CONFECIONAR ' 100.000,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSORIS | 20.000,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 22.500,00




CLRSSIFICACAD
ECONOMICA DESIGNACAOD

02.01.08 | PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS

02.01.10 PRODUT0S VENDIDOS NAS FARMACIAS

02.01.11 |MATERIAL DE CONSUMO CLINICO

02.01.12 MATERIAL DE TRANSPORTE- PE(AS 25.,000,00
02.01.14 OUTRC MATERIAL- PECAS 25.000,00
02.01,15 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 53.000,00
02.01.16 MERCADORIAS PARA VENDA 680.000,00
02.01.16.01 Agua © §80.000,00 |
02.01.17 |FERRAMENTAS E UTENSTLTOS ,x»dl“' 5.000,00
02.01.18 |LIVROS E DOCUMENTAGAC TECNICA éi_E{?* 500,00
02.01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACED 5.000,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 10.000,00
02.01.21 [OUTROS BENS 108.700,00
02.02 AQUISICEO DE SERVICOS 3.297.100,00
02.02.,01 ENCARGOS DE INSTALACOES 400.000,00
02.,02.03 CONSERVAGAD DE BENS 10,000, 00
02.02.04 LOCRCED DE EDIFICIOS ' 10.000,00
02.02.06 LOCRCAO DE MATERIAL DE TRANSPORTE 1.000,00
[02.02.08 LOCACAD DE OUTROS BENS 1.0060,00
[02.02.09 COMUNICACOES 40.000,00
[02.02.10 TRANSPORTES 102.500,00
l02.02.11 REPRESENTACAQ D0OS SERVICOS 600,00
[02.02.12 SEGUROS 100.500,00
02.02,13 DESLOCACOES E ESTADAS 500, 00
02.02.14 ESTUDCS, PARRECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 50.000,00
02.02.15 FORMACEQ 5.000,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 2.000,00
02.02.17 | PUBLICIDADE 151,500, 00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANCA 30.000,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 70,000, 00
02.02.20 QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 1.800,000,00
02,02.24 ENCARGOS DE COBRANCZ DE RECEITAS 25,000,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 497,500, 00
03 JUROS E OUTROS ENCRRGOS | 96.310,00
03.01 JURCS DA DIVIDA POBLICA $0.810,00
03.01.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS 90.810,00
03.01.03.02 EMPRESTIMOS DE MEDIQ E LONGO PRAZO 90.810,00
03.04 JUROS TRIBUTARIOS 500,00
03.04.02 OUTROS 500,00
03.05 OUTROS JUROS 5.000,00
03.05.02 OUTROS 5.000,00
04 | TRANSFERENCIAS CORRENTES 2.489.800, 00
04.01 SOCIEDADES E QUASE-S0CIEDADES NAO FPINANCEIRAS 51.000,00
104.01.01 ' POBLICAS 45,000, 00
04.01.01,01 EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS E INTERMUNICIPAIS 45.,000,00
04.01.02 PRIVADAS £.000,00
04,03 ADMINISTRACAO CENTRAL 171.000,00
04.03.01 ESTADO 171.000,00
04.05 ADMINISTRAGAC LOCAL 634.800,00
04.05.01 CONTINENTE 634.800,00
04.05.01.02 FREGUESIAS 1.000,00
04.05.01.04 ASSOCIAGOES DE MUNICTIPIOS 221.500,00
04.05.01.05 COMUNIDADES INTERMUNICIPALS 411.000,00
04.05.01.08 Qutros 1.300,00
04,07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 986.000,00
04.07.01 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS $86.000,00
04.08 FAMILIAS 647.000,00
04.08.01 EMPRESARIO EM NOME IMDIVIDUAL 6.,000,00
04.08.02 OUTRAS 641.000,00
04.08.02.01 PROGRAMAS OCUPACIONAIS 500.000,00
04.08.02.99 OUTRAS 141.000,00
05 suBsInIOS 100, 000,00
05.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 100.000,00




| CLASSIFICACEO i
| ECONOMICA DESIGNACEOD
|05.01.01 PUBLICAS
05.01.01.01 EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS E INTERMUNICIPAIS
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES
06.02 | DIVERSAS
06,02.01 IMPOSTOS E TAXAS
06.02.02 ACTIVOS INCORPOREQS
06.02.03 QUTRAS
06.02.03,01 |RESTITUICOES
06.02.03,02 IVA PAGO
06.02,03.04 SERVIC0S BANCARIOS
06.02.03.05 OUTRAS
DESPESAS DE CAPITAL
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL
07.01 INVESTIMENTOS
[07.01.01 TERRENQS
07.01.02 HABITAGOES
07.01.02,01 Construcdo
07.01.02.02 Aguisicdo
07.01.02.03 REPARACEO F BENEFICIACAO
07.01.03 ‘snrricxos
07,01,03.01 INSTALACOES DE SERVICOS
07.01.03.02 | INSTALACOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS
07.01.03.03 MERCADOS E INSTALACOES DE PISCALIZACAO SANITARIA
07.01.03.04 CRECHES
07.01,03,05 ESCOLAS
07.01.03.07 DUTROS
07.01.04 CONSTRUGOES DIVERSAS
|0?,01.u4.01 VIADUTOS, ARRUAMENTOS E OBRAS COMPLEMENTARES
[07.01.04.02 STSTEMAS DE DRENAGEM DE AGUAS RESIDUAIS E PLUVIAIS
|07.01.04.0¢ ILUMINACAO POBLICA
07.01.04.05 PARQUES E JARDINS
07.01.04.06 INSTALACOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS
07.01.04.07 CAPTACAD E DISTRIBUICEO DE AGUA
07.01.04.08 VIACAO RURAL
07.01.04.09 SINALIZACEO E TRANSITO
07.01.04.11 INFRAESTRUTURAS PARA TRATAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS
7.01,04.12 CEMITERIOS
07.01.04.13 OUTROS
07.01.06 MATERIAL DE TRANSPORTE
07.01.06.02 |MATERTAL DE TRANSPORTE - QUTROS
07.01.07 EQUIPEMENTO DE INFORMATICA
07.01.08 SOFTWARE INFORMATICO
[07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO
07.01.10.01 EQUIPAMENTO BASICO - RESIDUOS SGLIDOS
07.01.10.02 EQUIPAMENTO BASICO - OUTROS
07.01.11 FERRAMENTAS E UTENSILIOS
07.01.12 ARTIGOS E OBJECTOS DE VALOR
07.01.15 OUTROS INYESTIMENTCS
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
08.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAC FINANCEIRAS
08.01.01 PUBLICAS
08.01.01.01 |EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS E INTERMUNICIPAIS
08.05 | ADMINISTRAGRO LOCAL
08.05.01 | CONTINENTE
08.05.01.04 iASSOCIACéES DE MUNICIFIOS
08.05,01.08  COMUNIDADES INTERMUNICIPALS
08.07 | INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS
08.07.01 | INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS
08.08 FAMILIAS
08.08.02 OUTRAS
|10 PASSIVOS FINANCEIROS
|10.06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZO
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100.000, 00
54,190,00
54,190,00
30.000,00
500,60
23.680,00
1.000,00 |
10,00
1.100,00
21.580,00
9.525.000,00
9.140,500,00
9.140,500,00
244.000, 00
217.000,00
2,000,100
3.000,00
212.000,00
1.638.500,00
26.000,00
517.500,00
200.000,00
10.000, 00
16.000,00
869.000,00
5.857.600,00
466.000, 00
170.000, 00
21.000,00
115.000,00
360.000,00
464.000, 00
260,000, 00
26.000,00
100,00
1.000,00
3,954.500, 00
285.,000,00
285.000, 00
55.000, 00
102.000,00
21.000,00
£18.600,00
100,00
§18.500, 00
1.500,00
1.000,00
99,300, 00
169.500,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
90,000, 00
90.000,00
10.000,00
80.000,00
58.500,00
58.500,00
20,000,00
20.000, 00
215.000,00
215.000,00
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CLASSIFICACAD
ECONOMICA DESIGNACAOD
10,06.03 SOCIEDRDES FINANCEIRAS - BANCOS E OUTRAS INSTITUICOES PINANCEIRAS

MONTANTE

215.000,00

TOTAL GERAL DAS DESPESAS

21.500.000,00

\ -Z»r de ?/T En de

de




ORCAMENTO E PLAND ORCAMENTAL PLURIANUAL Pg. . 1

NIICEPIO DF VILA FLOR
Tipo de (r¢emento @ 3 DESPESA Tipo de Dotacdo ¢ DOTACORS INICIALS Tipo de Visualizacdn : APENAS C/ MOVINENTO
Oreamento 2026 Plano crpamental pluria
Rubrica Tesignagio Periodos Pericdo Soma
anterinres 027 2028
Despesa corrente 11,975,000,00  11,975,000,00 | 12.198.500,00 12.150.000,00 12.750.000,00 12,800, 0¢
| bl Despesas com 0 pessoal 4.667.500,00  4.667.800,00 | 5.213.400,00  5,243,400,00  5.296.400,00 i
nil Remuneragdes Certas & Parmanentes 3.656.006,00  3.636,000,00) 4.186,000,00  4.216.000,00  ¢.251.000,00
ij ADMINISTRACKD MUNICTPAL 3.656.000,00  3.656.000,00| 4.186.000,00 4.216, cau 00 4.251.000,00
nw CAMARR MUNICIPAL 3.656.000,00  3.656.000,00( 4.186.000,00 4,216.000,00 4.251.000,00
01 DESPESAS CO¥ § PESSOAL 3.656,000,00  3.856.000,00( 4.186.000,00 ¢.z.e,ﬁu 00 4,251,000, 00 o
0101 REMUNBRACCES CERTAS § PERMANENTES 3.656.000,00  3.656.000,00 4.136.000,00  4,216.000,00 4.251,000,00 -2,291.0.09 -
110101 TITULARES DE 0RGECS DE SOSERANIA R 120.000,00  120.000,00  130.000,00  140.000,00  150,000,00  160.000,00
NEMEROS DE GRehoS AuThRQUICOS
010104 PESSCAL DOS QUADROS- REGINE DO CONTRATO 2.125.000,00  2.125.000,00) 2.575.000,00 Z.575.000,00 2.575.000,00  2,575.000,00
| TADIVIDUAL DO TREBALHO '
01010401 FESSORL BN FUNCORS 2.050.000,60  2.050.000,00 2.500.000,00  2.500,000,00 2.500.000,00 2.500.000,00
01010402 ALTERACOES CBRIGATGRIAS DR ' 25.000,00  25.000,000  25.000,00  35.000,00  25.000,00  25.000,00
POSICICNRNBNTO REMUNERATORIO
11010404 RECRUTAMENTG DZ PESSORL PARA NOVOS 50,000, 00 50.000,00 50.000,00  50.000,00  5.000,00  50.000,00
POSTOS DR TRABALEC
010106 PESSOAL CONTRATADO A TERNO 300.000,00  300.000,00(  300.000,00  300.000,00  300.000,00  300.000,00
01010601 PESSCAL B¥ FONCCES 250.000,00  250.000,00(  250.000,00 250,000,080  350.000,00  250.000,00
DLUL0604 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARM 50.000,00  50.000,00 50000, 00 SOLO00,00  50.000,00  50.000,00
FOVOS POSTOS DB TRABALHO
010107 PRSSOAL M REGINE DE TARSFA (U 100.000,00  100.000,00  100.000,00  100.000,00  100.000,00  100.000,00
AVERGA
010108 PESSORL AGURROANDO A20SENTACKD 10.000,00  10.000,00(  10.600,00 10,000, 40 10.600,00  10.000,00
010108 PESSCAL B QUALOUER OUTRA SITURCRO 175,000,00  175.000,00)  175,000,00  175.000,00  180.000,00 19000000
010111 REFRESENTACEG 40.000,00  40.000,00  40.008,00  40.000,00 40.000,00  40.000,00!
01011101 VEMER0S D08 (Reios AUTARQUICDS 30,000, 00 30.,000,00 30,000,00 30,000, 00 30.000,00 30,000, 00
11011102 PESSUAL DOS QUADROS 10.000,40 10,000,000 10.000,00  10.000,00 10,006, 00 10,500, 00
110112 SUPLEMENTOS £ PRENIOS 6.000,00 £.000,00 £.000,00 6,000, 00 §.000,00 6.000,00
010122 SUBSIDIO DE REFEICED 250.000,00  250.000,00)  260.000,00  270,000,00  280.000,00 280,000,040
010114 SURefnIog DR FERIRS 2 WATAL 430.000,00  430.000,00)  &90.000,00  500.000,00  510.000,00  520.000,00
0ns RENURERRCOES POR DOENCA § 100.000,00  100.000,00)  100.000,06  100.000,60  100.000,00  100.00,00
HATERNITADE / PATERNTIADE
| D12 Rbonos Varidvels ou Bventuais 150,300,00  150.300,00)  155.800,00  155.600,00  155.800,00  155.800,00
1 ADMINISTRACAD MUNICTFAL 150.300,00  150.300,00)  155.800,00  155,800,00  195.800,00  155.800,00
0101 ASSENRLEIR MUNICLPAL 20.500,00  20.500,00  20.500,00 20,500,000  20.500,00 20500, 00|
0 DESPESES (0¥ 0 PESSOAL 20,500,00  20.500,00 20,500,00 20.500,00 20,500,860  20.500,00
010 ABONOS VARIAVEIS O7 EVENTUAIS 20.500,00  20.500,00 20.500,00  20.500,00  20.500,00  20.500,00
010204 BJUDAS DE CUSTO 5.500,00 5,500,100 5.,500,00 5.500,00 5,500, 00 5.500,00
010213 QUTROS SUPLEMENTOS B PREVIOS 15.000,00  15.000,00 15,000,060  15.000,00 15.000,00  15.000,00
1102130 (UTROS 15.000,00  15.000,00  15.000,00  15.000,00 15.000,00  15.000,00
0102 CAMARE MONTCIPAL L29.800,00  129.800.00  135.300,00  135.300,00  135.300,00  135.300,00
01 DESPESAS CON O PESSOAL _ 125.600,00 12560000  135.300,00  135.300,00  135.300,00  138.300,00]
0102 RBONOS VARTEVEIS U BVENTUALS . 29.800,00  129.800,00|  115.300,00 13530000 135.300,00  135.300,00)
110202 HORAS SXTRACRDINERIAS 100.'|EE,DU 100,000,008  100.000,00  100.000,00  100.000,00  100.000,00
010204 RJUDAS DE CUSTO 12.000,00 12.000,00  15.000,00 1500000 15.000,0 15.000, 00
010305 ABCNO DRAE FALKAS 10.000,00 10.000,00)  10.000,00  I0,000,00  10.000,00  10.000,00
010212 INDEMNIZRGOES FOR CEssacho o8 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
FINCAES
010213 (UTROS SUPLEMENTOS E PRENIOS 7.600,00 T.600,000  10.100,00  10.100,80  10.100,00  10.100,00
01021301 PRENTOS DE DESEMPENRO 100,00 101,00 100,00 100,00 100,40 100,00
01021302 (UTROS 7.500, 00 7.500,00 10.000,00  10.000,00  16,000,00  10.000,00
010214 DUTROS ABONDS BN NUMERERTO CU 100,90 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
EgRirIz '

D13 Sequranca sacial B61.600,00  B6L.GOD00|  8TL.600,00  BTL.E00,00  89L.600,00  491.600,00
ik ADMINISTRACAO MUNICIPAL BE1.00,00  B61.600,00)  BVL.EC,00  BTL.BOC,00  BSL.600,00  991.600,00
0102 chuzRA MORICIERL 851.600,00  BE1.600,00(  B7L.AOO,00  A7L.600,00  8IL.EQ0,00  851.600,00

01 DESPESRS COM O PRSSOAL B61.600,00  BEL1.600,00|  #7L.600,00  B7L,600,00  B91.600,00  891.500,00
0103 SEGURANCA SOCTAL _ 861.600,00  BE1.600,00(  87L.600,00  B70.600,00  89L.600,00  91.400,00
010301 ENCARGOS CO¥ & SRiDE 5.000,00 5.000, 00 5. 000,00 5.000,06 5.000,00 5.000, 00
01030 (UTR0S BNCRRGOS COM & ShfDE 5.000,00 5.000,00 5,000, 00 5.000, 00 5.000,00 5. 004,40
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MmICEPI0 DB VILA FLOR
Tipe de Orcamento : DA DESPESA Tigo de Dotagio ¢ DOTAGUES INICIALS Tipo de Visualizagio : APENAS C/ NOVIMENTO
Orgamento 2026 Flano orcanental pluriang
Rubrica Jesignacio Pericdos Perfodo Soma
anteriores | 2028
— o 8 e v
010303 SUBSIDIO FAMILIZR & CRIANCES E 5,000, 00 5.000, 00 5.000,00 5.000,00 5,000,00 5,000, 14
JOVENS »t/&
010304 QUTRAS PRESTACORS FAMILIARES 5.000, 00 5,000, 00 .00, 80 5.000,00 5.000,00 5,040
010305 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCE SOCIAL 801.000,00  801.000,00  8C1.000,00  BCL.000,00  811.600,00  §11.000,00
01030501 BSSISTENCTA N& DOENCA DOS 500,00 500, 00 500,00 500,00 500, 00 S‘OD,DE"! /
FURCTONERTOS PRBLICOS (ADSE)
0030502 SEGURANCA SOCTAL 10 PESSOAL B REGINE §00.000,00 400,000,000  800.000,00  800.000,00  810.000,00 sm.uca,ae& )
DE CONTRATO CF TRABMCHO EM FUN(fRe | Aew
POBLICAS (RCTFP] '
0103050201 CAIHR GERAL DE AROSENTACOES 250,000,00  250.000,00)  250.000,00  250.000,00  250.000,00 250,000, 00|
i 1103050202 SEGURRNCA SOCTAL - REGIME GERAL 550.000,00  550.000,00  550.000,00  5S0.000,00  S60.000,00  560,000,00
11630503 QUTROS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500, 00
110306 ACTDENTES BM SERVICOS B DORN[AS 500,00 500,00 500,00 50,00 500,00 500,00
PROFISSIONAIS
116304 SEGUROS £0.100,00 40,100,000  50.100,00  50.100,00  §0.100,00  60.100,00
11030901 ACIDENTES DR TRABALEO E LORNCAS £0,000,00  40.000,00)  50.006,00  5O.DOC,00  60.000,00  60.000,00
PROPTSSIONATS
11630902 SEGURDS DE SAfIE 100, 00 10,00 100,00 100,00 100,00 100,00
7} Rquisigio de bens e serviges 4,565.800,00  4.566.800,00 | 4.278,590,00  4.186.140,00  4.737.790,00  4.753.180,00
0 ZONINISTRACEO MONICIRAL 4.566.800,00  4.566.800,00| 4.278.590,00 4.196.140,00 4.737.750,00 4.753.190,00
G101 ASSEBLEIA MUNICIPAL 26.200,00 2820000 28.500,00  28.500,00  ZB.500,00  28.500,00
b aQuIsTcho DR BEMS E SERVICOS 36.200,00 28,200,000 28.500,00  28.500,00  2B.500,00  28.500,00
0201 AQUISICHO DB BENS 16.200,00  14.200,00)  14.500,00 14.500,00  14.500,00  14.500,00
020108 MRTERTAL DR ESCRITARIO 2.500,00 2.500, 00 2,500, 00 2.500,00 2,500,00 2.500,00
120118 DRENTOS, CONDECORACOES B OFERTAS 3.000,00 3.000,00 3,000, 00 1.000,08 3,000 3.000, 00
120121 0UTROS: BENS B.700,00 8.700,00| 5,000, 00 9,000, 00 8,000 9.000,00
0202 A)UTSTORO DB SERVI(CS 14.000,00  14.000,00(  16.000,00  14,000,00  14.000,00  14,000,00
020210 TRASHORTES. | 2.500,00 2.500,00| 2.500,00 2.500,00 2,500, 00 2.500,00
f20a11 REBRESENTACLO DOS SERVICDS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 300,00
020212 SEGURCS - 500,00 500,00/ 500,01 500,00 500,00 200,00
120216 SEMTNARTOS, EXPOSTOUES B SINTLARES 1.500, 00 1.500,00] 1.500,00 1,500, 00 1.500,40 1.500,00
020217 BUBLICIORDE 1.500,00 1.500,00| 1.500,00 1,500,00 1.500, 00 1.,500,00|
020225 OUTROS SERVICOS | 7.500,00 7.500,00] 7.500,00 7,500, 00 7,500,400 7,500, 00|
0102 CAMARA MONICIPAL §.538.600,00  4.538.600,00) 4.250,090,00 £.167.640,00 4.709.290,00 4.724.630,00
02 OUISICRO DF BENS £ SERVI[OS 4,538.600,00  ¢.538.600,00) 4.750.000,00 4.167.640,00 4.709.250,00 4.724.890,00]
0201 UISTCRO DF B3NS 1.255.500,00  1.255.300,00) 1.187,500,00 1,187.500,00 1.337.500,00 1.337.500,00
020101 WATERTAS-PRINAS £ SURSIDIARIAS 500,00 500,40/ 500,00 500, 00 500,00 500,00
220102 COMRNSTEVEIS B LUBRIFICANTES 120.000,00 12000000  120.600,00  I20.000,00  130.000,00  130.000,00
02010201 GASOLIHA 20,000,060 zu.enﬂ,eﬂ| 20,000,00  20.000,00  20.000,00  20.000,00
02010202 GASOLED S0.000,00  90.000,00)  90.000,00  90.000,00  100.000,00  L0O.00G00
12010298 OUTR08 10,000,00 10000000  10.000,00 1000000  10.800,00  10.000,00
. 120104 LINPEZA 2 HIRIENE 18.000,00  18.000,00|  20.000,00  20.000,00  25.000,00  25.000,00
020105 ALINENTACAO- REFEICOES CONFECTCNADAS 500,00 500,00 500,00 500,00 500, 00 500,00
020106 ALINENTACEO- QENEROS PRRA CONFECIONRR 100.000,00  100.000,00(  100.000,00  100.000,00  120.000,00  120.000,00
020107 VESTUARTO T ARTI608 PESSOAIS 2000000 20.000,000  20.000,00  20.000,00  20.000,00  20.000,00
020108 MATERIAL DF BSC3ITORIO 20.000,00  20.000,000  25.000,00 2500000  25.000,00  25.000,00
020109 BRODITCS QuiuIcos £ FaRMACEUTICOS 35.000,00  35.000,00)  40.000,00  40.000,00  50.000,00  50.000,00
020110 PRODUTCS VERDIDOS NAS FARMACIAS 500, 00 500, 00 500,00 500, 00 509, 00 500,00
120111 WATERTAL DF CONSIMO CLENICO 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
020112 KATERIAL DE TRANSPORTE- PE(ES 25.000,00  25.000,00|  25.000,00  25.000,00  30.000,00  30.000,00
020114 QUTRO MATERTAL- PECAS 25.000,00 25000000 25.000,00  25.000,00  25.000,00  25.000,00
020115 PRENTOS, CONDECORRCOES © OFERTAS 90.000,00  90.000,00|  50.000,00  80.000,00  90.000,00  90.000,00
020116 VERCADORIAS FARA VENDA 580.000,00  680.000,00|  600.000,00  600.600,0  700,000,00  700.000,00
02011601 1l §60,000,00  660.000,00)  £00.000,00  BCO.00D,B0  T00.000,00  700.000,00
020117 FERRAMENTAS  UT2NSILICS 5,000, 00 5.000,00 £.000,00 5.000,00 £.000, 00 5.000,00
020118 LIVROS B DOCUMENTACRO TECNICE 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
p20118 ARTIGOS HOMORIFICOS E DE DRCORACKC 5.000,00 5,000, 00 5,000,00 5,000,008 5.000,00 5400, 00
020120 MATERTAL DE EDUCACRO, CULTURX E 10.006,00 10,000,000  10.000,00  10.000,00  I0.000,80  10.000,00
RECRELD
020121 QUTROS BENS 100.000,00  100.000,00)  100.000,00  100.000,00  100.000,00  100.080,00
0202 AQUISICAO DR SERVICOS 1.283.100,00  3.283.100,00| 3.062.390,00 2.980.140,00  3.371.790,00  3.387.1%0,00
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w2020l ENCRAGOS DE INSTRLRGUES 400.000,00 400.000,00 420.000,00 430,000,400 440,000, 00 :
120203 CO}ISERUAQEO DE BENS 18.000,00 10.000,00 1¢.000, 00 10.000,00 10,400,600 10,000, 091
120204 LOCAGEO DE EDIFICIOS 10.000,00 10,000,060 10.000,00 10000, 00 10.000,00  10.000700
020206 10CACE DE MATERIAL DE TRANSBORTE 1.000,80 1,000, 00 1.000,00 1.000,00 10400, 00 1.000,00
120208 LOCAGAD DE QUTROS BANS 1.000,00 1.00¢,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,
020204 COMUNTCRCORS 40.000,00 40,000,00 40.000,00 40,000,00 40.000, 00 40.000,0 7
020210 TRANSBURTES 100,000, 00 160,008, 00 100.000,00 100.000, 00 100,008,00 lUG.UDU,UE'(,
020211 REFRESENTACAO D08 SERVICOS 100,00 100,00 100,90 100,00 100,00 100,00
020212 SEGUROS | 100,000,00 IUC.DDU,Dﬂl 100.000,00 100. 000,00 120.000,00 120.400,40
020213 DESLOCth]ES E ESTAIAS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 504,40
020214 ESTUDS, PRARECERES, PROJECTOS B 50.000,00 50.000,00 50,000, 00 54,000, 00 50.000,00 50.000,00
CONSULTADORIA
20218 FORMACED 5.000, 00 5.000,00 10.004,00 10,008, 00 10.000,00 10.000.00
| 120218 SENINARIOR, EXPOSICORS 2 SINILARES 500,00 500,00 500, 00 500,00 500, 00 500,00
020217 PUBLICIDADE 150.000, 00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150,000, 00 150.000,00
020218 VIGILANCIA & SEGURANCE 30,000, 00 30.000,00 10.000,40 30.000, 00 310.000,00 30,000,00
020213 ASSISTENCIA TECNTCH 70.000,00 10.000,00 70,000,400 10,000, 00 0,00, 00 76.000,00
020220 QOUTROS TRRBALHOS ESPECIALIZADOS 1.B00.000,00  1.800,000,001 1.500.000,00 1.500.000,00 2.000.000,00  2.000.000,00
020224 ENCARGOS DE COBRANCA DE RECEITAS 25.000,00 25,000,100 25.000,00 23,000,00 25.000, 00 25.000,00
N20225 QUTROS SERVICOS | 480,000, 00 450,000,100 544,450, 00 452,040, 00 313.688,00 329,040, 00|
izl Juros e outros encargos 96.310,00 96.310,00 94.100,00 86.050,00 81.400,00 76.000, 00
0 ADMINTSTRACA0 MUNICIFAL 96.310,00 $6.310,00 94.100,00 88,050,00 81.400,00 16800, 80|
0102 CAKERR MUNICIBAL 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.SGC.GfJ|
03 JURGS E CUTROS ENCRRGOS 5.500,00 5.500,00 5:500,00 5.500,00 5.500,00 §.500,00
0304 JUR0S TRIRUTARIOR 500,00 500,40 500,00 500,00 500,00 500,00
030402 (QUTROS 500,00 500,80 500,00 500,00 500,08 500,00
0305 CUTROS JURCS 5.000,00 5.000,60 5.000,00 5,000,060 5.000,00 5,000, 00
030502 CUTRDS 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5,000,00 5.000,00 5.000,00
103 (PERACORS FINANCEIRAS 30.810,00 90.810,00 B8, 680, 00 82.550,00 75.400,00 70.500,00
03 JUROS B QUTROS ENCARGOS 90.810,00 90.410,00 68,600, 00 82.550,00 75.500,00 70.500,00
0301 JURQS D DivIDa ofEnIch 90.814, 00 90,819,00 88.600, 00 82.550,00 75.500,00 70.500,00
030103 SOCIEDRDES FINANCEIRAS- BANCOS E 90.810,00 50,510, 00 £6. 600,00 82.550,00 75.900,00 70.500,00
OUTREE'INSTITUICGEg PINANCELRRS |
[ (3010302 E¥PRESTINGS DE MEDIO E LONGO PRAZD 90.810, 00 90.810,00 §6.600, 00 82.550,00 75.800,00 T0.500,00)
it Transferéncias e subsidios correntes 1.589.800,00  2.589.800,00 | 2.559.800,00  2.564.800,00  2.579,800,00  2,579.800,00
| D41 Transferéncias correntes 1.489.800,00  2.489.800,00 | 2.453.800,00  2.469.800,00  2.479.800,00  2.479,800,00
DLl Mninistragdes Piblicas | §05.800,00  B05.800,00  BOS.BOD,00  80S.800,00  805.800,00  805.800,00
i Rdninistracéo Central - Hstado 171.000,80 171.000,00 171000, 00 171.000,00 171.000,00 171.000,00
Portugués
01 RD!@IHIQTRACIIO WORICTEAL 171.000,00 171.000,00 171.000,00 171.600,00 17L.000,00 171.008,0¢
0102 CRMRRA MUNTCIPAL 171,000, 00 171.000,00 171,000, 80 171, 000,00 17L.000,00 171.004,00
(4 TRANSFERENCIRS CORRENTES 171,000, 00 171.000,00 171.000,80 171, 000,00 171.000,00 171.000,00
0403 ADNININRR[,‘ﬁG CENTRAL 171,000, 00 171.000,00 171,000, 00 171.000,00 171.000,00 171.000,00
040301 ESTROO 171.000,00 171.000,00 171,000, 80 171, 000,00 171.400,00 171,000,080
D415 Muinistracdo Local £34.800,00 634.800,00 §34.800,00 f34.800, 00 §34.800,00 £34.800,00
1 ADMINISTRACAD MUNICIEAL 534 800,00 £34. 800,00 £34,600,00 634.800, 00 £34,800,00 634.800,00
1101 BSSENRLEIA MUNICIZAL 1.300,00 1.300,00 1,300,00 1.300,00 1.300,00 1.300,00
04 TRANSPERENCIAS CORRENTES 1.300,00 1.300,00 1.300, 00 1.300, 00 1.300,00 £.300,00
G405 ADNINISTRACRO LOCAL 1.300,00 1.300,00 1,300, 00 1.300,00 1.300,00 1.300,00
| 040501 CONTINENTE 1.300,00 1,300,00 1,300,00 1.300,00 1.300,00 1.300,00
' 4050108 Qutros [ 1.300,00 1.300,00 1,300,00 1.300,00 1.300,00 1,300, 00
| f102 CAMARA MINICTPAL 633.500,00 633.500,%0 £33.500,00 £33.500,00 £33.500,00 633,500, 00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES §33.500,00 §33.500,00  £33.500,00 633.500,08 §33.500,00 633,500, 00
040k ADMINTSTRACAO LOCAL 633.500,00 633.500,00  £33,500,00 833,500, 00 £33.500,00 §33.500,00)
040501 CONTINENTE £33.500,00 £33.500,00 £33.500,00 £33.500,00 £33.500 00 33,500, 00
04050102 FRECUESIAS 1.000,00 1.000,0% 1000, 00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
04050104 IsSSCiClREﬁES DE MNIcipios 221.500,00 231.500,00 221.500,00 221.500,00 221,500, 0¢ 21,500,100
04050105 COKUNIDADES INTERMUNICIBAIS 411.000,00 411.000,0¢ 411.000,00 £11.000,00 411,000, 00 411.000,00
D412 Entidades do Setor Mo Lucrative 986.000,00 586.000,00 486, 000,00 986.400,00 986.000,00 486.000,00
1 BD]-!INIS?RAC@O MUNICIPAL 986.000,00 $86.000,00 4h% 000,00 466.000,00 086.000,00 386,000, 00
0z CAMARA MONICTPAL 586.000,00 986. 000,00 586.000,00 956.000,00 S86.000,00 486.000, 00
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04 TRANSFERSNCIAS CORRENTES 986.000,00 586.000,00 988,000, 00 §86.000,00 586.008,00 986,000, 00¢
(447 TNSTITUIGOES SEY FING LUCRATIVOS 986.000,00 586,000, 00 986,000, 00 986. 000,00 986.000,00 986, 00040
040701 INSTITUICES SEM FINS LUCRATIVOS 986.000,00 986.000,00 5B6.000,00 986.000,00 986.000,00 9g6.000,00
Fanilias 647.000,00 647,000,400 £57.600,00 657,000,100 677.000,00 £77.000, 00
01 ADMINLSTRAGAD NUNICIPAL §47.000,00 647,000,100 £57.000,00 £67.000, 00 677,900, 00 677.000,40
1102 Cﬁ.PfI&FA MINICIEAL 847,000, 00 647.000,00 £57.000,00 £87.000,00 677,000,00 ﬁ?.ﬂﬂﬂ,ﬁﬂd Mﬂj&
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES £47.000,00 647,000, 00 657,000, 00 £67.,000, 00 617,000, 00 677.000, 00
408 PRMILIAS £47.000,00 647,000, 00 657,000, 00 £67.000,00 17,000, 00 677.000,00
040801 EMPRESERIO EN NOWE INDIVILUAL g.000,00 6.000,00 6.000,0 £.000,00 6.000,00 6.000,60
045802 (UTERS £41.009, 00 £41,000,00 651.000,00 £61.000,00 £71.000,00 £71.000,00
04080201 PROGRAMRS OCUPACIONRIS 500.000,00 500.000,00 510.000,00 520.000,00 530,000,100 530.000,00
04080248 QUTRAS 141.000,00 141,000, 00 161.000,00 141,000, 00 141,000, 00 141,000, 00
Outras 51.000,00 51.000, 00 11.000,00 11,000,00 11.000, 00 11.000,80
01 ADMINTSTRACRO MUNICIPAL 51.000,00 51.000,00 11.000,00 11.000,00 11.4900,00 11.000,00
0Li2 CAMARR ¥URICIPAL 51.000,00 51.000,00 11,000, 00 11.000,00 11,000, 00 11.000,00
i3 TRANSFERENCIAS CORRENTES 51.000,00 51.000,00 12.006,00 11.000,60 11,000, 00 11.000,00
0401 SOCIEDADES E QUASE-SOCTEDRDES o 55.000,00 51000, 00 13,000, 00 11,000,060 11.004, 00 11.000,00
FINANCEIRAS
040101 plRLIcas 45,000,00 45,000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Degzo1ot EHPRESAS FORLICES WONICIRAIS E 45,000,00 45,000, 00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
INTERMUNICIPRIS
080102 PRIVRORS 6,000,100 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6,000, 00 b, "‘"5 0
Subsidios Correntes 100,000, 00 100.000,40 100.%00,00 100,008, 00 160,000, 0¢
11 ADMHJISTRMED WINICIFAL 100,000, 00 100,000,400 100000, 00 140.000, 00 100,000, 00 100.008,00
010z CAMARA MUNTCTPAL 100.000, 00 100.000, 00 100.000,00 100.000,00 100,005, 00 100. 000,00
0% SUEsinIce 100.000,00 100.000,00/ 08,00 100.000,00 100.000, 00 100.000,00
0501 SOCTEDADES T QUMSE-SOCTEIRDES NAO 100,000, 00 100,000, 00 100,000, 00 100000, 00 140.600,20 106.000,00
FINANCEIRAS
050101 BlBLICAS 100.000, 00 100,005, 00 100.000,00 100.000,00 100.000, 50 100.600,00
05010101 EMPRESAS PUBLICRS MUNICIPAIS B 100.000,00 100.008,00 100,000,060 100,600, 00 100.000,00 100. 000, 00
INTERMURICTFALS ,
Cutras despesas correntes 54.180,00 54,180,00 52.610,00 52.610,00 52.610,00 52.610,00
01 ADMINISTRACAQ MUNICIPAL 54,190,00 54.190,00 52.610,00 52.610,00 52.810,00 52.610,00
010z CAMARR. MIWTCTPRL 54,040, 00 54,080 00 52,510, 00 52,510, 00 52.510,00 52.510,00
06 CUTRAS DESPESAS CORRENTES 54,080,00 34,030,00 52.510,00 52,511, 00 52,510,00 52.510,00
(02 DIVEREAS 54.080,00 54.090,00 52.519,00 52.510,40 52.514,00 52,510,900
(60201 IMPOSIOS E TARAS 30.000,00 30.000,00 30,000, 00 30,000,480 310.000, 00 30.000,00
080202 CTIVOS INCORBAREOS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
069203 OUTRAS 23.580,00 23.580,00 22.010,00 22,010,00 22,010,060 22,Q10,00|
08020301 RESTITUIGARS 1.000,00 1.006,00 1,000,590 1.000,00 1.000,00 1,000, 00
06020302 VA PRAC 10,00 10,00 10,60 10,060 10,00 16,60
[p020304 SERVIGOS BANCARTOS 1.000,00 1,000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.006,90
(6020305 (UTRAS 21,588,100 21.580,00 20.000,00 20,000, 00 0,000, 00 20,000,480
010 OPERA(OES PINRNCEIRAS 108,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0 QOUTRAS DESPESAS CORRENTES 100,90 100,00 100,00 100,00 108,00 106,00
0602 DIVERSAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,10 100,00
060203 (UTHRS 100,40 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
06020304 SERVIC0S BANCARIOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Despesa de capital 9.310.000,00  5.310.000,00 | 17.645.000,00 10.193.500,00  2.793,500,00  2.743.500,00
Muisicdo de bens de capital 9.140.500,00  5.140.500,00 | 17.475.500,00 10.024,000,00  2.624,000,00  2.574.000,00
0 ATHINISTEACKO MUNICIPRL 5.140.500,00  5.140,500,00( 17.475.500,00 10.024.000,00 2.624.000,00  2.574.000,00
102 CAUARE NUNICTPAL 9.140.500,00  9.140.500,00) 17.476.500,00 10.024.000,00 2.624.000,00  2.574.000,00
07 ROUISIC@O DE BENS DE CRPITAL 9.140.500,00  2.140.500,00) 17.475.500,00 10.024.000,00 2.624.000,00  2.574.000,00
0701 IWVESTINENTOS 9.140.500,00  3.140.500,00) 17.475.500,80 10.024.000,00  2.624.000,00  2.574.000,00
070101 TERRENOS 244,000, 00 244,000, 20 221,000, 00 16.000,00 18,000,00 16.000, 06
070102 HRBITAC RS 17,000,460 217,000,280 467, 000,00 565.000,00 12.000,00 12.000,00
17010301 Congtrugin 2.000,00 2.006,00 2.000,00 1.000,00
07010202 Aquisigio 3.000,00 3.000,00 3.000,00 2.000,00 1000, 00
07010203 RESARA(HD B BENEFICLAEELO 212.000,08 212.000,00 462.000,00 562,000,080 11,000, 00
076103 EDIFICIO8 1.638.500,00 1.638.500,000 3.398.500,00 1.556.500,00 452.00¢0,00
07010301 NSTALACARS DE SERVICOS 26.000,00 316.000,00 §18.000,00 115.500,00

26.000,00]
|
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07010302 TNSTALACOES DESPORTIVES B RECREATIVAS| 517.500,00  SL7.500,00)  617.500,00 20.500,00 27.500,00
17010303 NERCADOS B INSTALACORS DE 200.000,00  200.000,00) 1.500.000,00  500.000,00  100.000,00  100.000,00
FISCALIZACEO SRNITARIA |
07010304 CRECHES 10.000,00  10.000,00 10.000,00 19.000,00 1000000 10.000,00|
07010305 ESOOLAS 16.000,00  16.000,00  16.000,00 16.000,00  16.000,00 16..000,00|
07010307 OUTROS 859,000,00  669.000,00  %35.000,00  385.000,00  287.000,00  183.000,0
070104 CONSTRUCOES DIVERSAS 5,457,600, 00 5.85?.600,%' 13.017.600,00  7.527.600,00 1.623.600,00 1.639.500,00
07010401 VIRDUTOS, ARRURMENTOS & OBRAS 466.000,00  466.000,00(  75L,000,00  751.000,00  451.000,00  41.000,00
COMPLENERTARES
17010402 SISTEMAS DF DRENAGEM D7 EGTAS 170.000,00  170.000,00]  195.000,00 80.000,00  70.000,00 70..000, 00
RESIDURLS E PLUVIAIS
07010404 TLOMIMACH 2ORLICR 21.000,00  21.000,00 21,000, 00 2L.000,00 21,000,008  21.000,40
17010405 PRRQUES  JREDINS 115,000,00  115.000,00)  $70.000,00  125.000,00 400,000, 00
07010406 INSTALAQDES DESPORTIVAS B RECREATIVES 360.000,00  360.000,00 15,000, 00 15,000,00  15,000,00 15.000,00
07010407 CRPTACAO 7 DISTRIBULCAO DE AGUA £64,000,00  464.000,00|  629.000,00 12900000  110.000,00  110.000,00
07010408 VIACHO RURAL 280.000,00  280.000,00|  130.000,00 13000090  130.000,00  130.000,00
07010404 SINALIZACEO B TRANSITO 26.000,00  26.000,00 11.000,00 11.000,00  11.00D,00 11.000,00
§7010411 INFRAESTRUTURAS PARA TRATAMENTO D8 | 100,00 100, 0 100, 00 100, 00 100,00 100,00
restomos sfuinos
07010412 CENITERIOS 1,000,08 1.000,00 1,000,600 1,000,200 1.600,00 1.000,00
07010413 QUTROS 3.954,500,00  3.954.500,00( 10.394.500,00 6.264.500,80  414.500,00  7T14.050,00
070106 VATERIAL DE THBNSEORTE 285.000,00  285.000,001  135.000,00  135.000,00  135.000,00  140.000,00
07010602 UATERTAL DE TRRNSPORTE - DUTROS 285.000,00  285.000,00  135.000,00  135.000,00  135.000,00  140.000,00
070107 FQUIPAMENTO I INFORMATICH 55.000,00  85.000,00|  26.000,00 25.000,00  25.000,00  25.000,00
079108 SOPTWARE TNFORMATICO 102.000,00  102.000,00 7,000,080 7.000,00 7.000,00 7.000,00
070109 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIV( 2L.000,00 21.000.00 12.000,00 10,000,00  11,000,00  11.000,00
070110 ZOUIBAMENTC BASICO §16.600,00  £16.600,00)  144.800,00  143.600,00  15¢.£00,00 i
07011001 BGUIPENENTO BA8100 - RESfouos séLInos 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,
07011002 EGUIPANENTO BASICO - CUTROS §18.500,00  616.500,00|  T44.500,00  143.500,00  15¢.500,00 74,500, 00
070111 FERRAMENTAS ¥ yUTRNgiLIce 1.500,00 1.500,00 1.500,00 2.000,00 1,500, 00 1.500,00
070112 MRTIGOS B CRJECIOS DE VALOR L.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1,000, 00
070115 QUTROS TNVESTIVENTOS 55.300,00  99.300,00]  44.300,00 36.300,00  36.300,00  34.300,10
) Transferéncias e subsidios de capital 169.500,00  163.500,00 |  169.500,00  169,500,00  169.500,00  169.500,00
7B Transferéncias de capital 169.500,00  169.500,00|  168.500,00  169.500,00  169.500,00  162.500,00
b7l Mninistragdes Piblicas 50.000,00 8000000 90,000, 00 90,000,00 $0.000, 00 80,000, 00
D1s Administragao Local 50, 000,00 50.000, 00 90.000,00 30, 000,00 50.000,00 90.000,00
il ADINISTRACKS MUNICIPRL 30.000,00  $0.000,00 50.000,00 80.000,00  50.000,00 80,000, 00
0102 cANARA MUNICIPAL 30,000,00  30.000,00 80,000, 00 20,000,00  80.000,00 80,000, 00
08 TRANSFERENCTAS DE CAPITAL 50,000,00  80.000,00 90.000, 06 90,000,060 30.000,00 90,000, 00
0405 ADVINISTRACED LOCRL 50,000,00  30.000,00 50, 000,00 80.000,00  30.000,00 50,000, 00
08050 CORTINENTE §0,000,00  50.000,00 50.000,00 50.000,00  30.000,00  %0.000,00
08050104 1850cTACGRS D8 Mowreieros 10,000, 00 10.000,00]  10.000,00 10.000,00 10,000,060  10.000,00
08650105 COMUNIEADES INTERMUNICIBAIS 86,008, 00 B0.000,00|  80.000,00 B0.000,00  80.000,00 8000000
D712 Entidades do Setor ndo Lucrative 54.500,00 58.500,00 5.500,00 BB.500,00  5A.500,00  58.500,00
0 ACWINISTRAGED MUNICIPAL 54,500, 00 58.500,00|  58.500,00 5E.500,00  5R.B00,00  5E.500,00
010z cﬁ@m MONICIEAL | 58.500,00 58.500,00(  58.500,00 S8,500,00  58.500,00  58.500,00
08 TRANSFERSNCIAS DE CAPITAL 58.500,00 56.500,00  58.500,00 S8.500,00  5R.500,00 58.500,00
0507 INSTITUICOES SBM FINS LUCRATIVOS 54.500, 00 58.500,00(  58.500,00 SEA00,00 BB.E00,00 58,500,040
080701 TNSTITUICOES SEX FINS LUCRATIVGS | 58.500, 00 58.500,00(  58.500,00 58,500,00  56.500,00  58.500,00
713 Fanilias ' 20,000, 00 20.000,00] 20,000,100 20,000,00  20.000,00 20.000,00
o1 EDNTNTSTRACEO MUNICTPAL 20.000,00 20.000,00]  20.000,00 20.000,00  20.000,00 20.000,00
0102 CAMARE NUNTCIZAL 20,000,060 2000000 20.000,00 20.000,00  20.006,00 20.000, 60/
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 20.000,00  20,000,00]  20.900,00 20,000,600 20.008,00 20.000,00
108 FafLIng 20,000,00  20.000,00]  20.000,00 20,000,600  20.000,00 20.000,00
180602 QUTRAS 20,000,060  20.000,00]  20.000,00 20,000,600 20.000,00 20,000, 00/
714 Qutras 1.000, 00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.400,60 1.000,00
01 RDNINISTRACAC NUNICIPAL 1.000,00 1.000,00 1,000, 00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0102 CAMARE MUNICIPAL 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
i TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1000, 00 1.000,00 1.000,00
Ll SOCTEDADES & (UASE-20CTEDRDES WO 1.000,00 1.000,00 1,000, 00 1.000, 00 1.000,00 1. 000, 00

FINANCEIRRS

{ Mot



Tipo de Orgamentc : DA DESPESA

ORCAMENTO £ PLANG CRCRMENTAL BLURIANUAL
HUNICIPIO DE VILR FLOR

Tipo de Dotagio « DOTACOES INICIALS

Tipo d¢ Visualizagio : APENAS C/ MOVIMENTO

Desagreqat ﬂ]/

Bno : 2026

Rubrica Lesignagio Periodos Periodo Sota
anteriores 2017 2028
0goL0L PURLICAS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,0
080L0L01 ENPRESAS FUELICES MUNICIPAIS E 1000, 00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1,000, 00 1.900,00
THTERMUNICIPALS
Despesa efetiva [4] 21.285.000,00  21.285.000,00 | 29.843.500,00 22.343.500,00 15.543.500,00 15.543,500,00
Despesa nio efetiva (5] 215.000,00 215.000,00 156.500,00 156.500,00 156,500, 00 156,500,004
Despesa con passivos financeiros 215.000,00 215.000,00 156.500,00 156.500,00 156,500, 00 156.500,00
01 IxH‘EENIETRRQﬁD MUNICIEAL 215.000,00 215,000,00 158.500,00 156.500,00 156.300,00 156.500,00
0103 C-PERAC&ES FIIARCEIRRS 215.000,00 215,000,00 156.500,00 186.500,00 156.500,00 156.500, 00
10 BASSIVOS FINRNCEIROS | 215.000, 08 2L5.000,00 156.500,00 156,508, 00 156.500,00 156,500,00
1006 EMPRESTINGS & MEDIO B LONGO PRRZD [ 215.000,00  215.000,00]  156.500,00 156,500, 00 156,500,080  156.500,00
100603 SOCTEDRDES FINANCEIRRS - BANCOS E 215.000,00 215.000,00 156.500,00 156.500,00 156,500,00 156.500,00

Oreamento 2026

Flano organental pluria

QUTRAS INSTITULCOES PINANCEIRAS
Despesa total [E] = [4] + [5]

21.500.000, 00

21.500.000, 00

30.000.000,00 22.500.000,00 15.700.000,00 15.700.000,00

0 Mot



Tipo de Orgamento : DA

ORCAMENTO B PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL

KUNICIPIO DE VILA FLCR

Pég. : 1
Ano o 2026
P

DES

PESA

Tipo de Dotacko : DOTACARS INICIAIS

Tipo e Visualizaco : APENRS C/ MOVIMENTO

Desagregar yﬁ

Orcamento 2026

Flano orcarental plurian

Rubrica [esignacan Periodos Periodo Soma
anteriores 2047 2028
Despesa cotrente 1L.975.000,00  12,875,000,00 | 12.188.500,00 12,150,000,00 12.750,000,00 12.800.008, O}
ol Despesas com o pessoal 4.667.500,00  4.667.900,00 | 5.213.400,00  5.243.400,00  5.298.400,00  5.338.400,80
nm Remunerapes Certas € Pernanentes 3.656.000,00  3.656.000,00| 4.186.000,00 4.216.000,00 4.251,000,00  4.291.000,00/
01 [ESEESAS COM O PESSCAL 3,656.000,00  3.656.000,00) £.186,000,00 4.216,000,00 4.251.000,00 4.291.000,00|
f10L REMINERACOES CERTAG E BERMANENTES 3.636.000,00  3.656.000,00| 4.186,000,00 4,216.000,00 4.251.000,00 ¢,291,000,00
010101 TITULARES [F RGA0S DE SOBERANIA © 120.000,00  120.000,00  130.000,00  140.000,00  150.000,00 160,000
MENEROS DE Orados RuTERourcos
010104 PESSOAL D08 QUADROS- RESIME 0 CONTRATC 2,125.000,00  2,125.000,00{ 2.575.000,00  2.575.000,00 2.575.000,00  2.575.000,00
INDIVIDUAL DO TRABRLKO |
01010401 PESSORL B FINCORS 2.050.000,00  2.050,000,00] 2,500.000,00  2.500.000,00  2.500.000,00  2.500.000,00]
11010402 ALTERACOES CBRIGRTORIAS DI 25.000,00 25,000,000 25.000,00  25.000,00  25.000,00 25..000, 00
POSICIONBNENTO RENUNERRTORIO
11010404 RECRUTAMENTO DE PESSORL FARR NOVOS 50,000, 00 50,000,000 50,000,00 50.000,00  50.600,00 50.600,00
D0STOS DE TRASALHG
110166 DESSOAL CONTRATEDD A TERKD 300.000,00  300.000,00  300.000,00  300.000,00  300,000,00  300.000,00
01010501 PESSOAL B¥ FMORS 250.000,00  250.000,00(  250.000,00  250.000,00  250.008,00  250.000,00
01010604 RECRUTAMENTO DE PESSOAL FPARA 50.000,00  50.000,80 50.000,00  50.000,00  30.000,00 50,000, 00
NOVOS POSTOS DB TRABALEQ
010107 PESSCAL T REQTME DF TAREFN CU 100.000,00  100.000,00(  100.000,00  100,000,00  100.000,00  100,000,00
AVENCH
010108 DESSOAL AGUARDANDO AROSENTACH( 10,600,00  20.000,00 16,000, 00 10.000,00 10,000,800  18.000,00
010108 PRSSOAL EM QUALQUER OUTRE SITUACD 175.000,00  175.000,00  175.000,00  175.000,00  180.009,00  190.000,00
010111 REPRESENTACHC 40.000,00  40.000,00)  40.000,00  40.000,00  40.000,00  £0.000,00
01012101 MENRROS D08 dRafos AUTARGUICOS 30.000,00 3000000 30.000,00  30.000,00  30.000,00 30.000,00
01011102 PESSOAL DOS QUADROS 10.000,60  10.000.00(  10.000,00 10.000,06  10.000,00 10.000,00
110112 SUPLENENTOS E BRENTOS §.000,00 §.000,00 6.000,00 £.000, 00 £.000,00 6,000, 00
010113 sU881010 oF REFRICED 250.000,00  250.000,00)  260.000,00  270.000,00  280.000,00 29000000
010114 SUBSIDIOS DE FERIAS F NATAL 430.000,00  430.000,00)  490,000,00  5R0.000,00  510.000,00  520.000,00
010115 REMUNERRGOES POR DOENCA E 100.000,00  100.000,00)  100.000,00  100.000,00  100.000,00  100.000,00
MATERNIDADS / PATERNIDADE
DLz Abonos Varidveis ou Eventuais 150.300,00  150.300,00(  155.800,00  155.800,00  IS55.B00,00  155.800,00
0 DESPESAS CON O PESSOAL 150.300,00  150.300,00)  135.800,00  155.300,00  155.300,00  155.800,00
0162 RBONOS VARIAVEIS CU EVENTUALS 150.300,00  150.300,00)  155.800,00  155.800,00  155.800,00  155.800,00
010202 HORAS EXTHAORDINARIRS 100.000,00  100.000,00(  100.000,00  100.000,00  160.000,00  L0o.060,60|
010204 AJUTAS DB CUSTO 17,500, 00 17.500,00)  20,500,00  20.500,00  20.500,00 20,500,00
010205 ABOKD EARA FALHAS 10,000, 00 10.000,00)  10.000,00  10.000,00  10.000,00 10.600,00
0102l THDEMNTZACOES BOR CEsercdo i 100,00 100,00 100,00 106, 00 100, 00 100,00
FINGES
010213 QUTHOS SUPLEMENTOS E ZRENI0S 20.600,00  22.800,00) 25,100,000  25.100,00  75.100,00 25,100, 00
61021301 PRENIOS DF DESEMPENHQ 100,00 100,80 100,00 100,90 100,70 108,00
11021302 OUTRCS 22.500,00  22.500,000  25.000,00  25.000,00  25.000,00 25,000, 00
010214 DUTROS ABONOS B WUMERERIO OU 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
ESPECIE
01 Sequranca social BELE00,00  BG1.600,00  $71.600,00  B71.600,00  B91.600.00  89L.500,00
0l DESPESAS COM O EESSOAL §61.600,00  861.600,00  870.600,00  B7L.600,00  B31.600,00  891.500,00
0103 SEGURRNCE SOCTAL 361.600,00  B61.600,00)  B7L.600,00  §7L.600,00  B91.600,00  88L.600,00
010301 ENCERGOS COM B SAUDE 5.000,00 500,00 5.000, 00 5.000,00 5.000,00 5,000,00
010302 OUTROS ENCARGOS CON & Safme 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5,000, 0|
010303 §uRsTDI0 FAMTLIAR & CRIMNGMS E 5.000,00 5.000,00 5.000,40 5.000,00 5.000,00 5,000, 00|
JOVERS '
010304 (UTRAS PRESTACOES FAMILIARES 5.000,00 5.000,00 5.000, 00 5.000,00 5.000,00 5,000, 00
010305 CONTRIEUICOES FARA & SEQURANCA SOCIAL §01.000,00  801.000,00)  801.000,00  801.000,00  B11.000,00  611.000,00
01030501 ASSTSTENCTA WA DOBNCA DS I 500, 00 500,00 500,00 506,00 500,00 500,00
FIMCIORARIOZ POBLICOS (RDSE]
(1030502 SEQURAKCA SOCIAL DO PRSSOAL B REGIME B00.000,00  B00.000,00  £00,000,00  800.000,00  810.000,00  810.000,00
DE CONTRATO D TRABALEO M FUNCOES
PUBLICAS (RCTFP) _
1103050201 CRTEN GERRL DE APOSENTACOES 250.000,00  250.000,00)  250,000,00  250.000,00 750,000,080 250,000,040/
0103050202 SESURANCR SOCIAL - REGIME GERAL 550,000,00  850.000,00)  550.000,00  S50.000,00  560.000,00  560.000,00/
11030503 OGTROS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00

500,00




Tipo de Orcamento : TR DRSPESA

ORCANENTO B PLANO CRCEMENTAL PLURIANUAL

MUNICIBIO DE VILA FLOR

Pag. . 2
Ano o 2028

Tipo de Dotagéo : DOTAQUES INICIAIS

Tipo de Visualizagio : APENAS C/ MOVIMENTO

Desagreqar :

g 108

)

I3

J Qrgananto 2028 Flano orcamental plurianusl
Rubrica Designacde Beriodos Periodo Soma )
anteriorsg 2027 028
010308 ACIDENTES EM SERVICOS B DOENCAS 500,00 500,601 500,00 500,00 500,00 500
PROFISSIONALS
010309 SEGUROS 40,100, 00 40,100,00 50.100,00 50,100,100 60,100,00 50.100,00
1030301 ECICENTES DE TRABALHQ E DOBNCAS 40,000, 00 40.000,00 50.000,00 50,000, 00 60.000,00 50,000, 00
PROFISSICHALR
01030902 SEGURCS DE SA(DE 100,06 100,00 100,00 100,00 100,10 100, 0
Aquisigdo de bens e serviges 4,566.800,00  4.566.800,00 | 4.276.590,00  4.196.140,00  4.737.780,00  4.753.190,0
0z RQUISI(,‘%{] LE EENS B SERVICOS 4.566.800,00  £.566.800,00 4.276.530,00 4.19,140,00 4.737.790,00 4,753.180,00 (/
f201 3QUISICRO DE EENS 1.268.700,00  1.269.700,00) 1.202.000,00 1.202.000,00 1,352.000,00 1.352.000,00
020101 VATERIAS-PRIMAS § SUBSIDIARIAS 500,00 500,00 560,00 500,00 500,00 500,00
(20102 (CMEUSTIVETS B LUBRIFIZANTES 120.000,00 120.000, 00 120.000,00 120.000,00 130,000, 00 130.000,00
02010201 GASOLINA 20,000,00 20.000,00 20,000, 00 20.00¢, 00 20.000,00 20.000, 00
2010202 gasiLo 90.000,00 0.000,00 9,000, 00 90.000,00 100,060, 60 100.000,00
02610293 CUTROS 10,000, 00 10,000, 60 10.006,0 10. 007,00 10.900,80 10.000,00
020104 LINMPFEZR E HIGIENE 18.000,00 18.000, 00 20,000,100 20.000,00 25000, 0% 25,000, 00
(20105 RLIMENTACRO- REFEIEfJES CONFECIONEDRS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500, 00
F2010e ALIMENTHCEO' GENERDS PARK CONFECIONAR 100.000,00 100,000,001 100.000,00 100.000,00 120.000,00 120,000, 00}
20107 VESTURRIO B ARTIACS PRSSOAIS 20.000,00 20,000, 00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20000, 00|
20108 MATERIAL DE ESCRIT(RID 42.500,00 20500, 00| 27.500,00 27.500,08 27,500,00 27,500, 03
20108 PRODUTOS QUINICOS B FRRNACEUTICOS 15, 000,08 35.'3‘90,005 43,000,00 40,000,080 50.000,00 50.000,00
020110 PRODUTOS VENDIEGS XAS FARMACTAS 500,00 5-2'0,00! 500,00 500,00 500,00 500,00
020111 MATERIAL DE CONSUKO CLiNICO 500,10 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
fani MATERTAL DE TRANSPORTE- PECAS 25,000, 00 25.000,00 45.000,00 25.000,00 30.000,00 30,000, 00
l201is OUTRO MATERIAL- PECAS 25.000,00 25.000, 00 25,000,060 25,000, 00 25.000,00 5.000,00
020115 PRENIOS, CONDECCRACERS 2 OFFRTAS 43.000,00 53,000,00 53,000, 00 93000, 00 93.000,00 43.000,00
020115 KERCADCKIAS BARR VENDA £60.000,00 680,000, 00 £00.000,00 £00.000, 00 00,000, 00 T00.000, 00
02012601 A £40.000,00 £80.00¢, 00 §00.400,00 00,000, 00 700.000, 00 700.000,00
020117 FERRAVENTAS B UTENSILLIOS 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.006, 00 5.000,40 5.000,00)
020128 LIVRCS T DOCMENTACAO TECNICR 500,00 500,00 500,00 500,00 500,80 500,00
D214 ARTIG08 KONCRIFICOS 7 D8 DECORACED 5.000,00 5, 000,00 5.000,00 5.000,00 { 5.000,00)
faniag MATERTAL DF EDUCACRO, CULTURA E 10,000, 00 10.000,00 10.060,00 10.000,00 10,000,080 IL"‘DDD,BUI
RECRETO
0201el QUTROS BENS 108,700, 00 108.700,00 109.000,00 109.000,00 108.000,00 109,000, 00
020z AQUISTCEO DE SERVICOS 3,297,100, 00 ].29’1‘.100,-5{Ii 3.076.590,00  2.994.340,00 3.385.780,00  3.400.1%0,00
020201 ENCHEGOS DE INSTALACCES 400,000, 00 400.000,90  420.000,00 430.000,00 440,000,00 440,000, 40
028203 (ONSERVACAQ TE BENS 10.600,00 10.000, 00| 10,000,00 10,000, 00 10,000, 00 10.000, 00
020204 LOCKCAO DE EDIFICIOS 10,000, 00 10,000,080 10,000, 00 10,000, 00 10.000, 00 10.004,00
020206 LUL‘EC@{] LE MATERIZL DE TRANSPORTE 1.000,08 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
020208 10000 DE CUTROS RENS 1.000,00 1.000,00 1,000,00 1.000,00 1.000, 00 1.000,00
020202 COMUNICAGEES 10.000,00 40.000,00 40.000,00 10.000,00 40,000, 00 40.000,00
oz0210 TRANSPORTES 102.500,00 102.500,00 102.500,00 102.300,00 102,500, 00 102.500,00
020211 REPRESENTACAO D08 SERVICOS 00,00 640,00 500,00 &00,00 600,00 600, 00
020212 SERURDS 100,500,00 100,560, 00 100,500,400 100.500,00 120,500, 00 120.500,00
020213 DESLOCAGOES E ESTADAS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,60 500,00
hzh214 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTCS E £0.000,00 50.000,00 50.000,00 50,000, 00 50.000, 00 50.000,00
CONSULTADORIA
(20215 FORMAGEO 5.000,00 5.008,00 10.000,00 10,0040, 00 10.000, 00 10.000, 00
120216 SEMTNAA1NS, EXPOSIC0ES E SIMILARES 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2,000, 00 2.000.00
A PUBLICIDADE 151,500, 00 151.500,00 151.500,00 151,500,100 151,500, 00 151,500, 00
ta0218 GE-_J?.}‘EIR E ?EGURANCA | 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30,000, 00
120218 ASSTSTENTIA TECNICA ! ,000,00 70.000,00 70.5600,00 70.000,20 70.080,00 10,000, 06|
020220 QUTROS TRRBALHOS ESPECTALIZADOS 1.800.000,00  1.800.000,00) 1.560.800,00 1.500.000,00 2,000.000,00 2.000.000,00|
020224 ENCARG(S DE COBRANCA DE RECEITAS 5.000,00 25,000, 00 25.000,00 25,000, 00 25,000,060 25.000,00
120225 OUTROS SERVICOS 447.500,00 197,500, 00 551,930, 00 459.540,00 321.1590,00 336.5%0,00
Juros e outros encargos 96.310,00 96.310,00 94.100,00 88.050,00 61.400,00 76.000, 00
03 JURDS E OUTROS ENCARECS 46.310,00 96,310, 80 94.100,00 88. 050,08 §1.400,00 TE.600,00
0301 J0R08 T DIVIOR PBLICK 90.810,00 50,410, 00 §8.600,00 82.550,00 75.900,00 T0.500,00
030103 SOCIEDADES FINANCEIRRS- BRNCOS 2 99.810,00 90,810, 00 £8.600,00 82.550,00 75.400,00 70,50, 00
(GUTRAS IHSTITL‘IC@ES FINANCEIRAS
03010302 EMPRESTINGS DE MEDIO B LONGO PRAZO 90,810,008 Y0.810,00 85,608, 00 §2.550,00 75.500,00 16.500,00
ane JURO3 TRIEUTARIOS 500,00 508,00 500,00 500,00 500,00

500,00

4




CRCAMENTO E PLAKD ORCAMENTAL PLURIANUAL

MONICEPIO DE VILA FLOR

Pag. 1}

hno 1 2

Tipo de Orcamento : DA DESPESA

Tipe de Dotaglo : DOTACOES INICIAIS

Creamento 2026 Plane organental pluriamu
Aubrica Lesignacio Feriodos Berfodo Soma \
anteriores 202 2028 ] wmy |
U30402 QUTROS 200,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
0305 OUTROS JURCS 5.000,00 5.000,00 5, 000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,70
(30502 QUIROS 5.000,00 5.000,00 5.000,00 £.000,00 5.000,00 5,000, 00
D Transferéncias e subsidios correntes 1.589.800,00  2.585.800,00 | 2.555.800,00  2.569.800,00  2.579.800,00  2.579.800,00
D41 Transferéncias correntes 2,469.800,00  2.485.800,00 | 2.455.800,00  Z.46%.800,00  2.479.800,00  2.479.800,00
D411 Adninistracdes Piblicas 805.800,00  805.800,00|  805,800,00 805,800, 00 805.800,00 aus.anu%{
Délll Adninistracio Central - Estado | 171,000, 00 171.000,00 171000, 00 171.000,00 171.000, 00 171,400, E/
Portugués
04 TRRNSPERENCIAS CORRENTES 171.000,00 171.000 90 171.000,00 171.000,00 171,009, 80 171,000, 00
0403 ATHINISTRACAO CENTRAL 171,060,00 173,000, 00 171,005, 00 171,000,400 171,000, 80 171,800, 00
040301 ESTADO 171,000,00 172.000,00 172,000, 00 171.000,00 171,000, 0 171,400, 00
D41ls hdninistracio Lecal §34,800,00 £34.800,00 £34.800,00 §34.800,00 534,800, 00 634.800,00
iE TRANSZERENCIAS CORRENTES B34.800, 00 634.800,00|  £34.B00,00  634.B0C,00  B34.B00, 00 634.800,00
0408 ABMINISTR}\C?KG LOCAL B34.800,00 f34.600, 00 634.800,00 634.800,00 534.800,00 634300, 00/
040501 CONTINENTE £34.800,00 534,800,040 834,800, 00 §34.800,00 534,800,840 634,800, 00
04050102 F‘RE-SUESHEE ) 1.000,00 1.000, 060 1,006, 00 1.000,00 1,000,190 1.000,00|
04550104 ASSCCIACORS DE MUNICIPIOS 221.500,00 221,500, 00 T21.500,00 221.500,00 221.500,00 220,500, 00(
04050105 (COMONIDADES INTERMUNICIRRIS 411.000,00 411,000, 00 411.008,00 11,000,400 411.000,00 411.&-3:-,92-'
04850108 Qutzros 1.300,00 1300, 00 1,300,100 1,300 1,300,090 13000
D412 ntidades do Setor Nao Lucrativo 966.000,00  386.000,00f  5B6.000,00 986.000,00 986.000,00 986, 000,00
04 TRANSPERENCIAS CORRENTES 986.,000,00 986.009,00 986.000,00 986.000,00 986.000,00 986090, 00
0407 INSTITUIGOES SBM PINS LUCRRTIVOS 986.000,00  086.000,00|  BBe.0GL.00  986.000,00  BBE.O00, 00 986.000, 00
045701 TNSTITUIC0RS SEM FING LUCRATIVOS 486.000,00 48¢.000,00 966,000, 00 486.000,00 486,000, 00 986. 000, 00
(413 Fanilias 647,000, 00 £47.000, 80 £57.000,00 £67.000,00 £77.000, 09 £77.000,40|
04 TRAKSPERENCTAS CORRENTES B47.000,00 £47.000,00 657,000, 00 £67.000,00 £77.000,00 §77.000,00
0452 FANTLIRS £47.000,00 847.000, G0 £57.000,00 £67.000,00 £77.000,00 677,600, 00
040801 ENPRESARIO B NOME INDIVIDUAL £.000,00 6.000, 60 6.000,00 §.,000,00 £.000,00
045802 CUTRAS £41.000,00 £41.000, 00 £51.000,00 §61.000,00 §71.000, 00
04580201 PROGRAMAS OCUFACTONATS 500.000,00 500.000,00 510.000,00 520.000,00 530,000, 00
04080293 (UTRAS 141,000,00 141.000,40 141.000,00 141,000, 00 141,000, 00 141,000, 00
D414 lutras S1.009,00 5100040 11.060,0 11,000, 00 11,000,060 11,600, 00
04 TRANSFARENCTAS CORRENTES 51.000,00 51.000,00 11.080,00 11.000,00 11.000, 00 1100000
401 SOCTEDADES E QUASE-SOCTEDADES NAO 51,000,00 51.000,00 11,000,00 11.000,00 11,000, 00 11.000,00|
FINANCETRAS
040101 sELIcas 45,000,00 45,000, 00 5.000,00 5,004, 00 5.000,00
4010101 EHPRESAS PBLICAS MURICIPAIS £ 45,000,00 45,000, 00 5.000,00 5,004, 00 5.000,00
INTERMUNICIPAIS [
040202 PRIVACAS £,000,00 6.000,00 6.000,00 §.000,00 6.000,00 6,000, 00|
D42 Subsidine Corventes 100.000,00 100.000,00 106, 000,00 100.000, 00 100.000,00 IOD.G-I-C,E':-!
05 suesinios 100, 000,00 100,000, 00 100,600, 00 100.000,00 100,000, 80 100.0%,95!
0551 SOCTEDADES E QUASE-SOCTELADES MRO 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100,009, 00 100,000, 00 100.600, 04|
FINENCEIRRS !
050101 sfEnicns 100.000,00 100,000, 00 100.000,00 100.000,00 100.009, 00 100,000, 00|
05010101 BNPRESAS PBLICS MUNICIPAIS E 100.000,00 100,600, 00 100.000,00 100,060, 00 100,000, 00 100,800, 00|
INTERMUNICTFALS
05 Outras despesas correntes 54.190,00 54,190,100 52.610,00 52.610,00 52,610,00 52.610,00 |
06 (UTRAS DESPESAS CORAENTES 4,180,00 54,190,00 52.610,00 S2.£10,00 52.610,00 52,610,00
0812 DIVERSES 54,140, 00 54,190, 00 52.610,00 52.610,00 £3,510,00 52,610, 00
0e020l IMBOSTOS E TAKAS 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30,000,00 30,000, 00|
060202 ACTIVOS THCORPEREOS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
060203 CUTRRS 23.680,00 23.690,00 12.110,00 22,110,090 22,110, 00
002030 RESTITUICERS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000, 00 1.008,40
06020302 VR RGO 10,00 16,00 10,00 10,00 10,00
0602030¢ SERVICOS BANCARIOS 1.100,00 1.100,00 1,100,060 1,140, 00 1,100,060
06020305 (UTRAS 21.580,00 21.580,00 0.000,00 20.000,00 20.,000,00
Despesa de capital 9.310.000,00  §.310.000,00 | 17.645,000,00 10,193.500,00  2,793,500,00
i3 ﬁ.qll:l.ﬂqao de bens de capital 9.140.500,00  5.140,500,00 | 17.475.500,00 10.024.000,00  2.624.000,00  2.57¢,000,00
07 AQUISICRO DE BENS DE CRPITAL 9.140.500,00  9.140.500,00) 17.475.500,00 10.024.000,00 2.624.000,00 2.574.000,00|
070t TRVESTIMENTOS 9.140.500,00  9.140.500,00( 17.475.500,00 10.024.000,00 2.624.000,00 2.574.000,00
07001 TERRENCS 244,000,60 244,006, 00 321.000,00 16.600,00 16,400, 00 16,000, 00|
070102 HAETTACDES 217.000,00 217.000,00 467.000,00 565,000, 00 12,000,00 12.13'3-'},52-;

026 .
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Tipo de Visualizacdo ; APENRS C/ MOVIMENTO Desagrevar V@
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ORCAMENTO X FLAND ORCAMENTAL PLURIANUAL
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Tipo de Orcamento :

DR DESPESA

Tipo de Dotacdo :

DOTAGOES INICIAIS

Tipo de Visualizacde

LPENAS €/ MOVIMENTO

Desagrecar ;

Orcamento 2026

Flano organental plurian

Rubrica Designacio Perfodos Perfodo Soma
anteriores 2027 2028
(7010201 Constrigio 2.000,00 2.000,00 2.000,00 1,000,00 !
07010202 Aquisicio 3.000,00 3.000, 00 3.000,00 2,000, 00 1.000,00 200000
07010203 REFARACEO B BENEFICIACKQ 212.000,00  212.000,00(  462.000,00  562.000,00 TL000,00  11.000,00
070103 EDIFECIOS 1.638,500,00  1.638,500,00) 3.398.500,00 1.556.500,00  €03.000,00  ¢52.000,00
(7010301 INSTALACDBS DE SERVIGOS 16.000,00 26,000,000  316.000,00  £18.000,00  162.500,00  115.500,00 e
07010302 INSTALAORS DESPORTIVES E RECRERTIVAS §17,500,00  SL7.500,00)  E17.300,00  2T.500,00  27.500,00 21.500,00| L
07010303 MERCADOS & INSTALACOZS DE 200.000,00  200.000,00( 1.500.000,00  500.000,00  100.000,00  100.000,80
FISCALIZACAD SANITRIR
7010304 CRECHES 10.000,00 10,000,000  10.000,00 10.000, 00 10,000, 00 10,00, 00
17010305 BSCOLAS 16.000,00  16.000,00 16.000,00 16.000,00  16.000,00 16.000,00
07010307 0UTROS B63.000,00  B69.000,00)  939.000,00  385.000,00  287.000,00  183.000,00
070108 CONSTRUCEES DIVERSHS 5.857.600,00  5.857.600,00( 13.017.800,00 7.527.600,00 1.623.600,00 1.695.600,00!
07010401 VIADUTOS, ARRUAMENTCS E 0BRAS 466.000,00  466,000,00]  75L.000,00  7SL.OOO,00  451.000,00  451.000,00
(OMPLENENTARES
07010402 SISTEMAS DE DRENAGEN DE EaUas 170.000,00  170.000,00| 195,000, 00 §6.000, 00 70.000,00  70.000,00
RESITUAIS £ FLOVIAIS
07010404 TLUMINAGRO POBLICK 21,000,00  21.000,00| 2100000 20,000,800  2L.000,00  21.000,00
07010405 PARQUES E JARDING 115.000,00  115.000,00(  §70.000,00  125.000,00 wu uau 00 176.450,00
07010405 TNSTALRCOES DESSORTIVAS E RECREATIVAS 160.000,00  360.006,00  15.000,00  15.000,00 15.000,00
07010407 CRPTACHD £ DISTRIEUICRO DR fem 464,000,00  4B4,000,00(  629.000,00  129.000,00 110,000, 00/
07010408 VIACEO RURAL 260,000,00  280.000,00(  130.000,00  130.000,00 130,000, 00/
(7010404 STNALIZACAO E TRENSITO 26,000,00  26.000,00| 1100000 11.000,00 11.500,00
07010411 THFRARSTRUTURAS PARM TRATANENTO OF 100,00 100,00 10,00 100,0 100,00
Resinucs s0LIo0s
07010412 CEMITERIOS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1,060
07010413 0UTROS 1.954.500,00  3.954.500,00] 10.334.500,00 6.260.500,00  414.500,00  714.050,00
070106 MATERIAL DR TRRNSPORTE 265.000,00  285.000,00)  135.000,00  135.000,00  135.000,00  140.000,00
07010602 YATERTAL DF TRANSFCRTE - OUTROS 285.000,00  285.000,00)  135.000,00  135.000,00  135.000,00  140.000,00
p70107 EQUIPAMENTO D THPCRMATICH 55.000,00  55.000,00 26.000,00  25.000,00  25.000,00  25.000,00
070108 SOPTHARE TNRORMATICO 102.000,00 102,000,100 7.000,00 7.000,00 7,600, 00 7.000,00
079109 EQUIBRMENT( RDNTNISTRATIVO 21.000,00  21.000,00 12.000,00  11.000,00  11.000,00  11.000,00
078110 EQUIPRNENTC BESICO 616.600,00  616.600,00)  144.600,00  143,600,00  154.600,00  174.600,00
07011001 BQUTPANENTO BASICO - RESIDUCS SELIDOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
07011002 EQUISAMENTO BASICO - CUTROS BLE.500,00  618.500,000  144.300,00  143.500,00  154.500,00  174.500,00
070111 FERRAMENTAS £ UTENSILICS 1,500, 00 1.500,00 1.500,00 2.000,00 1.500,00 1.500,00
070112 ARTIG0S E OBJECTOS DE VALOR 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 2.000, 00
(70115 OUTROS TNVESTIMENTOS . 59.300,00  85.300,00|  44.300,00  34.300,00 34,300,00  34.300,00
iy Transferéncias e subsidios de capital 169.500,00  169,500,00 |  L§9.500,00  169.500,00  169.500,00  169.500,00
i} Transferéncias de capital 163.500,00  169.500,00 165.500,00  169.500,00  169,500,00  165.500,00
71l Adninistragdes Piblicas 80,000, 00 80,000, 00 90,000, 00 80,000, 00 90,000, 00 90,000, 00
D715 Mdwinistracio Local 50,000, 00 50.000,00 $0.000,00  90.000,00  $0,000,00 80,000, 00
if TRRNSFERENCIAS DE CAPITAL 90.000,00  30.000,00]  90.000,00  90.000,00  $0.000,00 80,000, 00
0815 ROMINISTRACRD LOCAL 50,000, 00 90.000,00|  90.000,00  90.000,00  90.000,00 50,00, 40
080501 CONTINENTE $0.000,00 §0.000,00)  90.000,00  %0.000,00  90.000,00 50,000, 00
0B0S0104 AS30CTACOES TE MUNICIPIOS 10.008, 00 10.000,00 10.000,00  10.000,00  10.000,00 10,000,00
18050105 CCMUNIDRDES INTERNUNICIPALS 8000000 B0.000,00 B0.000,00  BO.000,00  80.000,00 40.000,00
D712 Entidades do Setor ndo Lucrative 56.500,00  58.500,00 56.500,00 5850000 56.500,00 58,500, 00
08 TRANSFERENCIAS D2 CRPITAL 56.500,00  58.500,00)  RE.E00,00  B.500,00  56.500,00  58.500,00
2807 INSTITUICERS SEM FING LUCRATIVOS 58.500,00  58.500,00 SE.500,00 5650000  5A.500,00  58.500,00
080701 TNSTITUIRGES SEM FINS CUCRATIVOS SE.500,00  58.500,00 58,500, 00 SE.500,00 58,500,000 58,500, 00]
D713 Panilias 20,000,060 20,000,00 20.000,00  20.000,00  20,000,00  20.000,00)
03 TRANSPERENCTAS DE CRPITAL 20,000,00  20.000,00 20,000,060  20.000,00 20,000,800  20.000,00
0608 FarfLIg 20.000,00 20,000,000  20.000,00  20.000,00  20.000,06  20.000,00
080302 UTRAS 20.000,00 2000000 20.000,00  20.000,00  20.000,00  20.000,00
714 Qutras 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.100,00 1.000,00
0% TRANSFERENCIAS DE CAPITRL 1.006,00 1.000,00 1000, au 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0801 SOCTEDADES £ QUASE-SOCTEDALES NAO 1.000, 00 1.000,00 1,000, 00 1.009,00 1.000, 00
FINRRCEIRAS
oa0101 PBLICAS 1.000,00 1.000,00 1,000, 00 1,000, 00 1.00g, 00 1,000,00
(8010101 EMPRESAS PURLICRS MUNICIPALS B 1.000,00 1.400,00! 1.006,00 1.080,00 1,000, 00 1.000, 00

INTERMUNICIPAIS
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Tipo de Orcamento + DA DESPESA

fubrica

010
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1008
100603

Dezignacdo

Tipo de Dotacgo : DOTACORS IKICIRIS Tipo de Visuzlizagdo : APENAS C/ MOVINENTO
Organento 2026 Plano orpamental pluri
Ferfodos Periodo Soma
anteriores 2027 2028

Despesa efetiva [4]
Despesa nio efetiva [3]

Despesa con passivos financeiros 215.000,00 215.000,00 | 156.500,00 156.500,00 156.500,00

FASSIV0S FINANCEIROS

EYPRESTINGS B WEDID E LONGO P2AZO 215.000,00

SOCIEDRDES FINANCEIRAS - BANCOS E
QUTRAS INSTITUI(ES FINANCEIRAS
Deepesa total [6] = [4] + [5]

215.000,00  215.000,00 156.500, 00 156.500,00 156. 500,00

215.000,00  215.000,00)  1%6.500,00 166.500,00 15.500,00 156,500, 00
ELS,DUU,UUi 136,509, 00 156,500, 00 156,500,100 156,500, 00,
215,000, 00 215,000,000 156.500,80 156,500, 00 156,500, 00 lEE.S[IU,D-

21.500.000,00 21.590.000,00‘ 30.000.000,00 22.500.000,00 15.700.000,00  15.700.000,00
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NORMAS DE EXECUGAO ORCAMENTAL

Capitulo |

Ambito e principios genéricos

Artigo 1.2
Definicdo e objeto

O presente articulado estabelece regras e procedimentos complementares necessérios a
execugdo do Orgamento da C&mara Municipal de Vila Flor, em conformidade com a alinea d) do
n.2 1 do art.2 46.°, da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro, na redac¢do da Lei n.2 51/2018, de 16
de agosto e para cumprimento das disposi¢fes dos pontos 2.9, 3.3 e 8.3.1 constantes do
Decreto-Lei n.2 54-A/99, de 22 de fevereiro, aplicavel por remissdo do Decreto-Lein.2 192/2015,
de 11 de setembro, na sua redagdo atual, que aprovou o Sistema de Normalizacao Contabilistica
para as Administragdes Publicas (SNC-AP), da Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro e do Decreto-
Lei n.2 127/2012, de 21 de junho, com as respetivas alteracbes, constituindo estes diplomas
legais, no seu conjunto, o quadro normativo aplicavel a execu¢do do Orgamento do Municipio

no ano de 2026, atentos os objetivos de rigor e contengdo orgamental.

Artigo 2.2
Ambito

As normas regulamentares de execucdo do orgamento sdo transversais a todas as unidades

organicas do Municipio.

Artigo 3.2
Utilizacdo de dotagOes orgamentais

1. Durante o ano de 2026 a utilizacdo das dotagGes crcamentais fica dependente da existéncia
de fundos disponiveis a curto prazo, previstos ao abrigo do disposto na LCPA, podendo esta

regra ser derrogada por forga da aprovagdo da Lei do Orgamento de Estado para 2026, uma vez
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que, a semelhanca dos anos anteriores, é previsivel que este normativo legal prevejaﬁe 0s
municipios que, a 31 de dezembro de 2022, cumpram o limite da divida total, previsto no artigo
52.2 da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro, na sua redagdo atual, sdo excluidos do dmbito de
aplicagdo da Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro e do Decreto-Lei n.2 127/2012, de 21 de junho,

ambos na sua redagdo atual.

2. A utilizagdo das dotagGes orcamentais deve ser enquadrada numa légica de contencao, rigor
e permanente avaliacdo, pelo que, as cativa¢des de dotagdo orgamental (diminui¢do da dotacdo
orgamental disponivel) sdo um instrumento de gestdo financeira para conter despesa cuja

receita depende de circunstancias de mercado e de conjuntura.

Artigo 4.2
Execugdo orcamental

1. Na execucdo dos documentos previsionais dever-se-a ter ssmpre em conta os principios da
utilizacdo racional das dotacGes aprovadas e da gestdo eficiente da tesouraria. Segundo estes
principios a assuncdo de encargos geradores de despesa deve ser justificada quanto a

necessidade, utilidade e oportunidade.

2. A execugdo dos documentos previsionais sera efetuada dando cumprimento nédo s6 ao limite
méaximo das dotagGes aprovadas, como também ao nivel dos compromissos, em obediéncia aos

fundos disponiveis apurados mensalmente nos termos da LCPA.

3. A adequacdo dos fluxos de caixa das receitas as despesas realizadas, de modo a que seja

preservado o equilibrio financeiro, obriga ao estabelecimento das seguintes regras:

a) registo, no inicio do ano econémico, de todos os compromissos assumidos no ano de 2024

gue tenham fatura ou documento equivalente associados e nao pagos (divida transitada);

b) registo, no inicio do ano econémico, de todos os compromissos assumidos em anos anteriores

sem fatura associada;

c) registo dos compromissos decorrentes de reescalonamento dos compromissos de anos

futuros e dos contratualizados para 2026;

d) registo dos compromissos assumidos no anos econémico, em cumprimento da LCPA.
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Capitulo Ii

Receita orcamental

Artigo 5.2

Principios gerais para a arrecadagdo de receitas

1. Nenhuma receita poderd ser liquidada e arrecadada se nio tiver sido objeto de inscricdo na
rubrica orcamental adequada, podendo, no entanto, ser cobrada além dos valores inscritos no

Orcamento.

2. E proibida a arrecadagdo de quaisquer receitas municipais sem o registo da respetiva
liquidacdo, sob pena de responsabilidade disciplinar.
3. As receitas liquidadas e ndo cobradas até 31 de dezembro devem ser contabilizadas pelas

correspondentes rubricas do Orgamento do ano em que a cobranca se efetuar.

4. A liquidag@o e cobranga de taxas e outras receitas municipais serdo efetuadas de acordo com
o disposto nos regulamentos municipais em vigor que estabelecam as regras a observar para o

efeito, bem como os respetivos quantitativos e outros diplomas legais em vigor.

Artigo 6.2
Anulagdo e restituicdo de receita cobrada

1. As anulagbes de divida devem ser efetuadas mediante informagdo, devidamente
fundamentada quanto ao motivo da anulagdo da liquidagdo da divida, apds autorizacdo da
Cémara Municipal, exceto quando o motivo seja a duplicagdo ou lapso no célculo do valor a

cobra, que passara para a competéncia do Presidente da Cimara Municipal.

2. A devolugdo de valores ja arrecadados terd que ser efetuada mediante informacdo dos
servigos contendo, obrigatoriamente, as razdes que a justificam, e assinada pelo responsével do

respetivo servigo, sendo a autorizagdo de devolugdo da competéncia do Presidente da Camara.
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Artigo 7.2

Pagamento em PrestagGes

1. Os pedidos de pagamento em prestag¢des devem ser formalizados através de requerimento,
devidamente fundamentados, e ser autorizados pela Camara Municipal, tendo em consideragio

a situagdo econdmica do requerente.

Artigo 8.2
Isengdes e redugoes de tributos

1. No exercicio econémico de 2026, para efeitos do disposto no n.2 2 do artigo 16.2 da Lei n.2

73/2013, de 3 de setembro, é fixado o valor de 250.000,00 € como limite & despesa fiscal.

2. Até ao limite fixado no n.2 anterior pode a Camara Municipal, sob proposta devidamente
fundamentada do Presidente da Camara Municipal, reconhecer e aplicar as isencbes ou
reducbes, objetivas ou subjetivas, dentro dos limites legalmente estabelecidos ou delimitados

nos regulamentos municipais em respeito pelo principio da legalidade tributaria.

3. A concessdo de isengbes ou redugdes ao abrigo do n.2 2 fica limitada, por sujeito passivo,
a 25% do limite fixado no n.2 1, quando ultrapassado este valor a isengdo ou reducdo deve ser

autorizada pela Assembleia Municipal.

4. Asisengdes ou reducdes concedidas a favor de pessoas singulares ou coletivas dos sectores
privado, cooperativo e social, bem como das entidades publicas fora do perimetro do sector das
administragdes publicas no ambito do Sistema Europeu de Contas Nacionais e Regionais, é
considerada um beneficio concedido para efeitos da Lei n.2 64/2013 de 27 de agosto, sem
prejuizo do art.2 3.2 do mesmo diploma, e concorre para o cdmputo dos demais beneficios

cancedidos em numerdrio e ou em espécie.




Capitulo il

Despesa orcamental

Artigo 9.2
Principios gerais para a realizacdo da despesa

1. Na execugdo do orgamento da despesa devem ser respeitados os principios e regras definidos
no Decreto-Lei n.2 54-A/99, de 22 de fevereiro, na Lei 8/2012, de 21 de fevereiro e ainda as
normas legais disciplinadoras dos procedimentos necessarios a aplicagdo da Lei dos
Compromissos e Pagamentos em Atraso, constantes do Decreto- Lei n? 127/2012, de 21 de

junho.

2. Nenhum compromisso pode ser assumido sem que tenham sido cumpridas cumulativamente

as seguintes condigOes:
a) Verificada a conformidade legal e a regularidade financeira da despesa, nos termos da lei;

b) Registado previamente a realizagdo da despesa no sistema informético de apoio a execucao

orcamental;

¢) Emitido um ndmero de compromisso valido e sequencial que é refletido na requisicdo externa

de despesa;

3. Nenhum compromisso pode ser assumido sem que se assegure a existéncia de fundos

disponiveis.

4. O registo do compromisso deve ocorrer o mais cedo possivel, em regra, pelo menos trés
meses antes da data prevista de pagamento para os compromissos conhecidos nessa data,
sendo que as despesas permanentes, como saldrios, comunicaces, dgua, eletricidade, rendas,
contratos de fornecimento anuais ou plurianuais, devem ser registados mensalmente para um
periodo deslizante de trés meses. De igual forma se deve proceder para os contratos de

quantidades.

5. As despesas so podem ser cabimentadas, comprometidas, autorizadas e pagas, se estiverem
devidamente justificadas e tiverem cobertura orgamental, ou seja, no caso dos investimentos,

se estiverem inscritas no Orgamento e no PPI, com dotacdo igual ou superior ao valor do
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cabimento e compromisso e no caso das restantes despesas, se o saldo orcamental

respetiva for igual ou superior ao valor do encargo a assumir.

Artigo 10.2
Fundos de maneio

1. Compete zo orgdo executivo a aprovacdo da constituicdo em caso de reconhecida
necessidade, de fundos de maneio, desde que a cada fundo corresponda uma dotacdo

orcamental e este seja regularizado periodicamente e saldado no fim do ano;

2. A utilizagdo dos fundos de maneio tem como objetivo fazer face a despesas urgentes e

inadidveis;

3. As despesas efetuadas por recurso a fundos de maneio, deverdo obedecer ao estabelecido no

regime juridico de contratacdo de despesas publicas;

4. A deliberacdo para autorizagdao anual dos fundos a atribuir pelo érgdo executivo deverd ser

exarada sobre documento que evidencie:

a) O responsavel pelo fundo;

b) A dotacdo or¢camental anual;

c) Rubrica ou rubricas disponiveis para a assuncdo da(s) despesa(s);

d) Data para reforco ou reconstituicao do fundo.

Artigo 11.2
Competéncias

1. S3o competentes para autorizar despesas, nos termos do n.? 1 do artigo 18.2 do Decreto-
Lei n.2 197/99, de 8 de junho, quando digam respeito a execu¢ao do orgamento da Cimara

Municipal, as seguintes entidades:
a)Até 149.639,47 €, o Presidente de CAmara;

b) Sem limite, a Cimara Municipal,



o
2. Compete ao Presidente da Assembleia Municipal, nos termos do n.? 2 do artﬁéﬁi do
Anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, autorizar a realizagdo de despesas
orgamentadas, independentemente do valor, relativas ao or¢amento de funcionamento da
Assembleia Municipal, comunicando o facto, para os devidos efeitos legais, incluindo os

correspondentes procedimentos administrativos, ao Presidente da Camara Municipal.

3. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, a competéncia para autorizar o
pagamento de todas as despesas, independentemente da entidade que as autorizou, é do
Presidente da CAmara Municipal nos termos da alinea h) don.2 1 do art.® 35.° do Anexo 1 da

Lein.? 75/2013, de 12 de setembro.

Artigo 12.2
Assuncdo de compromissos plurianuais

1. Para efeitos do previsto na alinea c), do n21, do art.2 62.da Lei 8/2012, de 21 de fevereiro, fica
autorizada, pela Assembleia Municipal, a assun¢do de compromissos plurianuais que respeitem
as regras e procedimentos previstos na LCPA, no Decreto-Lei n?. 127/2012, de 21 de junho, e
demais normas de execucdo de despesa, e que resultem de projetos ou atividades constantes

das Grandes Opcdes do Plano, em conformidade com a projecdo plurianual ai prevista.

2. Ficam igualmente autorizadas as despesas plurianuais decorrentes de contratos que nao
constem do niimero anterior e que em cada um dos 3 anos seguintes nao ultrapassem 100.000€,
bem como os compromissos plurianuais que resultem de reprogramacdes fisicas e financeiras

de projetos.

3. Em todas as sessdes ordindrias da Assembleia Municipal devera ser presente uma listagem

com os compromissos plurianuais assumidos ao abrigo do ponto anterior.

Artigo 13.2
Autorizacdes assumidas

1. Consideram-se autorizadas na data do seu vencimento e desde que os compromissos
assumidos estejam em conformidade com as regras e procedimentos previstos na LCPA e no

Decreto-Lei n.2 127/2012, de 21 de junho, as seguintes despesas:
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a) Vencimentos e salarios; /

b) Subsidio familiar — criangas e jovens;

c) GratificagGes, pensdes de aposentacdo e outras;
d) Encargos de empréstimos;

e) Rendas;

f) ContribuicGes e impastos, reembolsos e quotas ao Estado ou organismos seus dependentes;
g) Agua, energia elétrica, gas;

h) Comunicagdes telefonicas e postais;

i) Prémios de seguros;

j) Quaisquer outros encargos que resultem de contratos legalmente celebrados.

2. Consideram-se igualmente autorizados os pagamentos as diversas entidades por Operacdes

de Tesouraria.

Capitulo IV

Disposicoes Finais

Artigo 14.2
Controlo Interno

Nos restantes aspetos inerentes a execucdo orgamental ndo especificados, deverdo conformar-
se em tudo com os procedimentos da Norma de Controlo Interno e outras normas legais em

vigor que lhes sejam aplicaveis,
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Artigo 15.2

Duvidas sobre a Execucdo do Orcamento

As dlvidas que se suscitarem na execugdao do Orgamento e na aplica¢ao ou interpretagdo das
presentes normas serao resolvidas por despacho do Presidente da Cdmara e submetidas para
posterior ratificagdo a Camara Municipal e Assembleia Municipal quando sejam da sua

competéncia.

Artigo 16.2
Execuc¢do do Orcamento

1. O presente articulado podera vir a ser sujeito a alteragdo/revisdo, a aprovar pelos respetivos
6rgaos competente, por forca da implementacdo da Reforma da Contabilidade e Contas
Publicas, consubstanciada na nova Lei de Enquadramento Orgamental (LEO) e no Sistema de
Normalizacio Contabilistica para as Administragdes Puablicas (SNC-AP) aprovados,
respetivamente, em anexo a Lei n.2 151/2015 e pelo Decreto-Lei n.2 192/2015, ambos de 11 de

setembro, cuja implementagdo passou a ser obrigatéria a partir de 1 de janeiro de 2021.

2. As normas relativas a Lein.2 8/2012, de 21 de fevereiro, poderdo deixar de se aplicar, reunidas

as condicdes referidas no art. 3.2, por decisdo do Presidente da Cadmara Municipal.

Artigo 17.¢
Vigéncia

O orcamento, as GOP, bem como as normas reguladoras da execugao or¢camental vigorardo,

apds aprovacao em Assembleia Municipal, a partir de 01/01/2026.



MUNICIPIO DE VILA FLOR

Mapa de Entidades Participadas

Entidade Participada Tipo de Participagao
Entidad Capital
Denominagao N.I.P.C. preaus Valor
iedad
Aguas do Norte, SA| 513606084 S:::ni;: 36001-R3 | 139833 163,57 €| 0,08% | 126973,00¢€
AIN - Agro-
) Sociedade
Industrial do 503193259 a 46382 -R3| 2000080,00€ |49,10%| 1786322,42¢
Andnima
Nordeste, SA
5 Sociedade
Residuos do 505542331 = 38212 50 000,00 € 4,75% 2 375,00 €
Anonima

Nordeste, EIM, SA
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MUNICIPIO DE VILA FLOR

BLC - BALANGCO PREVISIONAL

Datas
Rubricas Previsto Previsto
2025/12/31 2026/12/31
ATIVO
Ativo ndo corrente 48302 379,13 € 49 268 426,72 €
Ativos fixos tangiveis 45 840 450,78 € 46 757 259,79 €
Ativos intangiveis 143 747,50 € 146 622,45 €

Participagdes financeiras

2318 180,86 €

2364 544,47 €

Ativo corrente

7 835504,94 €

7992 215,04 €

Inventarios 87 790,10 € 89 545,91 €
Clientes, contribuintes e utentes 77 366,05 € 78 913,37 €
Estado e outros entes publicos 306 669,59 € 312 802,98 €
Outras contas a receber 327 918,29 € 334 476,66 €
Diferimentos 13 568,90 € 13 840,27 €

Caixa e depositos

7022192,01 €

7162 635,85 €

Total Ativo

56 137 884,08 €

57260641,76 €

PATRIMONIO LiQUIDO

Patrimdnio Liquido

51603 921,65 €

52 636 000,08 £

Patrimdnio/Capital

15914 135,56 €

16 232 418,28 €

Reservas

1045 026,06 €

1065 926,58 €

Resultados transitados

9544 916,03 €

9735814,35€

Ajustamentos em ativos financeiros

-1971 046,91 €

-2 010 467,85 €

Qutras varia¢des no patrimonio liquido

28 968 392,78 £

29 547 760,64 €

Resultado liquido do periodo

-1 897 501,87 €

-1935451,91 €

Total Patrimonio Liquido

51603 921,65 €

52 636 000,08 €

PASSIVO
Passivo ndo corrente 3090 756,84 € 3152571,97 €
Provisdes 32611,45€ 33 263,68 €
Financiamentos obtidos 2129 648,95 £ 2172 241,93 €
Qutras contas a pagar 928 496,43 € 947 066,36 €
Passivo corrente 1443 205,59 € 1472 069,70 €
Fornecedores 459 105,72 € 468 287,84 €
Estado e outros entes publicos 49 652,97 € 50 646,03 £
Financiamentos obtidos 60 169,50 € 61372,89 €
Fornecedores de investimentaos 311092 € 3173,14 €

Outras contas a pagar

871 166,48 €

888 589,81 £

Total Passivo

4533962,42 €

4624 641,67 €

Total Patrimonio Liquido e Passivo

56 137 884,08 €

57 260 641,76 €




MUNICIPIO DE VILA FLOR

DR - DEMONSTRACAOQ DE RESULTADOS POR NATUREZA PREVISIONAL

Datas A
Rubricas Previsto Previst;/

2025/12/31 2026/12/31
Impostos, contribuigdes e taxas 933 562,68 € 952 233,93 €
Vendas 218 803,46 € 223 179,53 €
Prestacdes de servigos e concessdes 680 010,48 € 693 610,69 €

Transferéncias e subsidios correntes obtidos

8456 618,34 £

8625750,70 €

Rendimentos/Gastos imputados de entidades controladas,

. ) ) 18 702,10 € 19076,14 €
associadas e empreendimentos conjuntos

Trabalhos para a propria entidade 120 010,12 € 122 410,32 €

Custo das mercadorias vendidas, das matérias consumidas e 742591,24 € 757 443,07 €

dos inventarios transferidos

Fornecimentos e servicos externos

-3 061 905,03 €

-3123 143,13 €

Gastos com pessoal

-4421 004,63 €

-4 509 424,72 €

Transferéncias e subsidios concedidos

-1842 109,94 €

-1878952,14 €

Imparidade de dividas a receber (perdas/reversoes) -16 237,71 € -16 562,46 €
Outros rendimentos 801 646,86 € 817 679,79 €
Outros gastos -18 663,45 € -19 036,72 €

Resultados antes de depreciacdes e gastos de financiamento

1126 842,03 €

1149 378,87 €

Gastos/reverstes de depreciacdo e amortizagao

-2930413,90 €

-2989 022,17 €

Resultado operacional {antes de resultados financeiros)

-1803 571,86 €

-1839643,30€

Juros e rendimentos similares obtidos

3 986,67 €

4066,40 €

Juros e gastos similares suportados

-97 816,67 €

-99 875,01 €

Resultado antes de impostos

-1897 501,87 €

-1935451,91 €

Resultado liquido do periodo

-1 897 501,87 €

-1935451,91 €

J&



MUNICiPIO DE VILA FLOR

DFC - DEMONSTRAGAO DOS FLUXOS DE CAIXA PREVISIONAL

=4

Datas
Rubricas Previsto Prevists
2025/12/31 2026/12/31 =
Fluxos de caixa das atividades operacionais

Recebimentos de clientes 784 170,60 € 799 854,02 € .L'Li';
Recebimentos de contribuintes 761479,33 € 776 708,81 € /(\L '
Recebimentos de transferéncias e subsidios correntes 9084 218,52 € 9 265 902,89 €
Recebimentos de utentes 141 472,01 € 144 301,45 €
Pagamentos a fornecedores -3152 427,38 € -3215475,83 €
Pagamentos ao pessoal -4 198 927,63 £ -4 282 906,19 €
Pagamentos de transferéncias e subsidios -1 863 448,69 € -1900 717,66 €

Caixa gerada pelas operagdes 1556536,76 £ 1587 667,49 €
Outros recebimentos/pagamentos 207 609,04 € 211 761,22 9’;‘%

Fluxos de caixa das atividades operacionais (a)

1764 145,79 €

1798 428,71 €

Fluxos de caixa das atividades de investimento

Pagamentos respeitantes a:

Pagamentos - Ativos fixos tangiveis

-4 448 554,17 €

-4 537 525,26 €

Pagamentos - Ativos intangiveis -68 621,76 € -69 994,20 €
Recebimentos provenientes de:
Recebimentos - Ativos fixos tangiveis 17 992,80 € 18 352,66 €

Recebimentos - Transferéncias de capital

1321712,51€

1348 146,76 €

Fluxos de caixa das atividades de investimento (b)

-3177 470,63 €

-3241 020,04 €

Fluxos de caixa das atividades de financiamento

Recebimentos provenientes de:

Recebimentos - Outras operagdes de financiamento 4 310,42 € 4 396,63 €
Pagamentos respeitantes a:
Pagamentos - Juros e gastos similares -102 043,47 € -104 084,34 €
Fluxos de caixa das atividades de financiamento (c -97 733,05 € -99 687,72 €
Varia¢do de caixa e seus equivalentes (a+b+c) -1511 057,89 € -1541 279,04 €

Efeito das diferencas de cambio

Caixa e seus equivalentes de caixa no inicio do pe

7162 635,85 €

7 305 888,57 €

Caixa e seus equivalentes de caixa no fim do perio

7022 192,01 €

7 162 635,85 €

CONCILIACAO ENTRE CAIXA E SEUS EQUIVALENTES E SALDOS
DA GERENCIA

Caixa e seus equivalentes de caixa no inicio do periodo

7162 635,85€

7 305 888,57 £

Saldo da geréncia anterior (SGA)

7 162 635,85 €

7 305 888,57 £

SGA De execugao orcamental

6210 137,77 €

6334 340,53 €

SGA De operagdes de tesouraria

952 498,08 €

971 548,04 £

Caixa e seus equivalentes de caixa no fim do pericdo

7022 192,01 €

7 162 635,85 €

Saldo para a geréncia seguinte (SGS)

7022 192,01€

7162 635,85 €

SGS De execuc¢do orgcamental

6088 370,36 €

6210137,77 €

SGS De operacgdes de tesouraria

933 821,65€

952 498,08 €




