Mapa de pessoal 2026 CAMARA MUNICIPAL DE VILA FLOR

Unidade Orgéanica/ Centros de Postos de Trabalho
Comyzetenua UG Trabalhadores em exercicio . )
Area de Actividades " Vagos Comissao de Servico
2 > de fungdes
Area de Formagao
Carreira / Categoria: Académica ou Atribuicdes/Competéncias/Actividades

Formagao Profissional:

Contrato de
trabalho por tempo
indeterminado
Contrato de
trabalho a termo
resolutivo
Contrato de
trabalho por tempo
indeterminado
Contrato de
trabalho a termo
resolutivo
Postos de trabalho
ocupados
Postos de trabalho

Gabinete de Apoio ao Presidente

Apoio técnico especializado aos servigos da cdmara Municipal e aos 6rgdos autarquicos na sua area de

Sem Habilitacdo Literaria copeténcia. Coordenagdo e gestdo do plano de atividades do gabinete do Presidente e Vereadores. 1

Chefe de Gabinet
efe de Labinete Obrigatdria

Apoio técnico especializado aos servigos da camara Municipal e aos drgdos autarquicos na sua area de
Sem Habilitagdo Literaria

Adjunto e competEncia. Coordenacdo e gesto do plano de atividades do gabinete do Presidente e Vereadores. 1
Obrigatdria
GAP
. Conduzir viaturas ligeiras para o transporte de passageiros, tendo em atengdo a seguranga da viatura e as 1
Assistente Operacional - Area Escolaridade minima |, 5rmas de transito; Informar-se do destino pretendido pelo passageiro; Regular a velocidade do veiculo
Funcional de Motorista obrigatoria procedendo as manobras necessdrias e atendendo ao estado da via e do automdével, a circulagdo de outros
Realizar estudos e outros trabalhos de natureza juridica conducente a definigdo e concretizagdo das politicas do
Técnico Superior Licenciatura em Direiro |municipio; elaborar pareceres e informagdes sobre a interpretacéo e aplicagdo da legislagdo, bem como 1

Sub-Total

Gabinete de Apoio a Vereagao

Exerce fungBes de natureza executiva (assessoria), de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas

Secretario Sem Habilitagdo Literaria|definidas e instrugBes gerais, de grau médio de complexidade, na drea de secretariado, designadamente,

Obrigatdria gestdo de agenda; programacdo e organizagdo de reunides e eventos; arquivo; expediente
Vereagdo Estabelece ligagGes telefdnicas para o exterior e transmite aos telefones internos chamadas recebidas; presta
informagdes, dentro do seu ambito; regista 0 movimento das chamadas e anota, sempre que necessario as
Assistente Técnico Telefonista mensagens que respeitem a assuntos de servigo e transmite-as por escrito ou oralmente, zela pela conservagao 1

do material a sua guarda e participa as avarias.

Sub-Total

Gabinete de Agricultura, Empreendedorismo e Inserg¢ao Profissional
Apoiar os empresarios nas suas pretensdes/resolucdo de processos inerentes a sua actividade; veicular
informacdo acerca de legislagdo de apoio a actividade econdmica, fundos comunitarios e outros programas de
financiamento; apoiar e acompanhar a instalagdo de empresas no concelho; colaborar com as Associagdes de
Agricultores e a Associagdo Comercial e Industrial; aumentar o emprego e melhorar a qualidade de vida da
populagdo. Agdes de apoio a procura ativa de emprego e desenvolvimento da atitude empreendedora;
Captacdo e divulgacdo de ofertas de emprego e apoio a colocagdo; Divulgacdo de medidas de apoio ao
emprego, formacdo profissional e empreendedorismo e apoio ao encaminhamento de candidatos; Divulgagdo
de programas comunitarios que promovam a mobilidade no emprego e na formagdo profissional no espago
europeu; Encaminhamento para agdes promotoras do desenvolvimento de competéncias de empregabilidade
e criagdo do proprio emprego; Apoio a inscri¢do online dos candidatos a emprego; Informagdo sobre o
conteudo e abrangéncia de alguns servigcos e apoios em matéria de seguranga social; Outras atividades
consideradas necessarias, pelos servigos de emprego, para apoio a insercdo profissional dos desempregados,
nomeadamente as ac¢des de informagdo e encaminhamento previstas na Garantia Jovem.

Empreendedorismo Técnico Superior Licenciatura
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Desempenha fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e
nos vérios dominios de atuagdo dos 6rgdos e servigos. Assegurar o desenvolvimento das atividades de gestdo
administrativa geral, nomeadamente execugdo de tarefas de expediente, arquivo, secretariado e apoio
administrativo nas diversas areas das unidades organicas do municipio. Devera possuir competéncias na drea
da informatica, nomeadamente Word, Excel e Powerpoint.

Empreendedorismo Assistente Técnico 12.2 Ano 1

Atribui¢do, competéncia ou atividade que se visa cumprir ou executar: Fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos,
com diversos graus de complexidade e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas
de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade

Licenciatura em e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representagdo do érgdo ou servigo
Agricultura Técnico Superior Agricultura e/ou em assuntos da sua especialidade, tomando opgBes de indole técnica enquadradas por diretivas ou orientagdes 2 1
Agronomia superiores. Competéncias especificas que permitam propor planos de atuagdo municipal no apoio aos

produtores de bens vegetais e animais, numa perspetiva de redugdo do impacte ambiental do ato produtivo e
sustentabilidade do territdrio e das empresas com atividades no concelho de Vila Flor, criando uma ponte de
apoio efetivo entre a autarquia e os produtores.

Sub-Total

Gabinete de Protecao Civil e Técnico Florestal
Compete ao coordenador municipal de protegao civil:
a) Dirigir o SMPC;
b) Acompanhar permanentemente e apoiar as operagdes de protegdo e socorro que ocorram na area do
concelho;
c) Promover a elaboragdo dos planos prévios de intervengdo com vista a articulagdo de meios face a cendrios
previsiveis;

Coordenador Municipal de T iat d) Promover reunides periddicas de trabalho sobre matérias de protegdo e socorro; 1
Y icenciatura . ) ) . « ) .
Protegao Civil e) Dar parecer sobre os materiais e equipamentos mais adequados a intervengdo operacional no respetivo
municipio;

f) Comparecer no local das ocorréncias sempre que as circunstancias o aconselhem;

g) Convocar e coordenar o CCOM, nos termos previstos no SIOPS.

Sem prejuizo da dependéncia hierdrquica e funcional do presidente da camara, o coordenador municipal de
protegdo civil mantém uma permanente articulagdo com o comandante operacional previsto no SIOPS.

Tarefas de planeamento e ordenamento dos espagos rurais do municipio; Monitorizagdo do PDM,; tarefas de
planeamento e ordenamento dos espagos rurais do municipio. Compilagdo de informagdo relativa aos
incéndios florestais, acompanhamento e divulgagdo do indice didrio de risco de incéndio; coadjuvar os
presidentes das CMDFCI e da CMOEPC, designamadente na gestdo dos meios municipais associados a DFCl e a
combate de incéndios florestais, elaboragdo e relatérios de actividades, de acompanhamento e finais dos
Secgdo de Protegdo Civil L X . . programas de acgdo previstos no PDM; gestdo de bases de dados; emissdo de propostas e pareceres no ambito
- Técnico Superior Licenciatura . ~ 1
Municipal/ Florestal das medidas e acgBes de DFCI;
Conceber e implementar Planos de Emergéncia e Operacionais; Desenvolver métodos de trabalho apropriados
na elaboragdo de Cartografia de Risco; Planear a otimizagdo dos recursos para operagdes de Protegdo Civil
(caracteristicas, disponibilidade, localizagdo e tempo de mobilizagdo);
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Tarefas inerentes as fungbes de sapador florestal. Exerce fungBes de gestdo florestal e defesa da floresta
designadamente através de acgBes de silvicultura, gestdo de combustiveis, acompanhamento na realizagdo de
fogos controlados, realizagdo de queimadas, manutengdo e beneficiagdo da rede divisional e de faixas e
mosaicos de gestdo de combustiveis, manutencdo e beneficiagdo de outras infra-estruturas, acgdes de controlo
e eliminagdo de agentes bidticos. Exerce ainda fungbes de sensibilizagdo do publico para as normas de conduta
em matéria de natureza fitossanitéria, de prevengdo, do uso do fogo e da limpeza das florestas, vigilancia das
. . . |areas a que se encontra adstrito, quando tal seja reconhecido pela Guarda Nacional Republicana, primeira
Assistente Operacional Sapadores Florestais |, ~ N . ~ A, 10
intervengdo em incéndios florestais, de combate e subsequentes operagdes de rescaldo e vigilancia pos-
incéndio, desde que integrados no Dispositivo Integrado de Prevengdo Estrutural (DIPE), e previsto em directiva
operacional aprovada pela Comissdo Nacional de Protecgdo Civil, protec¢do de pessoas e bens prevista em
directiva operacional aprovada pela Comissdo Nacional de Protecgdo Civil

Sub-Total

Gabinete de Educagdo, Juventude e Desporto

Ministrar as aulas e as actividades para que forem solicitados; Leccionar disciplina de Educagdo Fisica das

actividades Enriquecimento Curricular aos alunos do 12 ciclo do Ensino Basico; Zelar pela seguranga dos

L. X . utentes; Assegurar um correcto comportamento dos alunos, quer a nivel disciplinar, quer a nivel de segurancga

Técnico Superior Educagdo Fisica L . . . . 4
e de higiene, no recinto da Piscina e nas zonas circundantes; Prestar auxilio a pessoas que apresentem

deficiéncias fisicas, sensoriais, mentais ou organicas ou em risco de afogamento.

Prestar socorro a pessoas em dificuldade ou em risco de se afogarem e administra os primeiros cuidados, 3
Assistente Operacional Nadadores quando necessarios. Vigiar os utilizadores da Piscina e zelar pela boa utilizagdo dos equipamentos.
Desporto Atribuigdo, competéncia ou atividade que se visa cumprir ou executar: Desempenha fun¢bes de natureza
. L executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de
Assistente Técnico 122 1

grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo
dos drgdos e servigos.

Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade variaveis

Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e servigos podendo
comportar esforgo fisico

Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando
necessario, a manutengdo e reparagdo dos mesmos

Assistente Operacional Indiferenciados

Leccionara disciplina de Educagdo Musical das Actividades Enriquecimento Curricular aos alunos do 12 ciclo do
L. X X . Ensino Bésico. Leccionar a disciplina de Inglés das actividades Enriquecimento Curricular aos alunos do 12 ciclo
Técnico Superior Licenciatura . .. . . N . 3

do Ensino Basico. Prestar atendimento nos servigos municipais, nomeadamente no Porto de Turismo, Museu.

Educagdo

. L. Apoio aos alunos com necessidades educativas especiais, durante as aulas e nas refeicdes e tempos
X R Escolaridade minima |, . N . . . . .
Assistente Operacional brigatéri livres.Servigo de apoio a cozinha e apoio ao servigo de limpeza das salas de aulas e dreas envolventes das 1
obrigatéria
8 escolas do concelho.

Sub-Total

Gabinete de Coordenacdo de Museus e Artes

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de

natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo

Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e

execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e

operativas dos érgdos e servigos

.. X . . Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior

Técnico Superior Licenciatura o 1
qualificado

Representagdo do érgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de indole técnica

enquadradas por diretivas ou orientagGes superiores

Coordenagdo dos museus propriedade da cdmara Municipal e apoio ao executivo na politica de cultura e artes.
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Contrato de
trabalho por tempo
indeterminado

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e
execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e
operativas dos érgdos e servigos
Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado
Representagdo do érgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de indole técnica
enquadradas por diretivas ou orientagGes superiores
Ser detentor de nogGes e conceitos fundamentais para a interpretagdo e andlise dos contextos museoldgicos,
L. X X . que reflita de forma efetiva, as premissas de um atendimento qualificado que passam pelas seguintes
Técnico Superior Licenciatura A . s , 1
competéncias: Conhecer e compreender a evolugdo histdrica do fendmeno museu (no espago e no tempo);
Identificar as alteragBes (econdmicas, sociais e culturais) que permitem compreender o arquivo e espdlio
registados no campo museoldgico; Perceber o papel dos museus num mundo globalizado, sabendo adaptar o
discurso aos diferentes publicos; Identificar a diversidade das missdes estratégicas dos museus, com a
particularidade de organizar a¢Ges e eventos de promogdo do mesmo junto da comunidade, gerindo mais
visitantes; Adquirir as ferramentas e as metodologias essenciais ao trabalho de investigagdo; Contextualizar
historicamente a museologia: fontes, métodos e novas problematicas; Rigor e saber cientifico na transmissdo
de conhecimento sobre pegas e colegdes.

Sub-Total

Gabinete de Invoagdo e Investimento
Estudar os instrumentos financeiros colocados a disposi¢do das autarquias no ambito de fundos Comunitarios e
propor as correspondentes candidaturas; Acompanhar a execugao fisica e financeira dos processos de
candidatura a fundoscomunitdrios; Assegurar a organizagdo do processo técnico-financeiro subjacente a
execugdo de protocolos ou contratos-programa e candidaturas, designadamente no ambito de fundos
comunitarios; Propor e executar agdes que potenciem as atividades econdmicas locais, visando a captagdo de
novas iniciativas e reforgo do tecido empresarial; Assegurar a gestdo das feiras e eventos municipais;Organizar
e apoiar a participacdo de representagdes municipais em feiras ou em outros certames, contribuindo para
promogao e divulgacdo do Municipio;Promover, por iniciativa municipal ou em articulagdo com instituicdes e
associacGes empresariais, a realizacdo de feiras temdticas ou outras iniciativas com o objetivo de valorizar e
promover o desenvolvimento do comércio e da produgdo de base local;

Técnico Superior Licenciatura

Sub-Total
Gabinete de Comunicagdo, Cultura (Biblioteca) e Turismo

Ser agente ativo na promogdo do Concelho, incrementando o usufruto do patriménio histérico-cultura e
preservando a sua autenticidade; Estruturar com estudos técncos, a oferta turistica; Apresentar medidas para
reforgar o envolvimento da sociedade no processo de desenvolvimento turistico, do trabalho em rede e a
promogdo conjunta entre os varios setores, que permita gerar nova procura e aumentar a atratividade
Técnico Superior Licenciatura anualmente. Divulgar os eventos culturais, visando combater a sazonalidade na regido; Apresentar ¢Ges para 1
atrair turistas dando a conhecer e promovendo roteiros associados as festividades religiosas do concelho;
Efetuar as demais tarefas e procedimentos que lhe forem superiormente determinados por lei, por
regulamento, deliberagdo ou despacho.
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Atribuicdo, competéncia ou atividade que se visa cumprir ou executar: Fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborag¢do, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos,
com diversos graus de complexidade e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas
de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos. Fun¢des exercidas com responsabilidade
e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representagdo do érgdo ou servigo

. . . em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica enquadradas por diretivas ou orientacées
Técnico Superior Llcenaatulra em T.urlsmo superiores. Competéncias na gestdo do turismo nomeadamente, conhecimento da legislagdo aplicavel a todo o 1
e/ou reas afins setor, na sua aplicagdo nas autarquias. Competéncias nas areas da gestdo de equipamentos turisticos (piscinas
e parque campismo), e na atragdo de turistas, através da organizacdo de eventos de promogdo das valéncias e
melhoramento dos equipamentos municipais, e criagdo de estratégias de marketing adequadas para
divulgagdo da histéria e produtos turisticos e regionais do concelho de Vila Flor.

Atribui¢do, competéncia ou atividade que se visa cumprir ou executar: Desempenha fung¢des de natureza
executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de
grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo
dos drgaos e servigos. Perceber a importancia dos eventos no contexto do funcionamento estratégico dos
municipios, bem como ser capaz de planear eventos, quer enquanto instrumentos de comunicagdo e

Turismo divulgagdo do territério, quer como veiculos de comunicagdo de marketing. Demonstrar capacidade de planear,
122 ano e/ou curso organizar, concretizar, divulgar e avaliar eventos que se articulem com os objetivos estratégicos definidos
Assistente Técnico profissional de superiormente. Assessorar o executivo sobre boas praticas de promogdo e organizagdo de eventos, aplicar 2 1

Organizagdo de eventos

i praticas de organizagdo de eventos e técnicas de comunicagdo na sua divulgagdo sdo outros objetivos
e/ou de turismo

especificos. Acompanhar os visitantes nacionais ou estrangeiros e mostrar-lhes a cultura e histéria dos locais
mais emblemdticos de cada zona do concelho de Vila Flor. Atuar nas areas dos roteiros gastronémicos,
ecoturismo, passeios turisticos com visitas a monumentos, museus, eventos ou qualquer outra experiéncia
turistica prevista pela autarquia.

Apoio a organizagdo de eventos; Coordenagdo da logdistica e agenda do Centro Cultural; Coordenagdo das
Técnico de Informatica Informatica sessdes de cinema. 1

Exercer fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Produz noticias e envia
para os meios de comunicagdo social; faz a cobertura fotografica de iniciativas e posterior arquivo de imagens;
trata do Protocolo municipal; faz a assessoria de imprensa do Municipio. Exerce fungdes de designer gréfico, de
comunicagdo e multimédia que assegure a concetualizagdo e produgdo grafica de suportes de comunicagdo da
identidade e da imagem corporativa do Municipio nas suas diversas atividades e areas de atuagdo,

Técnico Superior Licenciatura em Design |designadamente: concegdo dos conteldos graficos dos eventos institucionais, criagdo e desenvolvimento de 1
acdes de comunicagdo integradas para diferentes plataformas, concegdo de publicagdes, cartazes, outdoors,
suportes de comunicagdo editorial e de design para as redes sociais; construgdo e implementagdo da estratégia
da Marca "Vila Flor" nos trabalhos de design; manutengdo do site Institucional do Municipio garantindo o
cumprimento dos preceitos legais de obrigagdo de informagdo ao Municipe.

Efectuar estudos de natureza cintifico-técnica com a finalidade de fundamentar as decisGes nas areas dos
L X Licenciatura em recursos humanos, apoio social, educativo e cultural. Promog&o de ac¢des necessarias ao recrutamento,

Técnico Superior R K = . « - . « . 1
Sociologia selecgdo e orientagdo profissional dos trabalhadores. Envolvimento nos problemas de adaptagdo social dos

individuos e grupos ou da

. . - Coordenagdo de pessoal afecto a Biblioteca e dinamizagdo e gestdo da Biblioteca Municipal.
Licenciatura/ Biblioteca/ ¢ P ol inamizagao e g ibli unicip

Técnico Superior N 1
Documentagdo

Biblioteca Proceder ao registo, catalogagdo, cotagdo, armazenamento de espécies documentais; gestdo de catalogos;
Vigiar as salas de leitura e atendimento do publico. Entrega e recebe as obras pedidas pelos leitores e participa

Assitente Técnico BAD as ocorréncias. Arruma e conserva as espécies biblioraficas. Numera senhas e cartdes de leitura.
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Atribui¢do, competéncia ou atividade que se visa cumprir ou executar: Fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programagao, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos,
com diversos graus de complexidade e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas

Licenciatura de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade
Técnico Superi Comunicacio/ Design |e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representagdo do 6rgdo ou servico
perior grafico/ Marketing/ |em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica enquadradas por diretivas ou orientagdes 1
Publicidade superiores. Desenvolver estratégias de planeamento e gestdo criativas e técnicas, em setores que vdo da

comunicagdo, ilustragdo, desenho, design de produto, design tangivel, de interagdo ou design de ambientes,
cooperagdo em equipa multidisciplinares, do design e comunicagdo.

Sub-Total

Gabinete de Ag¢ao Social

Diagnosticar as necessidades sociais da comunidade residente no concelho; garantir a representagdo da

. " 5 L. . . X Camara Municipal em comissdes, delegagdes ou outros grupos, constituidos para apreciar e debater matérias
Servigos de Agdo Social Técnico Superior Servigo Social , a n . - . 2
na sua area de competéncia; propor e desenvolver ac¢es de dinamizagdo social.

Diagnosticar as necessidades sociais da comunidade residente no concelho; garantir a representagdo da

Técnico S . Psicologia ou Camara Municipal em comissdes, delegagdes ou outros grupos, constituidos para apreciar e debater matérias 1
écnico Superior ) ) N ~ } o .
P Antropologia na sua area de competéncia; propor e desenvolver acgdes de dinamizagdo social.

Diagnosticar as necessidades sociais da comunidade residente no concelho; garantir a representagdo da

Técnico S . Servigo Social/Educagdo [Cadmara Municipal em comissGes, delegagBes ou outros grupos, constituidos para apreciar e debater matérias 3
écnico Superior . , . o . o« .
Social na sua area de competéncia; propor e desenvolver ac¢es de dinamizagdo social.

Diagnosticar as necessidades sociais da comunidade residente no concelho; garantir a representagdo da
Camara Municipal em comissdes, delegagdes ou outros grupos, constituidos para apreciar e debater matérias

Técnico Superior Licenciatura , - ~ . - . 1
na sua area de competéncia; propor e desenvolver ac¢des de dinamizagdo social.

Sub-Total

DIVISAO ADMINISTRATIVA

Coordena, orienta e supervisiona as actividades desenvolvidas na divisdo administrativa e financeira
administrativa, designadamente as relativas &s areas de pessoal, contabilidade, expediente, patrimdnio e
aprovisionamento, e outras de apoio instrumental & administragdo; distribui trabalho pelos funcionérios que
Ihe estdo afectos, emite directivas e orienta a execugdo de tarefas; assegura a gestdo corrente dos seus
servigos, equacionando a problemética do pessoal, designadamente em termos de caréncias de recursos

" . . Dirigente Intermédio de 22 Grau - . . humanos, necessidades de formagdo e progressdo nas respectivas carreiras; afere ainda as necessidades de
Gestdo da Unidade Organica o Licenciatura . . . R ~ . [ . 1
Chefe de Divisdo meios materiais indispensdaveis ao funcionamento da secgdo; organiza processos referentes a sua drea de
competéncias, informa-os, emite pareceres e minuta o expediente; atende e esclarece os funcionarios, bem
como pessoas do exterior sobre questdes especificas da sua vertente de actuagdo, controla a assiduidade dos
funcionarios que lhe estdo afetos

Coordena, orienta e supervisiona as actividades desenvolvidas na seccdo. Distribui o trabalho pelos

funcionarios da respectiva secgdo, emite directivas e orienta a execugdo das tarefas; assegura a gestdo corrente
dos seus servigos equacionando a problematica do pessoal, nomeadamente em termos de caréncia de recursos
Lo humanos, necessidades de formagao e reposicionamento remuneratdrio; equaciona ainda dos meios materiais
Coordenador Técnico 122 ano - . = R N . - 1
necessarios ao funcionamento da secgdo; organizagdo dos processos referemtes a sua drea de competéncia,
informa, emite pareceres. Atende e esclarece os funcionarios e municipes sobre questdes especificas da sua

vertente de actuagdo.

Recursos Humanos
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Mapa de pessoal 2026

Unidade Orgéanica/ Centros de
Competéncia ou de Produto/

Area de Actividades

Carreira / Categoria:

Técnico de Informatica

Area de Formagio
Académica ou
Formagao Profissional:

Informatica

Atribuicbes/Competéncias/Actividades

Organizar e manter actualizado o cadastro e os ficheiros de pessoal; assegurar os actos de administragdo de
pessoal, designadamente os procedimentos relativos a constituigdo, modificacdo e extingdo das relagdes
juridicas de emprego; efectuar as operagdes de registo e controlo da assiduidade e antiguidade dos
funcionarios e assegurar os procedimentos relativos aos beneficios sociais a que os mesmo tenham direito;
efectuar o processamento de vencimentos e outros abonos de pessoal; elaborar o balango social. Organizagdo
dos processos administrativos relativos aos procedimentos concursais comuns.

Trabalhadores em exercicio

Contrato de
trabalho por tempo

de fung¢des

indeterminado

Contrato de
trabalho a termo

resolutivo

Postos de Trabalho

Contrato de
trabalho por tempo

indeterminado

Vagos

Contrato de
trabalho a termo

resolutivo

CAMARA MUNICIPAL DE VILA FLOR

Comissao de Servigo

Postos de trabalho
ocupados
Postos de trabalho

Expediente Geral

Assistente Técnico

122 ano

Exercer fungdes administrativas, dando apoio ao setor de apoio as Reunides da Camara Municipal e Assembleia
Municipal, oficial publico redigindo contratos e apoio ao BUA. Fungdes de expediente, arquivo e a secgdo.

Apoio aos Orgdo Autarquicos

Técnico Superior

Licenciatura em
Admnistragdo
Autarquica

Estudo e aplicagdo de métodos e instrumentos de gestdo relativos aos varios dominios de actividade da
administragdo municipal, nomeadamente juridico-administrativo (organizagdo e modernizagdo administrativa),
planeamento e recursos humanos; acompanhamento e organizagdo de processos na area administrativa e
recursos humanos. Fungdes consultivas de natureza cientifico técnico com iniciativa e autonomia. Fungdes de
estudo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica, inerentes a respectiva area de formagdo.

Informatica

Técnico de Informatica

Informatica

Coordenar as acgles destinadas a informatizagdo dos servigos, desenvolvendo sistemas de informagdo
adequados as necessidades, bem como definir novas dreas de aplicagdo das tecnologias de informagdo e
comunicagdo; prestar apoio técnico aos diversos servigos da autarquia; assegurar as condigGes de
funcionamento do equipamento e executar os procedimentos de manutengao.

Informatico

Informatica

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo, na area da
informatizagdo dos servigo,. desenvolvendo sistemas de informagdo adequados as necessidades, bem como
definir novas areas de aplicagdo das tecnologias de informag&do e comunicagdo; prestar apoio técnico aos
diversos servigos da autarquia; assegurar as condigdes de funcionamento do equipamento e executar os

Especialista de Informética

licenciatura

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo, na area da
informatizagdo dos servigo,. desenvolvendo sistemas de informagdo adequados as necessidades, bem como
definir novas dreas de aplicagdo das tecnologias de informagdo e comunicagdo; prestar apoio técnico aos
diversos servigos da autarquia; assegurar as condigdes de funcionamento do equipamento e executar os
procedimentos de manutengdo; gerir o parque informatico do municipio.

Balcdo unico de Atendimento

Assistente Técnico

122 ano

Gerir e assegurar o atendimento geral da Camara Municipal através do Balcdo Unico, com excegdo do
atendimento técnico e o dirigido diretamente aos eleitos; Garantir o atendimento em primeira linha aos
municipes, numa ética de agilizagdo e resolugdo célere das questdes apresentadas, encaminhar todas as
solicitagBes de natureza mais complexa, cuja resposta ndo possa ser imediata, garantindo o seu atendimento
atempado pelos eleitos ou servigos respetivos; Proceder a rece¢do, registo e andamento de requerimentos,
cujo expediente deva correr pelos diversos servigos do Municipio, bem como dar seguimento e acompanhar
toda a tramitagdo, até a fase de decisdo, de todos os processos apresentados pelos municipes; Organizar,
promover e garantir o correto atendimento dos municipes, zelando pelo cumprimento das disposi¢es do
Codigo do Procedimento Administrativo e demais legislagdo aplicavel; Assegurar o relacionamento entre o
servigo de atendimento e os outros servigos da Cdmara Municipal, para tratamento dos respetivos processos;
Organizar e gerir um servigo permanente de atendimento, rece¢do e encaminhamento de sugestdes e
reclamagdes, transmitindo aos municipes interessados o resultado das diligéncias efetuadas.

Limpeza e Conservagdo de
instalages

Assistente Operacional

Escolaridade minima
obrigatéria

Assegurar a limpeza e conservagdo das instalagdes onde funcionam os servigos da Camara Municipal. Colaborar
no transporte e montagem de equipamentos. Auxiliar a execuagdo de cargas e descargas. Realizagdo de tarefas
de arrumacgdo e distribuigao.

Arquivo Municipal

Técnico Superior

Licenciatura na area de
Arquivo

Fungdes consultivas de natureza cientifico técnicas com iniciativa e autonomia. Fungdes de estudo e aplicagdo
de métodos e processos de natureza técncia, inerentes a respectiva drea de formagdo. Estudo e analise da
organizagdo do arquivo municipal e respetiva manutencgdo, potenciando a desmaterializagdo e e digitalizagdo

dos documentos.
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Mapa de pessoal 2026 CAMARA MUNICIPAL DE VILA FLOR

Unidade Orgénica/ Centros de Postos de Trabalho
Comeetenaa ou de Produto/ Trabalhadores em exercicio o .
Area de Actividades i Vagos Comissdo de Servico
R > de fung¢des
Area de Formagao
Carreira / Categoria: Académica ou Atribuicbes/Competéncias/Actividades
Formagao Profissional:

Contrato de
trabalho a termo
resolutivo
Contrato de
trabalho por tempo
indeterminado
Contrato de
trabalho a termo
resolutivo
Postos de trabalho
ocupados
Postos de trabalho

Contrato de
trabalho por tempo
indeterminado

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragdo, autonomamente ou em
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execugdo de outras atividades de apoio
geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos. Fungdes
exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.
Representagdo do érgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de indole técnica
enquadradas por diretivas ou orientagbes superiores.

Qualidade Técnico Superior Licenciatura

Sub-Total

DIVISAO FINANCEIRA E PATRIMONIO

Coordena, orienta e supervisiona as actividades desenvolvidas na divisdo administrativa e financeira
administrativa, designadamente as relativas as dreas de pessoal, contabilidade, expediente, patrimdnio e
aprovisionamento, e outras de apoio instrumental & administragdo; distribui trabalho pelos funcionarios que
lhe estdo afectos, emite directivas e orienta a execugdo de tarefas; assegura a gestdo corrente dos seus
servigos, equacionando a problematica do pessoal, designadamente em termos de caréncias de recursos
Dirigente Intermédio de 22 Grau - Licenciatura hur.nanos, ne.c&.es?ida?des de’ fo.rmagéo e.progressﬁo nas resPectivas c.arreiras; afere ainda as n’ecessi’dades de
Chefe de Divis3o meios materiais indispensaveis ao funcionamento da secgdo; organiza processos referentes a sua drea de
competéncias, informa-os, emite pareceres e minuta o expediente; atende e esclarece os funcionarios, bem
como pessoas do exterior sobre questdes especificas da sua vertente de actuagdo, controla a assiduidade dos

Gestdo da Unidade Organica
funcionarios que lhe estdo afetos.

Preparar os elementos necessarios a elaboragdo do orgamento da Camara ; assegurar a sua boa execugdo e a

escrituragdo das receitas e despesas; acompanhar a execugdo dos planos de actividades anuais, elaborar os

Técnico Superior Licenciatura Economia |ro[atérios de execugdo financeira e organizar os instrumentos de prestagdo de contas; promover a elaboracio 1 2

Gestdo de instrumentos e indicadores de gestdo. Gerir o patrimdnio e manter organizado o respectivo cadastro.

Estudar, recolher e trabalhar todos os dados necessarios ao planeamento e organizagdo dos servigos; propor
medidas adequadas ao tratamento informatico da actividade dos servigos; propor a implementagdo de técnicas
. L. X Licenciatura Informatica |informaticas necessarias a boa gestdo e contabilizagdo do trabalho administrativo; manter operacional e gerir
Patrimonio Técnico Superior - R R - ~ S - ~ 1
de Gestdo todo o equipamento informatico; Gestdo do patrimdnio, Contabilidade de Custos e Gestdo do Parque de

Campismo e exercer as demais fungbes que lhe forem cometidas por despacho superior.

Coordenagdo dos trabalhos da tesouraria, guarda dos valores confiados a tesouraria , efectuar todos os
movimentos de liquidagdo de despesas e cobrangas de receitas, proceder a levantamentos e depositos,

i i acni ° - ) . 3 . .

T lae Assistente Técnico 122 ano conferéncias e registos e pagamentos e recebimentos através dos diferentes meios. 1

. . ... |Gestdo do patrimdnio, Contabilidade de Custos e Gestdo do Parque de Campismo e exercer as demais fungdes

L. . Licenciatura Informatica i .
Técnico Superior . que Ihe forem cometidas por despacho superior. 1
de Gestdo
Assegurar o expediente geral, atendimento ao publico na drea de actuagdo da respectiva secgdo. Prestar
Contabilidade informag8es necessarias aos superiroes hierarquicos. Recolhe, examina, confere elementos constantes dos

. - rocessos, anotando faltas ou anomalias e providenciando pela sua correcgdo e andamento, através de oficios

Assistente Técnico 122 ano P ! P P ¢ ’ ! 2

informagdes ou notas. Desenvolve fungdes de expediente, arquivo, contabilidade tendo em vista o
funcionamento dos servigos. Trata os dados relativos as transades financeiras e contabilisticas.

Sub-Total

Unidade Organica de 32 Grau Compras e Contratagao Publica
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Mapa de pessoal 2026 CAMARA MUNICIPAL DE VILA FLOR

Unidade Orgénica/ Centros de Postos de Trabalho

Comeetenua ou_d_e Produto/ Trabalhadores em exercicio o .
Area de Actividades Vagos Comissdo de Servico

R > de fung¢des
Area de Formagao

Carreira / Categoria: Académica ou Atribuicbes/Competéncias/Actividades
Formagdo Profissional:

Contrato de
trabalho a termo
resolutivo
Contrato de
trabalho por tempo
indeterminado
Contrato de
trabalho a termo
resolutivo
Postos de trabalho
ocupados
Postos de trabalho

Contrato de
trabalho por tempo
indeterminado

Coordena, orienta e supervisiona as actividades desenvolvidas na Unidade organica financeira e controlo,
designadamente as relativas 4s dreas tesouraria, contabilidade, aprovisionamento, armazem e patriménio e
outras de apoio instrumental & administracdo; distribui trabalho pelos funcionarios que Ihe estdo afectos, emite
directivas e orienta a execugdo de tarefas; assegura a gestdo corrente dos seus servigos, equacionando a
problemdtica do pessoal; afere ainda as necessidades de meios materiais indispensaveis ao funcionamento das
Licenciatura sub unidade organicas que Ihe estdo afetas; organiza processos referentes a sua area de competéncias, informa 1
os, emite pareceres e minuta o expediente; atende e esclarece os funcionarios, bem como pessoas do exterior
sobre questdes especificas da sua vertente de actuagdo, controla a assiduidade dos funcionarios que lIhe estdo
afetos.

Dirigente Intermédio de 32 Grau -
Chefe de Unidade

Gestdo da Unidade Organica

Desempenha fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem
definidas e instrugGes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e
nos varios dominios de atuagdo dos drgdos e servigos. Assegurar o desenvolvimento das atividades de gestdo

. .. administrativa geral, nomeadamente execugdo de tarefas de expediente, arquivo, secretariado e apoio
Assistente Técnico 122 ano - . R . . A s . - A i 1
administrativo nas diversas areas das unidades organicas do municipio. Apoio ao dirigente no ambito do
processo administrativo do SIADAP, e dos recursos humanos no sentido lato. Devera possuir competéncias na

drea da informatica, nomeadamente Word, Excel e Powerpoint.

Proceder ao estudo das previsdes anuais com a colaboragdo dos diversos setores para a aquisi¢do de diverso
material, tendo em conta uma correta gestdo de stocks; elaboragdo de programas de procedimento e
verificagdo dos respetivos cadernos de encargos, para consultas ao mercado e concursos de aquisigdo de
materiais e outros bens e servigos; Proceder a aquisigdo de bens e servigos necessarios a atividade municipal,
de acordo com critérios técnicos, econdmicos e de qualidade; andlise e relatério de propostas apresentadas
pelos fornecedores e prestadores de servigos; Estabelecer medidas de atuagdo tendentes ao correto
enquadramento dos servigos com o Armazém.

Técnico Superior Licenciatura

Controlar o stock de material a sua guarda, manter o registo actualizado de entradas e saidas; desencadear o

. .. procedimento de aquisi¢cdo de material e zelar pelo stock minimo de forma a evitar rupturas. Fornece, contra,
Assistente Técnico 12.2 Ano N - . - - 1
requisi¢do, matérias-primas, ferramentas, acessorios e materiais diversos.

Gestdo de Stocks

Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade variaveis

. R Escolaridade minima |Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servigos podendo
Assistente Operacional . L.
obrigatéria comportar esforgo fisico

Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando

necessario, a manutengdo e reparagdo dos mesmos

Efectuar os procedimentos relativos as aquisi¢des necessarias ao normal funcionamento dos servigos da

X L. autarquia e assegurar as fungdes de economato; elaborar cadernos de encargos e programas de concursos
Assistente Técnico 122 ano N . N . X 2
para as aquisiges e obras; gerir o patrimoénio e manter organizado o respectivo cadastro.

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado,
funges consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagdo e de aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica inerentes a respetiva area de especializagdo e formagdo académica, que
Técnico Superior Licenciatura visam fundamentar e preparar a decisdo; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com 1
diversos graus de complexidade e executa outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de
atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos.

Aprovisionamento Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem

definidas e com graus de complexidade variaveis

Escolaridade Minima |Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensdveis ao funcionamento dos érgaos e servigos podendo
Obrigatdria comportar esforgo fisico

Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando

Assistente Operacional

necessario, a manutengdo e reparacdo dos mesmos
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Mapa de pessoal 2026 CAMARA MUNICIPAL DE VILA FLOR

Unidade Orgéanica/ Centros de Postos de Trabalho
Comeetenua ou de Produto/ Trabalhadores em exercicio o .
Area de Actividades i Vagos Comissdo de Servico
R > de fung¢des
Area de Formagao
Carreira / Categoria: Académica ou Atribuicbes/Competéncias/Actividades
Formagao Profissional:

Contrato de
trabalho por tempo
indeterminado
Contrato de
trabalho a termo
resolutivo
Contrato de
trabalho por tempo
indeterminado
Contrato de
trabalho a termo
resolutivo
Postos de trabalho
ocupados
Postos de trabalho

Fungdes consultivas de natureza cientifico técnicas com iniciativa e autonomia. Fungdes de estudo e aplicagdo
de métodos e processos de natureza técncia, inerentes a respectiva drea de formagdo. Estudo e andlise de

Licenciatura em dados econdmicos e elaboragdo de previsdes, projetos, pareceres e auditorias em assuntos relacionados com a
Economia/ Gestdo sua area de formacdo. Elaboragdo das atas e expediente das reunides da Camara Municipal. Comunicagdo as
entidades competentes de dados financeiros e da gestdo de pessoal.

Técnico Superior

Sub-Total
DIVISAO DE OBRAS, URBANISMO, CLIMA E AMBIENTE

Coordena, orienta e supervisiona as actividades desenvolvidas na Divisdo de Obras, Gestdo Territorial e
Ambiente, designadamente as relativas as areas Obras, Palneamento, Ambiente e Urbanismo e outras de
apoio instrumental & administragdo; distribui trabalho pelos funcionarios que Ihe estdo afectos, emite
directivas e orienta a execugdo de tarefas; assegura a gestdo corrente dos seus servigos, equacionando a
Dirigente Intermédio de 22 Grau - . ) problemética do pessoal, designadamente em termos de caréncias de recursos humanos, necessidades de
Chefe de Divis3o Licenciatura formagdo e progressdo nas respectivas carreiras; afere ainda as necessidades de meios materiais indispensaveis
ao funcionamento da secgdo; organiza processos referentes a sua area de competéncias, informa-os, emite
pareceres e minuta o expediente; atende e esclarece os funcionarios, bem como pessoas do exterior sobre
questdes especificas da sua vertente de actuagdo, controla a assiduidade dos funcionarios.

Exerce com autonomia e responsabilidade, funges de investigacdo, estudos, concepgao e aplicagdo de
métodos e processos, enquadrados em conhecimentos profissionais inerentes a licenciatura e inseridos nos
seguintes dominios: elaboragdo de informacdo e pareceres de caracter técnico sobre processos e viabilidade de
Licenciatura em Eng. |construgdo; concepgdo e realizagdo de projectos de obras; concep¢do de projectos de estrutura e fundagdes,

Civil escavacdo e conteudo periférica, redes interiores de agua e esgotos, rede de incéndio e gas; analise projectos
de arruamento, drenagem aguas; estudos necessarios; execugdo de calculos das obras; entre outras

Técnico Superior

Gestdo da Unidade Organica

Desempenha fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem
definidas e instrugbes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e
nos varios dominios de atuagdo dos drgdos e servigos. Assegurar o desenvolvimento das atividades de gestdo
administrativa geral, nomeadamente execugdo de tarefas de expediente, arquivo, secretariado e apoio
administrativo nas diversas areas das unidades organicas do municipio. Apoio ao dirigente no ambito do
processo administrativo do SIADAP, e dos recursos humanos no sentido lato. Devera possuir competéncias na
area da informatica, nomeadamente Word, Excel e Powerpoint.

Assistente Técnico 122 ano

Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem 1
definidas e com graus de complexidade variaveis

Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e servigos podendo
comportar esforgo fisico

Assistente Operacional 122 ano Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizacio, procedendo, quando
necessario, a manutengdo e reparagdo dos mesmos

Sub-Total

Unidade Organica de 32 Grau Obras Publicas e Planeamento

Coordena, orienta e supervisiona as actividades desenvolvidas na Unidade organica de urbanismo e obras,
designadamente as relativas as dreas vistorias, obras municipais e outras de apoio instrumental a
administragdo; distribui trabalho pelos funcionarios que lhe estdo afectos, emite directivas e orienta a execugdo
de tarefas; assegura a gestdo corrente dos seus servicos, equacionando a problematica do pessoal; afere ainda
y : . Dirigente Intermédio de 32 Grau - ) _ as necessidades de meios materiais indispensaveis ao funcionamento das sub unidade organicas que lhe estdo
Gestdo da Unidade Organica Chefe de Unidade Licenciatura afetas; organiza processos referentes 4 sua drea de competéncias, informa-os, emite pareceres e minuta o
expediente; atende e esclarece os funciondrios, bem como pessoas do exterior sobre questdes especificas da
sua vertente de actuagdo, controla a assiduidade dos funcionarios que lhe estdo afetos.
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Unidade Orgéanica/ Centros de
Competéncia ou de Produto/
Area de Actividades

Postos de Trabalho

Trabalhadores em exercicio

Vagos
de fungdes =

Comissao de Servico
Area de Formagao
Académica ou

Formagao Profissional:

Carreira / Categoria:

Atribuicdes/Competéncias/Actividades

Contrato de
trabalho por tempo

indeterminado
Contrato de
trabalho a termo

resolutivo

Contrato de
trabalho por tempo

indeterminado

Contrato de
trabalho a termo

resolutivo

Postos de trabalho

ocupados

Postos de trabalho

Exerce com autonomia e responsabilidade, fungdes de investigacdo, estudos, concepgdo e aplicagdo de
métodos e processos, enquadrados em conhecimentos profissionais inerentes a licenciatura e inseridos nos
seguintes dominios: elaboragdo de informac&o e pareceres de caracter técnico sobre processos e viabilidade de
L. . Licenciatura em Eng. |construgdo; concepgdo e realizagdo de projectos de obras; concepgdo de projectos de estrutura e fundagdes,
Técnico Superior Civil escavagdo e conteudo periférica, redes interiores de agua e esgotos, rede de incéndio e gas; analise projectos 2 1

de arruamento, drenagem aguas; estudos necessarios; execugdo de calculos das obras; entre outras.

Concepgdo de projectos de conjuntos urbanos, edificagdes, obras publicas e objectos, prestando a devida
assistencia, prestando a devida assistencia técnica e orientagdo no decurso da respectiva execuagdo. Elaborar
informagdes relativas a processos na area da arquitectura, incluindo o planeamento urbanistico, bem como
sobre a qualidade e adequagdo de projectos para licenciamento de obras e construgdo civil e outras operagdes
urbanisticas. Efectuar vistorias.

Licenciatura em
Arquitectura

Gabinete Técnico - .
Técnico Superior

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado,
fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliacdo e de aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica inerentes a respetiva drea de especializagdo e formagdo académica, que
visam fundamentar e preparar a decisdo; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com 1
diversos graus de complexidade e executa outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de
atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgdos e servigos.

Licenciatura em Eng.

Técnico Superior L.
Eletrotécnica

Condugdo de maquinas pesadas de movimentagdo de terras ou gruas ou veiculos destinados a limpeza urbana.
Zelar pela sua conservagdo e limpeza, com uma verificagdo periodica das viaturas, nomeadamente niveis de
bleo e agua. Comunicagdo das ocorréncias anormais detectadas nas viaturas; Condugdo de veiculos de elevada

Condutor de maquinas . - . x . . N
a tonelagem . Condugdo de maquinas pesadas de movimentagdo de terras ou gruas ou veiculos destinados a

Assistente Operacional pesadas / Manobrador |,. . . - A: 5 3
L limpeza urbana ou recolha de lixos, manobrando também sistemas hidraulicos ou mecanicos complementares
de maquinas . ~ - . .
das viaturas. Condugdo de tractores com ou sem atrelado ou maquinas agricolas motorizadas.
Conduz viaturas pesadas para transporte de bens e pessoas, tendo em atengdo a seguranga dos utilizadores e
) ) ) dos bens; cuida da manutencgdo das viaturas que lhe forem distribuidas; recebe e entrega expediente ou
Assistente Operacional Motorista de Pesados 1 1

encomendas; participa superiormente as condigdes verificadas.
Oficina

Repara e conserva as viaturas automoveis para passageiros ou mercadorias; examina os veiculos para localizar
deficiéncias e determina as respectivas causas; faz os trabalhos de desmontagem de certos 6rgdos, tais como
motor, caixa de velocidades, diferencial, sistema de direc¢do ou travdes; substitui ou repara as pegas ou 6rgdos
danificados; efectua todos os trabalhos necessarios, muda o éleo do motor e dos sistemas de transmissao, 1
lubrifica as juntas, aperta as pecas mal fixadas; procede ao preenchimento de uma ficha individual de cada
reparagdo que executa.

Assistente Operacional Mecanico

Conduz viaturas pesadas para transporte de bens e pessoas, tendo em atengdo a seguranga dos utilizadores e
Motorista de dos bens; cuida da manutengdo das viaturas que lhe forem distribuidas; recebe e entrega expediente ou

Assistente Operacional . .. . . -
Transportes Coletivos |encomendas; participa superiormente as condi¢des verificadas.

Exercer fungGes de corrdenagdo e supervisdo dos servigos que |Ihe estiverem afetos. Elaborar relatorios

periddicos sobre o grau de execugdo das atividades da sua respoOnsabilidade em articulagdo com o plano de
atividades. Planear e coordanar as obras por administragdo direta afetas ao servigos que lhe estiverem afetos. 1
Participa e apoio na avaliagdo do pessoal dos servigcos que |Ihe estiverem afetos.

Encarregado Operacional

Instala, conserva e repara circuitos e aparelhagem eléctrica; guia frequentemente a sua actividade por
desenhos, esquemas ou outras especificagdes técnicas, que interpreta; cumpre com as disposi¢des legais
relativas s instalagGes de que trata; instala as maquinas, aparelhos, equipamentos eléctricos, sonoros,
luminosos ou de forga motriz; determina a posicdo e instala drgdos eléctricos, tais como quadros de
distribuigdo, caixas de fusiveis, e de derivagdo, contadores, interruptores e tomadas.

Assistente Operacional Electricista
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Unidade Orgéanica/ Centros de Postos de Trabalho
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Manutencso de Reveste e repara pavimentos, justapondo e assentando paralelepipedos, cubos ou outros sélidos de pedra;
IR e ruES Assistente Operacional Calceteiro prepara a caixa, o leito; providencia a drenagem. 3

Executa trabalhos vérios tipos de madeira, através de moldes que Ihe sdo apresentados; analisa o desenho que
Assistente Operacional Carpinteiro Ihe é fornecido ou procede ele préprio ao eshogo do mesmo; constréi, monta e coloca no local de utilizagdo, 1 1
cofragens, moldes de madeira.

Constroi e aplica estruturas metdlicas para edificios, pontes, caldeiras, caixilharias ou outras obras; interpreta
Assistente Operacional Serralheiro desenhas e outras especificagdes técnicas; corta chapas; utiliza diferentes matérias para as obras a realizar. 1

Levanta e reveste macigos de alvenaria, assenta manilhas, azulejos e ladrilhos e aplica camadas de argamassas
de gesso em superficies de edificagBes, para o que utiliza ferramentas manuais mais adequadas; executa

Assistente Operacional Trolha tarefas fundamentais de pedreiro, em geral assentador de varias especialidades; Efetuar as demais tarefas e 3
procedimentos que Ihe forem superiormente determinados por lei, regulamento, deliberagdo ou despacho.

Sub-Total

Unidade Organica de 32 Urbanismo e Ambiente

Coordena, orienta e supervisiona as actividades desenvolvidas na Unidade organica de urbanismo e obras,
designadamente as relativas 4s dreas aguas e saneamento, maquinas e viaturas, cemitérios e espagos

verdes, distribui trabalho pelos funcionarios que lhe estdo afectos, emite directivas e orienta a execugdo de
tarefas; assegura a gestdo corrente dos seus servigos, equacionando a problematica do pessoal; afere ainda as
Dirigente Intermédio de 32 Grau - . ) necessidades de meios materiais indispensdveis ao funcionamento das sub unidade organicas que Ihe estdo
Chefe de Unidade Licenciatura afetas; organiza processos referentes a sua area de competéncias, informa-os, emite pareceres e minuta o 1
expediente; atende e esclarece os funciondrios, bem como pessoas do exterior sobre questdes especificas da

sua vertente de actuagdo, controla a assiduidade dos funcionarios que lhe estdo afetos.

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de

natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo

Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e

execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e

operativas dos 6rgdos e servigos

Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior

L. . . . qualificado

Técnico Superior Licenciatura ~ S . - ~ . - 1
Representagdo do érgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de indole técnica

" . . enquadradas por diretivas ou orientagGes superiores

Gestdo da Unidade Organica . ; ~ . -

Devera ainda desempenhar as seguintes funcGes: Realizar trabalhos de natureza arqueoldgica no Concelho;
Elaborar a Carta Arqueoldgica do Concelho; Garantir o tratamento de pegas arqueoldgicas; Desenvolver ages

no ambito da protegdo, conservagdo, estudo, valorizagdo e divulgagdo do patriménio arqueoldgico.

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragdo, autonomamente ou em
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execugdo de outras atividades de apoio
geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos. Fungdes
exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.
Representagdo do érgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de indole técnica
enquadradas por diretivas ou orientacGes superiores. Competéncia na gestdo da base de dados geogréfica,
Técnico Superior SIG . . e - . - - - . 1

incluindo o cadastro geografico de todos os Recursos geoldgicos (Minerais, Hidrogeoldgicos e Energéticos), tais
como pedidos/concessdes massas minerais, depdsitos minerais, petrdleo, dguas, centrais solares,
aerogeradores, entre outros. Garantir a estruturacdo da informagdo geografica para disponibilizacdo interna e
externa. Assegurar a cria¢gdo, manutencdo e disponibilizagdo de metadados e de servigos de visualizagdo e/ou
descarregamento dos seus dados geograficos, nomeadamente harmonizados de acordo com os requisitos da
Diretiva europeia INSPIRE Geoportal.
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Unidade Orgénica/ Centros de Postos de Trabalho

Comeetenaa ou_d_e Produto/ Trabalhadores em exercicio o .
Area de Actividades Vagos Comissdo de Servico

R > de fung¢des
Area de Formagao

Carreira / Categoria: Académica ou Atribuicbes/Competéncias/Actividades
Formagao Profissional:

Contrato de
trabalho a termo
resolutivo
Contrato de
trabalho por tempo
indeterminado
Contrato de
trabalho a termo
resolutivo
Postos de trabalho
ocupados
Postos de trabalho

Contrato de
trabalho por tempo
indeterminado

Executa canalizagbes em edificios, instalagdes industriais e outros locais, destinados ao transporte de dgua ou
esgotos; corta e rosca tubos e solda tubos de chumbo, plastico, ferro, fibrocimento e materiais afins; executa
redes de distribuigdo de dgua e respectivos ramais de ligagcdo, assentando tubagens e acessorios necessarios; 5
executa outros trabalhos similares ou complementares dos descritos; instrui e supervisiona no trabalho dos
aprendizes e serventes que lhe estejam afectos.

Assistente Operacional Canalizador

Efectuar o controlo e tratamento da Qualidade de Agua de Consumo Humano e Saneamento, assim como, a
Qualidade de Agua de Piscinas; preparagdo sélida ao nivel das ciéncias de base e ao nivel laboratorial,
conferindo capacidade de intervengdo numa larga gama de técnicas e equipamentos técnico-cientificos
necessarios a implementagdo de aplicagdes biotecnoldgicas; instalagdo, calibragdo e operagdo de
Licenciatura em equipamentos e instrumentos; manipular e monitorar reagentes, produtos quimicos e materiais biolégicos;
L. X Biotecnologia, Eng.2 |executar testes e analises laboratoriais; projectar melhorias nos sistemas de produgdo, propondo a
Técnico Superior Quimica, ou Eng.2 incorporagdo de novas tecnologias; reconhecer problemas ambientais e buscar solugdes regionais e ter
Biotecnoldgica iniciativas para desenvolver métodos de investigagdo ambiental, motivagdo para o estudo e para realizagdo de
pesquisa. Aplicar a metodologia cientifica para o planejamento, gerenciamento e execugdo de processos e
técnicas visando o desenvolvimento de projetos e prestagdo de servigo.

Efectuar o controlo e tratamento da Qualidade de Agua de Consumo Humano e Saneamento, assim como, a
Qualidade de Agua de Piscinas; preparagio sélida ao nivel das ciéncias de base e ao nivel laboratorial,
conferindo capacidade de intervengdo numa larga gama de técnicas e equipamentos técnico-cientificos
necessarios a implementagdo de aplicagdes biotecnoldgicas; instalagdo, calibragdo e operagdo de
equipamentos e instrumentos; manipular e monitorar reagentes, produtos quimicos e materiais bioldgicos;
L X . . executar testes e andlises laboratoriais; projectar melhorias nos sistemas de produgdo, propondo a
Técnico Superior Licenciatura . - . . . ~ Lo 1
incorporagdo de novas tecnologias; reconhecer problemas ambientais e buscar solugdes regionais e ter
iniciativas para desenvolver métodos de investigagdo ambiental, motivagdo para o estudo e para realizagdo de
pesquisa. Aplicar a metodologia cientifica para o planejamento, gerenciamento e execugdo de processos e
técnicas visando o desenvolvimento de projetos e prestagdo de servigo.

Aguas e Saneamento

Proceder a conservagdo, limpeza e desobstrucdo de reservatdrios e ETAR's e limpeza de filtros. Desempenham

. . outras tarefas relacionadas com o apoio ao desenvolvimento das actividades de pessoal técnico afecto ao
Assistente Operacional ETAR s 2
sector
Lé em contadores nas casas dos consumidores os numeros relativos a gastos de dgua, anota-os em livros
Assistente Operacional Leitor/ Cobrador apropriados e recebe as verbas constantes dos recibos correspondentes aos gastos anteriores. 2 2

Exercer fungGes de corrdenagdo e supervisdo dos servigos que lhe estiverem afetos. Elaborar relatorios

periddicos sobre o grau de execugdo das atividades da sua responsabilidade em articulagdo com o plano de
Encarregado Operacional atividades. Planear e coordenar as obras por administragdo direta afetas ao servigos que lhe estiverem afetos. 2
Participa e apoio na avaliagdo do pessoal dos servigos que Ihe estiverem afetos.

Zelar pela manutencdo dos espagos do cemitério municipal; manter os servigos informados do abandono, nos
Escolaridade minima |termos da lei, de jazigos e sepulturas perpétuas concedidas pelo municipio; zelar pelo cumprimento em termos

Assistente Operacional o, P s . . ~ ~ 2
obrigatéria de edificacdo das obras levadas a cabo no cemitério por particulares; proceder a inumagdes e exumagdes .

Cemitérios e espagos verdes

Cultiva flores, arvores ou outras plantas e semeia relvados em parques ou jardins publicos, sendo o responsavel
Assistente Operacional Jardineiro por todas as operagdes inerentes ao normal desenvolvimento das culturas e @ sua manutengdo e conservagao. 3
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Unidade Orgénica/ Centros de Postos de Trabalho
Comeetenua ou-d-e el Trabalhadores em exercicio L . )
Area de Actividades de funcdes Vagos Comissdo de Servico
Area de Formagio

Carreira / Categoria: Académica ou Atribuicbes/Competéncias/Actividades
Formagao Profissional:

Contrato de
trabalho por tempo
indeterminado
Contrato de
trabalho a termo
resolutivo
Contrato de
trabalho por tempo
indeterminado
Contrato de
trabalho a termo
resolutivo
Postos de trabalho
ocupados
Postos de trabalho

Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos, posturas municipais e demais dispositivos legais relativos a areas de
ocupagdo de via publica, publicidade, transito, obras particulares, abertura e funcionamento de
estabelecimentos comerciais ou industriais, preservacdo do ambiente natural, deposi¢do, remogdo transporte,
tratamento e destino final de residuos sélidos, publicos, domésticos e comerciais, preservagdo do patrimonio,
segurangca no trabalho e fiscalizagdo preventiva do territério. Presta informagdes sobre situacdes de facto com
vista a instrugdo de processos municipais nas dreas da sua actuagdo especifica.Fiscalizar os trabalhos realizados
Fiscalizacdo Fiscal Fiscal na via publica, por empresas concessionarias e outras, de acordo com o regulamento de obras na via publica, 2
efectuando as medig¢Ges necessarias; informa os processos que |he sdo distribuidos; obtem todas as
informacdes de interesse para os servigos onde esta colocado, através de observagdo directa no local; verifica e
controla as autorizacGes e licengas para execugdo dos trabalhos; vistorias de prédios, informando sobre o seu
estado de conservagdo.

Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade variaveis

Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos drgaos e servigos podendo
comportar esforgo fisico

Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando

Assistente Operacional Indiferenciado

necessario, a manutencao e reparacdo dos mesmos

Fungdes de coordenagdo dos assistentes operacionais afetos ao seu sector de atividade, por cujos resultados é

responsavel

Escolaridade minima |Realizacdo das tarefas de programagdo, organizagdo e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua
obrigatéria coordenagdo

Substituicdo do encarregado geral nas suas auséncias e impedimentos

Encarregado Operacional

Exercer a vigilancia da area do Parque de Campismo e Piscina Municipal de Vila Flor do Complexo Desportivo
do Peneireiro e toda a sua envolvente. Assegurar a verificagdo de todas as condi¢des basicas de seguranga com
. . . o objectivo de prevenir ocorréncias de eventuais acidentes. Controlar as entradas e saidas das instalagdes.
Assistente Operacional Parque de Campismo . . X R i .
Tomar medidas em casos de emergéncia, comunicando com as entidades competentes para intrevirem em

cada situagdo.

Proceder a venda de ingressos na Piscina Municipal e registar as entradas e saidas e respectivos pagamentos
dos utilizadores do Parque de Campismo. Prestar informagdes, atendimento telefénico. Zelar pelo normal
funcionamento da recepgdo do Parque de Campismo e da Piscina Municipal. Controlar as entradas e saidas de
pessoas do Parque de Campismo e Piscina Municipal. Participar qualquer anomalia no normal funcionamento

Parque de Campismo Assistente Operacional Parque de Campismo 30

as entidades competentes e ao seus superiores. Assegurar a limpeza e conservag¢ado de todos os espagos do
Parque de Campismo e Piscina Municipal do Complexo Desportivo do Peneireiro e areas envolventes.
Zelar pela manutencdo e limpeza do Parque de Campismo e areas envolventes. Tratar dos animais propriedade

do municipio de Vila Flor e integrados no Complexo Desportivo do Peneireiro.

Assistente Operacional Indiferenciado 2

Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem 1

definidas e com graus de complexidade variaveis

R R Escolaridade minima |Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgdos e servicos podendo

Assistente Operacional L. L.
obrigatéria comportar esforgo fisico

Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando

necessario, a manutencdo e reparacdo dos mesmos
Sub-Total

Unidade Organica de 32 Grau Envelhecimento Ativo
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Unidade Orgéanica/ Centros de Postos de Trabalho
Comeetenma ou‘d‘e L e Trabalhadores em exercicio . )
Area de Actividades de funcées Vagos Comissao de Servico
Area de Formagao ¢

Carreira / Categoria: Académica ou Atribuicdes/Competéncias/Actividades
Formagao Profissional:

Contrato de
trabalho por tempo
indeterminado
Contrato de
trabalho a termo
resolutivo
Contrato de
trabalho por tempo
indeterminado
Contrato de
trabalho a termo
resolutivo
Postos de trabalho
ocupados
Postos de trabalho

Coordena, orienta e supervisiona as actividades desenvolvidas na Unidade organica de social, desporto e
cultura, designadamente as relativas as dreas bilbioteca, a¢do social, educagdo, cultura e turismo, desporto e
tempos livres e outras de apoio instrumental & administragdo; distribui trabalho pelos funcionarios que Ihe
estdo afectos, emite directivas e orienta a execugdo de tarefas; assegura a gestdo corrente dos seus servigos,

. L equacionando a problematica do pessoal; afere ainda as necessidades de meios materiais indispensaveis ao
Dirigente Intermédio de 32 Grau -

. Licenciatura funcionamento das sub unidade organicas que lhe estdo afetas; organiza processos referentes a sua area de 1
Chefe de Unidade

competéncias, informa-os, emite pareceres e minuta o expediente; atende e esclarece os funcionarios, bem
como pessoas do exterior sobre questdes especificas da sua vertente de actuagdo, controla a assiduidade dos
funcionarios que lhe estdo afetos.

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado,
fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e de aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica inerentes a respetiva drea de especializagdo e formagdo académica, que
visam fundamentar e preparar a decisdo; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com
diversos graus de complexidade e executa outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de
Técnico Superior Educacdo Fisica atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos. 1

Gestdo da Unidade Organica

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado,
fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e de aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica inerentes a respetiva drea de especializacdo e formagdo académica, que
visam fundamentar e preparar a decisdo; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com
diversos graus de complexidade e executa outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de
Técnico Superior Licenciatura atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos. 1

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado,
fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e de aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica inerentes a respetiva drea de especializacdo e formagdo académica, que
Técnico Superior Psicologia visam fundamentar e preparar a decisdo; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com 1
diversos graus de complexidade e executa outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de
atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgdos e servigos.

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragdo, autonomamente ou em
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execugdo de outras atividades de apoio
geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos. FungBes
exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.
Licenciatura em Representagdo do drgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica
Saude e Bem-estar Técnico Superior . Lo . o . . , o 1

Nutri¢do enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. Desenvolver trabalhos variados. Na drea da educagao,
atuar diretamente nas escolas, elaborando os cardapios do agrupamento de escolas de Vila Flor e verificando a
qualidade dos alimentos, enquanto garantia da saude das criangas e adolescentes. Elaboragdo de projetos que
contribuam para a pratica de bons habitos alimentares.

07/04/2026 15/19
(/ { Il /



Mapa de pessoal 2026 CAMARA MUNICIPAL DE VILA FLOR

Unidade Organica/ Centros de Postos de Trabalho
ComlzetenCIa ou-d-e Produto/ Trabalhadores em exercicio . . .
Area de Actividades de funcdes Vagos Comissdo de Servico
Area de Formagio

Carreira / Categoria: Académica ou Atribuicbes/Competéncias/Actividades
Formagao Profissional:

Contrato de
trabalho por tempo
indeterminado
Contrato de
trabalho a termo
resolutivo
Contrato de
trabalho por tempo
indeterminado
Contrato de
trabalho a termo
resolutivo
Postos de trabalho
ocupados
Postos de trabalho

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragdo, autonomamente ou em
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execugdo de outras atividades de apoio
Licenciatura em geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos. Fungdes

enfermagem exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.
Representagdo do érgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de indole técnica
enquadradas por diretivas ou orientagbes superiores.

Técnico Superior

Desempenha fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem
definidas e instrugGes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e
nos varios dominios de atuagdo dos drgdos e servigos. Assegurar o desenvolvimento das atividades de gestdo
administrativa geral, nomeadamente execugdo de tarefas de expediente, arquivo, secretariado e apoio
administrativo nas diversas areas das unidades organicas do municipio. Apoio ao dirigente no ambito do
processo administrativo do SIADAP, e dos recursos humanos no sentido lato. Devera possuir competéncias na
drea da informatica, nomeadamente Word, Excel e Powerpoint.

Assistente Técnico 122 ano

Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios
dominios de atuagdo dos 6rgdos e servigos

Compete-lhe: Identificar a anatomia e fisiologia do corpo humano, bem como as principais patologias que
Assistente Técnico 122 ano beneficiam de tratamentos Terapéuticos; 2
Executar todas as normas e praticas de massagem de reabilitagdo fisica;

Posicionar pacientes de forma correta e adequada ao tratamento indicado de acordo com a patologia;
Aplicar as técnicas de reabilitacdo fisica adequadas as patologias diagnosticadas;

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo

Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e
execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e
operativas dos érgdos e servigos

Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado

Representagdo do érgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de indole técnica
enquadradas por diretivas ou orientag8es superiores

Técnico Superior Sociologia

Isolamento Sénior

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de

natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo

Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e

execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e

operativas dos érgdos e servigos

Técnico Superior Educagdo Social ~ . - T . . 1
Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior

qualificado

Representagdo do érgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de indole técnica

enquadradas por diretivas ou orientagGes superiores

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de

natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo

Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e

execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e

L. X X . operativas dos 6rgdos e servigos

Técnico Superior Servigo Social ~ . . T . . 1
Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior

qualificado

Representagdo do drgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica

enquadradas por diretivas ou orientagSes superiores
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Unidade Orgéanica/ Centros de Postos de Trabalho
Competéncia ou de Produto/

> o Trabalhadores em exercicio
Area de Actividades

~ Vagos Comissao de Servico
de fungdes

Area de Formagao

Carreira / Categoria: Académica ou Atribuicdes/Competéncias/Actividades
Formagao Profissional:

Contrato de
trabalho por tempo
indeterminado
Contrato de
trabalho a termo
resolutivo
Contrato de
trabalho por tempo
indeterminado
Contrato de
trabalho a termo
resolutivo
Postos de trabalho
ocupados
Postos de trabalho

Reconhecer padrdes ou categorias de fungdo/disfungdo, capacidade e desempenho funcional, influéncia dos
fatores contextuais, permitindo-lhe formular um diagndstico em Fisioterapia. Elaborar um plano de intervengdo
acordado, sempre que possivel, com o utente, ou grupo, e/ou familiares/cuidadores, e estabelecer objetivos e
metas, definindo-os dentro de periodo temporal e levando em consideragdo os recursos disponiveis.
Implementar planos de intervengdo/tratamento de Fisioterapia, presencial ou a distancia, individuais ou em
Técnico Superior Fisioterapia grupo, ou no ambito de projetos de promogdo e/ou prote¢do da saude. Promove, sempre que possivel, a 1
participagdo do utente/grupo no processo de tomada de decisdo da intervengdo terapéutica, para que esta seja
esclarecida e haja consentimento para a intervengdo. Selecionar modelos de intervengdo de acordo com os
principios da pratica baseada na evidéncia.

Coordenar as politicas de inclusdo social e combate a pobreza, encarando o territdrio como uma dimensdo
essencial para a sua concretizagdo. Intervengdes nos grupos populacionais que evidenciam fragilidades mais
significativas e promover a mudanga tendo em conta fatores de vulnerabilidade como desemprego,
titularidade de prestagdes sociais, pessoas em situagdo de sem-abrigo e indice de envelhecimento da
Técnico Superior Acgdo Social populagdo. Diagnosticar as necessidades sociais da comunidade residente no concelho; garantir a 1
representagdo da Camara Municipal em comissdes, delegagdes ou outros grupos, constituidos para apreciar e
debater matérias na sua area de competéncia; propor e desenvolver acgdes de dinamizagdo social.

Implementar politicas de inclusdo social e combate a pobreza, encarando o territério como uma dimensao

. essencial para a sua concretizagdo. Intervengdes nos grupos populacionais que evidenciam fragilidades mais
Igualdade e Parcerias T N o ]
lidari significativas e promover a mudanca tendo em conta fatores de vulnerabilidade e indice de envelhecimento da
Solidarias Técnico Superior Psicologia x ; x ; ili i 5

populagdo. Promover a integragdo social em grupo, envolvendo as familias e fomentar a interagdo entre os

varios atores sociais da comunidade.

Promover o desenvolvimento sociocultural de grupos e comunidades. Organizagdo, e desenvolvimento de
atividades de animagdo de caracter cultural, educativo, social, lidico e recreativo. Diagnosticar e analisar, em
equipas multidisciplinares, situagdes de risco e areas de intervencgdo relativas ao grupo-alvo e ao seu meio
envolvente;

Desenvolver atividades diversas como: ateliés, visitas a museus, encontros desportivos, culturais, recreativos e

Técnico Superior Animador Socio Cultural

intergeracionais, atividades de expressdo corporal, leitura de contos e poemas, trabalhos manuais, culinaria,
passeios ao ar livre, etc.;

Sub-Total

EDUCAGAO - ESCOLA EB 2,3/S DE VILA FLOR

Coordenador Técnico 122 ano Coordena, orienta e supervisiona as actividades desenvolvidas. Distribui o trabalho pelos trabalhadores , emite
directivas e orienta a execugdo das tarefas; assegura a gestdo corrente dos seus servigos equacionando a
problemética do pessoal, nomeadamente em termos de caréncia de recursos humanos, necessidades de
formagdo e reposicionamento remuneratério; equaciona ainda dos meios materiais necessarios ao
funcionamento dos servigos; organizagdo dos processos referemtes a sua drea de competéncia, informa, emite
pareceres. Atende e esclarece os funcionarios sobre questdes especificas da sua vertente de actuagdo.

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo, na area da
informatizacdo dos servigo,. desenvolvendo sistemas de informagdo adequados as necessidades, bem como
Técnico de Informética licenciatura definir novas areas de aplicagdo das tecnologias de informag&o e comunicag&o; prestar apoio técnico aos 1
diversos servigos da autarquia; assegurar as condigdes de funcionamento do equipamento e executar os
procedimentos de manutengdo; gerir o parque informatico do municipio.
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Unidade Organica/ Centros de Postos de Trabalho
Comeetenua ou_d_e Produto/ Trabalhadores em exercicio o .
Area de Actividades de fungdes Vagos Comissdo de Servico
Area de Formagio

Carreira / Categoria: Académica ou Atribuicbes/Competéncias/Actividades
Formagao Profissional:

Contrato de
trabalho a termo
resolutivo
Contrato de
trabalho por tempo
indeterminado
Contrato de
trabalho a termo
resolutivo
Postos de trabalho
ocupados
Postos de trabalho

Contrato de
trabalho por tempo
indeterminado

estudar, planear, programar, avaliar e aplicar métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo; elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com
diversos graus de complexidade e executar outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de
b Sociocultural/Animacio e Producs Licenciatura atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos; exercer estas fungdes com responsabilidade 1
e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; representar o 6rgdo ou servigo em
assuntos de sua especialidade, tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes
superiores.

Lz L c = ) Z P Z .

estudar, planear, programar, avaliar e aplicar métodos e processos de natureza técnica

e/ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo; elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com
diversos graus de complexidade e executar outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de
iologia-Biotecnologia / Fisico-Quimig Licenciatura atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgdos e servigos; exercer estas fungdes com responsabilidade 1
e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; representar o 6rgdo ou servigo em
assuntos de sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes

superiores.
Assistente Técnico 122 ano Competéncias administrativas na area de pessoal, alunos, acgdo social escolar, tesouraria e contabilidade.
7 1
Encarregado Operacional Exerce fungdes de supervisdo de um determinado grupo de trabalhadores da carreira de assistente
operacional. Afecta os trabalhadores que supervisiona as diferentes tarefas. 1
Nesistente O - Monitores auxiliares de Acompanhar as criangas durante a hora de almogo e no prolongamento de horario no final do dia. Servigo de 16 1
ssistente Operaciona . i o Cj i 4sico.
educagdo limpeza das escolas do 12 Ciclo de Ensino Bésico
Apoio aos alunos com necessidades educativas especiais, durante as aulas e nas refei¢cdes e tempos
Agrupamento de Escolas de Assistente Operacional Escolaridade minima | jiyres Servico de apoio 4 cozinha e apoio ao servico de limpeza das salas de aulas e areas envolventes das 5 3
Vila Flor obrigatdria escolas do concelho.
Assistente Operacional Escolaridade minima Preparacgdo das refeigBes, limpeza da cozinha e refeitorio. ) 1
obrigatdria
Assistente Operacional Escolaridade minima Competéncias na vigilancia e apoio aos alunos durante os tempos lectivos, e limpeza das salas e espagos
obrigatéria envolventes e tarefas de apoio a diferentes servigos de acordo com as necessidades destes. 16 3
Assistente Operacional Escolaridade minima Competéncias na vigildncia e apoio aos alunos durante os tempos lectivos, e limpeza das salas e espagos
obrigatdria envolventes e tarefas de apoio a diferentes servigos de acordo com as necessidades destes. Pequenas 1
reparagbes e manutencdes executadas na Escola EB 2,3/S.
Assistente Operacional Escolaridade minima Competéncias em vigilancia e protec¢ido nocturna do edificio e espaco envolvente das Escola EB 2,3/S. 1

obrigatdria

Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade variaveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos 6rgdos e servigos podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos
sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengdo e reparagdo dos
mesmos. Compete-lhe: Organizar os postos de trabalho com todos os ingredientes necessérios e o
equipamento de cozinha; Preparar os ingredientes para usar no processo culinario; Cozinhar em diversos 2
utensilios ou grelhas; Cuidar dos alimentos enquanto cozinham, como mexer ou virar; Manter um ambiente
higienizado e ordenado na cozinha; Garantir que todos os alimentos e outros itens estejam armazenados
corretamente; Verificar a qualidade dos ingredientes; Monitorizar a necessidades da dispensa e fazer pedidos
quando houver faltas; Cumprir as normas de seguranca e satide e HCCP.

Assistente Operacional Cozinheiro/a

FungGes de coordenagdo dos assistentes operacionais afetos ao seu sector de atividade, por cujos resultados é
responsavel

Encarregado Operacional Realizagdo das tarefas de programagdo, organizagdo e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua 1
coordenagdo

Substituicdo do encarregado geral nas suas auséncias e impedimentos
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de fungdes

Carreira / Categoria: Académica ou Atribuicbes/Competéncias/Actividades
Formagdo Profissional:

Contrato de
trabalho por tempo
indeterminado
Contrato de
trabalho a termo
resolutivo
Contrato de
trabalho por tempo
indeterminado
Contrato de
trabalho a termo
resolutivo
Postos de trabalho
ocupados
Postos de trabalho

Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade variaveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos 6rgdos e servigos podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos
sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengdo e reparagdo dos
mesmos. Compete-lhe: Preparar os alimentos para o servigo; Cozinhar os produtos alimentares da ementa em
cooperagdo com o resto da equipa de cozinha; Seguir as instrugdes do cozinheiro(a); Limpar a area e cuidar dos
residuos de comida; efetuar a separagdo de residuos de forma adequada; Servir refeigdes; Cumprir as normas
de seguranca e saude e HCCP.

Assistente Operacional Auxiliar de cozinha

Total Agrupamento de Escolas

Total Geral Camara Municipal
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MQNICIPIO DE VILA FLOR
CAMARA MUNICIPAL DE VILA FLOR

DELIBERAGAO

REUNIAO DE CAMARA MUNICIPAL DE

17/04/2026

N2 DO PROCESSO: 2026,INF,I,1,161
ALTERAGAO AO MAPA DE PESSOAL — ABRIL DE 2026:

Qan

e Ve e A

a) Aprovar a alteragao do mapa de pessoal, em conformidade com o documento instrutdrio,
para todos os efeitos legais.

b) Que a mesma remetida para deliberagdo na proxima sessdo de Assembleia Municipal,
com vista a obter a sua aprovagao, dando-se assim cumprimento as disposi¢des previstas
nos arts.332 n2 1, alinea ccc), 252 n2 1 alinea o), ambos do anexo | da Lei 75/2013 de 12
de setembro e art. 32, n? 2 alinea a) do decreto-lei n® 209/2009 de 3 de setembro c).

c) Que deva o mesmo ser tornado publico por afixagdo nos servigos e inser¢ao em pagina
eletrdnica, no cumprimento do disposto no art. 292 n2 4 do anexo da lei n2 35/2014, de
20 de junho.

.

O Presidente da Camara Municipal,

(Pedro Lima, Eng.2)

2026,INF,1,1,161



