MUNICIPIO DE VILA FLOR

AVISO

Procedimento concursal comum de recrutamento para preenchimento de 1
posto de trabalho do mapa do pessoal do Municipio de Vila Flor, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdées publicas por tempo
indeterminado

Pedro Miguel Saraiva Lima Cordeiro de Melo, Presidente da Céamara
Municipal de Vila Flor, torna publico, nos termos e para os efeitos das
disposicdes conjugadas do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro e do n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas - LTFP-, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, que por seu despacho datado de 20 de janeiro de 2026, na sequéncia
da deliberacdo tomada na reunido da Cdmara Municipal do dia 20 de janeiro
de 2026, se encontra aberto, procedimento concursal comum de
recrutamento para constituicdo de vinculo de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, com vista ao preenchimento de posto de trabalho, previsto
e ndo ocupado, no Mapa de Pessoal para 2025,do Municipio de Vila Flor,
para 1 lugar de Técnico Superior - Licenciatura em Geografia.

1 — Caracterizacgdo do posto de trabalho: A caracterizacdo dos postos de
trabalho é a constante no anexo da LTFP (Lei do Trabalho em Funcdes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n°® 35/2014, de 20 de junho), a que se
refere o n® 2 do artigo 88° da referida Lei, correspondente ao grau de
complexidade 3, inseridas nas respetivas unidades organicas e nas
respetivas &areas de recrutamento, nomeadamente fungdes consultivas, de
estudo, planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicacdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam
a decis&o. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e
projetos, com diversos graus de complexidade e execugdo de outras
atividades de apoio geral ou especializado nas &areas de atuacgdo comuns,
instrumentais e operativas dos érgdos e servicos. Funcgdes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com engquadramento
superior qualificado. Representacdo do 6rgdo ou servigco em assuntos da
sua especialidade, tomando opg¢des de indole técnica enquadradas por
diretivas ou orientacdes superiores. Competéncia na gestdo da base de
dados geografica, incluindo o cadastro geogradfico de todos os Recursos
geoldgicos (Minerais, Hidrogeolbégicos e Energéticos), tais como
pedidos/concessdes massas minerais, depdésitos minerais, petrdleo, aguas,
centrais solares, aerogeradores, entre outros. Garantir a estruturacéo
da informacdo geografica para disponibilizag¢do interna e externa.
Assegurar a criacdo, manutencdo e disponibilizacdo de metadados e de
servicgos de visualizacédo e/ou descarregamento dos seus dados
geogréficos, nomeadamente harmonizados de acordo com os requisitos da
Diretiva europeia INSPIRE Geoportal.

1.1 - A descricdo das funcdes em referéncia, ndo prejudica a atribuicéo
ao trabalhador de fung¢des, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam
afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha
qualificacdo profissional adequada e que nédo impliquem desvalorizacéo
profissional, nos termos do n°® 1 do artigo 81° da LTFP.

2 - Local de trabalho - Area do Municipio de Vila Flor.

3 - Nivel habitacional exigido, conforme artigo 86° da LTFP:

Os candidatos deverdo ser detentores de curso superior que confira o
grau de Licenciatura, nas areas abaixo indicadas, correspondente ao grau
3 de complexidade funcional, conforme alinea c¢) do n.° 1 do artigo 86.°
da LTFP, nao havendo possibilidade de substituicédo do nivel
habilitacional por formac&o ou experiéncia profissional:

Licenciatura em Geografia (Area de Educacdo e Formacdo -Portaria
256/2005, de 16 de marco de 2002: 443), ndo sendo possivel a substituicéo
do nivel habilitacional por formacdo ou experiéncia profissional.



3.1 - Os candidatos detentores de habilitacdo estrangeira devem comprovar
o reconhecimento, equivaléncia ou registo de grau académico, nos termos
da legislacé&o aplicéavel.

4- Nos termos do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
abril, informa-se que a publicitacdo integral do procedimento seréa
efetuada na Bolsa de Emprego Publico, em www.bep.gov.pt, e no sitio da
internet do Municipio de Vila Flor, em www.cm-vilaflor.pt.

5 - Prazo e formalizacd&o da candidatura: dez (10) dias uteis, a contar
da data da publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico. As
candidaturas devem preferencialmente ser enviadas por correio eletrdnico
para o seguinte endereco acompanhadas de toda a documentacéo,
recrutamento@cm-vilaflor.pt em virtude de neste momento o municipio néo
dispor ainda de suporte eletrdénico, de acordo com o disposto no artigo
13.°, da Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro, através do preenchimento
do formuldrio para o efeito disponivel no sitio da autarquia em www.cm-
vilaflor.pt.

Excecionalmente e pelo facto de o municipio ndo dispor ainda do suporte
eletrbénico, podem as candidaturas ser entregues pessoalmente ou enviadas
por correio registado com aviso de recegdo para: Cémara Municipal de
Vila Flor “Recrutamento”- Av?® Marechal Carmona - 5360-303 Vila Flor.
5.1 O formulédrio de candidatura deverd ser acompanhados dos seguintes
documentos sob pena de exclusao:

a) Certificado de habilitacdes literédrias (fotocdpia);

b) Curriculum Vitae datado e assinado.

5.2 O Jjuri apenas terd em consideracdo as mengdes constantes do
curriculum vitae devidamente comprovadas, podendo assistir-lhe a
apresentacdo de originais sempre que assim o entender.

5.3 Para candidatos com uma prévia relacdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado previamente estabelecida, declaracdo emitida
pelo servigo publico a que se encontra vinculado em que conste a relacdo
juridica de emprego publico, a carreira/categoria de que seja titular,
funcdes que executa, em especial a que corresponde as funcdes agora a
contratar, o 6érgdo ou servico onde exerce fungdes, a remuneracdo iliquida
auferida e a respetiva avaliacdo de desempenho dos 3 ultimos periodos
avaliativos;

6 - Posicionamento remuneratédrio do posto de trabalho: De acordo com o
n.° 1 do artigo 38.° do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o
posicionamento do trabalhador recrutado é objeto de negociacdo com o
empregador publico, o qual terd lugar apds o termo do procedimento
concursal: 1.442,57 €.

7 - Requisitos de admissdo: Os candidatos devem reunir os requisitos de
admiss&o até ao Ultimo dia do prazo da candidatura.
7.1. Requisitos gerais - Os requisitos gerais de admiss&o previstos no

artigo 17.° da LTFP, sdo os seguintes:

a) Ter Nacionalidade Portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituicgdo, lei especial ou convencgdo internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Ndo estar inibido do exercicio de funcgdes publicas ou interdito para
o exercicio das Funcgdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de funcdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinacdo obrigatéria.

7.2. Requisitos Especiais - Os candidatos deverdo ser detentores de
curso superior que confira o grau de Licenciatura, nas &reas abaixo
indicadas, correspondente ao grau 3 de complexidade funcional, conforme
alinea c¢) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, n&o havendo possibilidade de
substituicdo do nivel habilitacional por formacdo ou experiéncia
profissional: Licenciatura em Geografia (Area de Educacdo e Formacido -
Portaria 256/2005, de 16 de marco de 2002: 443), ndo sendo possivel a
substituig¢do do nivel habilitacional por formacdo ou experiéncia
profissional.
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7.3. Os candidatos detentores de habilitacdo estrangeira devem comprovar
o reconhecimento, equivaléncia ou registo de grau académico, nos termos
da legislacé&o aplicéavel.

8 - Ambito do recrutamento: Nos termos dos n.°s 3 e 4 do artigo 30° da
Lei Geral de trabalho em Funcdes Publicas (LTFP), anexa a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, em resultado de parecer favoréavel da deliberacéo
da Cémara Municipal, o recrutamento é aberto a trabalhadores com relacgéo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, trabalhadores com
vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico.
8.1. De acordo com o disposto na alinea k) do n°® 3 do artigo 11° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servicgo
idéntico ao posto de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o
procedimento.

9 - Métodos de selegdo - Nos termos do disposto nos numeros 1 a 3 do
artigo 36.°da Lei Geral do Trabalho em Fun¢®es Publicas (LTFP), aprovada
pela Lei n.°35/2014, de 20 de junho, e no artigo 17.°da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, os métodos de selecdo obrigatdérios a utilizar
no presente procedimento concursal, s&o os seguintes:

9.1. Para candidatos que reUnam as condig¢des referidas no n.° 2 do artigo
36.°da LTFP, que estejam a cumprir ou a executar a atribuicao,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa,
bem como no recrutamento de candidatos em situacdo de requalificacéao
que, 1imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicéo,
competéncia ou atividade, os métodos de selecdo sdo os seguintes:

a) Avaliacdo Curricular, que visa avaliar a qualificacdo dos candidatos,
ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a

ocupar.
b) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, A Entrevista de Avaliacédo
de Competéncias visa obter informacdes sobre comportamentos

profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da funcéo.

9.2. Para os restantes candidatos, nomeadamente candidatos sem vinculo
e aos referidos no ponto anterior que, nos termos do n.° 3 do artigo
36.°da LTFP tenham afastado por declaracdo escrita os métodos de selecdo
avaliacdo curricular e entrevista de avaliacdo de competéncias:

a) Prova de conhecimentos: A prova de conhecimentos, de natureza escrita
e/ou préatica, destinada a avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para os aplicar a situacgdes concretas no
exercicio de determinada funcdo, incluindo o adequado conhecimento da
lingua portuguesa.

b) Avaliacédo Psicoldégica: A Avaliacdo Psicoldgica visa avaliar aptiddes,
caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais
dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido, podendo comportar uma ou mais fase.

9.3. Para os candidatos mencionados no Ponto 9.2., serdo complementados
com o seguinte método de selecédo facultativo:

a) Entrevista de Avaliacdo de Competéncia. A Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias visa obter informag¢des sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da funcgéo.

9.4. Parédmetros de avaliacdo - Nos termos do n.° 3 do artigo 9.° da
Portaria n.° 233/2002, de 9 de setembro, a fixacdo dos pardmetros de
avaliacdo, a sua ponderacdo, a grelha classificativa e o sistema de
valoracdo final de cada método de selecdo s&o obrigatoriamente definidos
antes da publicitacdo do aviso de abertura do procedimento concursal e
a ata que concretiza a forma de avaliac&o dos candidatos é publicada na
Pagina eletrdénica do Municipio de Vila Flor em www.cm-vilaflor.pt, na



mesma data da publicacdo do aviso de abertura do procedimento, nos termos
do n.° 5 do artigo 11.°da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.
De acordo com a Ata n.° 1 do Juri, os Parédmetros de avaliacdo serdo os

seguintes:
10. Parédmetros de avaliacdo:
a) Prova de conhecimentos:

A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas
no exercicio de determinada funcdo, bem como avaliar o adequado
conhecimento e utilizacdo da lingua portuguesa, comportard dois grupos
de questdes, um grupo de questdes de ambito geral e outro grupo de
questdes de admbito mais especifico.

A Prova de conhecimentos terd uma natureza tedrica e escrita, de
consulta, serd valorada entre zero e vinte valores, considerando-se a
valoracdo até as centésimas, e terd a duracdo total de 90 minutos, sem
tolerdncia, fixando-se como legislacdo de enquadramento para os temas
objeto da prova:

Constituicdo da Republica Portuguesa; Lei Geral do Trabalho em Funcdes

Publicas - Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atualizada;
Cédigo do Trabalho - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redacgéao
em vigor; Regime Juridico das Autarquias Locais - Lei n.° 75/2013, de

12 de setembro, na sua redacdo vigente; Lei n.° 45-A/2024, de 31 de
dezembro (aprovou a LOE 2025); Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro; Portaria 233/2022, de 9 de setembro; Cbédigo do Procedimento
Administrativo - Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redacgédo
atualizada; Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacdo de Desempenho na
Administracdo Publica - Lei n.° 66 -B/2007, de 28 de dezembro, na sua
redacdo atualizada (SIADAP). Cbédigo dos Contratos Publicos/CCP, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua atual redacdo;
Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, na sua versdo atual.

Os Temas de Prova da Parte Especifica versardo sobre as seguintes
matérias: Lei n.° 31/2014, de 30 de maio - Lei de Bases da Politica
Publica de Solos, de Ordenamento do Territdério e de Urbanismo.
Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio — Regime Juridico dos Instrumentos
de Gestdo Territorial (RJIGT).

Diretiva 2007/2/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 14 de marcgo
(Diretiva INSPIRE).

Decreto-Lei n.° 180/2009, de 7 de agosto, na sua redacdo atual -
estabelece o Sistema Nacional de Informacdo Geografica (SNIG) e transpde
a Diretiva INSPIRE para a ordem juridica nacional.

Durante a realizacdo da prova de conhecimentos, é permitida apenas a
consulta da legislacdo, sem anotacdes, devendo os/as candidatos/as
interessados/as em fazer uso desta faculdade trazer cbdpia da mesma. Os
Temas de Prova da Parte Especifica n&do poderdo se consultados, por
qualquer meio, durante a realizacd&o da prova de conhecimentos.

Devem ser consideradas todas as atualizagcdes e alteracdes dque,
entretanto, venham a ser efetuadas a legislacdo indicada no presente
aviso até a data de realizacdo da prova de conhecimentos.

b) A avaliagdo psicoldégica visa avaliar através de técnicas de
natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico
de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo
comportar uma ou mais fases, e serd avaliado, nos termos do artigo 21°
n°2 da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, através das mencdes
classificativas de Apto e N&o Apto, sendo aplicada aos candidatos que
obtenham a mencdo de valoracdo no método de selecdo Prova de
Conhecimentos 9,50 valores.

c) Entrevista de avaliacdo de competéncias:

A entrevista de avaliagdo de competéncias visa avaliar de uma forma
objetiva e sistemética, a experiéncia profissional e aspetos



comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente, os relacionamentos com a
capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal serad valorada
entre 0 e 20 valores, através da média aritmética simples valorada até
as centésimas, sendo avaliadas as seguintes competéncias:

a)Orientacdo para os resultados;

b)Andlise a da informacdo e sentido critico;

c)Iniciativa e autonomia;

d) Inovacédo e qualidade.

Cada um dos métodos utilizados é eliminatdério pela ordem enunciada e
serd excluido o candidato que obtenha uma valorizacdo inferior a 9,5
valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou
fase seguinte.

A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento seré
efetuada numa escala de 0 a 20 valores e resultard da ponderacdo da
seguinte férmula:

OF= PC (60%)+EAC(40%)

Em que:

OF- Ordenacdo Final

PC- Prova de Conhecimentos

EAC- Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (método complementar)
Opcédo por métodos de selecdo nos termos do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP:
exceto quando afastados por escrito, pelos candidatos que estejam a
cumprir ou executar a atribuicéo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa ou, tratando-se de
candidatos em situacdo de requalificacdo gque, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupacdo o procedimento
foi publicado, os métodos de selecdo a utilizar no seu recrutamento sdo
0s seguintes:

Avaliacdo Curricular (AC)

Entrevista de Avaliacdo de Competéncia (EAC)

A Avaliacédo Curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
designadamente a habilitacdo académica e profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formacgdo realizada, tipo de funcgdes exercidas
e avaliacgédo de desempenho obtida. Serdo considerados e ponderados, desde
que se encontrem devidamente comprovados: a habilitacdo académica, a
formacdo profissional, a experiéncia profissional e a avaliacdo de
desempenho de acordo com a seguinte férmula:

AC= HAB (20%) +FP (30%) +EP (30%) +AD (20%)

Em que:

AC - Avaliacdo Curricular

HAB - Habilitacdo Académica

FP - Formacdo Profissional

EP - Experiéncia Profissional

AD - Avaliacdo de Desempenho

A Avaliacédo Curricular (AC) integra os seguintes elementos:

HABR - Habilitac&o académica: onde se pondera a titularidade de grau
académico ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades
competentes:

Habilitacdes académicas de grau exigido a candidatura - 18 wvalores
Habilitacgdes académicas de grau superior exigido & candidatura - 20
valores

FP - formacdo profissional: O fator formagdo profissional (FP) tem a

seguinte pontuacéo:

Sem formacdo: 8 valores

De 0 a 50 horas de formacdo: 10 valores

De 51 a 100 horas de formacdo: 12 wvalores
De 101 a 200 horas de formacdo: 14 valores
De 201 a 300 horas de formacdo: 16 valores
Mais de 300 horas: 20 valores



Para efeitos do célculo do fator formacdo profissional (FP) apenas
relevam os cursos de formacdo frequentados adequados as funcgdes a
exercer, ndo podendo a pontuacdo total a atribuir neste fator ser
superior a 20 valores. Apenas serdo consideradas as acdes de formacédo
comprovadas através de cédépia do respetivo certificado, correspondendo
cada unidade de crédito a uma duracdo minima de 4 horas de formacédo.

EP - Experiéncia Profissional serd ponderada da seguinte forma:

Menos de um ano - 8 valores

Entre um e dois anos - 10 valores

Entre trés e quatro anos - 12 valores

Entre cinco e seis anos - 14 valores

Entre sete e oito anos - 16 valores

Entre nove e dez anos - 18 valores

Mais de 10 anos - 20 valores

No caso de ultrapassar um periodo cai no imediatamente seguinte.

Para andlise da experiéncia profissional apenas serad levado em conta o
periodo de tempo em que os candidatos exerceram funcgdes adequadas as
tarefas a exercer a qual deverd ser devidamente comprovada.

Avaliacdo de Desempenho (AD), devidamente comprovada, em que se pondera
a avaliacgdo relativa ao ultimo periodo ndo superior a 3 anos, em que O
candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade
idéntica a do posto de trabalho a ocupar a qual serd ponderada, através
da respetiva média, da seguinte forma:

4,5 a 5 - Excelente - Mérito Excelente: 20 valores

4 a 4,4 - Muito Bom - Desempenho Relevante: 15 valores -

3 a 3,9 - Bom - Desempenho Adequado: 12 valores

2 a 2,9 - Necessita de Desenvolvimento - Desempenho Inadequado; 8 valores
1 al,9 - Insuficiente - Desempenho Inadequado; 6 valores

Para os candidatos que ndo possuam avaliacdo de desempenho relativa ao
periodo a considerar, serd atribuida a ponderacdo equivalente a

Desempenho Adequado.

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) visa avaliar, numa relacgéo
interpessoal, informacdes sobre comportamentos profissionais,
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da funcédo, serd valorada entre 0 e 20 valores, através
da média aritmética simples valorada até as centésimas, sendo avaliadas
as seguintes competéncias:

a)Orientacdo para os resultados;

b)Andlise a da informacdo e sentido critico;

c)Iniciativa e autonomia;

d) Inovagdo e qualidade.

Cada um dos métodos utilizados é eliminatério pela ordem enunciada e
serd excluido o candidato que obtenha uma valoracdo inferior a 9,5
valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou
fase seguinte.

A ordenacgdo final dos candidatos que completem o procedimento sera
efetuada numa escala de 0 a 20 valores e resultard da ponderacdo da
seguinte férmula:

OF= AC(60%)+EAC (40%)

11. Critérios de desempate

Em situag¢des de igualdade de valoracdo aplica-se o disposto no artigo
24.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro. Subsistindo a
igualdade, a preferéncia de valoracdo serd feita pela seguinte ordem:
candidato com avaliagédo superior no primeiro método de selegédo, candidato
com avaliacdo superior no segundo método de selecdo, candidato com
avaliacdo superior no terceiro método de selecdo, candidato com maior
média na habilitacdo académica (exigida para candidatura).

Para candidatos a quem se aplique o método de selecdo Avaliacéo
Curricular (AC) é obrigatdéria a entrega de curriculo vitae.

Para efeitos de avaliagdo curricular sé serdo considerados pelo juri as
declaracgdes descritas pelos candidatos no curriculo que sejam



comprovadas com documentacdo.

Para candidatos com prévia relacdo juridica de emprego publico que retnam
as condi¢®es referidas no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, que estejam a
cumprir ou a executar a atribuicéo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento
de candidatos em situacdo de requalificacdo que, imediatamente antes,
tenham desempenhado as atribuicdo, competéncia ou atividade para as quais
é aberto o procedimento concursal, devem entregar declaracdo emitida
pelo servico puUblico a que se encontrem vinculados, em gque conste a
relacdo juridica de emprego publico, a carreira/ categoria de que seja
titular, funcdes que executa, em especial a que corresponde a funcdes
agora a contratar, o 6érgdo ou servico onde exerce fungdes, a remuneracao
iliquida auferida e a respetiva avaliacdo de desempenho dos 3 ultimo
periodos avaliativos.

Em virtude de a autarquia ainda ndo dispor de plataforma eletrdnica que
permita, por via da desmaterializacdo do processo, a apresentacdo de
candidaturas, conforme previsto no artigo 13.° da Portaria n.° 233/2022,
de 09/09, devem ser feitas preferencialmente pelo endereco eletrdnico
da autarquia recrutamento@cm-vilaflor.pt através do preenchimento do
formuldrio publicado no despacho extrato n.° 11321/2009, publicado na
2% série do Didrio da Republica n.° 89 de 8/05/2009, juntamente com a
documentacdo que deve instruir o processo e tendo em conta a origem dos
candidatos.

Os candidatos s&o inteiramente responsdveis pelas declaragdes e ou
situacdes que descrevam no formuldrio de candidatura, que deve ser datado
e assinado, e demais documentacdo gque venham a anexar ao pProcesso.

No ambito do Regulamento Geral de Protecdo de Dados, os candidatos ao
apresentarem a sua candidatura, estdo a dar o seu real consentimento no
tratamento dos seus dados pessoais e na utilizacdo dos meios de contacto
indicados no processo, para fins exclusivamente do processo de
recrutamento e a autarquia compromete-se a salvaguardar o seu uso e
acesso para os fins a que estritamente se destinam.

O prazo para apresentacdo de candidaturas é de 10 dias uteis a contar
do dia seguinte ao da publicacgdo do presente aviso na BEP - Bolsa de
Emprego Publico.

Os candidatos devem reunir os requisitos até a data limite de
apresentacdo da candidatura.

Em caso de mera irregularidade, ou quando seja de admitir que a né&o
apresentacdo atempada dos documentos se tenha devido a causas néo
imputdveis ao candidato, devidamente comprovada, o juri, pode, por sua
iniciativa ou a requerimento do candidato, conceder um prazo suplementar
razoadvel para a sua apresentacéo.

A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos do preenchimento dos
requisitos legalmente exigidos, quando devam ser os candidatos a
apresenta-los, determina a sua exclusdo do procedimento concursal,
quando a falta desses documentos impossibilite a sua admisséo.

As notificagdes, no ambito do presente procedimento concursal, serdo
efetuadas preferencialmente através de correio eletrdnico, pelo que os
candidatos devem mencionar no formuldrio de candidatura o endereco
eletrébdnico.

No caso de ndo ser mencionado endereco eletrdénico no formulédrio de
candidatura, excecionalmente, as notificacdes serdo efetuadas através
das formas previstas no n°® 1 do artigo 112.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo

Nos termos do n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, as atas do Juri, que concretiza a forma de avaliacdo dos
candidatos é publicitada no sitio da internet do Municipio na mesma data
da publicitacédo do aviso de abertura do procedimento concursal.

A lista unitédria de ordenacdo final dos candidatos apdés homologacgdo é
publicada na 22 série do Didrio da Republica, afixada em local visivel
e publico das instalag¢des da Camara Municipal e na pagina eletrdnica do
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12 - Quota de emprego para pessoas com deficiéncia:

Em cumprimento com o estipulado no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, serd aplicada a quota de emprego de acordo com O
numero de lugares a preencher por cada concurso, desde que o candidato
comprove que é portador de um grau de deficiéncia igual ou superior a
60%.

13 - Composigdo do Juri: A composigdo do Juri, a quem compete a execugédo
de todos os atos por lei consignados, designadamente os previstos no
artigo 9.° da Portaria n.° 233/2022, serd a seguinte:

Presidente: Anténio Valdemar Taboada Teixeira, dirigente intermédio de
2° grau do Municipio de Vila Flor;

Primeiro Vogal Efetivo: Bruno Miguel Henrique Nogueira - dirigente de
3° grau do Municipio de Vila Flor, que substituiu o Presidente nas suas
faltas e impedimentos

Segundo Vogal efetivo: Tiago Miguel Dionisio Ala - dirigente intermédio
de 2° grau do Municipio de Vila Flor.

Vogais suplentes: Anabela Moura Marcelino - Técnica Superior do Municipio
de Vila Flor; Manuel Miranda (AMTQT).

Vila Flor, 21/01/2026

O Presidente da Cémara Municipal

Pedro Miguel Saraiva Lima Cordeiro de Melo
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