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Sumario: Procedimento concursal comum de recrutamento para preenchimento de um posto de tra-
balho do mapa do pessoal do Municipio de Vila Flor, na modalidade de contrato de trabalho
em fungo6es publicas por tempo indeterminado.

Procedimento concursal comum de recrutamento para preenchimento de um posto
de trabalho do mapa do pessoal do Municipio de Vila Flor,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado

Pedro Miguel Saraiva Lima Cordeiro de Melo, Presidente da Camara Municipal de Vila Flor, torna
publico, nos termos e para os efeitos das disposigdes conjugadas do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria
n.° 233/2022, de 9 de setembro e do n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publi-
cas — LTFP —, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que por seu despacho datado de
20 de janeiro de 2026, na sequéncia da deliberagao tomada na reunido da Camara Municipal do dia 20 de
janeiro de 2026, se encontra aberto, procedimento concursal comum de recrutamento para constituigao
de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, com vista ao preenchimento de postos de trabalho, previstos e nao ocupados, no Mapa de
Pessoal para 2026, para 1 lugar de Técnico Superior na area de Geografia — Licenciatura em Geografia.

1 — Caracterizagao do posto de trabalho: A caracterizagao dos postos de trabalho é a constante
no anexo da LTFP (Lei do Trabalho em Funcoes

Publicas, aprovada em anexo a Lein.° 35/2014, de 20 de junho), a que se refere o n.° 2 do artigo 88.°
dareferida Lei, correspondente ao grau de complexidade 3, inseridas nas respetivas unidades organicas
e nas respetivas areas de recrutamento, nomeadamente fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacao, avaliagao e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisao. Elaboragao, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos,
com diversos graus de complexidade e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado
nas areas de atuagdao comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos. Fungdes exercidas
com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Repre-
sentagao do 6rgao ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica
enquadradas por diretivas ou orientagoes superiores. Competéncia na gestao da base de dados geo-
gréfica, incluindo o cadastro geografico de todos os Recursos geoldgicos (Minerais, Hidrogeoldgicos
e Energéticos), tais como pedidos/concessdes massas minerais, depdsitos minerais, petréleo, aguas,
centrais solares, aerogeradores, entre outros. Garantir a estruturagao da informagao geografica para
disponibilizacao interna e externa. Assegurar a criagao, manutencao e disponibilizagao de metadados
e de servigos de visualizagao e/ou descarregamento dos seus dados geograficos, nomeadamente
harmonizados de acordo com os requisitos da Diretiva europeia INSPIRE Geoportal.

1.1 — Adescricao das fungdes em referéncia, ndo prejudica a atribuigao ao trabalhador de fungoes,
nao expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o tra-
balhador detenha qualificagao profissional adequada e que nao impliquem desvalorizagao profissional,
nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da LTFP.

2 — Nivel habitacional exigido, conforme artigo 86.° da LTFP.

Os candidatos deverao ser detentores de curso superior que confira o grau de Licenciatura, nas
areas abaixo indicadas, correspondente ao grau 3 de complexidade funcional, conforme alinea c) do
n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, ndo havendo possibilidade de substituigao do nivel habilitacional por for-
magao ou experiéncia profissional:

Licenciatura em Geografia (Area de Educacdo e Formagao -Portaria 256/2005, de 16 de marco
de 2002: 443), nao sendo possivel a substituicao do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia
profissional.
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2.1 — Os candidatos detentores de habilitagao estrangeira devem comprovar o reconhecimento,
equivaléncia ou registo de grau académico, nos termos da legislagao aplicavel.

3 — Prazo e formalizagdo da candidatura: dez (10) dias Uteis, a contar da data da publica-
cao do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico. As candidaturas devem preferencialmente ser
enviadas por correio eletronico para o sequinte endereco, acompanhadas de toda a documentacao,
recrutamento@cm-vilaflor.pt em virtude de neste momento o municipio nao dispor ainda de suporte
eletronico, de acordo com o disposto no artigo 13.°, da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, através
do preenchimento do formulario para o efeito disponivel no sitio da autarquia em www.cm-vilaflor.pt.

Excecionalmente e pelo facto de o municipio nao dispor ainda do suporte eletrénico, podem as
candidaturas ser entregues pessoalmente ou enviadas por correio registado com aviso de recegao
para: Camara Municipal de Vila Flor "Recrutamento” — Av® Marechal Carmona — 5360-303 Vila Flor.

4 — Nos termos do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de abril, informa-se que
a publicitacao integral do procedimento sera efetuada na Bolsa de Emprego Publico, em www.bep.gov.pt,
e no sitio da Internet do Municipio de Vila Flor, em www.cm-vilaflor.pt.

21/01/2026. — O Presidente da Camara Municipal, Pedro Miguel Saraiva Lima Cordeiro de Melo.
319955684
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