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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPAGCAQ DE 1 POSTO DE
TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR (GEOGRAFIA), EM REGIME DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPQ INDETERMINADQ, CONFORME
CARACTERIZACAO NC MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE VILA FLOR.

ATANZ21

Aos 21 dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e seis, no Gabinete do Chefe da
Unidade Orgéanica de 22 Grau, Chefe de Divisdo Administrativa, Dr. Tiago Ala, pelas catorze
haras, reuniu o ldri do Procedimento Concursal identificado em epigrafe, nomeado por
Despacho do Senhor Presidente da Cdmara Municipal de Vila Flor, datado de 20 de janeiro de
2026, na sequéncia da aprovagéo da Proposta de Abertura do Concursc pela Cdmara Municipal
de Vila Flor, em 20 de janeiro de 2026, estando presentes os seguintes membros:

Presidente: Antdnio Valdemar Taboada Teixeira, dirigente intermédio de 22 grau do Municipio
de Vila Flor;

Primeiro Vogal Efetivo: Bruno Miguel Henrique Nogueira — dirigente de 32 grau do Municipio
de Vila Flor, que substituiu o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

Segundo Vogal efetivo: Tiago Miguel Dionisio Ala — dirigente intermédio de 22 grau do

Municipic de Vila Flor.

A reunido teve por objetivo proceder a:
1. Ponderagdo dos Métodos de Sele¢io e seus critérios;
2. Definicdo da férmula de ordenacio final dos candidatos de acordo com os Métodos de
Sele¢do estabelecidos por Despacho do Senhor Presidente da C@mara Municipal de Vila
Flor de 20/01/2026.
3. Elaboragdo do respetivo aviso e promover a sua publicacdo.
A reunido teve como objetivo proceder a fixagdo dos parametros de avaliagdo, a sua
ponderacdo, a grelha classificativa e o sistema de valorag8o final de cada método de sele¢do,
nos termos do n® 2 do artigo 9.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.-——----mmmeee——-
O jari no presente procedimento assume o compromisse de reger a sua atuagdo pelos
principios consagrados no artigo 2.2 e respeitar as garantias previstas no artigo 32 ambos da
Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.
Assim o jari deliberou o seguinte:
© formuldrio de candidatura deverd ser acompanhados dos seguintes documentos, sob pena
de exclusdo:
- Certificado de habilitagfes literdrias {fotocpia);
- Curriculum Vitae datado e assinado.
O jari apenas terd em consideragdo as mengbes constantes do curriculum vitae devidamente
comprovadas, podendo assistir-the a apresentag¢do de originais sempre que assim o entender.

Péginalde9
ATAnt21



W’“B’W"
MUNICIPIO DE VILA FLOR

CAMARA MUNICIPAL DE VILA FLOR :—ﬁ: —_—

Para candidatos com uma prévia relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminade previamente estabelecida, declaragdo emitida pelo servigo piblico a que se
encontra vinculado em que conste a refac3o juridica de emprego publico, a carreira/categoria
de que seja titular, fungdes que executa, em especial a que corresponde as funcdes agora a
contratar, o 6rgdo ou servico onde exerce fungdes, a remuneracio iliquida auferida ¢ a
respetiva avaliagdo do Gitimo periodo avaliativo.
Forma e prazo para apresentacdo das candidaturas:
As candidaturas devem preferencialmente ser enviadas por correio eletrénico para o seguinte
endereco acompanhadas de toda a documentagio, recrutamento@cm-vilaflor.pt em virtude
de neste momento o municipio ndo dispor ainda de suporte eletrénico, de acordo com o
disposto no artigo 13.2, da Portaria n.2 233/2022 de 9 de setembro, através do preenchimento
do formulario para o efeito disponivel no sitio da autarquia em www.cm-vilaflor.pt .-=—-—-----—-
Excecionalmente e pelo facto de o municipio ndo dispor ainda do suporte eletrénico, podem
as candidaturas ser entregues pessoalmente ou enviadas por correio sob registo para: CAmara
Municipal de Vila Fior “Recrutamento”— Av2 Marechal Carmona — 5360-303 Vila Flor.--—--——--
Os candidatos detentores de habilitagdo estrangeira devem comprovar o reconhecimento,
equivaléncia ou registo de grau académico, nos termos da legislacdo aplicavel.
O prazo para apresentagdo das candidaturas é de 10 dteis contados a partir da data da
publicacdo do aviso, conforme previsto no artigo 129, da Portaria 233/2022, de 9 de setembro.
Ambito do recrutamento: ‘
Nos termos dos n.2s 3 e 4 do artigo 302 da Lei Geral de trabalho em Fungdes Publicas (LTEP),
anexa a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, em resuftado de parecer favorave! da deliberacio da
Cdmara Municipal, o recrutamento é aberto a trabalhadores com relacdo juridica de emprego
publico por tempe indeterminado, trabalhadores com vinculo de emprego ptblico a termo ou
sem vinculo de emprego publico.
De acordo com o disposto na alinea k) do n2 3 do artigo 112 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nfo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do érgdo ou servico idéntico ao
posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.
No presente procedimento concursal comum de recrutamento de um Técnico Superior s3o
aplicados os seguintes métodos de sefec#o, de acordo com o despacho do Senhor Presidente
da Cémara, datado de 20/01/2026.
Métodos de selec@o — Nos termos do disposto nos ndmeros 1 a 3 do artigo 36.° da Lei Geral
do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e no
artigo 17.° da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, os métodos de selecdo obrigatdrios a
utilizar no presente procedimento concursal, so os seguintes:
Para candidatos que reinam as condigSes referidas no n.2 2 do artigo 36.° da LTFP, que
estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situacio de
requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuic3o,
competéncia ou atividade, os métodos de selecio sdo os seguintes:
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a) Avaliagdo Curricular: que visa avaliar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevéncia para o posto de trabalho a ocupar.
b) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias: a Entrevista de Avaliagdc de
Competéncias visa obter informagBes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungio. -—-—----
Para os restantes candidatos, nomeadamente candidatos sem vinculo e aos referidos no
ponto anterior que, nos termos do n.2 3 do artigo 36.°da LTFP, tenham afastado por declaragio
escrita os métodos de selecdo avaliagdo curricular e entrevista de avaliagio de competéncias:
a) Prova de conhecimentos: A prova de conhecimentos, de natureza escrita e/ou
pratica, destinada a avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade
para os aplicar a situagdes concretas no exercicic de determinada funcdo, incluindo o
adequado conhecimento da lingua portuguesa.
b} Avalia¢do Psicologica: A Avaliagio Psicolédgica visa avaliar aptidGes, caracteristicas
de personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia
o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fase.—-------
Serdo ainda complementados com o seguinte método de selegdo facultativo:
a} Entrevista de Avaliagdo de Competéncias: a Entrevista de Avaliacio de
Competéncias visa obter informacBes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fun¢io, ---—-—--
Caracterizacao do posto de trabalho:
Carreira/ Categoria de Técnico Superior/ Técnico Superior {Geografia) — 1 posto de trabalho:
1 Técnico Superior com Licenciatura em Geografia (Area de Educagdo e Formagio -Portaria
256/2005, de 16 de margo de 2002: 443) - para desempenhar as fungdes constantes do anexo
a LGTFP, referido no n.2 2 do artigo 88.2 daquele diploma legal, ao qual corresponde o grau 3
de complexidade funcional, na carreira e categoria de Técnico Superior designadamente: -———
Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacio, avaliagiio e aplicacio de métodos
e processos de natureza técnica e ou clentifica, que fundamentam e preparam a deciso.
Elaboracdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de
atuagde comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servi¢os. Fungdes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.
Represeintacdo do Orgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando op¢Bes de
ndole técnica enquadradas por diretivas ou orientagBes superiores. Competéncia na gestio
da base de dados geogréfica, incluindo o cadastro geogréfico de todos os Recursos geolégicos
{(Minerais, Hidrogeoldgicos e Energéticos), tais como pedidos/concessées massas minerais,
depdsitos minerais, petréleo, dguas, centrais solares, aerogeradores, entre outros. Garantir a
estruturacdo da informagéo geogrdfica para disponibilizagio interna e externa. Assegurar a
criacdo, manutencdo e disponibilizagdo de metadados e de servigos de visualizacdo efou
descarregamento dos seus dados geograficos, nomeadamente harmonizados de acordo com
o0s requisitos da Diretiva europeia [INSPIRE Geoportal.
A descric8o das fungBes em referéncia, ndo prejudica a atribuido ao trabalhador de fungges,
nao expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais
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o trabalhador detenha qualificagéo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagio
profissional, nos termos do n? 1 do artigo 812 da LTFP.
Nivel habilitacional exigido e drea de formaciie académica ou profissional:
Licenciatura em Geografia, ndo sendo possivel a substituicdo do nivel habilitacional por
fermacdo ou experiéncia profissional.
Pardmetros de avaliacdo:
Nos termos do n.2 3 do artigo 9.2 da Portaria n.2 233/2002, de 9 de setembro, a fixacdo dos
parametros de avaliagdo, a sua ponderagéo, a grelha classificativa e o sistema de valoracio
final de cada método de seleg8o sdo obrigatoriamente definidos antes da publicitacie do aviso
de abertura do procedimento concursal e a ata que concretiza a forma de avaliacdo dos
candidatos ¢ publicada na pagina eletrénica do Municipio de Vila Flor em www.cm-vilaflor.pt,
na mesma data da publicagdo do aviso de abertura do procedimento, nos termos do n.2 5 do
artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.
Posicionamento remuneratério do posto de trabalho: De acordo com o n.2 1 do artigo 38.2
do Anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, o posicionamento do trabalhador recrutado é
objeto de negociacdio com o empregador piblico, ¢ qual tera lugar apés o termo do
procedimento concursal (1.442,57€).
Prova de conhecimentos:
A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada funcso,
bem como avaliar ¢ adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa, comportara
dois grupos de questdes, um grupo de questdes de dmbito geral e outro grupo de questdes de
dmbito mais especifico. A Prova de conhecimentos terd uma natureza tedrica e escrita, de
consulta na parte geral, sera valorada entre zero e vinte valores, considerando-se a valoragdo
até as centésimas, e terd a duracdo total de 90 minutos, sem tolerdncia, fixando-se como
legislagdo de enquadramento para os temas objeto da prova:
Constituicdo da Republica Portuguesa; Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas - Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, na sua redacio atualizada; Cédigo do Trabalho - Lei n.2 7/2009, de
12 de fevereiro, na sua redagdo em vigor; Regime Juridico das Autarquias Locais - Lei n.2
75/2013, de 12 de setembro, na sua redag3o vigente; Lei n.2 45-A/2024, de 31 de dezembro
(aprovou a LOE 2025); Portaria n.2 1553-C/2008, de 31 de dezembro; Portaria 233/2022, de 9
de setembro; Cddigo do Procedimento Administrativo - Decreto-lei n.2 4/2015, de 7 de
janeiro, na sua redacdo atualizada; Sistema [ntegrado de Gest3o e Avaliagdo de Desempenho
na Administragdo Pdblica - Lei n.2 66 -B/2007, de 28 de dezembro, na sua redacdio atualizada
(SIADAP). Cédigo dos Contratos Publicos/CCP, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29
de janeiro, na sua atual redagdo; Lei n.2 169/99, de 18 de Setembro, na sua versio atual.

Os Temas de Prova da Parte Especifica versardo sobre as seguintes matérias:

Lei n.2 31/2014, de 30 de maio — Lei de Bases da Politica Piblica de Solos, de Ordenamento do
Territério e de Urbanismo.

Decreto-Lei n.2 80/2015, de 14 de maio — Regime luridico dos Instrumentos de Gestdo
Territorial (RJIGT).

Diretiva 2007/2/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 14 de margo (Diretiva INSPIRE).
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Decreto-Lei n.2 180/2008, de 7 de agosto, na sua redagdo atual —estabelece o Sistema Nacional
de Informagdo Geogréfica (SNIG) e transpde a Diretiva INSPIRE para a ordem juridica nacional.
Durante a realizag@o da prova de conhecimentos, é permitida apenas a consulta da legislag3o,
sem anctag¢des, devendo os/as candidatos/as interessados/as em fazer uso desta faculdade
trazer cépia da mesma. Os Temas de Prova da Parte Especifica ndo poderdo se consultados,
por qualquer meio, durante a realizagdo da prova de conhecimentos.
Devem ser consideradas todas as atualizacdes e alteragBes que, entretanto, venham a ser
efetuadas a legislagdo indicada no presente aviso até a data de realizacio da prova de
conhecimentos.
Avaliacdo psicologica:
A avaliagdo psicoldgica visa avaliar através de técnicas de natureza psicoldgica, aptidSes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um prognéstico de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo
como referéncia ¢ perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou
mais fases, e sera avaliado, nos termos do artigo 212 n®2 da Portaria 233/2022, de 98 de
setembro, através das mengdes classificativas de Apto e N3o Apto, sendo aplicada aos
candidatos que obtenham a mencdo de valoragdo no método de selecio Prova de
Conhecimentos 9,50 valores.
Entrevista de avaliacdo de competéncias:
A entrevista de avaliacdo de competéncias visa avaliar de uma forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente, os relacionamentos com
a capacidade de comunicaggo e de relacionamento interpessoal sera valorada entre 0 e 20
valores, através da média aritmética simples valorada até as centésimas, sendo avatiadas as
seguintes competéncias:

a) Orientag¢do para os resultados;

b) Anélisa informacio e sentido critico;

¢} Iniciativa e autonomia;

d) [novagdo e qualidade.
Cada um dos métodos utllizados é eliminatdrio pela ordem enunciada e serd exclufdo o
candidato que obtenha uma valorizagdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo
fhe sendo aplicado o método cu fase seguinte. A ordenagdo final dos candidatos que
completem o procedimento serd efetuada numa escala de O a 20 valores e resultard da
ponderagdo da seguinte férmula:
OF= PC (60%)+EAC(40%)}
Em gue:
OF- Ordenagdo Final
PC- Prova de Conhecimentos
EAC- Entrevista de Avaliagdo de Competéncias {método complementar)
Opcdo por métodos de selegdo nos termos do n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP: exceto quando
afastados por escrito, pelos candidatos que estejam a cumprir ou executar a atribuic3o,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabatho em causa ou, tratando-se de
candidatos em situagdo de requalificagio que, imediatamente antes, tenham desempenhado
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aquela atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho para cuja
ocupacdo o procedimento foi publicado, os métodos de sele¢do a utilizar no seu recrutamento
s30 os seguintes:
Avaliacao Curricular (AC)
Entrevista de Avaliacdo de Competéncia (EAC)
A Avaliacdo Curricular (AC)
Visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitacio académica e
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formac8o realizada, tipo de funcdes
exercidas e avalia¢do de desempenho obtida. Serdo considerados e penderados, desde que se
encontrem devidamente comprovados: a habllitagdo académica, a formagio profissional, a
experiéncia profissional e a avaliacdo de desempenho de acordo com a seguinte férmula:—--
AC= HAB (20%) +FP {30%) +EP {30%) +AD (20%)
Em que:
AC - Avaliagdo Curricular
HAB - Habilitagao Académica
FP — Formacdo Profissional
EP — Experiéncia Profissional
AD - Avaliacdo de Desempenho
A Avaliagdo Curricular {AC) integra os seguintes elementos:
HAB - Habilitacdo académica: onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de
qualificacdo certificado pelas entidades competentes:
HabilitagBes académicas de grau exigido a candidatura - 18 valores
Habilitacdes académicas de grau superior exigido & candidatura - 20 valores
FP — formacdo profissional: O fator formagdo profissional (FP) tem a seguinte pontuago: -
Sem formacio: 8 valores
De 0 a 50 horas de formag&o: 10 valores
De 51 a 100 horas de formag3o: 12 valores
De 101 a 200 horas de formacgdo: 14 valores
De 201 a 300 horas de formacdo: 16 valores
Mais de 300 horas: 20 valores
Para efeitos do célculo do fator formag8o profissional (FP) apenas relevam os cursos de
formagdo frequentados adequados as fun¢des a exercer, ndo podendo a pontuacdo total a
atribuir neste fator ser superior a 20 valores. Apenas serdo consideradas as acdes de formagio
comprovadas através de cdpia do respetivo certificado, correspondendo cada unidade de
crédito a uma duragdo minima de 4 horas de formacgo.
EP — Experiéncia Profissional sera ponderada da seguinte forma:
Menos de um ano — 8 valores
Entre um e dois anos — 10 valores
Entre trés e quatro anos — 12 valores
Entre cinco e seis anos — 14 valores
Entre sete e oito anos — 16 valores
Entre nove e dez anos — 18 valores
Mais de 10 anos — 20 valores
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No case de ultrapassar um periodo cai no imediatamente seguinte.
Para andlise da experiéncia profissional apenas serd levado em conta o periodo de tempo em
que os candidatos exerceram fungdes adequadas as tarefas a exercer a qual deverd ser
devidamente comprovada.
Avaliacdo de Desempenho {AD), devidamente comprovada, em que se pondera a avaliagdo
relativa ao Gltimo periodo ndo superior a 3 anos, em que o candidato cumpriu ou executou
atribuicdo, competéncia ou atividade idéntica a2 do posto de trabalho a ocupar a qual serd
ponderada, através da respetiva média, da seguinte forma:
4,5a5:20valores
4 34,4:15 valores
3 a3,9:12 valores
2a?2,.9:8valores
121,9:6valores
Para os candidatos que ndo possuam avaliagdo de desempenho relativa ac periodo a
considerar, sera atribuida a ponderagdo equivalente a Desempenho Adequado.-------------s-----
A Entrevista de AvaliacBo de Competéncias {EAC} visa avaliar, numa relagdo interpessoal,
informactes sobre comportamentos profissionais, diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo serd valorada entre 0 e 20
valores, através da média aritmética simples valorada até as centésimas.
Cada um dos métodos utilizados é eliminatdrio pela ordem enunciada e sera excluido o
candidato que obtenha uma valoragdo inferior a2 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo
lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte. A ordenagao final dos candidatos que
completem o procedimento sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores e resultard da
ponderagdo da seguinte formula:
OF= AC (60%)+ EAC (40%)
Critérios de desempate
Em situagBes de igualdade de valoragdo aplica-se o disposto no artigo 24.2 da Portaria n.2
233/2022, de 09 de setembro. Subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoragdo sera feita
pela seguinte ordem: candidato com avaliagdo superior ne primeirc método de sele¢do,
candidato com avaliag8o superior no segundo método de selecdo, candidato com avaliagdo
superior no terceirc método de selegdo, candidatoc com maior média na habilitagdo académica
(exigida para candidatura).
Nos termos do n.2 5 do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, as atas do Jiri,
que concretiza a forma de avaliagdo dos candidatos é publicitada no sitio da internet do
Municipio na mesma data da publicitacdo do aviso de abertura do procedimento concursal.—
A lista unitéria de ordenag#o final dos candidatos apds homologagdo é publicada na 22 série
do Didrio da Republica, afixada em local visivel e piblico das instalagdes da Camara Municipal
e na pagina eletrénica do Municipio de https://www.cm-vilaflor.pt.
Quota de emprego para pessoas com deficiéncia:
Em cumprimento com o estipulado no artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro,
sera aplicada a quota de emprego de acordo com o numero de lugares a preencher por cada
concurso, desde que o candidato comprove que é portador de um grau de deficiéncia igual ou
superior a2 60%. -
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Outras decisdes tomadas pelo Jiri no presente Procedimento:
a) De acordo com o despacho do Senhor Presidente da Camara de 13/02/2025 e nos termos
dos n.2s 3 e 4 do artigo 302 da Lei Geral de trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), anexa a Lei
n.2 35/2014, de 20 de junho, em resultado de parecer favoravel da deliberagio da Camara
Municipal, o recrutamento é aberto a trabalhadores com relagdo juridica de emprego ptblico
por tempo indeterminado, trabalhadores com vincule de emprego publico a termo ou sem
vinculo de emprego publico;
b) Na ordenacdo final, em situacbes de igualdade de valoracdo aplica-se o disposto no artigo
24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro. Subsistindo a igualdade, a preferéncia de
valoragdo serd feita pela seguinte ordem: candidato com avaliagdo superior no primeiro
método de seleco, candidate com avaliacdo superior no segundo método de selegio,
candidato com avaliagdo superior no terceiro método de sele¢do, candidato com maior média
na habilitagdo académica (exigida para candidatura).
¢} Para candidatos a guem se aplique o método de selegdo Avaliagdo Curricular (AC) é
obrigatdrio a entrega de curriculo vitae;
d) Para efeitos de avaliacdo curricular sé serdo considerados pelo juri as declaragdes descritas
pelos candidatos no curriculo que sejam comprovadas com documentacdo;
e) Para candidatos com prévia relagdo juridica de emprego publico que reinam as condicGes
referidas no n.2 2 do artigo 36.° da LTFP, gue estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situagdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham
desempenhado as atribuicdo, competéncia ou atividade para as quais é aberto o procedimento
concursal, devem entregar declaracdo emitida pelo servigo publico a que se encontrem
vinculados, em que conste a relacdo juridica de emprego publico, a carreira/ categoria de que
seja titular, fungbes que executa, em especial a que corresponde a fungbes agora a contratar,
o 6rgdo ou servico onde exerce fung¢des, a remuneragdo iliquida auferida e a respetiva
avalia¢do de desempenho dos 3 dltimo periodos avaliativos;
f) Em virtude de a autarquia ainda ndo dispor de plataforma eletrdnica que permita, por via da
desmaterializacdo do processo, a apresenta¢do de candidaturas, conforme previsto no artigo
13.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09/09, devem ser feitas preferencialmente pelo enderego
eletrénico da autarquia recrutamento@cm-vilaflor.pt através do preenchimento do
preenchimento do formulério publicado no despacho extrato n.2 11321/20089, publicado na 22
série do Didrio da Repdblica n.2 89 de 8/05/2009, juntamente com a dacumentacdo que deve
instruir o processo e tendo em conta a origem dos candidatos;
g) Os candidatos sdo inteiramente responsdveis pelas declaragdes e ou situagBes que
descrevam no formuldrio de candidatura, que deve ser datado e assinado, e demais
documentacio que venham a anexar a0 processo;
k) No dmbito do Regulamento Geral de Protecdo de Dados, os candidatos ao apresentarem a
sua candidatura, estdo a dar o seu real consentimento no tratamento dos seus dados pessoais
e na utilizacdo dos meios de contacto indicados no processo, para fins exclusivamente do
processo de recrutamento e a autarquia compromete-se a salvaguardar o seu uso e acesso
para os fins a que estritamente se destinam;

Pagina8de?d
ATAn21



MUNICIPIO DE VILA FLOR
CAMARA MUNICIPAL DE VILA FLOR

i) O prazo para apresentagdo de candidaturas é de 10 dias Gteis a contar do dia seguinte ac da
publicagdo do presente aviso na BEP — Bolsa de Emprego Publico;
i) Os candidatos devem reunir os requisitos até & data limite de apresentac3o da candidatura.
k} Em caso de mera irregularidade, ou quando seja de admitir que a ndo apresentacio
atempada dos documentos se tenha devido a causas nic imputdveis ao candidato,
devidamente comprovada, o juri, pode, por sua iniclativa ou a requerimento do candidato,
conceder um prazo suplementar razodvel para a sua apresentagdo;
[} A ndo apresentagdo dos documentos comprovativas do preenchimento dos requisitos
legalmente exigidos, quandc devam ser os candidatos a apresenta-los, determina 2 sua
exclusdo do procedimento concursal, quando a falta desses documentos impossibilite a sua
admissdo;
m} As notificagBes, no &mbito do presente procedimento concursal, serio efetuadas
preferencialmente através de correio eletrénico, pelo que os candidatos devem mencionar no
formuldrio de candidatura o enderego eletrénico;
No caso de n@io ser mencionado enderego eletrénico no formuldrio de candidatura,
excecionalmente, as notificagBes serdo efetuadas através das formas previstas no n2 1 do
artigo 112.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo.
O jari deliberou, por unanimidade, proceder a publica¢io do procedimento, tendo em atenco
o estabelecido no artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, na sua atual redac3o.
E nada mais havendo a tratar, pelas onze horas, deu-se por encerrada a reunido da quai se
lavrou a presente ata que vai ser assinada pelos membros do Jiri.

Presidente

Antonio Valdemar Taboada Teixeira, Eng.2

1.2 Vogal efetivo

%&wo Wf'fug,a 2 [t //afb"‘"*:*tf
Bruno Miguel ﬁenrique Nogue'y{a, Eng.2

2.2 Vogal efetivo

A R e ——on
Tiago Migue} Dionisic Alg, Dr.
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