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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPACAQ DE 5 POSTOS DE
TRABALHO NA CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL (INDIFERENCIADC) EM
REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO {RESOLUTIVO
CERTO}, PELC PERIODC DE 1 ANO, CONFORME CARACTERIZACAC NO MAPA DE PESSOAL DA
CAMARA MUNICIPAL DE VILA FLOR

ATAN.21

Aos vinte e nove dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e cinco, nas instalagdes da camara
Municipal de Vila Flor, pelas 10 horas, reuniu o juri do procedimento concursal identificado em
epigrafe, nomeado por deliberagdo da Cadmara Municipal de Vila Flor, de 17/12/2025, estando
presentes os seguintes membros:

Presidente: Antdnio Valdemar Taboada Teixeira, Chefe de Divisio de Obras, Urbanismo, Clima e

Ambiente do Municipio de Vila Flor;
Vogais efetivos: Alipio Anténio Rodrigues Meireles, Encarregado operacional na Cimara Municipal de
Vila Flor, que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos.

Tiago Miguel Dionisio Ala, Chefe de Divisio Administrativa do Municipio de Viia Flor.

A reunido teve como objetivo proceder a fixagdio dos pardmetros de avaliagdo, a sua ponderacdo, a
grelha classificativa e o sistema de valorag3o final de cada método de selecio, nos termos do ne 2 do
artige 9.2 do Decreto-Lei n.2 233/2022, de 9 de setembro.
O jari no presente procedimento assume o compremisso de reger a sua atuacio pelos principios
consagrados no artigo 2.2 e respeitar as garantias previstas no artigo 32 ambos do Decreto-Lei n.2
233/2022, de 9 de setembro.
A aplicagdo dos métodos de selegdo pressupSe um perfil de competéncias previamente definido para
a carreira e categoria de Assistente Operacional na drea de atuaciio para que é aberto o presente
procedimento concursal, de acordo com o mapa de pessoal aprovado para 2025 da Cimara Municipal
de Vila Flor, constante do anexo | “Perfil de Competéncias”, que faz parte integrante desta ata.
- No presente procedimento concursal comum de recrutamento de 5 Assistentes Operacionais sio
aplicados os seguintes métados de sele¢do, de acordo com deliberaco da Cimara Municipal de
Vila Flor, de 17/12/2025:
Obrigatdrios:
1. Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).
2. Serd adotada a seguinte férmula de classificagdo final:
CF = (AC X 60%) + (EAC X 40%)
Em que:
CF =Classificagdo Final;
AC = Avaliagdo Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;
3. Os métodos de selecdo sdo aplicados aos candidatos pela ordem que se encontram
identificados no pento 1 desta ata.
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4. O primeiro método de sele¢do AC serd aplicados a todos os candidatos admitidos ao
procedimento concursal.

5. S6 serd aplicado o método de selegdo seguinte aos candidatos que obtenham no anterior
método de selegic no minimo 3,50 valores.

6. A Avaliacdo Curricular {AC), visa aferir os elementos de maior relevincia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificacio, a formagdo
profissional, a experiéncia profissional, com expressdo na seguinte férmula:

AC = (HA X 20%) + (FP X 40%) + (EP X 40%)

Em que:

AC = Avaliacdo Curricular;

HA = Habilitacfes Académicas;

FP = Formagao Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;

As Habilitagdes Académicas (HA) serdo valoradas da seguinte forma:

o Candidatos detentores da escolaridade minima obrigatéria de acorde com a idade do
candidato — 12 valores;

¢ Candidatos detentores habilitagbes superiores a escolaridade minima obrigatéria de acordo
com a idade do candidato — 14 valores;

A Formagdo Profissional (FP) serd valorada de acordo com o seguinte, até ao limite de 20 (vinte) valores:

e Sem qualquer formacg8o profissional — 10 valores;

* Por cada aclio de formacgdo profissional detida dentro da drea para que é aberto o
procedimento concursal — 1 valor.

A Experiéncia Profissional (EP), sera valorada de acordo com o seguinte, até ao limite de 20 valores:

o Até 5 anos de experiéncia Profissional — 10 valores;

* Por cada ano de experiéncia profissional completo, considerando-se 1 ano completo de
experiéncia profissional, desde que seja superior a 7 meses, para além dos 5 anos — 1 valor por
cada ano.

7. A Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC), visa obter informacdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo, serd valorada entre 0 (zero} e 20 (vinte) valores, através
da média aritmética simples, valorada até s centésimas, sendo avaliadas as seguintes
competéncias:

¢ Realizagdo e crientagdo para os resultados;

= Trabalho de equipa e cooperacdo;

* Responsabilidade & compromisso com o servigo.

Caracterizacdo dos postos de trabalho:

A descrigdo geral do contetdo funcional dos postos de trabalho mencionados é a constante no
anexo da LTFP {Lei do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada em anexo & Lei n2 35/2014, de
20 de junho}, a que se refere o n? 2 do artigo 88¢ da referida Lei, correspondente ao grau de
complexidade 1, inseridas na respetiva unidade organica e na respetiva area de recrutamento,
nomeadamente, fun¢des de natureza executiva, de cardter manual ou mecanico, enquadradas
em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis;

Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensdveis ao funcionamento dos argdos e
servicos, podendo comportar esforgo fisico;

Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizag3o,
procedendo, quando necessario, a8 manutencdo e reparacio dos mesmos;
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A descrigdo das fungdes em referéncia, ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de funcdes,
ndo expressamente mencionadas, que the sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais
o trabathador detenha qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagio
profissional, nos termos do n2 1 do artigo 812 da LTFP.

8. Posicionamento remuneratério do posto de trabalho: De acordo com o n.2 1 do artige 38.2 do
Anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, o pcsicionamento do trabalhador recrutado é ohjeto
de negociaglio com o empregador publico, o qual tera lugar apds o termo do procedimento
concursal (878,41€).

3. OUTRAS DECISGES TOMADAS PELO [{JRI NO PRESENTE PROCEDIMENTO

a) De acordo com a deliberagdo da Camara Municipa! de 17/12/2025 e nos termos dos n.2s 3 e 4 do
artigo 302 da Lei Geral de trabalho em Fung@es Publicas (LTFP}, anexa a Lei n.2 35/2014, de 20 de
junho, o recrutamento é aberto a trabalhadores com relagdo juridica de emprego p(iblico por tempo
indeterminado, trabalhadores com vincule de emprego piiblico a termo ou sem vinculo de emprego
publico.

b) Na ordenagdo final, os candidatos que se encontrem em igualdade de valoracdo e esgotadas as
preferéncias configuradas na lei, persistindo a igualdade, os critérios de desempate adotados pelo
juri serdo os seguintes e pela ordem que s&o descritos:
¢ Candidatos com mais tempo de experiéncia profissional na &rea para que é aberto o

procedimento concursal.
¢ Candidatos com menor idade.

¢) Os candidatos devem entregar obrigatoriamente curriculo vitae datado e assinado.

d} Para efeitos de avaliacdo curricular s6 serdo considerados pelo jiri as declaracfes descritas pelos
candidatos no curriculo que sejam comprovadas com documentagéo.

e) Para candidatos com prévia relacdo juridica de emprego pdblico que reinam as condicdes referidas
no n.? 2 do artigo 36." da LTFP, que estejam a cumprir ou a executar a atribuigio, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalhc em causa, bem como no recrutamento de
candidatos em situagdo de requalificacdio que, imediatamente antes, tenham desempenhado as
atribuicdo, competéncia ou atividade para as quais é aberto o procedimento concursal, devem
entregar declaracdo emitida pelo servigo plblico a que se encontrem vinculados, em gue conste a
relacdo juridica de emprego plblico, a carreira/ categoria de que seja titular, funcSes que executa,
em especial a que corresponde a fungSes agora a contratar, o 6rgdo ou servigo onde exerce fungdes,
a remuneracdo iliquida auferida e a respetiva avaliagdo de desempenhe dos 3 dltimo periodos
avaliativos.

f} Em virtude de a autarquia ainda ndo dispor de plataforma eletrénica que permita, por via da
desmaterializagdo do processo, a apresentacdo de candidaturas, conforme previsto no artige 13.2
da Portaria n.2 233/2022, de 09/08, devem ser feitas preferencialmente pelo e-mail da autarquia
recrutamento@cm-vilaflor.pt , através do preenchimento do formuidrio de candidatura disponivel
no site da autarquia de Vila Fior em www.cm-vilaflor.pt, juntamente com a decumentagio que deve
instruir o processo e tendo em conta a origem dos candidatos, nomeadamente Curriculum Vitae
datado e assinado, copia de certificado de habilitagGes e restantes documentos que suportem a
Avaliagdo Curricular, sob pena de ndo serem considerados.

g} Os candidatos s8o inteiramente responsaveis pelas declara¢Bes e ou situacfes que descrevam no
formuldrio de candidatura, que deve ser datado e assinado, e demais documentacdo que venham a
anexar ao processo.

h) No dmbito do Regulamento Geral de Protegdo de Dados, os candidatos ao apresentarem a sua
candidatura, estdo a dar o seu real consentimento no tratamento dos seus dados pessoais e na
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utilizacdo dos meios de contacto indicados no processo, para fins exciusivamente do processo de
recrutamento e a autarquia compromete-se a salvaguardar o seu uso e acesso para os fins a que
estritamente se destinam.

i) O prazo para apresentagdo de candidaturas é de 10 dias tteis a contar do dia seguinte ao da
publicagdo do respetivo avise na BEP — Bolsa de Emprego Publico.

j) Os candidatos devem reunir os requisitos até & data limite de apresentacio da candidatura.

k) Em caso de mera irreguiaridade, ou quando seja de admitir que a ndo apresentacdc atempada dos
documentos se tenha devido a causas ndo imputdveis ao candidato, devidamente compravada, o
juri, pode, por sua iniciativa ou a requerimento do candidato, conceder um prazo suplementar
razoavel para a sua apresentacao.

I) A ndio apresentacic dos documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos legalmente
exigidos, quando devam ser os candidatos a apresenta-los, determina a sua exclusio do
procedimento concursal, quando a faita desses documentos impossibilite a sua admissao.

m} As notificacdes, no dmbito do presente procedimento concursal, serdo efetuadas preferenciaimente
através de correio eletrénico, pelo gue os candidatos devem mencicnar no formuldrio de
candidatura o seu e-mail.

No caso de ndo ser mencionado e-mail no formuldric de candidatura, excecionalmente, as
notificacBes serdo efetuadas através das formas previstas no n¢ 1 do artige 112.2 do Cadiga do
Procedimento Administrativo.

n) Cota de emprego — Nos termos do n.2 1 do artigo 3.2 do Decreto-lei n.2 29/2001, de 03/02 é

reservado 1 lugar para candidatos com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%.

Todas as decisdes do jlri foram tomadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, pelas 11 horas, o presidente do jdri deu por encerrada a reunido, da qual
se lavrou a presente ata, que vai ser assinada e rubricada por todos os membros do jiri presentes,

O Presidente do Juri,

Antdnio Valdemar Taboada Teixeira

O Primeiro Vogal Efetivag,

%/km g LN

ipjo Anténio Rodrigues Meireles

QO Segundo Vogal Efetivo,

Tiago Miguel Dionisio Ala
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ANEXO |
PERFiL DE COMPETENCIAS

1. CARGO QU CARREIRA/CATEGORIA
Assistente Operacional/Assistente Operacionat

2. NATUREZA DAS FUNGCOES
Fungdes de natureza executiva, de cardter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas

gerais bem definidas e com graus de complexidade varigveis.

Execugdo de tarefas de apoic elementares, indispenséveis ao funcionamento dos drgdos e
servigos, podendo comportar esforgo fisico.

Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizacdo,
procedendo, quando necessério, 3 manutengdo e reparacdo dos mesmos.

3. AREA DE ATUAGCAO
Executar as fun¢des de Assistente Operacional e de todas as tarefas e competéncias que the
possam estar assoctadas, relativo ao servico onde ird desempenhar as suas funcdes.

4. FORMACAO

Grau: Escolaridade obrigatdria {considerando a data de nascimento), ou de curso que lhe seja

equiparado sem possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por formago, ou experiéncia

profissional:

4 Anos de escolaridade aos candidatos nascidos até 31.12.1966;

6 Anos de escolaridade aos candidatos nascidos entre 01.01.1967 a 31.12.1980;

9 Anos de escolaridade aos candidatos nascidos entre 01.01.1981 a 31.12.1994;
12 Anos de escolaridade aos candidatos nascidos a partir de 01.01.1995.
5. COMPETENCIAS

¢ Capacidade para concretizar com eficdcia e eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas que
lhe sdo solicitadas, realizadas com empenho e cumprimento dos prazos estipulados, com o
objetivo de atingir os resultados desejados;

» Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conhecimentos e experiéncia profissional
esséncias para o desempenho das suas tarefas e atividades, na aplicaco adequada de
conhecimentos préticos e profissionais e na utilizagio de materiais, instrumentos e
equipamentos apropriados aos diferentes procedimentos da sua atividade;

o Capacidade para exercer a sua atividade respeitando os valores e normas gerais do servico
publico e do setor concreto em que trabalha;

o Capacidade de organizar as suas tarefas e atividades e realizi-las de forma metddica,
verificando previamente as condigBes necessdrias para a sua realizacdo, seguindo as diretivas
e pracedimentos estipulados, reconhecendo o que é pricritario e urgente;

* Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e cooperar com outros de forma ativa,
dentro e fora do seu contexto habitual, com uma atitude colaborante e disponibilizando-se
para apoiar os colegas quando solicitado, contribuindo para um boem ambiente de trabalho;

¢ Capacidade para interagir, adequadamente, com pessoas com diferentes caracteristicas, tendo
uma atitude facilitadora no relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de
forma ajustada;
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= Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividades e de se empenhar na aprendizagem e
desenvolvimento profissional, manifestando interesse em aprender e atualizar-se, vendo na
diversidade de tarefas, oportunidades de desenvolvimento profissional, reagindo deforma
positiva as mudangas;

© Capacidade para executar atividades e tarefas de forma critica e de sugerir novas préticas de
trabalho para melhorar a qualidade do servigo, identificando os erros e deficiéncias, propendo
solugdes alternativas, resolvendo com criatividade problemas ndo previstos;

o Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabalho eficaz e eficiente de modo a
reduzir custos e aumentar a produtividade com o aproveitamento de recursos disponiveis,
zelando pela sua manutengdo e conservaco:

¢ Capacidade de atuar de modo proactivo e auténomo no seu dia-a-dia profissional e de ter
iniciativa no sentido da resolugdo de problemas, com uma atitude dindmica, respondendo com
prontiddo a proposta de novas tarefas ou solicita¢des profissionais;

o Capacidade para reconhecer o contributo da sua atividade para o funcionamento do servigo,
desempenhando as suas tarefas e atividades de forma diligente e responsdvel, compreendendo
a importéncia da sua fungdio para o funcionamento do servi¢o e procurando responder as
solicitagbes que lhe sdo colocadas, com prontiddo e disponibilidade, cumprindo as regras do
servigo, nomeadamente no que se refere a assiduidade e horérios de trabalho;

* Capacidade para lidar com situagSes de press3o e com as contrariedades de forma adequada
e profissional, mantendo-se produtivo mesmo em ambiente de pressdc e perante situagGes
dificeis, mantendo o controlo emacional e discernimento profissional, gerindo de forma
equilibrada as exigéncias profissionais, aceitando a critica e contrariedade;

¢ Capacidade para compreender e integrar na sua atividade profissional as normas de seguranga,
higiene e sadde no trabalho e defesa do ambiente, prevenindo riscos e acidentes profissionais
e/ou ambientais ao cumprir as normas e procedimentos estipulados na realizagdo das tarefas
de atividade.
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