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MUNICIPIO DE VILA FLOR
Aviso (extrato) n.° 1604/2026/2

Sumario: Abertura de procedimento concursal de recrutamento para cinco postos de trabalho na car-
reira e categoria de assistente operacional (indiferenciado).

Procedimento concursal comum de recrutamento para preenchimento de 5 (cinco) postos de trabalho
do mapa do pessoal do Municipio de Vila Flor na carreira e categoria de Assistente Operacional,
na modalidade de contrato de trabalho em fungoes publicas a termo resolutivo certo, pelo periodo
de 1 ano, conforme caraterizagao no mapa de pessoal da Camara Municipal de Vila Flor.

Pedro Miguel Saraiva Lima Cordeiro de Melo, Presidente da Camara Municipal de Vila Flor, torna
publico, nos termos e para os efeitos das disposi¢coes conjugadas do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria
n.° 233/2022, de 9 de setembro e do n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publi-
cas — LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que por seu despacho datado de
29 de dezembro de 2025, na sequéncia da deliberagao tomada na reuniao da Camara Municipal do dia
17 de dezembro de 2025, se encontra aberto, procedimento concursal comum de recrutamento para
constituicao de vinculos de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungées publi-
cas a termo resolutivo certo, pelo periodo de 1 ano, com vista ao preenchimento de 5 (cinco) postos
de trabalho, previstos e nao ocupados, no Mapa de Pessoal para 2025, para a carreira e categoria de
Assistente Operacional (Indiferenciado).

5 (cinco) Assistentes Operacionais:

1 — Caracterizagao dos postos de trabalho: A descrigao geral do contetido funcional dos postos
de trabalho mencionados é a constante no anexo da LTFP (Lei do Trabalho em Fungdes Publicas, apro-
vada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho), a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da referida Lei,
inserida na respetiva unidade organica, e na respetiva area de recrutamento, nomeadamente:

Fungoes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais
bem definidas e com graus de complexidade variaveis.

Execucao de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgaos e servicos,
podendo comportar esforgo fisico.

Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, procedendo,
guando necessario, a manutencao e reparagdo dos mesmos.

2 — Nivel habitacional exigido, conforme artigo 86.° da LTFP. Escolaridade Obrigatdria de acordo
com a idade dos candidatos.

3 — Prazo e formalizagdo da candidatura: dez (10) dias uteis, a contar da data da publica-
cao do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico. As candidaturas devem preferencialmente ser
enviadas por correio eletrénico para o seguinte enderego acompanhadas de toda a documentagao,
recrutamento@cme-vilaflor.pt em virtude de neste momento o municipio nao dispor ainda de suporte
eletrénico, de acordo com o disposto no artigo 13.°, da Portaria n.® 233/2022 de 9 de setembro, através
do preenchimento do formulario para o efeito disponivel no sitio da autarquia em www.cm-vilaflor.pt.

Excecionalmente e pelo facto de o municipio nao dispor ainda do suporte eletrénico, podem as
candidaturas ser entregues pessoalmente ou enviadas por correio registado com aviso de recegao
para: Camara Municipal de Vila Flor "Recrutamento” — Av. Marechal Carmona — 5360 -303 Vila Flor.

A publicagao integral encontra -se disponiveis para consulta na BEP — Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte ao desta publicagao no Didrio da Republica.

29/12/2025. — O Presidente da Camara Municipal, Pedro Miguel Saraiva Lima Cordeiro de Melo, eng.°
319938008
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