Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202508/0296

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Vila Flor
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Técnico

Assistente Técnico

2

De acordo com a TRU, 979,05€, posicdo 1, nivel 7
0.00 EUR

Caracterizagdo do posto de trabalho: A descrigdo geral do contetdo funcional do

posto de
trabalho mencionado é a constante no anexo da LTFP (Lei do Trabalho em
FuncGes Publicas, aprovada

em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho), a que se refere o n.° 2 do artigo

88.9 da referida Lei,

correspondente ao grau de complexidade 2, na carreira e categoria de Assistente

Técnico inseridas

nas respetivas unidades organicas e nas respetivas areas de recrutamento,
nomeadamente funcdes

de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em
diretivas bem definidas

e instrugOes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo
comuns e instrumentais

e nos varios dominios de atuagdo dos 6rgdos e servigos.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.
Despacho do Sr. Presidente da Camara Municipal de 30 de Junho de 2025.

Sim

120 ano (ensino secundario)



Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho
Cémara Municipal 1 Av. Marechal Carmona Vila Flor 5360303 VILA Braganca Vila Flor
de Vila Flor FLOR
Total Postos de Trabalho: 1
N° de Vagas/ Alteracoes

Formacgao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para

Contacto
Data Publicitacao
Data Limite

Texto Publicado

: Municipio de Vila Flor, Av@ Marechal Carmona — 5360-303 Vila Flor e ou
recrutamento@cm-vilaflor.pt

1 278510130
1 2025-08-12
: 2025-08-27

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

D.R. 2.2 série, n.® 154, de 12-08-2025, Aviso n.° 20383/2025/2.

MUNICIPIO DE VILA PLOR AVISO Procedirnento concursal cornum de
recrutamento para preenchimento de | posto de trabalho do mapa do pessoal do
Mwiicipio de Vila Flor, na modalidade de contrato de trabalho em fW195es
piiblicas por tempo indeterminado Pedro Miguel Saraiva Lima Cordeiro de Melo,
Presidente da Camara Municipal de Vila Flor, torna publico, nos termos e para os
efeitos das disposi95es conjugadas do n.0 1 do artigo 11.0 da Portaria n.0
233/2022, de 9 de setembro e do n.0 2 do artigo 33.0 da Lei Geraldo Trabalho
em Fun95es Publicas - LTFP-, aprovada em anexo a Lei n.0 35/2014, de 20 de
junho, que por seu despacho datado de 30 de junho de 2025, na sequencia da
delibera9ao tornada na reuniao da Camara Municipal do dia 05 de junho de
2025, se encontra aberto, procedimento concursal comum de recrutamento para
constitui9ao de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho em fun95es publicas por tempo indeterminado, com vista ao
preenchimento de posto de trabalho, previsto e nao ocupado, no Mapa de
Pessoal para 2025,do Municipio de Vila Flor, para 1 lugar de Assistente Tecnico
(atribui95es em fisioterapia). 1 - Caracteriza9ao do posto de trabalho: A
descri9ao geral do conteudo funcional do posto de trabalho mencionado ea
constante no anexo da LTFP (Lei do Trabalho em Fun95es Publicas, aprovada
em anexo a Lein® 35/2014, de 20 de junho), a que se refere on®° 2 do artigo 88°
da referida Lei, correspondente ao grau de complexidade 2, na carreira e
categoria de Assistente Tecnico inseridas nas respetivas unidades organicas e
nas respetivas areas de recrutamento, nomeadamente fun9oes de natureza
executiva, de aplica9ao de metodos e processes, com base em diretivas bem
definidas e instru95es gerais, de grau media de complexidade, nas areas de
atua9ao comuns e instrumentais e nos varies dominios de atua9ao dos 6rgaos e
servi90s. compete-lhe, nomeadamente, identificar a anatomia e fisiologia do
corpo humane, bem como as principais patologias que beneficiam de
tratamentos Terapeuticos; Executar todas as normas e praticas de massagem de
reabilita9ao fisica; Posicionar pacientes de forma correta e adequada ao
tratamento indicado de acordo com a patologia; Aplicar as tecnicas de
reabilita9ao fisica adequadas as patologias diagnosticadas. 1.1 - A descri9ao das
fun95es em referencia, nao prejudica a atribui9ao ao trabalhador de fun95es,
nao expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente
ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualifica9ao profissional adequada
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e que nao impliquem desvaloriza9ao profissicnal, nos termos don® 1 do artigo
81° da LTFP. 2 - Local de trabalho - Area do Municipio de Vila Flor. 3 - Nivel
habitacional exigido, conforme artigo 86° da LTFP: Os candidates deverao ser
detentores do 12.0 ano de escolaridade au curso que lhe seja equiparado,
correspondente ao grau 2 de complexidade funcional, conforme alinea b) do n.0
1 do artigo 86. 0 da LTFP, nao havendo possibilidade de substitui9ao do nivel
habilitacional par forma9ao ou experiencia profissional. 3.1 - Os candidates
detentores de habilita9ao estrangeira devem comprovar o reconhecimento,
equivalencia au registo de grau academico, nos termos da legisla9ao aplicavel. 4
- Nos termos do n.0 4 do artigo 11.0 da Portaria n.0 233/2022, de 9 de abril,
informa-se que a publicitadao integral do procedimento sera efetuada na Balsa
de Emprego Publico, em www.bep.gov.pt, e no sitio da internet do Municipio de
Vila Flor, em WW!'lt7.cm-vilaflor.pt. 5 - Prazo e formaliza9ao da candidatura: dez
(10) dias uteis, a contar da data da publica9ao do presente aviso na Balsa de
Ernprego Publico. As candidaturas devem preferencialmente ser enviadas por
correio eletrénico para o seguinte endere90 acompanhadas de toda a
documenta9ao, recrutamento@cm-vilaflor.pt em virtude de neste momenta o
municipio nao dispor ainda de suporte eletrénico, de acordo com o disposto no
artigo 13.0, da Portaria n.0 233/2022 de 9 de setembro, atraves do
preenchimento do formulario para o efeito disponivel no sitio da autarquia em
www.cm- vilaflor.pt. Excecionalmente e pelo facto de o municipio nao dispor
ainda do suporte eletrénico, podem as candidaturas ser entregues pessoalmente
ou enviadas por correio registado corn aviso de recec;:ao para: Camara
Municipal de Vila Flor "Recrutamento”- Ave Marechal Carmona - 5360-303 Vila
Flor. 5.1 o formulario de candidatura devera ser acompanhados dos seguintes
documentos sob pena de exclusao: a) Certificado de habilitac;:5es literarias
(fotoc6pia); b) Curriculum Vitae datado e assinado. 5. 2 o juri apenas tera em
considerac;:ao as menc;:oes constantes do curriculum vitae devidamente
comprovadas, podendo assistir-lhe a apresentac;:ao de originais sempre gue
assim o entender. 5.3 Para candidates com um.a previa relac;:ao juridica de
emprego publico par tempo indeterminado previamente estabelecida,
declarac;:ao emitida pelo servic;:0 puhlico ague se encontra vinculado em que
conste a relac;:ao juridica de emprego puhlico, a carreira/categoria de que seja
titular, func;:o0es gue executa, em especial a que corresponde as func;:5es agora
a contratar, o0 6rgao ou servic;:0 onde exerce func;:oes, a remunerac;:ao iliguida
auferida ea respetiva avaliac;:ao de desempenho dos 3 ultimas periodos
avaliativos; 6 - Posicionamento remuneratério do pasta de trabalho: De acordo
corn 0 n.0 1 do artigo 38. 0 do Anexo a Lei n. 0 35/2014, de 20 de junho, o
posicionarnento do trabalhador recrutado e objeto de negociac;:ao com o
ernpregador puhlico, o qual tera lugar ap6s o termo do procedimento concursal:
979,05€. 7 - Reguisitos de admissao: Os candidates devem reunir os requisites
de admissao ate ao ultimo dia do prazo da candidatura. 7.1. Reguisitos gerais -
Os requisites gerais de admissao previstos no artigo 17.0 da LTFP, sao os
seguintes: a) Ter Nacionalidade Portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituic;:ao, lei especial ou convenc;:ao internacional; b) Ter 18 anos de idade
completes; c) Nao estar inibido do exercicio de func;:oes puhlicas ou interdito
para o exercicio das Func;:oes a que se candidata; d) Possuir robustez fisica e
perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de func;:oes; e) Ter cumprido as leis
de vacinac;:ao obrigatéria. 7.2. Requisites Especiais - Os candidates deverao ser
detentores do 12.0 anode esco:aridade ou curso que lhe seja equiparado,
correspondente ao grau 2 de complexidade funcional, conforme alinea b) do n.0
1 do artigo 86.0 da LTFP, nao havendo possibilidade de substituic;:ao do nivel
habilitacional por formac;:ao ou experiencia profissional. 7.3. Os candidates
detentores de habilitac;:ao estrangeira devem comprovar o reconhecirnento,
equivalencia ou registo de grau academico, nos termos da legisla9ao aplicavel. 8
- Ambito do recrutamento: Nos termos dos n.0s 3 e 4 do artigo 30° da Lei Geral
de trabalho em Func;:oes Publicas (LTFP), anexa a Lei n.0 35/2014, de 20 de
junho, em resultado de parecer favoravel da delibera9ao da Camara Municipal, o
recrutamento e aberto a trabalhadores com relac;:ao juridica de ernprego
publico por tempo indeterminado, trabalhadores corn vinculo de emprego publicc
a termo au sem vinculo de emprego publico. 8.1. De acordo com o disposto na
alinea k) do n ° 3 do artigo 11° da Portaria n.0 233/2022, de 9 de setembro, nao
podem ser admitidos candidates que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, nao se encontrando em mobilidade,
ocupem pestos de trabalho previstos no rnapa de pessoal do 6rgao ou servic;:0
identico ao pasta de trabalho para cuja ocupac;:ao se publicita o procedimento.
9 - Metodos de sele9ao - Nos termos do disposto nos numeros artigo 36.0da Lei
Geraldo Trabalho em Fun96es Piiblicas (LTFP), aprovada pela Lei n. 035/2014,
de 20 de junho, e no artigo 17. Oda Portaria n.0 233/2022, de 9 de seternbro, os
metodos de sele9ao obrigat6rios a utilizar no presente procedimento concursal,
sao os seguintes: 9.1. Para candidatos que reunam as condi96es referidas no
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n.0 2 do artigo 36.0da LTFP, que estejam a cumprir ou a executar a atribui9ao,
competencia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem
coma no recrutamento de candidatos em situa9ao de requalifica9ao que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribui9ao, competencia
OU atividade, OS metodos de sele9ao sao OS seguintes: a) Avalia9ao Curricular,
que visa avaliar a qualifica9ao dos candidatos, ponderando os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar. b) Entrevista de Avalia9ao
de Competencias, A Entrevista de Avalia9ao de Competencias visa obter
informa96es sabre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competencias consideradas essenciais para o exercicio da fun9ao. 9.2. Para
os restantes candidates, nomeadamente candidatos sem vinculo e aos referidos
no ponto anterior que, nos termos do n.0 3 do artigo 36.0da LTFP tenham
afastado par declara9ao escrita os metodos de sele9ao avalia9ao curricular e
entrevista de avalia9ao de competencias: a) Prova de conhecimentos: A prova
de conhecimentos, de natureza escrita e/ou pratica, destinada a avaliar os
conhecimentos academicos e ou profissionais ea capacidade para os aplicar a
situa96es concretas no exercicio de determinada fun9ao, incluindo o adequado
conhecimento da lingua portuguesa. b) Avalia9ao Psicol6gica: A Avalia9ao
Psicol6gica visa avaliar aptidoes, caracteristicas de personalidade e ou
competencias comportamcntais dos candidates, tendo como referencia o perfil
de competencias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fase.
9.3. Para os candidates mencionados no Ponto 9.2., serao complementados com
o0 seguinte metodo de sele9ao facultativo: a) Entrevista de Avalia9ao de
Competencia. A Entrevista de Avalia9ao de Competencias visa obter informa96es
sabre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competencias consideradas essenciais para o exercicio da fun9ao. 9.4.
Para.metros de avalia9ao - Nos termos do n.0 3 do artigo 9.0 da Portaria n.0
233/2002, de 9 de seternbro, a fixa9ao dos para.metros de avaliadao, a sua
pondera9ao, a grelha classificativa e o sistema de valora9ao final de cada
metodo de sele9ao sao obrigatoriamente definidos antes da publicitadao do
aviso de abertura do procedimento concursal e a ata que concretiza a forma de
avalia9ao dos candidatos e publicada na Pagina eletrénica do Municipio de Vila
Flor em www.cm-vilaflor.pt, na mesma data da publica9ao do aviso de abertura
do procedimento, nos termos do n.0 5 do artigo 11.0da Portaria n.0 233/2022,
de 9 de setembro. De acordo com a Ata n.0 1 do Juri, os Para.metros de
avalia9ao serao os seguintes: 10. Para.metros de avalia9ao: a) Prova de
conhecimentos: A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos
academicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a
situa96es concretas no exercicio de determinada fun9ao, bem coma avaliar o
adequado conhecimento e utiliza9ao da lingua portuguesa e sera constituida par
20 questoes de escolha multipla, valendo cada questao um 1 valor. A Prova de
conhecimentos tera uma natureza teb6rica e escrita, de consulta, sera valorada
entre zero e vinte valores, e tera a dura9ao total de 60 minutes, com 15 minutos
de tolerancia, fixando-se coma legisla9ao de enquadramento para os temas
objeto da prova: Constitui9ao da Republica Portuguesa; Lei Geraldo Trabalho em
Fun96es Publicas - Lei n.0 35/2014, de 20 de junho, na sua reda9ao atualizada;
C6digo do Trabalho - Lein. 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redac;:ao em
vigor; Regime Juri Autarquias Locais - Lei n.0 75/2013, de 12 de setembro, na
sua redac;:ao vigente; Lei n.0 45-A/2024, de 31 de dezembro (aprovou a LOE
2025); Portaria n.0 1553-C/2008, de 31 de dezembro; Portaria 233/2022, de 9
de setembro; C6digo do Procedimento Administrativo Decreto-Lei n.0 4/2015, de
7 de janeiro, na sua redac;:ao atualizada; Sistema Integrado de Gestao e
Avaliac;:ao de Desempenho na Administrac;:ao Publica - Lei n.0 66 -B/2007, de
28 de dezembro, na sua redac;:ao atualizada (SIADAP). Durante a realizac;:ao
da prova de conhecimentos, e permitida apenas a consulta da legislac;:ao, sem
anotac;:oes, devendo as/as candidates/as interessados/as em fazer uso desta
faculdade trazer c6pia da mesma. Devem ser consideradas todas as
atualizac;:oes e alterac;:oes que, entretanto, venham a ser efetuadas a
legisla9ao indicada no presente aviso ate a data de realizac;:ao da prova de
conhecimentos. b) A avaliac;ao psicol6gica visa avaliar atraves de tecnicas de
natureza psicol6gica, aptidoes, caracteristicas de personalidade e competencias
comportamentais dos candidates e estabelecer um prognéstico de adaptac;:ao
as exigencias do posto de trabalho a ocupar, tendo coma referencia o perfil de
competencias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases, e
sera avaliado, nos termos do artigo 21° n°2 da Portaria 233/2022, de 9 de
setembro, atraves das menc;:oes classificativas de Apto e Nao Apto, sendo
aplicada aos candidates que obtenham a menc;:ao de valorac;:ao no metodo de
selec;:ao Prova de Conhecimentos 9,50 valores. c) Entrevista de avaliac;:ao de
competencias: A entrevista de avaliac;:ao de competencias visa avaliar de uma
forma objetiva e sistematica, a experiencia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interac;:ao estabelecida entre o



entrevistador e o entrevistado, nomeadamente, os relacionamentos com a
capacidade de comunicac;:ao e de relacionamento interpessoal sera valorada
entre o e 20 valores, atraves da media aritmetica simples valorada ate as
centesimas, sendo avaliadas as seguintes competencias: a)Orientac;ao para 0s
resultados; b) Analise a da informac;:ao e sentido critico; c)Iniciativa e
autonomia; d)Inovac;ao e qualidade. Cada um dos metodos utilizados e
eliminatério pela ordem enunciada e sera excluido o candidato que obtenha uma
valorizac;ao inferior a 9,5 valores num dos metodos ou fases, nao lhe sendo
aplicado o metodo ou fase seguinte. A ordenac;ao final dos candidates que
completem o procedimento sera. efetuada numa escala de O a 20 valores e
resultara da ponderacao da seguinte formula: OF= PC (60%)+EAC(40t) Em que:
OF- Ordenac;ao Final PC- Prova de Conhecimentos EAC- Entrevista de Avaliacao
de Competencias (metodo complementar) Op9ao por metodos de selec;:ao nos
termos do n.0 2 do artigo 36.0 da LTFP: exceto quando afastados por escrito,
pelos candidates que estejam a cumprir ou executar a atribuic;:ao, competencia
ou atividade caracterizadoras do pesto de trabalho em causa ou, tratando-se de
candidates em situac;ao de requalificac;ao que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuic;ao, competencia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho para cuja ocupac;:ao o procedimento foi publicado, os
metodos de sele9ao a utilizar no seu recrutamento sao os seguintes: Avaliac;ao
Curricular (AC) Entrevista de Avaliac;:ao de Competencia (EAC) A Avaliac;ao
Curricular (AC) visa analisar a qualificac;ao dos candidates, designadamente a
habilitac;ao academica e profissional, relevancia da experiencia adquirida e da
forma9ao realizada, tipo de fun96es exercidas e avalia9ao de desempenho
obtida. Serao considerados e ponderados, desde que se encontrem devidamente
comprovados: a habilita9ao academica, a formac;ao profissional, a experiencia
profissional e a avalia9ao de desempenho de acordo com a seguinte formula:
AC= HAB (20%) +FP (30%) +EP (30%) +AD (20%) Em que: AC - Avalia9ao
Curricular HAB - Habilita9ao Academica FP - Formac;ao Prefissional EP -
Experiencia Profissional AD - Avaliac;ae de Desempenhe A Avaliac;ao Curricular
(AC) integra os seguintes elementos: HAB - Habilitac;ao academica: onde se
pondera a titula:?::'idade de grau academico ou nivel de qualificac;ao certificado
pelas entidades competentes: Habilitac;oes academicas de grau exigido a
candidatura - is valores Habilita96es academicas de grau superior exigido a
candidatura - 20 valores FP - forma9ao profissional: O fator forma9ao
profissional (FP) tern a seguinte pontua9ao: Sem forma9ao: 8 valores De 0 a 50
horas de forma9ao: 10 valores De 51 a 100 horas de formac;ao: 12 valores De
101 a 200 horas de forma9ao: 14 valores De 201 a 300 horas de forma9ao: 16
valeres Mais de 300 horas: 20 valeres Para efeitos do calculo do fator forma9aa
profissional (FP) apenas relevam os curses de forma9ao frequentados
adequados as fun9oes a exercer, nao podendo a pantua9ao total a atribuir neste
fatar ser superior a 20 valores. Apenas serao consideradas as a95es de
forma9ao comprovadas atraves de c6pia do respetiva certificado,
correspondenda cada unidade de credito a uma dura9ao minima de 4 horas de
forma9ao. EP - Experiencia Profissional sera ponderada da seguinte forma:
Menas de um ano - 8 valores Entre um e dais anos - 10 valores Entre tres e
quatro anos - 12 valores Entre cinco e seis anos - 14 valores Entre sete e oito
anos - 16 valores Entre nave e dez anos - 18 valores Mais de 10 anos - 20
valores No case de ultrapassar um periodo cai no imediatamente seguinte. Para
analise da experiencia profissional apenas sera levado em conta o periodo de
tempo em que os candidates exerceram fun96es adequadas as tarefas a exercer
a qual devera ser devidamente comprovada. Avalia9ae de Desempenho (AD),
devidamente comprovada, em que se pondera a avaliac;ao relativa ao ultimo
periodo nao superior a 3 anes, em que o candidate cumpriu ou executau
atribui9ao, competencia ou atividade identica a do pesto de trabalho a ocupar a
qual sera ponderada, atraves da respetiva media, da seguinte forma: 4,5 a 5 20
valores 4 a 4,4 15 valeres 3 a 3,9 12 valores 2 a 2,9 8 valores 1 a 1,9 6 valores
Para os candidates que nae pessuam avalia9ao de desempenho relativa ao
periodo a considerar, sera atribuida a pondera9ao equivalente a Desempenho
Adequado. Entrevista de Avalia9ae de Competencias (EAC) visa avaliar, numa
rela9ao interpesseal, informa96es sabre cemportamentos profissionais,
diretamente relacionados com as competencias consideradas essenciais para o
exercicio da fun9ao, sera valorada entre 0 e 20 valores, atraves da media
aritmetica simples valorada ate as centesimas, sendo avaliadas as seguintes
competencias: a) Orientac;ao para as resultados; b) Analise a da informac;ao e
sentido critico; c}Iniciativa e autonomia; d)Inova9ao e gualidade. Cada um dos
metodos utilizados e eliminatério pela ordem enunciada e sera excluido o
candidato que obtenha uma valora9ao inferior a 9, 5 valores num dos metodos
ou fases, nae lhe sendo aplicado a rnetodo ou fase seguinte. A ordenac;:ao final
dos candidates gue completem o procedimento sera efetuada numa escala de o
a 2 o valores e resultara da pondera9ao da seguinte férmula: OF= AC



(60%)+EAC(40%) 11. Criterios de desempate Em situac;oes de igualdade de
valorac;ao aplica-se o disposto no artigo 24.0 da Portaria n.0 233/2022, de 09
de setembro. Subsistindo a igualdade, a preferencia de valorac;:ao sera feita
pela seguinte ordern: candidate com avaliac;:ao superior no primeiro metodo de
selec;ao, candidate corn avaliac;:ao superior no segundo rnetodo de sele9ao,
candidate com avalia9ao superior no terceiro metodo de sele9ao, candidato corn
rnaior media na habilitac;:ao academica (exigida para candidatura). Para
candidatos a quern se apligue o metodo de selec;ao Avalia9ao Curricular (AC} e
obrigat6ria a entrega de curricula vitae. Para efeitos de avaliac;ao curricular s6
serao considerados pelo juri as declara96es descritas pelos candidates no
curricula que sejam comprovadas com documentac;ao. Para candidates com
previa rela9ao juridica de ernprego publico que re(mam as condi96es referidas
no n.0 2 do artigo 36.0 da LTFP, que estejam a curnprir ou a executar a
atribuic;ao, competencia ou atividade caracterizadoras do pasta de trabalho em
causa, bem coma no recrutarnento de candidatos em situac;ao de
requalificac;ao gue, imediatamente antes, tenham desempenhado as atribuic;ao,
competencia ou atividade para as quais e aberto o procedimento concursal,
devem entregar declara9ao emitida pelo servic;:0 publico a que se encontrern
vinculados, em que conste a relac;ao juridica de emprego publico, a carreira/
categoria de que seja titular, func;oes que executa, em especial a que
corresponde a func;oes agora a contratar, o 6rgao ou servic;o onde exerce
fun95es, a remunerac;:ao iliquida auferida e a respetiva avalia9ao de
desernpenho dos 3 ultimo periodos avaliativos. Em virtude de a autarquia ainda
nao dispor de plataforma eletrénica que permita, par via da desmaterializac;ao
do processo, a apresenta9ao de candidaturas, conforme previsto no artigo 13.0
da Portaria n.0 233/2022, de 09/09, devern ser feitas preferencialmente pelo
endere90 eletrénico da autarquia recrutamento@cm-vilaflor.pt atraves do
preenchimento do formulario publicado no despacho extrato n.0 11321/2009,
publicado na 2a serie do Diario da Republica n.0 89 de 8/05/2009, juntamente
com a documentac;ao que deve instruir o processo e tendo em conta a origern
dos candidatos. Os candidates sao inteiramente responsaveis pelas declara96es
e ou situa96es que descrevam no formulario de candidatura, que deve ser
datado e assinado, e demais documenta9ao que venham a anexar ao processo.
No ambito do Regulamento Geral de Protec;:ao de Dados, as candidates ao
apresentarem a sua candidatura, estao a dar o seu real consentirnento no
tratamento dos seus dados pessoais e na utiliza9ao dos meios de contacto
indicados no processo, para fins exclusivamente do processo de recrutamento e
a autarquia compromete-se a salvaguardar o seu uso e acesso para os fins a que
estritamente se destinam. O prazo para apresentac;ao de candidaturas e de 10
dias uteis a contar do dia seguinte ao da p1.;.blicac;ao do presente aviso na BEP
- Balsa de Emprego Publico. Os candidates devem reunir os requisites ate a data
limite de apresentac;ao da candidatura. Em caso de mera irregularidade, ou
quando seja de admitir que a nao apresentac;ao atempada dos documentos se
tenha devido a causas nao imputaveis ao candidate, devidamente comprovada, o
juri, pode, por sua iniciativa ou a requerimento do candidate, conceder um prazo
suplementar razoavel para a sua apresentac;ao. A nao apresentac;ao dos
documentos comprovativos do preenchimento dos requ sitos legalmente
exigidos, quando devam ser os candidates a apresenta-los, determina a sua
exclusao do procedimento concursal, quando a falta desses documentos
irnpossibilite @ sua admissao. As notificac;oes, no arnbito do presente
procedimento concursal, serao efetuadas preferencialmente atraves de correio
eletr6nico, pelo que os candidates devern mencionar no formulario de
candidatura o enderec;o eletrénico. No caso de nao ser rnencionado enderec;o
eletrénico no formulario de candidatura, excecionalmente, as notificac;oes serao
efetuadas atraves das formas previstas non® 1 do artigo 112.0 do Cédigo do
Procedimento Administrative. Nos termos do n.0 5 do artigo 1.0 da Portaria n.0
233/2022, de 9 de seternbro, as atas do Juri, que concretiza a forma de
avaliac;ao dos candidates e publicitada no sitio da internet do Municipio na
mesma data da publicitac;ao do aviso de abertura do procedimento concursal. A
lista unitaria de ordenac;ao final dos candidates ap6s homologac;ao e publicada
na 2a serie do Diario da Republica, afixada em local visivel e publico das
instalac;oes da Camara Municipal e na pagina eletrénica do Municipio de
https://www.crn-vilaflor.pt 12 - Quota de emprego para pessoas com deficiencia:
Em cumprimento com o estipulado no artigo 3.0 do Decreto-Lei n. 0 29/2001, de
3 de fevereiro, sera aplicada a quota de emprego de acordo com o numero de
lugares a preencher por cada concurso, desde que o candidate comprove que e
portador de um grau de deficiencia igual ou superior a 60%-. 13 - Composic;ao
do Juri: A composic;ao do Juri, a quern compete a execuc;ao de todos os atos
por lei consignados, designadamente os previstos no artigo 9.0 da Portaria n.0
233/2022, sera a seguinte: Presidente: Carla Maria Pires Esteves dos Santos -
Chefe de Unidade Organica de Envelhecimento Ativo. Vogais efetivos: Patricia
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Daniela Borges dos Santos - Tecnica Superior do Municipio de Vila Flor, que
substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos; Tiago Miguel Dionisio Ala
Chefe de Divisao Administrativa. Vogais suplentes: Adelina Batista Teixeira
Tecnica Superior do Municipio de Vila Flor; Edite Amelia uvaldo Rego - Tecnica
Superior do Municipio de Vila Flor. Vila Flor, 01/07/2025

Observagoes

Alteracao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



