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Sumario: Procedimento concursal comum de recrutamento para preenchimento de um posto de tra-
balho do mapa do pessoal do Municipio de Vila Flor, na modalidade de contrato de trabalho
em fungoes publicas por tempo indeterminado.

Procedimento concursal comum de recrutamento para preenchimento de 1 posto de trabalho
do mapa do pessoal do Municipio de Vila Flor,
na modalidade de contrato de trabalho em func¢oes publicas por tempo indeterminado

Pedro Miguel Saraiva Lima Cordeiro de Melo, Presidente da Camara Municipal de Vila Flor, torna
publico, nos termos e para os efeitos das disposi¢des conjugadas do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria
n.° 233/2022, de 9 de setembro e do n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publi-
cas — LTFP-, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que por seu despacho datado de
30 de junho de 2025, na sequéncia da deliberagdao tomada na reuniao da Camara Municipal do dia 05 de
junho de 2025, se encontra aberto, procedimento concursal comum de recrutamento para constituigao
de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, com vista ao preenchimento de posto de trabalho, previsto e ndo ocupado, no Mapa
de Pessoal para 2025, do Municipio de Vila Flor, para 1 lugar de Assistente Técnico (atribuicoes em
fisioterapia).

1 — Caracterizacao do posto de trabalho: A descri¢cdo geral do contetdo funcional do posto de
trabalho mencionado é a constante no anexo da LTFP (Lei do Trabalho em Fungdes Publicas, apro-
vada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho), a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da referida Lei,
correspondente ao grau de complexidade 2, na carreira e categoria de Assistente Técnico inseridas
nas respetivas unidades organicas e nas respetivas areas de recrutamento, nomeadamente fungoes
de natureza executiva, de aplicagao de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas
e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagao comuns e instrumentais
e nos varios dominios de atuagao dos 6rgaos e servigos.

Compete-lhe, nomeadamente, identificar a anatomia e fisiologia do corpo humano, bem como as
principais patologias que beneficiam de tratamentos Terapéuticos; Executar todas as normas e praticas
de massagem de reabilitagao fisica; Posicionar pacientes de forma correta e adequada ao tratamento
indicado de acordo com a patologia; Aplicar as técnicas de reabilitagao fisica adequadas as patologias
diagnosticadas.

1.1 — Adescricao das fungdes em referéncia, ndo prejudica a atribuigao ao trabalhador de fungodes,
nao expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o tra-
balhador detenha qualificacao profissional adequada e que nao impliquem desvalorizagao profissional,
nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da LTFP.

2 — Nivel habitacional exigido, conforme artigo 86.° da LTFP.

Os candidatos deverao ser detentores do 12.° ano de escolaridade ou curso que |he seja equipa-
rado, correspondente ao grau 2 de complexidade funcional, conforme alinea b) do n.° 1 do artigo 86.°
da LTFP, nao havendo possibilidade de substituicao do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia
profissional.

2.1 — Os candidatos detentores de habilitagao estrangeira devem comprovar o reconhecimento,
equivaléncia ou registo de grau académico, nos termos da legislagao aplicavel.

3 — Prazo e formalizagado da candidatura: dez (10) dias Uteis, a contar da data da publica-
¢ao do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico. As candidaturas devem preferencialmente ser
enviadas por correio eletrénico para o seguinte enderego, acompanhadas de toda a documentagao,
recrutamento@cm-vilaflor.pt em virtude de neste momento o municipio nao dispor ainda de suporte
eletrénico, de acordo com o disposto no artigo 13.°, da Portaria n.® 233/2022 de 9 de setembro, através
do preenchimento do formulario para o efeito disponivel no sitio da autarquia em www.cm-vilaflor.pt.
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Excecionalmente e pelo facto de o municipio nao dispor ainda do suporte eletrénico, podem as
candidaturas ser entregues pessoalmente ou enviadas por correio registado com aviso de recegao
para: Camara Municipal de Vila Flor "Recrutamento”- Av.2 Marechal Carmona — 5360-303 Vila Flor.

4 — Nos termos do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de abril, informa-se que
a publicitacao integral do procedimento sera efetuada na Bolsa de Emprego Publico, em www.bep.gov.pt,
e no sitio da internet do Municipio de Vila Flor, em www.cm-vilaflor.pt

01/07/2025. — O Presidente da Camara Municipal, Pedro Miguel Saraiva Lima Cordeiro de Melo.
319410373
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