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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPACAO DE 1 POSTO DE
TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR (ANIMACAO SOCIOEDUCATIVA -
RECREACAQ, LAZER E TURISMO), EM REGIME DE CONTRATC DE TRABALHO EM FUNCOES
PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO, CONFORME CARACTERIZACAO NO MAPA DE
PESSCAL DA CAMARA MUNICIPAL DE VILA FLOR.

ATAN.2 1

Aos vinte e oito dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e cinco, no Gabinete do Chefe
da Unidade Orgénica de 22 Grau, Chefe de Divisdo Administrativa, Dr. Tiago Ala, pelas nove
horas, reuniu o Jiri do Procedimento Concursal identificado em epigrafe, nomeado por
Despacho do Senhor Presidente da Camara Municipal de Vila Flor, datado de 27 de maio de
2025, na sequéncia da aprovagdo da Proposta de Abertura do Concurso em 22 de maio de
2025, estando presentes os seguintes membros:
Presidente: Carla Maria Pires Esteves dos Santos — Chefe de Unidade Organica de

Envelhecimento Ativo.
1.2 Vogal efetivo: Patricia Daniela Borges dos Santos — Técnica Superior do Municipio de Vila
Flor, que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.2 Vogal efetivo: Tiago Miguel Dionisio Ala, dirigente intermédio de 22 grau do Municipio de
Vila Flor, Chefe de Divisdo Administrativa.

A reunido teve por objetivo proceder a:
1. Ponderagdo dos Métodos de Selecdo e seus critérios;
2. Defini¢do da formula de ordenagao final dos candidatos de acordo com os Métodos de
Selecdo estabelecidos por Despacho do Senhor Presidente da Cimara Municipal de Vila
Flor de 24/10/2024.
3. Elaboragdo do respetivo aviso e promover a sua publicagdo. —
A reunido teve como objetivo proceder a fixagdo dos pardmetros de avaliacdo, a sua
ponderagdo, a grelha classificativa e o sistema de valorago final de cada método de selecso,
nos termos do n? 2 do artigo 9.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.--—------mmn-—-
O juri no presente procedimento assume o compromisso de reger a sua atuagdo pelos
prlanplos consagrados no artigo 2.2 e respeitar as garantias previstas no artlgo 32 ambos da
Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.
Assim o juri deliberou o seguinte:
© formulario de candidatura deverd ser acompanhados dos seguintes documentos, sob pena
de exclusdo:
Certificado de habilitagGes literarias (fotocépia);
Curriculum Vitae datado e assinado.
O jari apenas terd em consideragdo as mengdes constantes do curriculum vitae devidamente
comprovadas, podendo assistir-the a apresentagdo de originais sempre que assim o entender.
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Para candidatos com uma prévia relacdo juridica de emprego piblico por tempo
indeterminado previamente estabelecida, declaragdo emitida pelo servigo publico a que se
encontra vinculado em que conste a relagdo juridica de emprego ptblico, a carreira/categoria
de que seja titular, fungBes que executa, em especial a que corresponde as funcdes agora a
contratar, o 6rgdo ou servico onde exerce fungbes, a remuneracdo iliquida auferida e a
respetiva avaliacdo do ultimo periodo avaliativo.
Forma e prazo para apresentac¢do das candidaturas:
As candidaturas devem preferencialmente ser enviadas por correio eletrénico para o seguinte
endereco acompanhadas de toda a documentagdio, recrutamento@cm-vilaflor.pt em virtude
de neste momento o municipio ndo dispor ainda de suporte eletrénico, de acordo com o
disposto no artigo 13.2, da Portaria n.2 233/2022 de 9 de setembro, através do preenchimento
do formuldrio para o efeito disponivel no sitio da autarquia em www.cm-vilaflor.pt .--——--------
Excecionalmente e pelo facto de o municipio ndo dispor ainda do suporte eletrénico, podem
as candidaturas ser entregues pessoalmente ou enviadas por correio sob registo para: Cimara
Municipal de Vila Flor “Recrutamento”— Av2 Marechal Carmona — 5360-303 Vila Flor.—--——-
Os candidatos detentores de habilitagdo estrangeira devem comprovar o reconhecimento,
equivaléncia ou registo de grau académico, nos termos da legistagdo aplicavel.
O prazo para apresentagdc das candidaturas é de 10 Gteis contados a partir da data da
publicacdo do aviso, conforme previsto no artigo 129, da Portaria 233/2022, de 9 de setembro.
Ambito do recrutamento:
Nos termos dos n.% 3 e 4 do artigo 302 da Lei Geral de trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
anexa a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, em resultado de parecer favoravel da deliberagio da
Camara Municipal, o recrutamento é aberto a trabalhadores com relag3o juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, trabalhadores com vincuio de emprego publico a termo ou
sem vinculo de emprego publico.
De acordo com o disposto na alinea k} do n2 3 do artigo 112 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrades na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em maobilidade,
ocupem poestos de trabatho previstos no mapa de pessozl do érgio ou servigo idéntico ao
posto de trabatho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.
No presente procedimento concursal comum de recrutamento de um Técnico Superior s3o
aplicados os seguintes métodos de selegdo, de acordo com o despacho do Senhor Presidente
da Camara, datado de 24/10/2024.
Métodos de selegiio — Nos termos do disposto nos numeros 1 a 3 do artigo 36.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas {LTFP), aprovada pela Lei n.” 35/2014, de 20 de junho, e no
artigo 17.° da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, 0s métodos de selecdo obr[gatonos a
utilizar no presente procedimento concursal, sdo os seguintes:
Para candidatos que retinam as condicbes referidas no n.2 2 do artigo 36.° da LTFP, que
estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de
requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo,
competéncia ou atividade, os métodos de seleg¢do sdo os seguintes:
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a) Avaliagdo Curricular: que visa avaliar a qualificac3o dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar.
b) Entrevista de Avallagdo de Competéncias: a Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias visa obter informagdes schre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fun¢éo, ----—----
Para os restantes candidatos, nomeadamente candidatos sem vinculo e aos referidos no
ponto anterior que, nos termos do n.2 3 do artigo 36.°da LTFP, tenham afastado por declaracdo
escrita os métodos de selegdo avaliagdo curricular e entrevista de avaliagio de competéncias:
a) Prova de conhecimentos: A prova de conhecimentos, de natureza escrita e/ou
prética, destinada a avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade
para os aplicar a situagbes concretas no exercicio de determinada funcdo, incluindo o
adequado conhecimento da lingua portuguesa. -
b) Avaliagdo Psicolégica: A Avaliagio Psicolégica visa avaliar aptides, caracteristicas
de personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia
o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fase.------—---
Serdo ainda complementados com o seguinte método de selecéo facultativo:
a} Entrevista de AvaliacBo de Competéncias: a Entrevista de Avaliacio de
Competéncias visa obter informac¢bes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, -----—--
Caracterizag¢do do posto de trabalho:
Carreira/ Categoria de Técnico Superior/ Técnico Superior (Animacdo Socioeducativa -
Recreacdo, Lazer e Turismo) — 1 posto de trabalho: 1 Técnico Superior com Licenciatura em
Animacdo Socioeducativa, ou, Licenciatura em Recreagio, Lazer e Turismo - para
desempenhar as fungdes constantes do anexo a LGTFP, referido no n.2 2 do artigo 88.2 daquele
diploma legal, ao qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional, na carreira e
categoria de Técnico Superior designadamente:
Em Geral: “Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacio e aplicagdo
de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo. Elaboragdo, ‘autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execuc¢do de outras atividades de apoio geral ou especializado nas
areas de atuagcdo comuns instrumentais e operativas dos drgdos e servicos. Fun¢des exercidas
com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado. Representacao do 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade tomando
opcdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientacdes superiores.”
Em Especifico: Executar as diferentes agdes do CLDS, dentro e fora do territério a
intervencionar, que estejam no ambito da sua drea de fermag3o e especializacio;
Recolher a informagdo necessdria no dmbito dessas a¢Bes para os relatdrios previstos na
Portaria 428/2023, de 12 de dezembro;
Articuiar diretamente com os destinatarios, no atendimento e acompanhamento dos mesmaos,
com vista 2 sua integragdo nas diferentes agdes;
Colaborar na recolha da informagdo necesséria a difus3o das diferentes acdes;
Colaborar no processo de dinamizacdo de parcerias, caso existam, no ambito do
desenvolvimento do CLDS;
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Identificar necessidades especificas em termos da implementagio das ag¢des do CLDS e
reporta-las ao Coordenador;

Promover o desenvolvimento sociocultural de grupos e comunidades. Organizagio e
desenvolvimento de atividades de animacio de carécter cultural, educativo, social, lidico e
recreativo. Diagnosticar e analisar, em equipas multidisciplinares, situac¢des de risco e dreas de
intervengdo relativas ac grupo-alvo e ao seu meio envolvente;

intervir, juntamente com outros profissionais, em grupos de risco e /ou vulneraveis.

A descrigdo das fungSes em referéncia, ndo prejudica a atribuigo ao trabalhador de fungdes,
ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionaimente ligadas, para as quais
o trabalhador detenha qualificagdo profissional adequada e que n3o impliquem desvalorizacio
profissional, nos termos do n2 1 do artigo 812 da LTFP.
Nivel habilitacional exigido e drea de formagdo académica ou profissional:
Licenciatura em Animagédo Socioeducativa, ou, Licenciatura em Recreagio, Lazer e Turismo,
ndo sendo possivel a substituicio do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional.
Parametros de avaliagdo:
Nos termos do n.2 3 do artigo 9.2 da Portaria n.2 233/2002, de 9 de setembro, a fixagcio dos
parametros de avaliacdo, a sua ponderacdo, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo
final de cada método de sele¢do sdo obrigatoriamente definidos antes da publicitacio do aviso
de abertura do procedimento concursal e a ata que concretiza a forma de avaliagio dos
candidatos é publicada na pégina eletrénica do Municipio de Vila Flor em www.cm-vilaflor.pt,
na mesma data da publicacdo do aviso de abertura do procediments, nos termos do n.2 5 do
artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.
Posicionamento remuneratério do posto de trabalho: De acordo com o n.2 1 do artigo 38.2
do Anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, o posicionamento do trabalhador recrutado é
objeto de negociagdo com o empregador puablico, o qual tera fugar ap6s o termo do
procedimento concursal (1.442,57€).
Prova de conhecimentos:
A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungio,
bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagio da lingua portuguesa, comportara
dois grupos de questdes, um grupo de questdes de dmbito geral e outro grupo de questdes de
ambito mais especifico. A Prova de conhecimentos terd uma natureza tedrica e escrita, de
consulta, serd valorada entre zero e vinte valores, considerandc-se a valoracdo até as
centésimas, e terd a duragdo total de 60 minutos, com 15 minutos de tolerancia, fixando-se
como legislacdo de enquadramento para os temas objeto da prova:
Constituicdo da Republica Portuguesa; Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas - Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atualizada; Cédigo do Trabalho - Lei n.2 7/2009, de
12 de fevereiro, na sua redagdo em vigor; Regime Juridico das Autarquias Locais - Lei n.2
75/2013, de 12 de setembro, na sua redagdo vigente; Lei n.2 82/2023, de 29 de dezembro
(aprovou a LOE 2024); Portaria n.2 1553-C/2008, de 31 de dezembro; Portaria 233/2022, de 9
de setembro; Cédige do Procedimento Administrativo - Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de
janeiro, na sua redacdo atualizada; Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacio de Desempenho
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na Administra¢do Piblica - Lei n.2 66 -B/2007, de 28 de dezembro, na sua redagdo atualizada
(SIADAP). Cédigo dos Contratos Piblicos/CCP, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29
de janeiro, na sua atual redagdo; Lei n.2 169/99, de 18 de Setembro, na sua versio actual.
Decreto-Lei n.2 55/2020, de 12 de Agosto, na sua atual redacdo; Decreto-Lei n.2 115/2006, de
14 de Junho, na sua atual redacgdo.

Os Temas de Prova da Parte Especifica versardo sobre as seguintes matérias:

“Animagdo Sociocultural Juvenil, intervengdo publica, educagdo comunitéria e aprendizagens
interculturais” - Marcelino de Sousa Lopes - Universidade de Trads-os-Montes e Alto Douro -
Membro Integrado do Centro de Investigagio da FCT do [F da Universidade do Porto;

“A Animagdo Sociocultural na Terceira Idade, Empreendedorismo e novos espagos de
Empregabilidade” - Marcelino de Sousa Lopes - Universidade de Tris-os-Montes e Alto Douro;
“Animagao Turistica: conceitos, fundamentos, objetivos e paradigmas” - Marcelino de Sousa
Lopes - Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro - Membro do Centro de Investigacdo em
Estudos da Crianga - CIEC (Unidade de I&D da FCT);

“Velhos e os Novos Desafios da Animagdo Sociocultural” - Marcelino de Sousa Lopes -
Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro;

“A Animagao Cultural e a Animagdo Sociocultural” - Marcelino de Sousa Lopes - Universidade
de Tras-os-Montes e Alto Douro;

“A Animacdo Sociocultural, a Gerontologia, o Animador Sociocultural e as perspetivas futuras
Marcelino de Sousa Lopes” - Universidade de Trds-os-Montes e Alto Douro - Paula Cristina
Matos de Sousa Agrupamento de Escolas Dr. Jilio Martins;

“Teatro Comunitério, Animagdo Terapéutica e Pedagogia Inclusiva” - Marcelino de Sousa Lopes
Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro - CIIE - Centro de Investigagdo e Intervengdo
Educativas;

“QUE ANIMADORES SOCIOCULTURAIS E QUE FORMACAQC PARA O SECULO XXI” - Marcelino de
Sousa Lopes - Universidade de Trds-os-Montes e Alto Douro.

Os temas de prova da parte especifica, encontram-se dispeniveis para consulta na pégina de
Internet do Municipio, em:

https://www.cm-vilaflor.pt/pages/486?folders list 42 folder id=369

Durante a realizag@o da prova de conhecimentos, é permitida apenas a consulta da legislagdo,
sem anotacdes, devendo os/as candidatos/as interessados/as em fazer uso desta faculdade
trazer copia da mesma. Os Temas de Prova da Parte Especifica ndo poderido se consultados,
por qualquer meio, durante a realizagdo da prova de conhecimentos.
Devem ser consideradas todas as atualizagdes e alteragdes que, entretanto, venham a ser
efetuadas a legislagdo indicada no presente aviso até 2 data de realizacio da prova de
conhecimentos.
Avaliacdo psicologica:
A avaliacdo psicoldgica visa avaliar através de técnicas de natureza psicolégica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um prognéstico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo
como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou
mais fases, e serd avaliado, nos termos do artigo 212 n22 da Portaria 233/2022, de 9 de
setembro, através das mengdes classificativas de Apto e N3o Apto, sendo aplicada aos
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candidatos que obtenham a mencgdo de valoragdo no método de selecio Prova de
Conhecimentos 9,50 valores.
Entrevista de avaliacdo de competéncias:
A entrevista de avaliagdo de competéncias visa avaliar de uma forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente, os relacionamentos com
a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpesscal serd valorada entre 0 e 20
valores, através da média aritmética simples valorada até as centésimas, sendo avaliadas as
seguintes competéncias:

a} Orientagdo para os resultados;

b) Andlise a da informacdo e sentido critico;

c) [niciativa e autonomia;

d) Inovagdo e qualidade.
Cada um dos métodos utilizados é eliminatério pela ordem enunciada e serd excluido o
candidato que obtenha uma valorizag3o inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, nio
lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte. A ordenagdo final dos candidatos que
completem o procedimento serd efetuada numa escala de 0 a 20 valores e resultard da
ponderagdo da seguinte formula:
OF= PC (60%)+EAC(40%)
Em que:
OF- Ordenagdo Final
PC- Prova de Conhecimentos
EAC- Entrevista de Avaliagdo de Competéncias {(método complementar)
Opcdo por métodos de selegdo nos termos do n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP: exceto quando
afastados por escrito, pelos candidatos que estejam a cumprir ou executar a atribuicdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa ou, tratando-se de
candidatos em situagao de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenrhado
aquela atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho para cuja
ocupagado o procedimento foi publicado, os métodos de selecdo a utilizar no seu recrutamento
sac os seguintes:
Avaliacdo Curricular {AC)
Entrevista de Avaliagdo de Competéncia (EAC)
A Avaliacdo Curricular {AC)
Visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitacdo académica e
profissional, relevincia da experiéncia adquirida e da formagio realizada, tipo de fungdes
exercidas e avaliacdo de desempenho obtida. Serdo considerados e ponderados, desde que se
encontrem devidamente comprovados: a habilitagdo académica, a formag3o profissional, a
experiéncia profissional e a avaliagdo de desempenho de acorde com a seguinte férmula:-----
AC= HAB (20%) +FP (30%)} +EP (30%) +AD (20%)
Em que:
AC - Avaliacdo Curricular
HAB — Habilitagdo Académica
FP — Formacgdo Profissional

Pédgina 6 de 10
ATAn21



Gt
>

MUNICIPIO DE VILA FLOR R U
CAMARA MUNICIPAL DE VILA FLOR

EP — Experiéncia Profissional -
AD - Avaliacdo de Desempenhg
A Avaliacdo Curricular (AC) integra os seguintes elementos:
HAB — Habilitacdo académica: onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de
qualificacdo certificado pelas entidades competentes:
HabilitacGes académicas de grau exigido 2 candidatura - 18 valores
HahilitacSes académicas de grau superior exigido & candidatura - 20 valores
FP — formacgdo profissional: O fator formacao profissional (FP) tem a seguinte pontuacgdo: -
Sem formacgao: 8 valores
De 0 a 50 horas de formacgdo: 10 valores
De 51 a 100 horas de formacdo: 12 valores
De 101 a 200 horas de formacdo: 14 valores
De 201 a 300 horas de formac3o: 16 valores
Mais de 300 horas: 20 valores -

Para efeitos do célculo do fator formagdo profissional (FP) apenas relevam os cursos de
formacdo frequentados adequados as fungbes a exercer, ndc podendo a pontuagao total a
atribuir neste fator ser superior a 20 valores. Apenas serdo consideradas as a¢des de formagao
comprovadas através de cdpia do respetivo certificado, correspondendo cada unidade de
crédito a uma duragdo minima de 4 horas de formacao.
EP ~ Experiéncia Profissional serd ponderada da seguinte forma:
Menos de um ano — 8 valores
Entre um e dois anos — 10 valores
Entre trés e quatro anos — 12 valores
Entre cinco e seis anos — 14 valores
Entre sete e oito anos — 16 valores
Entre nove e dez anos — 18 valores
Mais de 10 anos — 20 valores
No caso de ultrapassar um periodo cai no imediatamente seguinte.
Para analise da experiéncia profissional apenas sera levado em conta o periodo de tempo em
que os candidatos exerceram funcgbes adequadas as tarefas a exercer a qual devera ser
devidamente comprovada.
Avaliacdo de Desempenho (AD), devidamente comprovada, em que se pondera a avaliagdo
relativa ao ultimo periodo ndo superior a 3 anos, em que o candidato cumpriu ou executou
atribuicdo, competéncia ou atividade idéntica a do posto de trabalho a ocupar a gqual serd
ponderada, através da respetiva média, da seguinte forma:
4,5 a 5 - Excelente — Mérito Excelente: 20 valores
4 3 4,4 - Muito Bom — Desempenho Relevante: 15 valores
3 a 3,9 - Bom — Desempenho Adequado: 12 valores
2 a2 2,9 - Necessita de Desenvolvimento — Desempenho inadequado; 8 valores
12 1,9 - Insuficiente — Desempenho Inadequado; 6 valores
Para os candidatos que ndo possuam avaliagdo de desempenho relativa ao periodo a
considerar, sera atribuida a ponderagdo equivalente a Desempenho Adequado.-------------—----
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A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa avaliar, numa relagdo interpessoal,
informagBes sobre comportamentos profissionais, diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo serd valorada entre 0 e 20
valores, através da média aritmética simples valorada até as centésimas.
Cada um dos métodos utilizados é eliminatdrio pela ordem enunciada e serd excluido o
candidato que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo
the sende aplicado o método ou fase seguinte. A ordenagdo final dos candidatos que
completem o procedimento sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores e resultard da
ponderacdo da seguinte formula:
OF= AC (60%)+ EAC (40%)
Critérios de desempate
Em situagdes de iguaidade de valoragdo aplica-se o disposto no artigo 24.2 da Portaria n.2
233/2022, de 09 de setembro. Subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoracio sera feita
pela seguinte ordem: candidato com avaliagdo superior no primeiro método de sele¢do,
candidato com avaliagdo superior no segundo método de selegdo, candidato com avaliagio
superior no terceiro método de selegdo, candidato com maior média na habilitagio académica
(exigida para candidatura).
Nos termos do n.2 5 do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, as atas do Jiri,
que concretiza a forma de avaliagdo dos candidatos é publicitada no sitio da internet do
Municipio na mesma data da publicitagdo do aviso de abertura do procedimento concursal.—-
A lista unitdria de ordenacdo final dos candidatos apos homologagédo é publicada na 22 série
do Diario da Republica, afixada em local visivel e publico das instalages da Cdmara Municipal
e na pagina eletrénica do Municipio de https://www.cm-vilaflor.pt.
Quota de emprego para pessoas com deficiéncia:
Em cumprimento com o estipulado no artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro,
serd aplicada a2 quota de emprego de acordo com o numero de lugares a preencher por cada
concurso, desde que o candidato comprove que é portador de um grau de deficiéncia igual ou
superior a 60%.
Outras decistes tomadas pelo Juri no presente Procedimento:
a) De acordo com o despacho do Senhor Presidente da Camara de 27/05/2025 e nos termos
dos n.2s 3 e 4 do artigo 302 da Lei Geral de trabalho em Fungdes Piblicas (LTFP), anexa a Lei
n.2 35/2014, de 20 de junho, em resultado de parecer favoravel da deliberacio da Cadmara
Municipal, o recrutamento é aberto a trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, trabalhadores com vinculo de emprege publico a2 termo ou sem
vinculo de emprego publico;
b} Na ordenagdo final, em situagdes de igualdade de valora¢do aplica-se o disposto no artigo
24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro. Subsistindo a igualdade, a preferéncia de
valora¢do serd feita pela seguinte ordem: candidato com avaliagdo superior no primeiro
método de selegdo, candidato com avaliagdo superior no segundo método de selecdo,
candidato com avaliagdo superior no terceiro método de selegdo, candidato com maior média
na habilitagdo académica (exigida para candidatura).
c) Para candidatos a quem se aplique o método de sele¢do Avaliacdo Curricular (AC) é
obrigatdrio a entrega de curriculo vitae;
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d) Para efeitos de avaliagdo curricular sé serdo considerados pelo juri as declaragdes descritas
pelos candidatos no curriculo que sejam comprovadas com documentagio;
e) Para candidatos com prévia relacdo juridica de emprego ptiblico que retinam as condicdes
referidas no n.2 2 do artigo 36.° da LTFP, que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situagdo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham
desempenhado as atribui¢iio, competéncia ou atividade para as quais & aberto o procedimento
concursal, devem entregar declaracdo emitida pelo servi¢o publico a que se encontrem
vinculados, em que conste a relagdo juridica de emprego publico, a carreira/ categoria de que
seja titular, fungdes que executa, em especial a que corresponde a func¢des agora a contratar,
o orgdo ou servico onde exerce fungSes, a remuneragio iliqguida auferida e a respetiva
avaliagdo de desempenho dos 3 Gltimo periodos avaliativos;
f) Em virtude de a autarquia ainda ndo dispor de plataforma eletrénica que permita, por via da
desmaterializacdo do processo, a apresentacdo de candidaturas, conforme previsto no artigo
13.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09/09, devem ser feitas preferencialmente pelo enderego
eletrénico da autarquia recrutamento@cm-vilaflor.pt através do preenchimento do
preenchimento do formuidrio publicado no despacho extrato n.2 11321/2009, pubiicado na 22
série do Didrio da Republica n.2 89 de 8/05/2009, juntamente com a documentacio que deve
instruir o processo e tendo em conta a origem dos candidatos;
g) Os candidatos sdo inteiramente responsdveis pelas declaragdes e ou situacdes que
descrevam no formuldric de candidatura, que deve ser datadc e assinado, e demais
documentagio que venham a anexar ao processo;
h) No dmbito do Regulamento Geral de Protecdo de Dados, os candidatos ao apresentarem a
sua candidatura, estdo a dar o seu real consentimento no tratamento dos seus dados pessoais
e na utilizagdo dos meios de contacto indicados no processo, para fins exclusivamente do
processo de recrutamento e a autarquia compromete-se a salvaguardar o seu uso e acesso
para os fins a que estritamente se destinam;
i} O prazo para apresentacdo de candidaturas é de 10 dias Gteis a contar do dia seguinte ao da
publicac¢do do presente aviso na BEP — Bolsa de Emprego Ptblico;
j) Os candidatos devem reunir os requisitos até a data limite de apresentacfo da candidatura.
k} Em caso de mera irregularidade, ou quando seja de admitir que a ndo apresentacdo
atempada dos documentos se tenha devido a causas n3o imputdveis ao candidato,
devidamente comprovada, o jiri, pode, por sua iniciativa ou a requerimento do candidato,
conceder um prazo suplementar razodvel para a sua apresentagio;
i} A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos
legalmente exigidos, quando devam ser os candidatos a apresenta-los, determina a sua
exclusdo do procedimento concursal, quando a falta desses documentos impossibilite a sua
admissdo;
m} As notificagdes, no ambito do presente procedimento concursal, serio efetuadas
preferencialmente através de correio eletrdnico, pelo que os candidatos devem mencionar no
formulario de candidatura o endereco eletrénico;
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No caso de ndo ser mencionado endereco eletrénico no formuldrio de candidatura,
excecionalmente, as notificacdes serdo efetuadas através das formas previstas no n2 1 do
artigo 112.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo.
QO jdri deliberou, por unanimidade, proceder & publicagio do procedimento, tendo em atencdo
o0 estabelecido no artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, na sua atual redacdo.
E nada mais havendo a tratar, pelas nove horas e trinta minutos, deu-se por encerrada a
reunido da qual se lavrou a presente ata que vai ser assinada pelos membras do JUri, -—--------

Presidente

mn

Carla Maria Pires Esteves dos Santos, Dra.

1.2 Vogal efetivo

o
(& VN
Patricia Daniela Borges dos Santos, Dra.

2.2 Vogal efetivo

P A——— Ty e
Tiago Miguel bionisio Ala, Dr.
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