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C—'PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPACAO DE 1 POSTO DE

—
U 8
—

TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR {ANIMACAO SOCIOCULTURAL), EM
REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO,
CONFORME CARACTERIZACAO NO MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE ViILA FLOR.

ATAN.25

Aos dezanove dias do més de margo do ano de dois mil e vinte e cinco, nas instalaces do
Municipio de Vila Flor — Gabinete do Chefe de Divisio Administrativa, Dr. Tiago Ala, pelas 16:00
Horas, reuniu o luri do Procedimento Concursal identificado em epigrafe, nomeado por
Despacho do Senhor Presidente da Cimara Municipal de Vila Flor, de 24 de outubro de 2024,
estando presentes os seguintes membros:

Presidente: Patricia Daniela Borges dos Santos — Técnica Superior do Municipic de Vila Flor
1.2 Vogal efetivo: Carla Maria Pires Esteves dos Santos — Chefe de Unidade Organica de
Envelhecimento Ativo, que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.2 Vogal efetivo: Tiago Miguel Dionisio Ala, dirigente intermédio de 22 grau do Municipio de
Vila Flor

A Reunido teve por objetivo:

1. Deliberar sobre a pronincia apresentada pelo candidato Gongalo Perdigdo Morgado, no dia
03/03/2024, em sede de audiéncia dos interessados, em cumprimento do disposto nos artigos
121.2 e 122.2, ambos do Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-lei
n.2 04/2015, de 07 de janeiro, na sua atual redagdo (CPA), conjugado no artigo 25.2 da Portaria
n.2 233/2022, de 9 de setembro.

2. Deliberar submeter ao Sr. Presidente da Cdmara Municipal de Vila Flor, a proposta de decisio
de cessa¢do do procedimento concursal, pelo facto de todos os candidatos que realizaram o
1.2 método de selecdo - Prova de conhecimentos terem obtido uma valorizagio inferior a 9,5
valores, ndo podendo o posto de trabalho ser totalmente ocupade por inexisténcia de
candidatos, acompanhada das restantes deliberagdes do juri, incluindo as relativas & admissdo
e exclusdo de candidatos.

Assim,

PONTO 1

Na sequéncia da pronuncia apresentada pelo candidato Gongalo Perdigdc Morgado, no dia
03/03/2024, em sede de audiéncia dos interessados, a qual se replica:

“No dia 12/02/2025 apresentei-me na Escola de Vila Flor, para realizar a prova de
conhecimentos que foi classificada com 5,9 valores. As perguntas com resposta de escolha
multipla ndo eram de todo relacionadas com a drea social ou a érea da Animagdo Sociocultural,
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que € o objetivo deste Procedimento Concursal. Nas 3 perguntas de desenvolvimento, essas
sim relacionadas com a drea da Animacdo, respondi a todos os pontos que me foram pedidos.
Sendo eu residente em Vila Real e ndo sendo facil deslocar-me até Vila Flor, peco entdo por
este meio uma justificacdo da classificacdo para saber onde errei na prova e o que era esperado
por parte do Municipio”;

Q Jari do Procedimento Concursal delibera dar a seguinte resposta/prestar os necessarios
esclarecimentos:

- De acordo com o disposto na Oferta BEP 202411/1035 e a Ata n.2 1 do Jdri do procedimento
“(...} os Parametros de avaliacio serdo os seguintes:

10. Pardmetros de avaliagdo:

a) Prova de conhecimentos:

A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagBes concretas no exercicio de determinada funcio,
bem como avaliar 0 adequado conhecimento e utilizagio da lingua portuguesa, comportara
dois grupos de questdes, um grupo de questdes de dmbito geral e outro grupo de questdes
de @ambito mais especifico.

A Prova de conhecimentos tera uma natureza tedrica e escrita, de consulta, serd valorada entre
zero e vinte valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, e terd a duragdo total de
60 minutos, com 15 minutos de tolerancia, fixando-se como legislagdo de enquadramento para
os temas objeto da prova:

Constituicdo da Reptiblica Portuguesa; Lei Geral do Trabatho em Fungdes Publicas - Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atualizada; Cédigo do Trabalho - Lei n.2 7/2009, de
12 de fevereiro, na sua redagdo em vigor; Regime Juridico das Autarquias Locais - Lei n.2
75/2013, de 12 de setembro, na sua redacdo vigente; Lei n.2 82/2023, de 29 de dezembro
(aprovou a LOE 2024); Portaria n.2 1553-C/2008, de 31 de dezembro; Portaria 233/2022, de 9
de setembro; Cddigo do Procedimento Administrativo - Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de
janeiro, na sua redagdo atualizada; Sistema Integrado de Gest3o e Avaliagio de Desempenho
na Administragdo Pdblica - Lei n.2 66 -B/2007, de 28 de dezembro, na sua redacio atualizada
(SIADAP}. Cédigo dos Contratos Publicos/CCP, aprovado peio Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29
de janeiro, na sua atual redagio; Lei n.2 169/99, de 18 de Setembro, na sua vers3o actual.
Decreto-Lei n.2 55/2020, de 12 de Agosto, na sua atual redagio; Decreto-Lei n.2 115/2006, de
14 de Junho, na sua atual redacio.

Os Temas de Prova da Parte Especifica versardo sobre as seguintes matérias:

“Animagdo Sociocultural Juvenil, intervengdo publica, educagdo comunitaria e aprendizagens
interculturais” - Marcelino de Sousa Lopes - Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro -
Membro Integrado do Centro de Investigagdo da FCT do IF da Universidade do Porto;

“A Animacdo Sociocultural na Terceira Idade, Empreendedorismo e novos espagos de
Empregabilidade” - Marcelino de Sousa Lopes - Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro;
“Animacao Turistica: conceitos, fundamentos, objetivos e paradigmas” -Marcelino de Sousa
Lopes - Universidade de Trds-os-Montes e Alto Douro - Membro do Centro de Investigacio em
Estudos da Crianga - CIEC (Unidade de 1&D da FCT);
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“Velhos e os Novos Desafios da Animagido Sociocultural” - Marcelino de Sousa Lopes -
Universidade de Trads-os-Montes e Aito Douro;

“A Animacdo Cultural e a Animacdo Sociocultural” - Marcelino de Sousa Lopes - Universidade
de Tras-os-Montes e Alto Douro;

“A Animacgdo Sociocultural, a Gerontologia, 0 Animador Sociocultural e as perspetivas futuras”
- Marcelino de Sousa Lopes - Universidade de Tris-os-Montes e Alto Douro - Paula Cristina
Matos de Sousa Agrupamento de Escolas Dr. jilio Martins;

“Teatro Comunitdrio, Animagdo Terapéutica e Pedagogia inclusiva” - Marcelino de Sousa Lopes
- Universidade de Trés-os-Montes e Alto Douro - CIIE - Centro de Investigagdo e Intervencio
Educativas;

“QUE ANIMADORES SOCIOCULTURAIS E QUE FORMACAO PARA O SECULO XXI” - Marcelino de
Sousa Lopes - Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.

Os temas de prova da parte especifica, encontram-se disponiveis para consulta na pagina de
Internet do Municipio, em: https://www.cm-
vilaflor.pt/pages/486?folders_list_42 folder_id=369

Purante a realizacdo da prova de conhecimentos, é permitida apenas a consulta da legislacdo,
sem anotacdes, devendo os/as candidatos/as interessados/as em fazer uso desta faculdade
trazer cépia da mesma. Os Temas de Prova da Parte Especifica ndo poderdo se consultados,
por qualquer meio, durante a realizacdo da prova de conhecimentos.

Devem ser consideradas todas as atualizagBes e alteragdes que, entretanto, venham a ser
efetuadas a legislagdo indicada no presente aviso até & data de realizacdo da prova de
conhecimentos.” (negrito e sublinhado nosso)

Assim sendo, bastaria ao candidato atentar ao disposto na Oferta BEP 202411/1035 e a Ata n.2
1 do Juri e ja conseguiria perceber que a prova de conhecimentos teria um grupo de guestdes
de dmbito geral e outro grupo de questdes de dmbito mais especifico, para os quais teve o Jiri
o cuidado de indicar, taxativamente, a legislacio de enquadramento da parte geral e as
matérias da parte especifica.

Quanto a questdo da justificagdo da classificagdo das 3 perguntas de desenvolvimento, o
candidato, tal como consta do teor da Ata n.2 4 poderia consultar “o processo, nos periodos
compreendidos entre as 10:00 horas e as 12:00 horas, de segunda a sexta-feira, no servico de Recursos
Humanos da Divisdo Administrativa da Cdmara Municipal”, no qual constam quer os critérios de
corre¢do, quer a corre¢do da prova de conhecimentos que o mesmo realizou.

PONTO 2

O Juri do procedimento concursai delibera submeter ao Sr. Presidente da Cdmara Municipal de Vila
Flor, a proposta de decisdo de cessa¢do do procedimento concursal, pelo facto de todos os candidatos
que realizaram o 1.2 método de selecdo - Prova de conhecimentos terem obtido uma valorizagdo
inferior a 9,5 valores, ndo podendo o posto de trabalho ser totaimente ocupado por inexisténcia de
candidatos, acompanhada das restantes deliberacbes do jari, incluindo as relativas & admissio e
exclusdo de candidatos.
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Para constar, o l0ri do Procedimento Concursal regista que todas as deliberag8es acima mencionadas
foram tomadas por unanimidade.

E nada mais tendo sido tratado, foi a reunido encerrada pelas 17:00 horas, sendo que para constar se
elaborou a presente Ata a assinar por todos os elementos do Jari do Procedimento Concursal.

ATAn.25

O Presidente

R Qs

Patricia Daniela Borges dos Santos

O Primeiro Vogal Efetivo

(o)

Carla Maria Pireé Esteves dos Santos

O Segundo Vogal Efetivo

—————

(R S .. G e —— AP

Tiagci Miguel Dionisio Ala
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