Aviso n.°

Recrutamento de Cargo de Direcdo Intermédia de 3.° Grau (m/f)

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por deliberagdo desta Camara Municipal, de
12 de dezembro de 2024 e sessdo da Assembleia Municipal de 14 de fevereiro de 2025
nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 20.° e no n.° 1 do 21.°, ambos da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, na redag@o atual, adaptada a administragio local pela Lei n.° 49/2012,
de 29 de agosto, na redac@o atual, torna-se publico que esta Cdmara pretende proceder 4

sele¢do de candidatos para provimento do seguinte cargo:
Um dirigente intermédio de 3° Grau - Unidade Organica de Envelhecimento Ativo

1 - Areas de Atuacdo: A érea de atuacdo para o cargo, traduz-se no exercicio das
competéncias definidas nos artigos 6.° € 8.° do Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redacdo
atual, adaptada a administragdo local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na redagio
atual, bem como na prossecucdo das atribuigdes previstas na estrutura organica do
Regulamento da Organizacdo dos Servigos Municipais, publicado no Diario da
Republica, 2.% série, n.° 125, de 01 de julho de 2024,

Sé@o competéncias da Unidade Orgénica de Envelhecimento Ativo e do respetivo dirigente

intermédio de 3° Grau:

Satide e Bem-estar
Compete ao Setor de Satde e Bem-estar:

a) Desenvolver e implementar a¢Oes de apoio a infincia e terceira idade de forma a
melhorar o seu bem-estar;

b) Promover a execu¢do de medidas tendentes a prestagio de cuidados de satde as
populac¢des mais carenciadas;

¢) Propor e desenvolver servigos sociais de apoio a grupos de individuos
especificos, as familias e a comunidade no sentido de desenvolver o bem-estar
social;

d) Efetuar estudos que detetem as caréncias sociais da comunidade e de grupos
especificos;

¢) Efetuar as demais tarefas e procedimentos que lhe forem superiormente
determinados por lei, por regulamento, deliberagdo ou despacho.

Isolamento Sénior
Compete ao Setor de Isolamento Sénior:



a)

b)

b)

Diagnostico do territério e populagdo envelhecida, no combate ao Isolame
Sénior.

Dinamizar uma cultura de solidariedade intergeracional tendo em conta e
considerando as diferentes necessidades e expectativas.

Promover o envelhecimento ativo em conjunto com equipas multidisciplinares
que estardo aptas a dar respostas as necessidades alimentares, de habitacdo,
medicamentos e prestacdo de cuidados.

Promover a cidadania em saude, equidade e acesso adequado aos cuidados de
saude, politicas saudaveis e qualidade em saude. Permitindo apoiar, quer através
da equipa multidisciplinar, quer através de parceiras com servigos publicos ou
privados, permitindo que todos os municipes possam recorrer a servicos de satide
que permitam resolver ou diminuir os seguintes problemas: O consumo de alcool
e de tabaco; O isolamento da populagdo; A satde mental e aumentar o apoio
psicologico; A violéncia interpessoal; A comunicagio e a literacia da populacdo
no dominio sobretudo da satude.

Combater as desigualdades e todos os tipos de violéncia, fisica ou psicoldgica,
implementando ag¢des concertadas com as redes existentes neste dominio,
identificando as prioridades estratégicas de interven¢@o, traduzindo-as em
atividades concretas, participadas e partilhadas, integrando os compromissos da
autarquia e das entidades parceiras visando criar as condi¢des para que aigualdade
entre mulheres e homens se efetive, tanto na esfera publica como na esfera
privada, para a erradicacdo da violéncia doméstica e violéncia de género e para a
integracdo de todas e todos.

Efetuar as demais tarefas e procedimentos que lhe forem superiormente
determinados por lei, por regulamento, deliberagdo ou despacho.

Igualdade e Parcerias solidarias

Compete ao Setor de Igualdade e Parcerias Solidarias:

a)

b)

Promover iniciativas, em articulagdo com as entidades vocacionadas para o efeito,
tendentes a apoiar municipes necessitados de integragdo profissional;

Promover a igualdade entre mulheres e homens e os Direitos Humanos na
prossecu¢do de uma condigao de justiga social, necessdria para que as sociedades
se tornem mais modernas e mais equitativas.

Promover a igualdade de género de modo transversal a todas as areas e dominios
da interven¢do do Municipio e ao nivel local, reconhecendo a importancia da
integragdo destas dimensdes nas praticas de cidadania por parte do Municipio,
Garantir a implementagdo do Plano Municipal da Igualdade ¢ Nio Discriminagéo
de Vila Flor, com vista 8 manutengdo de uma estratégia integrada nesta matéria.
Promover a nivel local a Rede Social materializada através da criagio das
Comissoes Sociais, Inter-Freguesias (CSIF), e a quem compete marcar, convocar
e secretariar as reunioes.

Promover a nivel local o CLDS 5G, pretendendo reforgar as politicas de inclusio
social e combate a pobreza, encarando o territorio como uma dimens3o essencial



g)

d)

g)

para a sua concretizagdo. Intervengdes nos grupos populacionais que evidencl
fragilidades mais significativas e promover a mudanca tendo em conta fatores de
vulnerabilidade como desemprego, titularidade de prestagdes sociais, pessoas em
situagdo de sem-abrigo e indice de envelhecimento da populagdo.

Efetuar as demais tarefas e procedimentos que lhe forem superiormente
determinados por lei, por regulamento, deliberag@o ou despacho

Habitacdo
Compete ao Setor de habitagdo:
Gerir o parque de habitagdo social do Municipio;
Conduzir os procedimentos que visem o arrendamento ou a venda de habitaggo,
incluindo, em caso de arrendamento, a fixagdo, segundo os critérios
estabelecidos, das respetivas rendas;
Planear e coordenar a atividade municipal do setor publico ou do setor privado,
quando legalmente apoiado, na promogéo e recuperagdo de habitacdes para fins
sociais;
Colaborar em programas especiais destinados a recuperagdo de fogos ou imoveis
em degradagao;
Elaborar estudos que detetem as caréncias de habitagdo e identifiquem as areas
de parques habitacionais degradados e fornecer dados sociais € econdmicos que
determinem as prioridades de atuagdo;
Promover a atribui¢do das habitagdes sociais disponiveis e, de um modo geral,
promover o apoio em matéria de habitagdo aos municipes mais carenciados ou
vitimas de situagdes anomalas;
Elaborar o planeamento ¢ a programagado operacional da atividade decorrente
nos dominios dos assuntos sociais, promog¢do comunitaria e habitacéo;
Propor e executar medidas de apoio social, no dmbito da habitagdo social;
Coordenar as comissdes de acompanhamento de indole social;
Proceder a estudos e projetos para defini¢do e implementagdo de equipamentos
para a promogdo de zonas habitacionais
Assegurar os demais procedimentos e tarefas que forem determinadas por lei,
regulamento, deliberagdo, despacho ou ordem superior.

2 - Apresentagdo de Candidaturas: As candidaturas deverdo ser apresentadas na Camara

Municipal de Vila Flor, até ao termo do prazo de candidaturas referido na 2.* série do

Diario da Republica e na Bolsa de Emprego Publico e no 6rgido de imprensa de expansao

nacional, onde sera publicitado o procedimento concursal referente aos cargos de

dirigentes supracitados, conforme o disposto no artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de

janeiro, na redacdo atual, adaptada a administra¢do local pela Lei n.® 49/2012, de 29 de

agosto, na redagdo atual.



3 - Prazo para apresentagdo de candidaturas: 10 dias a contar da data da publica¢io

procedimento concursal na Bolsa de Emprego Publico.

4 - Formalizacdo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, dirigido ao Presidente da CAmara Municipal de Vila Flor e ser entregue
presencialmente no Servi¢o de Recursos Humanos, sitio Avenida Marechal Carmona
5360-303, Vila Flor, dentro do horério de expediente daquele servigo (segunda-feira a
sexta-feira das 09h00-16h30), ou por correio registado com aviso de recegdo, ou por

email para recrutamento(@cm-vilaflor.pt . até ao termo do prazo indicado.

O requerimento de admissdo deve ser acompanhado, sob pena de exclusio, de:

a) Requerimento dirigido ao Presidente da Camara, indicando o lugar a que se

candidatam;

b) Curriculum vitae detalhado, atualizado e datado, devidamente assinado, onde conste
designadamente fungdes profissionais exercidas e respetivo periodo, as a¢des de
formagdo, com indica¢do das entidades promotoras, respetiva duragio e datas de obtengio
da formacdo, estagios e experiéncia profissional, devidamente comprovados por
fotocopias simples e legiveis de documentos auténticos ou autenticados, sob pena dos

mesmos nao serem considerados;

¢) Documento comprovativo das habilitacdes literdrias, mediante fotocopia simples e

legivel do certificado auténtico ou autenticado, donde conste a média final do curso;

d) Declaragéo do servico de origem, onde conste a Relagdo Juridica de emprego Publico,
tempo de servigo na carreira € tempo de servigo prestado em cargos dirigentes, avaliagio
de desempenho das trés ultimas avaliagdes de desempenho na carreira de origem, com a

referéncia de avaliagdo quantitativa.

5 - Requisitos Legais de Provimento: podem candidatar-se para o cargo, todos os
trabalhadores qu,e até ao termo do prazo de entrega de candidaturas, retinam os requisitos
previstos no n.° 2 e 3 do artigo 20.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, na redagio atual,
adaptada a administracdo local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto (artigo 12.°), na

redacdo atual, a saber:



a) Admitir trabalhadores em fungdes publicas contratados ou designados por tempo
indeterminado, licenciados, dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de

fungdes de diregdo, coordenagdo e controlo;
6 - Perfil:

6.1 - Pretende-se que os candidatos possuam experiéncia comprovada nas areas de

atuagdo do cargo posto a concurso.

Pretende-se também que disponham de formacio profissional adequada e capacidade de
definicdo de objetivos de atuagdo, de acordo com a missdo, os objetivos e os principios
gerais estabelecidos; experiéncia de planeamento, implementagdo, acompanhamento e
avaliacdo de projetos; disponha de capacidade de lideranca, facilidade de comunicagéo e
de relacionamento; capacidade de transmitir uma imagem de confianga, de didlogo e de

criar empatia nas pessoas; e capacidade de iniciativa € dinamismo.
6.2 - Habilitagdes Literarias
Licenciatura;

7 - Competéncias do Cargo: As competéncias constantes nos artigos 6.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro, na redagdo atual, e artigo 15.° da Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto, na

redacdo atual.

8 - Métodos de Selecio: serdo utilizados, cumulativamente os seguintes métodos de
selegdo, cujos critérios de seriagdo se encontram-se disponiveis para consulta no sitio da

Camara Municipal de Vila Flor: www.cm-vilaflor.pt

a) Avaliag¢do Curricular (AC) - Visa avaliar as aptides profissionais dos candidatos na
area para que o procedimento concursal ¢ aberto, com base na analise dos respetivos

curriculos;

b) Entrevista Publica (EP) - Visa avaliar, numa relacdo interpessoal e de forma objetiva

e sistematica, as aptidGes profissionais e pessoais dos candidatos.

A Entrevista (EP) é publica, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 21.° da Lei n.°
2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo atual, adaptada a administracdo local pela Lei n.°

49/2012, de 29 de agosto, na redacdo atual.



8.1 - Classificacdo final: A classificagfo final serd expressa na escala de zero a vint
valores e resultarda da média aritmética simples das classifica¢des obtidas nos dois

métodos de selegdo, de acordo com a seguinte formula:
CF = ((AC x 0,40) + (EP x 0,60))

em que:

CF = Classificagdo Final;

AC = Avaliagdo Curricular;

EP = Entrevista Publica;

Em caso de igualdade de classificagio final, o jiri aplicard, como fator de preferéncia, o

critério da maior classificagdo na Experiéncia Profissional Geral.
9 - Remuneragdo: 2.243,11€

10 - O Jri tem a seguinte composi¢ao:

Presidente: Manuel Antonio Alves Miranda — Associag¢do de Municipios da Terra Quente
Transmontana

1° Vogal efetivo: Tiago Miguel Dionisio Ala — Camara Municipal de Vila Flor

2° Vogal efetivo: Maria Conceigéo Bastos Pereira — Cdmara Municipal de Alfandega da
Feé

Foi designado o 1.° Vogal efetivo para substituir o Presidente do juri, nas suas faltas ou

impedimentos.

11 - O Juri, findo o procedimento concursal, elabora a proposta de nomeagédo, com a
indicaciio das razdes pelas quais a escolha recaiu sobre o candidato proposto, abstendo-
se de ordenar os restantes candidatos, conforme o disposto no nos termos do n.” 5 do
artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, adaptada 4 administragdo local pela Lei n.”
49/2012, de 29 de agosto (artigo 13.°), na redagdo atual

12 - O Provimento do lugar sera feito por Despacho do Presidente da Cdmara Municipal
de Vila Flor, pelo periodo de trés anos, eventualmente renovavel por igual periodo, de

acordo com o Estatuto do Pessoal Dirigente.

13 - O presente aviso sera publicado em 6rgdo de imprensa de expansdo nacional na 2.”

série do Diario da Republica e na Bolsa de Emprego Publico, conforme o disposto no



artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo atual, adaptada a administragdo

local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na redacdo atual.
07 de margo de 2025.

O Presidente da Cadmara Municipal de Vila Flor, Pedro Miguel Saraiva Lima Cordeiro de

Melo



