Detalhe de Oferta de Emprego

Cédigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Orgénico:
Organismo
Regime:

Cargo:

Area de Actuaciio:

Remuneragao:
Sumplemento Mensal:

Conteldo Funcional:

Habilitacdo Literaria:
Descrigao da Habilitagdo:

Perfil:

Métodos de Selecgio a Utilizar:

Composicao do Jari:

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Morada

Postos
Camara Municipal 1 Av. Marechal Carmona
de Vila Flor

Total Postos de Trabalho: 1
Requisitos Legais de Provimento:
Requisitos de Nacionalidade: Sim

Jornal Oficial/Orgao de Comunicacio

Social: 2025

Apresentacado de Candidaturas

OE202503/0958

Procedimento Concursal para Cargos de Direcdo
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Vila Flor

Cargos ndo inseridos em carreiras

Direcgdo Intermédia de 2°grau

DIVISAQ ADMINISTRATIVA: - Areas de Atuagdo: A drea de atuagdo para o
cargo, traduz-se no exercicio das competéncias definidas nos artigos 6.° e 8.9 do
Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo atual, adaptada a administracdo
local pela Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto, na redagdo atual, bem como na
prossecugdo das atribuigBes previstas na estrutura orgdnica do Regulamento da
Organizagdo dos Servigos Municipais, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série,
n.% 125, de 01 de julho de 2024.

2867,28
213.67 EUR

Promover e zelar pelo cumprimento dos normativos legais, proceder a divulgagdc
de legislagdo pelas diferentes unidades organicas e propor a elaboracio de
pareceres, estatutos, regulamentos, contratos, normas e outros instrumentos
que se mostrem necessarios ao bom funcionamento dos servigos; b)
Superintender os servigos de atendimento ao plblico; c) Assegurar uma gestio
adequada dos recursos humanos; d) Executar as acBes administrativas relativas
ao recrutamento, selecdo e cessacéo da relagdo juridica de emprego piiblico; e)
Propor medidas tendentes a impulsionar uma modernizagio administrativa
continuada da prestacdo de servigos aos clientes/municipes;

Licenciatura
Licenciatura adequada

Pretende-se que os candidatos possuam experiéncia comprovada nas éreas de
atuacdo do cargo posto a concurso.

Métodos de Selegdo: serdo utilizados, cumulativamente os seguintes métodos de
selegdo, cujos critérios de seriagdo encontram-se disponiveis para consulta no
sitio da internet da Camara Municipal de Vila Flor: www.cm-vilaflor.pt/

O Jdri tem a seguinte composicao:

Presidente: Jodo Carlos Quinteiro Nunes — Cdmara Municipal de Carrazeda de
Ansides

1° Vogal efetivo: Isabel Cristina Nunes Teixeira — Associagdo de Municipios da
Terra Quente Transmontana

20 Vogal efetivo: Manuel Antdnio Alves Miranda — Associagiio de Municipios da
Terra Quente Transmontana

0 1.° Vogal efetivo substituird o Presidente do juri, nas suas faltas ou
impedimentos

Localidade Cédigo Postal  Distrito Concelho
Vila Flor 5360303 VILA Braganca Vila Flor
FLOR

B - Os constantes no artigo 12° da Lei n.249/2012, de 29 de agosto.

D.R. 2.2 série, n.0 59, de 25-03-2025, Aviso n.? 7937/2025/2 e Jornal de Noticias de 26-03-



Local: Avenida Marechal Carmona 5360-303, Vila Flor e ou recrutamento@cm-vilafior.pt

Formalizagdo da Candidatura: As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requerimento, dirigido ao Presidente da
Camara Municipal de Vila Flor e ser entregue presencialmente no Servico de Recursos
Humanos, sito na Avenida Marechal Carmona 5360-303, Vila Flor, dentro do horério de
expediente daquele servico (segunda-feira a sexta-feira das 09h00-16h30), ou por correio
registado com aviso de recegdo, ou por email para recrutamento@cm-vilaflor.pt , até ao
termo do prazo indicado.

Contacto: 278510130

Data de Publicacdo 2025-03-26
Data Limite: 2025-04-09
Observacoes Gerais:



