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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPAGAO DE 1 POSTO DE
TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR (EDUCACAO SOCIAL), EM
REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO,
CONFORME CARACTERIZAGAO NO MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE VILA FLOR.

ATAN.21

Aos vinte e oito dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e cinco, no Gabinete do
Chefe da Unidade Orgénica de 22 Grau, Chefe de Visdo Administrativa, Dr. Tiago Ala, pelas
nove horas, reuniu o Jiri do Procedimento Concursal identificado em epigrafe, nomeado por
Despacho do Senhor Presidente da Camara Municipal de Vila Flor, datado de 27 de fevereiro
de 2025, na sequéncia da aprovagio da Proposta de Abertura do Concurse pela Camara
Municipal de Vila Flor, em 13 de fevereiro de 2025, estando presentes os seguintes membros:
Presidente: Carla Maria Pires Esteves dos Santos — Chefe de Unidade Organica de

Envelhecimento Ativo.
1.2 Vogal efetivo: Patricia Daniela Borges dos Santos — Técnica Superior do Municipio de Vila
Flor, que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.2 Vogal efetivo: Tiago Miguel Dionisio Ala, dirigente intermédio de 22 grau do Municipio de
Vila Fior

A reuniao teve por objetivo proceder &:
1. Ponderagdo dos Métodos de Selec3o e seus critérios;
2. Definicdo da formula de ordenag3o final dos candidatos de acordo com os Métodos de
Selecdo estabelecidos por Despacho do Senhor Presidente da Cimara Municipal de Vila
Flor de 17/02/2025.
3. Elaboragdo do respetivo aviso e promover a sua publicac3o.
A reunido teve como objetivo proceder & fixagio dos pardmetros de avaliacdo, a sua
ponderagdo, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final de cada método de selegdo,
nos termos do n¢ 2 do artigo 9.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembr.-——-—--—-—eemr
O jiri no presente procedimento assume o compromisso de reger a sua atuacdo pelos
principios consagrados no artigo 2.2 e respeitar as garantias previstas no artigo 32 ambos da
Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.
Assim o juri deliberou o seguinte:
O formuldrio de candidatura devera ser acompanhadcs dos seguintes documentos, sob pena
de exclusdo:
Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia);
Curriculum Vitae datado e assinado.
O jdri apenas terd em consideraciio as mengdes constantes do curriculum vitae devidamente
comprovadas, podendo assistir-the a apresentacio de originais sempre que assim o entender.
Para candidatos com uma prévia relagio juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida, declaragio emitida pelo servico publico a que se
encontra vinculado em que conste a relag¢do juridica de emprego ptblico, a carreira/categoria
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de que seja titular, funges que executa, em especial a que corresponde as funges agora a
contratar, o orgdo ou servico onde exerce fungdes, a remuneragio iliquida auferida e a
respetiva avaliagdo do Ultimo periodo avaliativo.
Forma e prazo para apresentac¢do das candidaturas:
As candidaturas devem preferencialmente ser enviadas por correio eletrénico para o seguinte
endere¢o acompanhadas de toda a documentagdo, recrutamento@cm-vilaflor.pt em virtude
de neste momento o municipio ndo dispor ainda de suporte eletrénico, de acordo com o
disposto no artigo 13.2, da Portaria n.2 233/2022 de 9 de setembro, através do preenchimento
do formuldrio para o efeito disponivel no sitio da autarquia em www.cm-vilaflor.pt .----—-—--
Excecionalmente e pelo facto de o municipio ndo dispor ainda do suporte eletrénico, podem
as candidaturas ser entregues pessoalmente ou enviadas por correio sob registo para: Camara
Municipal de Vila Flor “Recrutamento”— Av2 Marechal Carmona — 5360-303 Vila Flor.—--c—-m---
Os candidatos detentores de habilitagdo estrangeira devem comprovar o reconhecimento,
equivaléncia ou registo de grau académico, nos termos da legislacio aplicivel.
O prazo para apresentagdo das candidaturas é de 10 (teis contados a partir da data da
publicacdo do aviso, conforme previsto no artigo 122, da Portaria 233/2022, de S de setembro.
Ambito do recrutamento:
Nos termos dos n.% 3 e 4 do artigo 302 da Lei Geral de trabalho em Fungdes Publicas {LTFP),
anexa a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, em resultado de parecer favoravel da deliberagdo da
Camara Municipal, o recrutamento ¢ aberto a trabalhadores com relag3o juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, trabalhadores com vinculo de emprego pablico a termo ou
sem vinculo de emprego publico.
De acordo com o disposto na alinea k) do n? 3 do artigo 112 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgido ou servico idéntico ao
posto de trabalho para cuja ocupagfo se publicita o procedimento.
No presente procedimento concursal comum de recrutamento de um Técnico Superior sido
aplicados os seguintes métodos de selegdo, de acordo com o despacho do Senhor Presidente
da Cdmara, datado de 27/02/2025.
Métodos de selegdo — Nos termos do disposto nos nliimeros 1 a 3 do artigo 36.° da Lei Geral
do Trabalho em Fung6es Publicas (LTFP}, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e no
artigo 17.° da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, os métodos de sele¢3o obrigatérios a
utilizar no presente procedimento concursal, sdo os seguintes:
Para candidatos que reinam as condiges referidas no n.2 2 do artigo 36.° da LTFP, que
estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia-ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de
requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo,
competéncia ou atividade, 0s métodos de sele¢do sdo os seguintes:

a) Avaliagdo Curricular: que visa avaliar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar.
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de abertura do procedimento concursal e a ata que concretiza a forma de avaliagdo dos
candidatos é publicada na pagina eletrénica do Muriclpio de Vila Flor em www.cm-vilafior.pt,
na mesma data da publicagdo do aviso de abertura do procedimento, nos termos do n.2 5 do
artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.
Posicionamento remuneratério do posto de trabalha: De acordo com o n.2 1 do artigo 38.2
do Anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, o posicionamento do trabalhador recrutado é
objeto de negociagio com o empregador publico, o qual terd fugar apds o termo do
procedimento concursal {1.385,99€).
Prova de conhecimentos:
A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagGes concretas no exercicio de determinada fungdo,
bem como avaliar o0 adequado conhecimento e utilizagdio da Iingua portuguesa, comportars
dois grupos de questdes, um grupo de quest8es de 4mbito geral e outro grupo de questdes de
dmbito mais especifico. A Prova de conhecimentos terd uma natureza tedrica e escrita, de
consulta, serd valorada entre zero e vinte valores, considerando-se a valoracio até as
centésimas, e terd a duracdo total de 60 minutos, com 15 minutos de tolerancia, fixando-se
como legislacdo de enquadramento jpara os temas objeto da prova:
Constituicdo da Republica Portuguesa; Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas - Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atualizada; Codigo do Trabalho - Lej n.2 7/2009, de
12 de fevereiro, na sua redacio em vigor; Regime Juridico das Autarquias Locais - Lei n.2
75/2013, de 12 de setembro, na sua redacdo vigente; Lei n.2 82/2023, de 29 de dezembro
{(aprovou a LOE 2024); Portaria n.2 1553-C/2008, de 31 de dezembro; Portaria 233/2022,de 9
de setembro; Cédigo do Procedimento Administrativo - Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de
janeiro, na sua redacdo atualizada; Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacio de Desempenho
na Administracdo Ptiblica - Lei n.2 66 -B/2007, de 28 de dezembro, na sua redacio atualizada
(SIADAP). Cédigo dos Contratos Pdblicos/CCP, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29
de janeiro, na sua atual redag3o; Lei n.2 169/99, de 18 de Setembro, na sua vers3o actuai.
Decreto-Lei n.2 55/2020, de 12 de Agosto, na sua atual redagdo; Decreto-Lej n.2 115/2006, de
14 de Junho, na sua atual redac3o.

Os Temas de Prova da Parte Especifica versario sobre as seguintes matérias:

Decreto-lei n.2 55/2020, de 12 de agosto, na redacdo atual, que concretiza a transferéncia de
competéncias para os 6rgdos municipais e para as entidades intermunicipais no dominio da
acdo social, ao abrigo dos artigos 12,2 e 32.2 da Lej n.o 50/2018, de 16 de agosto.

Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 14/2024, de 12 de janeiro, que aprova o Planc de Aciio
do Envethecimento Ative e Saudével 2023-2026.

Diagnastico Social do Municipio de Vila Flar, disponivel para consulta na pagina de Internet do
Municipio, em: https://www.cm-vilaflor.pt/pages/4862folders list 42 folder id=369
Durante a realizagdo da prova de conhecimentos, é permitida apenas a consulta da legislagdo,
sem anotacBes, devendo os/as candidatos/as interessados/as em fazer uso desta faculdade
trazer cdpia da mesma. Os Temas de Prova da Parte Especifica ndo poderfo se consultados,
por qualquer meio, durante a realizacdo da prova de conhecimentos.
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b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias: a Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias visa obter informacfes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungao. ---—---—-
Para os restantes candidatos, nomeadamente candidatos sem vinculo e aos referidos no
ponto anterior que, nos termos do n.2 3 do artigo 36.°da LTFP, tenham afastado por declaragdo
escrita os métodos de sele¢do avaliagdo curricular e entrevista de avaliacdo de competéncias:

a} Prova de conhecimentos: A prova de conhecimentos, de natureza escrita e/ou
pratica, destinada a avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade
para os aplicar a situagdes concretas no exercicio de determinada fungado, incluindo o
adequado conhecimento da lingua portuguesa.

b} Avaliagéio Psicolégica: A Avaliagdo Psicologica visa avaliar aptidées, caracteristicas
de personalidade e ou competé&ncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia
o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fase.-—----—
Serdo ainda complementados com o seguinte método de selegdo facultativo:

a) Entrevista de Avaliacio de Competéncias: a Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias visa obter informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fun¢do. ----—----
Caracterizagdo do posto de trabalho:
Carreira/ Categoria de Técnico Superior/ Técnico Superior (Educagdo Social) — 1 posto de
trabalho: 1 Técnico Superior com Licenciatura em Educag¢do Social (Area de Educagdo e
Formacdo -Portaria 256/2005, de 16 de margo de 2002: 762 Trabalho Social e Orientacao) -
para desempenhar as fun¢des constantes do anexo a LGTFP, referido no n.2 2 do artigo 88.2
daquele diploma legal, ao qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional, na carreira
e categoria de Técnico Superior designadamente:
Em Geral: “Funges consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagdo e aplicagao
de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decis¥o. Elaboracdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas
areas de atuagdo comuns instrumentais e operativas dos érgdos e servigos. Fungdes exercidas
com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enqguadramento superior
gualificado. Representaciio do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade tomando
opg¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.”

A descrigdo das funcdes em referéncia, ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de fungdes,
ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais
o trabalhador detenha qualificagdo profissional adequada e que nao impliquem desvalorizagao
profissional, nos termos do n2 1 do artigo 812 da LTFP.
Nivel habilitacional exigido e 4rea de formac&o académica ou profissional:
Licenciatura em Educacdo Social, ndo sendo possivel a substitui¢do do nivel habilitacional por
formacg&o ou experiéncia profissional.
Parametros de avaliagdo:
Nos termos do n.2 3 do artigo 9.2 da Portaria n.2 233/2002, de 9 de setembro, a fixagdo dos
pardmetros de avaliagdo, a sua ponderagdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo
final de cada método de selegdo sdo obrigatoriamente definidos antes da publicitagao do aviso
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Devem ser consideradas todas as atualiza¢Bes e alteragdes que, entretanto, venham a ser
efetuadas & legislacdo indicada no presente aviso até a data de realizago da prova de
conhecimentos.
Avaliagdo psicoldgica:
A avaliacdo psicoldgica visa avaliar através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um prognéstico de adaptaggo s exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo
como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou
mais fases, e sera avaliado, nos termos do artigo 212 n22 da Portaria 233/2022, de 9 de
setembro, através das mengles classificativas de Apto e Ndo Apto, sendo aplicada aos
candidatos que obtenham a mencdo de valoragdo no método de selecio Prova de
Conhecimentos 9,50 valores.
Entrevista de avaliagdo de competéncias:
A entrevista de avaliagdo de competéncias visa avaliar de uma forma objetiva e sistemaética, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagio
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente, os relacionamentos com
a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal serd valorada entre 0 e 20
valores, através da média aritmética simples valorada até as centésimas, sendo avaliadas as
seguintes competéncias:

a} Orientacdo para os resultados;

b} Andlise a da informagdo e sentido critico;

¢} Iniciativa e autonomiza;

d} Inovacdo e qualidade.
Cada um dos métodos utilizados é eliminatério pela ordem enunciada e serd excluido o
candidato que obtenha uma valorizagdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, nio
lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte. A ordenagdo final dos candidatos que
completem o procedimento serd efetuada numa escala de 0 a 20 valores e resultara da
ponderagao da seguinte férmula:
OF= PC (60%}+EAC(40%}
Em que:
OF- Ordenacdo Final
PC- Prova de Conhecimentos
EAC- Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (método complementar)
Opcdo por métodos de selegdo nos termos do n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP: exceto quando
afastados por escrito, pelos candidatos que estejam a cumprir ou executar a atribuic3o,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa ou, tratando-se de
candidatos em situagdo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho para cuja
ocupacgao o procedimento foi publicado, os métodos de selegdo a utilizar no seu recrutamento
sd3o 0s seguintes:
Avaliagdo Curricular (AC)
Entrevista de Avaliagdo de Competéncia (EAC)
A Avaliacdo Curricular (AC)
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Visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica e
profissional, relevéncia da experiéncia adquirida e da formac3o realizada, tipo de func¢des
exercidas e avaliacdo de desempenho obtida. Serdo considerados e ponderados, desde que se
encontrem devidamente comprovados: a habilitagio académica, a formagfo profissional, a
experiéncia profissional e a avaliacio de desempenho de acordo com a seguinte férmula;-—--—--
AC= HAB (20%) +FP (30%) +EP (30%) +AD (20%)
Em que:
AC — Avaliagdo Curricular
HAB — Habilitagdo Académica
FP — Formagao Profissional
EP — Experiéncia Profissional
AD - Avaliagdo de Desempenho
A Avaliagdo Curricular (AC) integra os seguintes elementos:
HAB ~ Habilitagdo académica: onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de
qualificac3o certificado pelas entidades competentes:
Habilitagdes académicas de grau exigido a candidatura - 18 valores
HabilitagSes académicas de grau superior exigido & candidatura - 20 valores
FP ~ formacio profissional: O fator formacdo profissional (FP) tem a seguinte pontuagdo: ---
Sem formacg3o: 8 valores
De 0 a 50 horas de formagdo: 10 valores
De 51 a 100 horas de formac3o: 12 valores
De 101 a 200 horas de formag3o: 14 valores
De 201 a 300 horas de formacdo: 16 valores
Mais de 300 horas: 20 valores
Para efeitos do cdlculo do fator formagdio profissional (FP) apenas relevam os cursos de
formagdo frequentados adequados as fungdes a exercer, njo podendo a pontuacdo total a
atribuir neste fator ser superior a 20 valores. Apenas serdo consideradas as acdes de formacdo
comprovadas através de copia do respetivo certificado, correspondendo cada unidade de
crédito a uma duragdo minima de 4 horas de formacio.
EP — Experiéncia Profissional serd ponderada da seguinte forma:
Menos de um ano — 8 valores
Entre um e dois anos — 10 valores
Entre trés e quatro anos — 12 valores
Entre cinco e seis anos — 14 valores
Entre sete e oito anos — 16 valores
Entre nove e dez anos — 18 valores
Mais de 10 anos — 20 valores
No caso de ultrapassar um periodo cai no imediatamente seguinte.
Para analise da experiéncia profissional apenas sera levado em conta o periodo de tempo em
que os candidatos exerceram fungbes adequadas as tarefas a exercer a qual devers ser
devidamente comprovada.
Avaliagio de Desempenho {AD), devidamente comprovada, em que se pondera a avaliagdo
relativa ao ultimo periodo ndo superior a 3 anos, em que o candidato cumpriu ou executou
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atribuicdo, competéncia ou atividade idéntica & do posto de trabalho a ocupar a qual serd
ponderada, através da respetiva média, da seguinte forma:
4,5 a 5 - Excelente — Mérito Excelente: 20 valores
4 a 4,4 - Muito Bom -~ Desempenho Relevante: 15 valores
3 a 3,2 - Bom — Desempenho Adequado: 12 valores
2 a 2,9 - Necessita de Desenvolvimento — Desempenho Inadequado; 8 valores
1a 1,9 - Insuficiente — Desempenho inadequado; 6 valores
Para os candidatos que ndo possuam avaliagdo de desempenho relativa ao periodo a
considerar, sera atribuida a ponderagdo equivalente a Desempenho Adequado.—---------——-—-
A Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC) visa avaliar, numa relacio interpessoal,
informagBes sobre comportamentos profissionais, diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da func¢io sera valorada entre 0 e 20
valores, através da médta aritmética simples valorada até as centésimas.
Cada um dos métodos utilizados é eliminatério pela ordem enunciada e sera excluido o
candidato que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo
lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte. A ordenagio final dos candidatos que
completem o procedimento serd efetuada numa escala de 0 a 20 valores e resultara da
ponderagdo da seguinte formula:
OF= AC {60%)+ EAC (40%)
Critérios de desempate
Em situagdes de igualdade de valoragdo aplica-se o dispostoc no artigo 24.2 da Portaria n.2
233/2022, de 09 de setembro. Subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoragdo sera feita
pela seguinte ordem: candidato com avaliagdo superior no primeiro método de selegdo,
candidato com avaliagdo superior no segundo método de selegio, candidato com avaliagio
superior no terceiro método de selecdo, candidato com maior média na habilitacdo académica
(exigida para candidatura).
Nos termos do n.2 5 do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, as atas do JUri,
que concretiza a forma de avaliagdo dos candidatos é publicitada no sitio da internet do
Municipio na mesma data da publicitagio do aviso de abertura do procedimento concursal.--
A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos apds homologagio é publicada na 22 série
do Didrio da Replblica, afixada em local visivel e publico das instalagbes da Cimara Municipal
e na pagina eletrénica do Municipic de https://www.cm-vilaflor.pt.
Quota de emprego para pessoas com deficiéncia:
Em cumprimento com o estipulado no artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 28/2001, de 3 de fevereiro,
serd aplicada a quota de emprego de acordo com o ndmero de lugares a preencher por cada
concurso, desde que o candidato comprove que é portador de um grau de deficiéncia igual ou
superiot a 60%.
Outras decisGes tomadas pelo Jiri no presente Procedimento:
a} De acordo com o despacho do Senhor Presidente da Cimara de 27/02/2025 e nos termos
dos n.2s 3 e 4 do artigo 302 da Lei Geral de trabalho em Fungdes Plblicas (LTFP), anexa 3 Lei
n.2 35/2014, de 20 de junho, em resultado de parecer favordvel da deliberacdo da Camara
Municipal, o recrutamento é aberto a trabalhadores com relacdo juridica de emprego pUblico
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por tempo indeterminado, trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem
vinculo de emprego publico;
b) Na ordenagio final, em situacdes de igualdade de valorag&o aplica-se o disposto no artigo
24.2 da Portaria n.? 233/2022, de 09 de setembro. Subsistindo a igualdade, a preferéncia de
valoragdo serd feita pela seguinte ordem: candidato com avaliagdo superior no primeiro
método de selecdo, candidato com avaliacdo superior no segundo método de selegdo,
candidato com avaliagdo superior no terceiro método de selecdo, candidato com maior média
na habilitacdo académica (exigida para candidatura).
¢) Para candidatos a quem se aplique o método de selecdo Avaliagdo Curricular (AC) é
obrigatério a entrega de curriculo vitae;
d) Para efeitos de avaliagdo curricular s6 serdo considerados pelo jari as declaragBes descritas
pelos candidatos no curriculo que sejam comprovadas com documentagdo:;
e) Para candidatos com prévia relagdo juridica de emprego publico que redinam as condicdes
referidas no n.2 2 do artigo 36.° da LTFP, que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situagdio de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham
desempenhado as atribui¢io, competéncia ou atividade para as quais é aberto o procedimento
concursal, devem entregar declaragdo emitida pelo servico pablico a que se encontrem
vinculados, em que conste a relacdo juridica de emprego publico, a carreira/ categoria de que
seja titular, fungdes que executa, em especial a que corresponde a fungBes agora a contratar,
o 6rgdo ou servico onde exerce funcdes, a remuneracdo iliquida auferida e a respetiva
avaliacdo de desempenho dos 3 dltimo periodos avaliativos;
f) Em virtude de a autarquia ainda ndo dispor de plataforma eletrénica que permita, por via da
desmaterializagdio do processo, a apresentacgio de candidaturas, conforme previsto no artigo
13.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09/09, devem ser feitas preferencialmente pelo enderego
eletrénico da autarquia recrutamento@cm-vilaflor.pt através do preenchimento do
preenchimento do formuldrio publicado no despacho extrato n.2 11321/2009, publicado na 22
série do Didrio da Republica n.2 89 de 8/05/2009, juntamente com a documentagio que deve
instruir o processo e tendo em conta a origem dos candidatos;
g8) Os candidatos sdo inteiramente responsaveis pelas declaragSes e ou situagdes que
descrevam no formuldrio de candidatura, que deve ser datado e assinado, e demais
documentagdo que venham a anexar ao processo;
h) No ambito do Regulamento Geral de Prote¢do de Dados, os candidatos ao apresentarem a
sua candidatura, estdo a dar o seu real consentimento no tratamento dos seus dados pessoais
e na utilizagdo dos meios de contacto indicados no processo, para fins exclusivamente do
processo de recrutamento e a autarquia compromete-se a salvaguardar o seu uso e acesso
para os fins a que estritamente se destinam;
i) O prazo para apresentagdo de candidaturas é de 10 dias tteis a contar do dia seguinte ao da
publicagdo do presente aviso na BEP - Bolsa de Emprego Publico;
j) Os candidatos devem reunir os requisitos até a data limite de apresentacao da candidatura.
k) Em caso de mera irregularidade, ou quando seja de admitir que a ndo apresentagdo
atempada dos documentos se tenha devido a causas ndo imputaveis ao candidato,
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devidamente comprovada, o jari, pode, por sua iniciativa ou a requerimento do candidato,
conceder um prazo suplementar razosvel para a sua apresentagio;
[} A ndo apresenta¢do dos documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos
legaimente exigidos, quando devam ser os candidatos a apresentd-los, determina a sua
exclusdo do procedimento concursal, quando a falta desses documentos impossibilite a sua
admissdo;
m} As notificagGes, no imbito do presente procedimento concursal, serfo efetuadas
preferencialmente através de correio eletrénico, pelo que os candidatos devem mencionar no
formulério de candidatura o enderego eletrénico;
No caso de ndo ser mencionado endereco eletrénico no formuldrioc de candidatura,
excecionalmente, as notificacbes serdo efetuadas através das formas previstas no n2 1 do
artigo 112.92 do Cédigo do Procedimento Administrativo.
O juri deliberou, por unanimidade, proceder a publicacio do procedimento, tendo em atenciio
0 estabelecido no artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, na sua atual redacdo.
E nada mais havendo a tratar, pelas onze horas, deu-se por encerrada a reunifo da qual se
favrou a presente ata que vai ser assinada pelos membros do Jari.

Presidente

Oyl

Carla Maria Pires Esteves dos Santos, Dra.

1.2 Vogal efetiva

_ ahulas

Patricia Daniela Borges dos Santos, Dra.

2.2 Vogal efetive

e o b—-e_c
Tiago Miéue! Dicnisio Ala, Dr.
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