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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Cadigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Orgéao [ Servigo:
Vinculo:
Duracao:

Regime:

Carreira:
Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneracao:

Suplemento Mensal:

OE202502/0525
Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Vila Flor
CTFP a terme resolutivo certo
35

Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1.385,99€

0.00 EUR

A descrigdo geral do conteudo funcional dos Postos de Trabalho mencionados é
a constante do Anexo da Lei Geral do Trabalho em Fung@es Publicas ("LGTFP")
para a respectiva Carreira e Categoria, a que se refere o n.° 2, do artigo 88.9,
da referida Lei, a que corresponde o Grau 3 de Complexidade Funcional, a
saber:

Referéncia A: 1 Técnico Superior - drea de atuago: Informatica - Licenciatura
na area da Informatica, para desempenhar as funcbes constantes do anexo a Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, referido no n.° 2 do artigo 88.° daquele diploma legal, ao qual
corresponde o grau 3 de complexidade funcional, na carreira e categoria de
Técnico Superior designadamente: estudar, planear, programar, avaliar e aplicar
métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo; elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres e
projetos com diversos graus de complexidade e executar outras atividades de
apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e
operativas dos 6rgdos e servigos; exercer estas fungdes com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado;
representar o 6rgdo ou servico em assuntos de sua especialidade, tomando
opgBes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientacBes superiores.
Para além das fungBes atribuidas aos técnicos superiores, desenvolve fungdes de
providenciar suporte técnico, diagnosticar problemas, solucionar falhas de
hardware e software, instalar e configurar programas, além de garantir a
seguranga da informagao As atividades principais a desempenhar por este
Técnico sao:

. Agdes de “enriquecimento curricular” complementares as ja desenvolvidas
pelas escolas, que se revelem adequadas a promogao do sucesso e a prevencio
do abandono;

. Agbes de sensibilizagdo e mobilizagdo de competéncias digitais;

. Outras agbes que promovam o sucesso educativo que sejam coerentes e
articuladas com as desenvolvidas no dmbito dos planos estratégicos de
promogao do sucesso escolar;

. Proporcionar um ensino inovader aos alunos do Concelho, através do uso das
Novas Tecnologias;

. Apoiar os alunos e os Pais/Encarregados de Educacdo, nomeadamente através
da realizacdo de A¢Bes de Capacitacio;

. Conceber campanhas de sensibilizacdo, informaggo e divulgagio das atividades
do PIPSE,

A descricdo das funges em referéncia, ndo prejudica a atribuicio ao trabalhador
de funges, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificacdo
profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizacdo profissional, nos
termos do n® 1 do artigo 81° da LTFP.
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Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Referéncia B: 1 Técnico Superior - drea de atuacdo: Expressbes Artisticas -
Licenciatura em Animagdo Sociocultural / Animacdo e Producdo Artistica, para
desempenhar as fungbes constantes do anexo & Lei Geral do Trabalho em
FuncBes Pdblicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, referido no
n.2 2 do artigo 88.¢ daquele diploma legal, ao qual corresponde o grau 3 de
complexidade funcional, na carreira e categoria de Técnico Superior
designadamente: estudar, planear, programar, avaliar e aplicar métodos e
processos de natureza técnica e/ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo; elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com
diversos graus de complexidade e executar outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
6rgaos e servigos; exercer estas fungdes com responsabilidade e autonomia
técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; representar o orgéo
ou servico em assuntos de sua especialidade, tomando opcdes de indole técnica,
enguadradas por diretivas ou orientagGes superiores.

Para aiém das fungGes atribuidas aos técnicos superiores, competir-lhe-3
promover o desenvolvimento sociocultural de grupos e comunidades,
organizando, coordenande efou desenvolvendo atividades de animacio de
carater cultural, educativo, sodial, lGdico e recreativo.

As atividades principais a desempenhar por este Técnico sdo;

. Diagnosticar e analisar, em equipas técnicas multidisciplinares, situactes de
risco e dreas de intervencdo sobre as quais atuar, relativas ao grupo alvo e ao
seu meio envolvente;

- Planear e implementar, em conjunto com a equipa técnica multidisciplinar,
projetos de intervencdo sdcio comunitaria;

. Planear, organizar, promover e avaliar atividades de carater educativo, cultural,
desportivo, social, ludico, turistico e recreativo, em contexto institucional, na
comunidade ou ac domicilio, tendo em conta a entidade em que est integrado e
as necessidades de grupo e dos individuos, com vista a melhorar a sua qualidade
de vida e da sua insercdo e interacdo social;

. Promover a integracdo grupal e social;

. Fomentar a interagdo entre os varios atores sociais e da comunidade;

. Acompanhar as alteracdes que se verifiquem na situacio dos beneficidrios e
que afetem o seu bem-estar;

. Articular a sua intervencdo com os atores institucionais, nos quais o grupo
alve/individuo se insere;

. Elaborar relatérios de atividades sobre o seu desempenho.

A descrigao das fungdes em referéncia, ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador
de fungBes, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificacio
profissional adequada e que néo impliguern desvalorizagdo profissional, nos
termos do n° 1 do artigo 81° da LTFP.

Referéncia C: 1 Técnico Superior - drea de atuacdio: Técnicas Laboratoriais -
Licenciatura em Biologia-Biotecnologia / Fisico-Quimica para desempenhar as
fungdes constantes do anexo & Lei Geral do Trabalho em FuncBes Plblicas,
aprovada pela Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, referido no n.° 2 do artigo 88.2
daquele diploma legal, ao qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional,
na carreira e categoria de Técnico Superior designadamente: estudar, planear,
programar, avaliar e aplicar métodos e processos de natureza técnica efou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisio; elaborar, autocnomamente ou
€m grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e executar
outras atividades de apoic geral ou especializado nas areas de atuacdo comuns,
instrumentais e operativas dos 6rgdos e servicos; exercer estas funcdes com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado; representar o 6rgdo ou servico em assuntos de sua especialidade,
tomando opgbes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientactes
superiores.

Para além das fungdes atribuidas aos técnicos superiores, competir-lhe-3
Desenvolver e estimular o espirito critico e criativo dos alunos, de forma a
permitir uma adaptagdo continua e uma evolucgo cientifica e tecnoldgica. Criar
nos estabelecimentos de ensino pré -escolar € nas escolas bésicas, pequenas
ateliers de ciéncia, sob tematicas a explorar, desde o porqué da cor do sol ou do
mar, o porqué da chuva, a importéncia das vacinas, o porqué da terra rodar, de
onde vem a agua, qual a diferenga entre oxigénio e ar, porque existem pessoas
alérgicas (entre muitas outras teméaticas ligadas & componente curricular dos
alunos) como também ensinar a utilizar corretamente os equipamentos e realizar
pequenas experiéncias. Este técnico podera articular o seu desempenho e
colaborar, sempre que solicitado e consoante as dificuldades manifestadas dos
alunos, no dmbito de programas de tutoria, com os técnicos da Equipa
Multidisciplinar.
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Requisitos de Admissao

Relagao Juridica:

Requisitos para a Constitui¢do de
Relacdo Juridica:

Autorizacdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Habilitacdo Literaria:
Descrigdo da Habilitagdo Literaria:

A nivel do 2.9, 3.0 Ciclo e Secundario, sempre que necessario e requisitado pelo
corpo docente do Agrupamento de Escolas de Vila Flor, sdo funges do técnico:
- Operar com os equipamentos;

- Realizar, sob orientacao dos docentes, ensaios diversos necessarios a
preparacdo das aulas e colaborar na execucdo de experiéncias;

- Zelar pela conservagdo, seguranca e funcionamento do equipamento,
executando pequenas reparagdes necessarias e arrumando e acondicionando o
material, reagentes e dissolventes, quer no armazém quer na aula;

- Colaborar na realizagdo do inventario dos equipamentos;

- Sensibilizar os alunos para a importancia das Ciéncias na interpretacio dos
fendmenos do dia-a-dia e estimular nos alunos o interesse, a curiosidade e o
gosto pelo estudo dos fendmenos naturais.

A descrigéo das fungBes em referéncia, ndo prejudica a atribuicio ao trabalhador
de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais o trabaihador detenha qualificacdo
profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional, nos
termos do n® 1 do artigo 81° da LTFP.

Nomeacao definitiva

Nomeacdo transitoria, por tempo determinével

Nomeacdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relagdo Juridica de Emprego Plblico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢éo do exercicio de fungbes publicas ou nao interdigio para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiguico indispensavel ao exercicio das funcoes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatéria,
Deliberagao da Camara municipal de Vila Flor, de 28 de novembro de 2024

Licenciatura
Ver referéncias

Grupo Area Tematica Sub-area Temética Area Tematica

Area Tematica Ignorada Area Temética Ignorada Area Tematica Ignorada

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Camara Municipal 3 Av. Marechal Carmona  Vila Flor 5360303 VILA Braganca Vila Flor
de Vila Flor FLOR

Total Postos de Trabalho: 3

Quota para Portadores de Deficiencia: 1

N°® de Vagas/ Alteragdes

Formacgao Profissional
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Outros Requisitos:

Formalizagdo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacdo:

Data Limite:

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgéo de Comunicacao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

recrutamento@cm-vilafior.pt
recrutamento@cm-vilaflor.pt
2025-02-13
2025-02-27

AVISO DE ABERTURA CAMARA MUNICIPAL DE VILA FLOR PROCEDIMENTO
CONCURSAL COMUM COM VISTA AO PREENCHIMENTO DE 3 (TRES) POSTOS
DE TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR
IDENTIFICAGAQ DO ATO QUE AUTORIZA O PROCEDIMENTO E DA ENTIDADE
QUE O REALIZA: Deliberacao tomada na Reunido Ordinaria da Cdmara Municipal
de Vila Flbr, realizada em 28 de novembro de 2024 sob proposta de 16 de
outubro de 2024, NUMERO DE POSTOS DE TRABALHO A OCUPAR, QUANDO
NAO SE DESTINE A CONSTITUI(;AO DE RESERVAS, E MODALIDADE DE
VINCULO DE EMPREGO PUBLICO A CONSTITUIR: Ref & A: Técnico Superior na
4rea da Informética; (Area de Educacio e Formagdo -Portaria 256/2005, de 16
de margo de 2005:480 — Informatica) — 1 (um) Posto de Trabalho; Ref.? B:
Técnico Superior cem Licenciatura em Animagdo Sociocultural / Animacdo e
Producdo Artistica; (Area de Educacio e Formagéo -Portaria 256/2005, de 16 de
marco de 2005: 762 - Trabalho Social e Crientagdo) — 1 (um) Postos de
Trabalho; Ref.2 C: Técnico Superior com Licenciatura em Biologia-Biotecnologia /
Fisico-Quimica; (Area de Educagao e Formagao -Portaria 256/2005, de 16 de
margo de 2005: 421 - Biologia e Bioquimica- 524 — Tecnologia dos Processos
Quimicos / 441 — Fisica e 442 - Quimica) — 1 (um) Postos de Trabalho; Contrato
de Trabalho em Fung@es Publicas a termo certo, pelo periodo de até 31 de
dezembro de 2027, O recrutamento € aberto a candidatos com ou sem vinculo
de emprego publico, ou gue se encontrem no regime de valonzagao profissional.
LOCAL DE TRABALHO ONDE AS FUNCOES VAO SER EXERCIDAS: Area do
Municipio de Vila Flor; CARACTERIZAGAO DOS POSTOS DE TRABALHO DE
ACORDO COM O MAPA DE PESSOAL, COM A IDENTIFICAGAO DA ATRIBUICAO,
COMPETENCIA OU ATIVIDADE A CUMPRIR OU A EXECUTAR E A CARREIRA E A
CATEGORIA DO TRABALHADOR: A descricdo geral de contetido funcional dos
Postos de Trabalho mencionados € a constante do Anexo da Lei Geral do
Trabalho em Fungbes Plblicas ("LGTFP") para a respectiva Carreira e Categoria,
a gque se refere 0 n.° 2, do artigo 88.°, da referida Lei, a que corresponde o
Grau 3 de Complexidade Funcional, a saber: Referéncia A: 1 Técnico Superior -
area de atuagdo: Informatica - Licenciatura na drea da Informatica, para
desempenhar as fungdes constantes do anexo a Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Plblicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, referido no
n.% 2 do artigo 88.° daquele diploma legal, ao qual corresponde o grau 3 de
complexidade funcional, na carreira e categoria de Técnice Superior
designadamente: estudar, planear, programar, avaliar e aplicar métodos e
processas de natureza técnica e/ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo; elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com
diversos graus de complexidade e executar outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
érgdos e servicos; exercer estas funcbes com responsabilidade e autonomia
técnica, ainda que com enquadramento superior qualificade; representar o orgéo
ou servico em assuntos de sua especialidade, tomando opcdes de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. Para além das funcdes
atribuidas aos técnicos superiores, desenvolve fungdes de providenciar su porte
técnico, diagnosticar problemas, solucionar falhas de hardware e software,
instalar e configurar programas, além de garantir a seguranga da informacdo As
atividades principais a desempenhar por este Técnico sdo: . Agdes de
“enriquecimento curricular” complementares as ja desenvolvidas pelas escolas,
que se revelem adequadas a promoggo do sucesso e & prevencéo do abandono;
- Agbes de sensibilizacde e mobilizacdo de competéncias digitais; . Outras agBes
que promovam o sucesso educativo que sejam coerentes e articuladas com as
desenvolvidas no &mbito dos planos estratégicos de promogdo do sucesso
escolar; . Proporcionar um ensino inovador aos alunos do Concelho, através do
uso das Novas Tecnologias; . Apoiar os alunos e os Pais/Encarregados de
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Educacio, nomeadamente através da realizacao de Acdes de Capacitacio; .
Conceber campanhas de sensibilizagao, informagao e divulgacdo das atividades
do PIPSE. A descricdo das fungbes em referéncia, ndo prejudica a atribuigio ao
trabalhador de funcges, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins
ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificagiio
profissional adequada e gue ndo impliquem desvalorizagdo profissional, nos
termos do n° 1 do artigo 81° da LTFP. Referéncia B: 1 Técnico Superior - rea
de atuagdo: Expressdes Artisticas - Licenciatura em Animac&o Sociocultural /
Animacdo e Produgdo Artistica, para desempenhar as fungdes constantes do
anexo a Lei Geral do Trabalhe em FuncBes Plblicas, aprovada pela Lei n.©
35/2014, de 20 de junho, referide no n.° 2 do artigo 88.° daquele diploma legal,
ao qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional, na carreira e categoria
de Técnico Superior designadamente: estudar, planear, programar, avaliar e
aplicar métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica, que
fundamentam e preparam a deciséo; elaborar, autonomamente ou em grupo,
pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e executar outras
atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuacdo comuns,
instrumentais e operativas dos drgdos e servigos; exercer estas funces com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado; representar o 6rgdo ou servigo em assuntos de sua especialidade,
tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientages
superiores. Para além das funges atribuidas aos técnicos superiores, competir-
Ihe-4 promover o desenvolvimento sociocultural de grupos e comunidades,
organizando, coordenando e/ou desenvolvendo atividades de animac3o de
carater cultural, educativo, social, lidico e recreativo. As atividades principais a
desempenhar por este Técnico sdo: . Diagnosticar e analisar, em equipas
técnicas multidisciplinares, situagdes de risco e areas de intervencdo sobre as
quais atuar, relativas ao grupo alvo e ao seu meio envolvente; . Planear e
implementar, em conjunto com a equipa técnica multidisciplinar, projetos de
intervencdo sécio comunitéria; . Planear, organizar, promover e avaliar
atividades de carater educativo, cultural, desportivo, social, ludico, turistico e
recreativo, em contexto institucional, na comunidade ou ao domicilio, tendo em
conta a entidade em que esta integrado e as necessidades de grupo e dos
individuos, com vista a melhorar a sua qualidade de vida e da sua insercio e
interagdo social; . Promover a integracdo grupal e social; . Fomentar a interacio
entre os varios atores sociais e da comunidade; . Acompanhar as alterages que
se verifiqguem na situagdo dos beneficiarios e que afetem o seu bem-estar; .
Articular a sua intervengdo com os atores institucionais, nos quais o grupo
alvo/individuo se insere; . Elaborar relatdrios de atividades sobre o seu
desempenho. A descricdo das funcBes em referéncia, ndo prejudica a atribuicio
ao trabalhador de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam
afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha
qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagéo
profissional, nos termos do n° 1 do artigo 81° da LTFP. Referéncia C: 1 Técnico
Superior - area de atuacgo: Técnicas Laboratoriais - Licenciatura em Biologia-
Biotecnologia / Fisico-Quimica para desempenhar as funcdes constantes do
anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Plblicas, aprovada pela Lei n.©
35/2014, de 20 de junho, referido no n.® 2 do artigo 88.° daguele diploma legal,
ao qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional, na carreira e categoria
de Técnico Superior designadamente: estudar, planear, programar, avaliar e
aplicar métodos e processos de natureza técnica efou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisao; elaborar, autonomamente ou em grupo,
pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e executar outras
atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagio comuns,
instrumentais e operativas dos drgéos e servigos; exercer estas functes com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado; representar o 6rgdo ou servico em assuntos de sua especialidade,
tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientacBes
superiores. Para além das funcBes atribuidas aos técnicos superiores, competir-
lhe-4 Desenvolver e estimular o espirito critico e criativo dos alunos, de forma a
permitir uma adaptag&o continua e uma evolugdo cientifica e tecnoldgica. Criar
nos estabelecimentos de ensino pré -escolar e nas escolas basicas, pequenos
ateliers de ciéncia, sob tematicas a explorar, desde o porqué da cor do sol ou do
mar, o porqué da chuva, a importancia das vacinas, o porqué da terra rodar, de
onde vem a agua, qual a diferenca entre oxigénio e ar, porgue existem pessoas
alérgicas (entre muitas outras tematicas ligadas a componente curricular dos
alunos) como também ensinar a utilizar corretamente os equipamentos e realizar
pequenas experiéncias. Este técnico podera articular o seu desempenho e
colaborar, sempre que solicitado e consoante as dificuldades manifestadas dos
alunos, no 8mbito de programas de tutoria, com os técnicos da Equipa
Multidisciplinar. A nivel do 2.9, 3.2 Ciclo e Secundario, sempre que necessario e
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requisitado pelo corpo docente do Agrupamento de Escolas de Vila Flor, sdo
fungdes do técnico: - Operar com os equipamentos; - Realizar, sob orientagao
dos docentes, ensaios diversos necessdrios a preparagdo das aulas e colaborar
na execucdo de experiéncias; - Zelar pela conservagdo, seguranca e
funcionamento do equipamento, executando pequenas reparacdes necessarias e
arrumando e acondicionando o material, reagentes e dissolventes, quer no
armazém quer na aula; - Colaborar na realizacdo do inventario dos
equipamentos; - Sensibilizar os alunos para a importancia das Ciéncias na
interpretacdo dos fenémenos do dia-a-dia e estimular nos alunos o interesse, a
curiosidade e o gosto pelo estudo dos fenémenos naturais. A descrigio das
fungdes em referéncia, ndo prejudica a atribuicdo ac trabalhador de funcdes,
ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente
ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificac@o profissional adequada e
que nao impliguem desvalorizagdo profissicnal, nos termos do n® 1 do artigo 81°
da LTFP. De acordo com a aplicagdo conjugada do artigo 38.9, da Lei Geral do
Trabalho em Funcdes Piblicas, e da Tabela Remuneratéria Unu:a aprovada pela
Portaria n.® 1553-C/2008, 31 de Dezembro: Carreira/Categoria de Técnico
Superior, 1.2 Posicdo Remuneratéria, Nivel Remuneratério 16, actualmente no
valor de € 1 385,99 (mil, trezentos e oitenta e cinco euros e noventa e nove
céntimos). REQUISITOS GERAIS E ESPECIAIS DE ADMISSAO LEGALMENTE
PREVISTOS: Os previstos no artigo 17.°, da LGTFP: a) Nacionalidade
portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicio, convencéo internacional
ou lei especial; b) Ter 18 anos de idade completos; ¢) Nio inibicdo do exercicio
de fungbes pablicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes; e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatéria. Os candidatos
devem reunir 0s requisitos referidos até a data-limite de apresentacdo das
respectivas candidaturas. INDICAGCAO SOBRE SE O PROCEDIMENTO
CONCURSAL E OU NAO RESTRITO AOS TRABALHADORES DETENTORES DE UM
VINCULO DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO: N&o. NIVEL
HABILITACIONAL EXIGIDO E AREA DE FORMACAO ACADEMICA OU
PROFISSIONAL, POR REFERENCIA A CLASSIFICACAC NACIONAL DE AREAS DE
EDUCACAQ E FORMACAO (CNAEF): Referéncia A — Licenciatura na area da
Informatica; (Area de Educagao e Formacéo -Portaria 256/2005, de 16 de margo
de 2005:480 — Informatica); Referéncia B- L|cenc1atura em Animagdo
Sociocultural / Animagdo e Produgio Artistica; (Area de Educacio e Formacdo -
Portaria 256/2005, de 16 de margo de 2005: 762 Trabalho Social e
Orientacdo); Referéncia C - Licenciatura em Biologia-Biotecnologia / Fisico-
Quimica; (Area de Educagdo e Formagao -Portaria 256/2005, de 16 de marco de
2005: 421 - Biologia e Bioguimica- 524 — Tecnologia dos Processos Quimicos /
441 — Fisica e 442 - QU|m|ca) INDICACAO DA POSSIBILIDADE DE
SUBSTITUICAO DO NIVEL HABILITACIONAL POR FORMACAO OU EXPERIENCIA
PROFISSIONAL, NOS TERMOS PREVISTOS NA LEI: N3o. INDICAGAO DE QUE
NAO PODEM SER ADMITIDOS CANDIDATOS QUE, CUMULATIVAMENTE, SE
ENCONTREM INTEGRADOS NA CARREIRA, SEJAM TITULARES DA CATEGORIA
E, NAO SE ENCONTRANDO EM MOBILIDADE, OCUPEM POSTOS DE TRABALHO
PREVISTOS NO MAPA DE PESSOAL DO ORGAO OU SERVICO IDENTICOS AOS
POSTOS DE TRABALHO PARA CUJA OCUPACAQ SE PUBLICITA O
PROCEDIMENTO); Ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no mapa de pessoal da
Camara Municipal de Vila Flér idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupacdo se publicita este procedimento. FORMA DE APRESENTACAO DA
CANDIDATURA: As candidaturas devem preferencialmente ser enviadas por
correio eletrénico, acompanhadas de toda a documentagdo, para o seguinte
enderego electrénico recrutamento@cm-vilaflor.pt, em virtude de, neste
momento, o Municipio ndo dispor ainda de suporte eletrénico, de acordo com o
disposto no artigo 13.°, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de Setembro, através do
preenchimento do formulario para o efeito disponivel no sitio da Autarquia em
https://www.cm-
vilaflor.pt/cmvilaflor/uploads/document/file/3533/formulario_candidatura_procedi
mento_concursal.pdf. Excecionalmente, e pelo fate de o Municipio ndo dispor de
suporte eletrénico, podem as candidaturas ser entregues pessoalmente ou
enviadas por correio registrada com aviso de recegdo para: Camara Municipal de
Vila Flér, Avenida marechal Carmona, 4 5360-303 Vila Flor PRAZO DE
CANDIDATURA E, SEMPRE QUE POSSIVEL, IND}CACAO DA DATA EM QUE
TERMINA O PRAZO DE ENTREGA, OU EXPEDICAC, DAS CANDIDATURAS: 10
(dez) dias Uteis, a contar do dia seguinte ao da publicacio do presente aviso na
BEP — Bolsa de Emprego Publico. LOCAL E ENDERECO POSTAL OU ELETRONICO
ONDE DEVE SER APRESENTADA A CANDIDATURA: recrutamento@cm-vilaflor.pt
METODOS DE SELEGAO, INCLUINDO AS CONDICOES ESPECIFICAS DA SUA
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REALIZACAO E RESPETIVA VALORAGAO: Obrigatérios: Avaliacio curricular (AC)
- visa aferir os elementos de maior relevéncia para o posto de trabalho a ocupar,
entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificacio, a formacio
profissional, a experiéncia profissional e a avaliacdo do desempenho, com
expressao na seguinte formula: AC = (HA X 20%) + (FP X 40%) + (EP X 40%)
Em que: AC = Avaliacdo Curricular; HA = HabilitagGes Académicas; FP =
Formagdo Profissional; EP = Experiéncia Profissional; As Habilitacbes Académicas
(HA) serdo valoradas da seguinte forma: Licenciatura pds Bolonha — 14 valores
Licenciatura pré-Bolonha, ou o grau de mestre — 18 valores; Doutoramento na
area posta a concurso- 20 valores; A Formagao Profissional (FP) sera valorada
de acordo com o seguinte, até ao limite de 20 (vinte) valores: = Sem qualquer
formagao profissional — 10 valores; = Por cada acdo de formacio profissional
detida dentro da area para que € aberto o procedimento concursal — 1 valor, A
Experiéncia Profissional (EP), seré valorada de acordo com o seguinte, até ao
limite de 20 valores: « Sem experiéncia profissional, ou, até 5 anos de
experiéncia Profissional — 10 valores; « Por cada ano de experiéncia profissional
completo, considerando-se 1 ano completo de experiéncia profissional, desde
que seja superior a 7 meses, para além dos 5 anos — 1 valor por cada ano.
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, Os candidatos que obtenham uma
valoragao inferior a 9,5 (nove virgula cinco) valores num dos métodos de
seleccdo, nao lhes sera aplicado o método ou fase sequintes, considerando-se
excluidos/as da valoracdo final, nos termos do artigo 21.°, da Portaria n.°
233/2022, de 9 de Setembro. Entrevista de avaliacio de competéncias: visa
obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo, serd
valorada entre 0 (zero) e 20 (vinte) valores, através da média aritmética simples,
valorada até as centésimas, sendo avaliadas as seguintes competéncias: o
Orientacdo para os resultados; ¢ Andlise da informacao e sentido critico;
Iniciativa & autonomia; e Inovagdo e qualidade. Assim, a ordenaco final serd
efetuada da seguinte forma: CF = (AC X 60%) + (EAC X 40%) Em que: = CF =
Classificagdo Final « AC = Avaliagdo de curricular » EAC = Entrevista de avaliacdo
de competéncias Serdo excluidos os/as candidatos/as que ndo comparecam a
qualquer um dos métodos de selegdo referidos na data, hora para o qual foram
notificados. TIPO, FORMA E DURAGAO DAS PROVAS DE CONHECIMENTOS, BEM
COMO OS RESPETIVOS TEMAS E BIBLIOGRAFIA: Avaliacio curricular ; visa
aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar
Entrevista de avaliagdo de competéncias: visa obter informacgdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcdo, serd valorada entre 0 (zero)
e 20 (vinte) valores, através da média aritmética simples, valorada até as
centésimas, sendo avaliadas as seguintes competéncias: A ordenacgo final
dos/as candidatos /as que completem o respetive procedimento, com aprovacdo
a todos os métodos de selegdo aplicados é efetuada de acordo com a escala
classificativa de 0 (zero) a 20 (vinte) valores em resultado da média aritmética
da ponderagdo das classificacdes quantitativas obtidas em cada método de
selegdo. COMPOSICAC E IDENTIFICACAO DO JURI: Ref. A —1 Técnico Superior
de Informatica - Licenciatura na area da Informética Presidente: David Miguel
Caetano Peixoto Vogais Efetivos: 1.9 Vogal: Armandina Garcia Pacheco, que
substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos. 2.0 Vogal: Tiago Miguel
Dionisio Ala Vogais Suplentes: 1.° Vogal: Susana da Conceicio Bonifacio 2.0
Vogal: Carla Maria Pires Esteves Ref. B — 1 Técnico Superior de Expresses
Artisticas - Licenciatura em Animag8o Sociocultural / Animagdo e Producio
Artistica Presidente: Patricia Daniela Borges dos Santos Vogais Efetivos: 1.2
Vogal efetivo: Carla Maria Pires Esteves dos Santos, que substitui o presidente
nas suas faltas e impedimentos; 2.° Vogal efetivo: Tiago Miguel Dionisio Ala
Vogais Suplentes: 1.° Vogal: Adelina Batista Teixeira 2.° Vogal: Edite Amélia
Uvaldo Rego Ref. C — 1 Técnico Superior de Técnicas Laboratoriais - Licenciatura
em Biologia-Biotecnologia / Fisico-Quimica Presidente: Sandrina Céu Silva
Samorinha Vogais Efetivos: 1.2 Vogal efetivo: Fatima Alexandra Leocadio
Assuncdo, que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos; 2.0 Vogal
efetivo: Tiago Miguel Dionisio Ala Vogais Suplentes: 1.9 Viogal: Adelina Batista
Teixeira 2.° Vogal: Edite Amélia Uvaldo Rego O presidente do jdri sera
substituido nas suas faltas e impedimentos pelo 1.° vogal efetivo.
IDENTIFICACAQ DOS DOCUMENTOS QUE DEVEM INSTRUIR A CANDIDATURA:
a) Curriculum Vitae actualizado, dele devendo constar os seguintes elementos:
nome, morada, contactos, incluindo enderego de correio electrénico, nimero do
bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo, habilitagGes literarias, funcdes que
exerce bem como as que exerceu, quando exista experiéncia profissional, com
indicacdo dos respectivos perfodos de duragdo e actividades relevantes, assim
como a formagao profissional detida, com indicagdo da entidade promotora, data
de frequéncia e duracdo {em horas); b) Fotocépia legivel do certificado, ou outro
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documento idéneo, legalmente reconhecido para o efeito, das habilitagdes legais
exigidas, sob pena de exclusao; c) Fotocdpia legivel dos comprovativos das
acgbes de formaco relacionadas com o contetido funcional do posto de trabalho
e frequentadas/ministradas, com indicagéo da entidade que as promoveu,
periodo em que as mesmas decorreram e respectiva duracio; d) Para candidatos
com prévia relacio juridica de emprego plblico que reiinam as condicbes
referidas no n.® 2, do artigo 36.°, da LGTFP, que estejam a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou actividade caracterizadoras do posto de
trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagéo de
requahﬁcagao que, imediatamente antes, tenham desempenhado as atribuico,
competéncia ou actividade para as quais € aberto o procedimento concursal,
devem entregar declaragdo emitida pelo servigo publico a que se encontrem
vinculados, em que conste a relagdo juridica de emprego publico, a
carreira/categoria de que seja titular, fungbes que executa, em especial a que
corresponde a fungdes agora a contratar, o 6rgdo ou servico onde exerce
fungbes, a remuneragio iliquida auferida e a respectiva avaliacio de
desempenho dos 3 (trés) Gltimos periodos avaliativos; e) Os/as candidatos/as
portadores de deficiéncia (incapacidade permanente igual ou superior a 60 %) e
abrangidos pelo Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de Fevereiro, devem apresentar
Declaraggo de Incapacidade Multiuso; f) Quaisquer outros documentos que o
candidato entenda dever apresentar por considerar relevantes para apreciagao
do seu mérito. Os candidatos possuidores de habilitagdes literarias obtidas em
pais estrangeiro deverdo submeter, em simultaneo, documento comprovativo
das habilitagbes correspondente ao reconhecimento das habilitagbes estrangeiras
previstas pela legislagdo portuguesa aplicével, sob pena de exclusdo; Os
documentos em lingua estrangeira, devem estar traduzidos em lingua
portuguesa, sob pena de ndo serem considerados. Os candidatos devem reunir
os requisitos referidos até a data-limite de apresentacio das respetivas
candidaturas. OUTRAS DECISOES TOMADAS PELO JURI NO PRESENTE
PROCEDIMENTO a) Na ordenagdo final, os candidatos que se encontrem em
igualdade de valoragdo e esgotadas as preferéncias configuradas na lei,
persistindo a igualdade, os critérios de desempate adotados pelo juri seréc os
seqguintes e pela ordem que sdo descritos: Candidatos com mais tempo de
experiéncia profissional na area para que é aberto o procedimento concursal.
Candidatos com mais habilitacdes académicas. Candidatos com mais formacio
profissional. b) Considerando a primeira preferéncia adotada pelo juri, na
ordenagao final dos candidatos gue se encontrem em situacdo de igualdade de
valoragéo e em situacdo ndo configurada pela lei como preferencial, os
candidatos, caso entendam, juntamente com o requerimento de admissdo,
devem entregar comprovativo da experiéncia profissional detida, na rea para
que € aberto o procedimento concursal, que s6 sera considerada para efeito de
ordenacdo final dos candidatos, que se encontrem em igualdade de valoragdo e
esgotadas as situagdo configuradas na lel. ) Os candidatos devem entregar
obrsgatonamente curriculo vitae, datado e assinado. d) Para efeitos de avaliagio
curricular s6 serdo considerados pelo jdri as declaragbes descritas pelos
candidatos no curriculo que sejam comprovadas com documentac&o. €) Os
candidatos s&o inteiramente responsaveis pelas declaragbes e ou situacdes que
descrevam no formuldrio de candidatura, que deve ser datado e assinado, e
demais documentagdo que venham a anexar ao processo. f) No &mbito do
Regulamento Geral de Protegdo de Dados, os candidatos ao apresentarem a sua
candidatura, estdo a dar o seu real consentimento no tratamento dos seus dados
pessoais € na utilizagdo dos meios de contacto indicados no processo, para fins
exclusivamente do processo de recrutamento e a autarquia compromete-se a
salvaguardar o seu uso e acesso para os fins a que estritamente se destinam. g)
Em caso de mera irregularidade, ou quando seja de admitir que a nio
apresentagdo atempada dos documentos se tenha devido a causas néo
imputéveis ao candidato, devidamente comprovada, o jiri, pode, por sua
iniciativa ou a requerimento do candidato, conceder um prazo suplementar
razoavel para a sua apresentacdio. h) A ndo apresentacio dos documentos
comprovativos do preenchimento dos requisitos legalmente exigidos, quando
devam ser os candidatos a apresenta-los, determina a sua exclusdo do
procedimento concursal, quando a falta desses documentos impossibilite a sua
admiss&o. i) As notificagBes, no &mbito do presente procedimento concursal,
serdo efetuadas preferencialmente através de correio eletrénico, pelo que os
candidatos devem mencionar no formulério de candidatura o e-mail. No caso de
néo ser mencionado e-mail no formuldrio de candidatura, excecionalmente, as
notificagbes serdo efetuadas através das formas previstas no n® 1 do artigo
112.° do Codigo do Procedimento Administrativo. FORMA DE PUBLICITACAO DA
LISTA DE ORDENAC.AO FINAL DOS CANDIDATOS: Apos homologacdo, a lista de
ordenacao final é afixada em local visivel e publico das instalagdes do
empregador publico e disponibilizada no seu sitio da internet, sendo ainda
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Observacoes

Alteracao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

publicado, por extrato, um aviso na 2.2 série do Diério da Reptblica com
informacgao sobre a sua publicitagdo, NUMERO DE LUGARES A PREENCHER POR
PESSOAS COM DEFICIENCIA: 0. Quotas de emprego: de acordo com o n.° 3, do
artigo 3.9, do Decreto-Lei n.9 29/2001, de 3 de Fevereiro, quando o ndimero de
lugares postos a concurso seja de um ou dois, o candidato com deficiéncia, com
um grau de incapacidade igual ou superior a 60%, tem preferéncia em igualdade
de classificagdo, devendo este, para tal, fazer referéncia do respectivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia na candidatura, bem como mencionar todos os
elementos necessarios ao cumprimento da adequacio dos processos de
seleccdo, nas suas diferentes vertentes, as capacidades de comunicago/
expressao.

Masculinos: Femininos:

Masculinos: Femininos:



