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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPAGAO DE 2 POSTOS DE
TRABALHO NA CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL (NADADORES) EM REGIME DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCGOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO (RESOLUTIVO CERTO},
PELO PERIODO DE 1 ANO, CONFORME CARACT ERIZACAO NO MAPA DE PESSOAL DA CAMARA
MUNICIPAL DE VILA FLOR

ATAN.22

Aos dezasseis dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e cinco, nos Pagos do Concelho
de Vila Flor, pelas 09:00 Horas, reuniu o liri do Procedimento Concursal identificado em
epigrafe, nomeado por Despacho do Senhor Presidente da Cadmara Municipal de Viia Flor,
datado de de 23/10/2024, estando presentes os seguintes membros:

Presidente: Tiago Miguel Dionisio Ala, Chefe de Divisdo Administrativa do Municipio de Vila
Flor;

Vogais efetivos: Anténio Manuel Fernandes Cruz, Encarregado operacional na cdmara
Municipal de Vila Flor e Alipio Anténio Rodrigues Meireles, Encarregado operacional na cdmara
Municipal de Vila Flor.

A Reunido teve por objetivo:

1. Proceder a elaborag@o da lista de candidatos admitidos e excluidos uma vez que a data
limite para entrega de candidaturas terminou a 09 de dezembro de 2024 e proceder ainda a
avaliagdo curricular dos candidatos; -

2. Publicitacdo dos resultados da lista de candidatos admitidos e excluidos e da avaliacio
curricular, através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das
instalagdes da Camara Municipal de Vila Flor e ainda disponibilizada no seu sitio da Internet,
de acordo com o preceituado no artigo 22.2, n.2 1, da Portaria n.2 233/2022, de 9 de Setembro;
3. Deliberar, nos termos do disposto no artigo 3.9, alinea h), da Portaria n.2 233/2022, de
9 de Setembro, a possibilidade de os Candidatos consultarem o processo, nos periodos
compreendidos entre as 10:00 horas e as 12:00 horas, de segunda a sexta-feira, no Servigo de
Recursos Humanos, da Camara Municipal;

4. Deliberar realizar a audiéncia dos interessados, em cumprimento do disposto nos
artigos 121.2 e 122.2, ambos do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-lei n.2 04/2015, de 07 de janeiro, na sua atual redagdo (CPA), conjugado no artigo 25.2
da Portaria n.2 233/2022, de 9 de Setembro.

Assim,

PONTO 1

Lista de Candidatos Admitidos e Excluidos e Avalia¢do Curricular
(Ordenada Alfabeticamente)
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Assim, o jurt deliberou por unanimidade admitir os seguintes candidatos, por reunirem os
requisitos, nomeadamente possuir escolaridade minima obrigatéria de acordo com o z idade
do candidato, e serem detentores do curso de Nadador-salvador e terem somado classificacdo
superior a 9,50 valores na avaliacdo curricular, nos termos definidos na ata n21 do jari do
cencurso em aprego, e conforme refletido nas fichas de avaliagdio curricular presentes no
processo do concurso:

NOME Avaliago

Curricular

Francisco Rafael Pereira Soares 12,40
Jodo Carlos Prazeres Vaz 11,60
Pedro Filipe Goulart Mesquita. _ 10,80

O jart do procedimento deliberou n#o ter intencdo de excluir qualquer candidato que tenha
apresentado a sua candidatura, por ndo existirem fundamentos que assim o determinem.

PONTO 2 _

| " Publicitagéio dos resultados
O }iri do Procedimento Concursal delibera, nos termos do disposto no artigo 22.2, n.2 1, da Portarian.2
233/2022, de 9 de Setembro, que a presente Ata seja publicada, e, bem assim, que sejam publicados,
mediante Lista ordenada alfabeticamente, os resultados da lista de candidatos admitidos e excluidos e
resultados da avaliagdo curricular, em local visivel e publico das instalacdes da Camara Municipal, assim
como disponibilizadas no sitio da internet.

PONTO 3

Consulta do Processo
Delibera-se, nos termos do disposto no artigo 3.2, alinea h), da Portaria n.2 233/2022, de 9 de Setembro,
a possibilidade de os Candidatos consultarem o processo, nos periodos compreendidos entre as 10:00
horas e as 12:00 horas, de segunda a sexta-feira, no servigo de Recursos Humanos, da Cimara
Municipal;

PONTO 4
| | ____ Audiéncia dos Interessados B

O Jdri do Procedimento Concursal delibera, ainda, realizar a audiéncia dos interessados, em
cumprimento do disposto nos artigos 121.2 e 122.2, ambos do Cédigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-lei n.2 04/2015, de 07 de janeiro, na sua atual redac3o (CPA), conjugado no
artigo 25.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de Setembro, notificando os candidatos para, querendo, no
prazo de 10 dias Uteis, a contar do dia seguinte da data de notificagdo, dizerem por escrito o que se
lhes oferecer, devendo utilizar o formuldrio proprio, que é de utilizagéio obrigatéria, disponivel em

www.cm-vilaflor.pt/cmvilaflor/uploads/document/file/1125 /formulario_audiencia.pdf, o qual devera
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ser remetido por e-mail para o enderego recrutamento@cm-vilaflor.pt, ou nos servicos de recursos
humanos do Municipio de Vila Flor, até ao términus do prazo, devidamente preenchido, datado e

assinado.
Para constar, o Juri do Procedimento Concursal regista que todas as deliberagdes acima mencionadas
feram tomadas por unanimidade.

E nada mais tendo sido tratado, foi a reunido encerrada pelas 11:00 horas, sendo que para constar se
elaborou a presente Ata a assinar pelo Jiri do Procedimento Concursal.
O Presidente

{ g e Fc_—,:-—
Tiago t\lliguei Dionisio Ala

O Primeiro Vogal Efetivo

/A??/ha /%/ I/M %

Antonlo Manuel Fernandes Cruz

;4{ A ﬂjz:ndé Vogal Efitll:;d

I|p|o Antonio Ro |gue§ Meireles
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