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Propde-se que o presente Cédigo de Etica e de Conduta
seja submetido a reuniao de Camara Municipal, para
aprovacao, nos termos do disposto na alinea k) do n.9 1 do
artgo 33.0 da Lei n.0 75/2013, de 12 de setembro, na
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PREAMBULO

Em 18.03.2021, e na sequéncia de um longo periodo de reflexdo e de extensa audi¢ao publica,
envolvendo a academia, as magistraturas, profissionais do direito e de outros ramos do saber,
o Governo aprovou a versdo final da Estratégia Nacional Anticorrupgdo 2020-2024
(“Estratégia”), nos termos da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 37/2021, de 6 de Abril.

A Estratégia, perspetivando com o mesmo grau de importancia e necessidade a prevencao, a
detecdo e a repressdo da corrupgdo, erigiu sete prioridades, a saber: i) melhorar o
conhecimento, a formacdo e as praticas institucionais em matéria de transparéncia e
integridade; ii) prevenir e detetar os riscos de corrupgéo na agao publica; iii) comprometer o
setor privado na prevencgao, detecédo e repressao da corrupgao; iv) reforgar a articulagao entre
instituicbes publicas e privadas; v) garantir uma aplicagdo mais eficaz e uniforme dos
mecanismos legais em matéria de repressao da corrupgao, melhorar o tempo de resposta do
sistema judicial e assegurar a adequagao e efetividade da punigéo; vi) produzir e divulgar
periodicamente informagéao fidvel sobre o fendomeno da corrupgao; e vii) cooperar no plano
internacional no combate a corrupgéo.

Com apoio nessa Estratégia, e com o objetivo de concretizar a proposta de criagdo de um
Regime Geral de Prevencéo da Corrupcao, foi publicado, no Diario da Republica, 1.2 Série, n.°
237, de 09.12.2021, o Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de Dezembro, o qual entrou em vigor
no passado dia 07.06.2022.

Através desse Decreto-Lei, foi criado o Mecanismo Nacional Anticorrupcédo ("MENAC"), ai se
aprovando, também, em Anexo, o Regime Geral de Prevencdo da Corrupcdo (“RGPC”),
procedendo-se, ainda, a terceira alteragdo ao Regime Juridico da Actividade de Inspegéo da
Administragéo Direta e Indireta do Estado.

Do Anexo ao referido Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de Dezembro, através do qual foi
aprovado o RGPC, resulta que 0 RGPC é aplicavel a este Municipio de Vila Flor (“Municipio”)
por for¢a do disposto no artigo 2.°, n.° 2, do RGPC, sendo este Municipio, nessa medida, uma
“‘Entidade Abrangida” nos termos do n.° 3, desse artigo 2.°, do RGPC.

No Predmbulo do referido RGPC, é referido que:

‘Este regime geral da prevengdo da corrupgdo retira do dominio da soft law a
implementagéo de instrumentos como os programas de cumprimento normativo, 0s
quais deverdo incluir os planos de prevengao ou gestao de riscos, os codigos de ética
e de conduta, programas de formagéo, 0s canais de dentincia e a designagéo de um
responsavel pelo cumprimento normativo.”

Segundo o disposto no artigo 5.°, n.° 1, do RGPC, “As entidades abrangidas adotam e
implementam um programa de cumprimento normativo que inclua, pelo menos, um plano de
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prevengéo de riscos de corrupgéo e infragées conexas (PPR), um cédigo de conduta, um
programa de formagdo e um canal de denuncias, a fim de prevenirem, detetarem e
sancionarem atos de corrupgao e infragbes conexas, levados a cabo contra ou através da
entidade.”

Nos termos do artigo 7., n.° 1, do RGPC, o Cédigo de Etica e de Conduta deve estabelecer o
conjunto de principios, valores e regras de atuagdo de todos os dirigentes e trabalhadores em
matéria de ética profissional, tendo em consideragdo as normas penais referentes a corrupgao
e as infragbes conexas e 0s riscos de exposi¢do da entidade a estes crimes.

De acordo com o estatuido no artigo 7.2, n.° 2, do RGPC, o Cédigo de Etica e de Conduta deve
identificar as Sangdes Disciplinares que, legalmente, podem ser aplicadas em caso de
incumprimento das regras nele contidas, bem como as Sangdes Criminais associadas a Atos
de Corrupcéo e Infragbes Conexas.

Em face do exposto, propde-se o seguinte Codigo de Etica e de Conduta do Municipio de Vila
Flor.
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CODIGO DE ETICA E DE CONDUTA DO MUNICIPIO DE VILA FLOR

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 1.°
(LEIS HABILITANTES)

O presente Codigo de Etica e de Conduta (“Cédigo”), foi elaborado em face do disposto no
artigo 241.°, da Constituicdo da Republica Portuguesa, no artigo 33.°, n.° 1, alinea k), da Lei n.°
75/2013, de 12 de Setembro, na versao conferida pelo Decreto-Lei n.° 10/2024, de 8 de Janeiro,
nos artigos 5.°,n.° 1, e 7.°, do Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de Dezembro, nos artigos 71.°,
n.° 1, alinea k), e 75.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho, na vers&o conferida pelo Decreto-
Lein.°13/2024, de 10 de Janeiro, e no artigo 19.°, da Lei n.° 52/2019, de 31 de Julho, na versdo
conferida pela Lei n.° 26/2024, de 20 de Fevereiro.

ARTIGO 2.°
(OBJETO)

O presente Codigo estabelece o conjunto de principios, valores e regras de atuagéo de todos
os dirigentes e trabalhadores do Municipio de Vila Flor (“Municipio”) em matéria de ética
profissional, tendo em consideragao as normas penais referentes a corrupgao e as infragdes
conexas e os riscos de exposi¢do do Municipio a estes crimes.

_ ARTIGO 3°
(NAO EXCLUSIVIDADE)

1. A aplicagdo deste Cddigo ndo exclui a aplicabilidade de outras normas legais,
designadamente o Codigo do Procedimento Administrativo, a Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas, o Cédigo do Trabalho, o Codigo Penal, o Codigo dos Contratos Publicos,
o Estatuto do Pessoal Dirigente das Camaras Municipais, o Estatuto dos Eleitos Locais, a
Lei da Tutela Administrativa, a Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso das
Entidades Publicas, a Lei da Limitagdo dos Mandatos dos Presidentes dos Orgos
Executivos das Autarquias Locais, 0 Regime Financeiro das Autarquias Locais e Entidades
Intermunicipais, 0 Regime Juridico das Autarquias Locais, o Estatuto do Pessoal Dirigente
dos Servicos e Organismos da Administragao Publica e o Regime da Responsabilidade Civil
Extracontratual do Estado e Demais Entidades Publicas.

2. A aplicabilidade deste Codigo e a sua observancia ndo afastam a aplicagdo de outras
normas legais relativas a normas de conduta especificas para determinadas fungdes,
atividades e/ou grupos profissionais.
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_ ARTIGO4S
(AMBITO DE APLICAGAO)

1. O presente Cadigo aplica-se a todos os Trabalhadores do Municipio, incluindo Dirigentes e

Chefias, equiparados ou Colaboradores, nomeadamente peritos, consultores, estagiarios e
prestadores de servico, independentemente da natureza das fungdes e do respetivo vinculo,
seja nas relagdes entre si, seja com terceiros.

. O presente Cddigo aplica-se, também, aos Eleitos Locais, em tudo o que ndo seja

incompativel com o respetivo Estatuto, assim como aos Membros dos respectivos
Gabinetes.

. Os Destinatarios do presente Cddigo comprometem-se, no momento da admissdo ou

reinicio de fungdes, ou quando se verifiquem alteragdes ao presente Codigo, a assinar a
Declaragdo de Conhecimento e de Compromisso do Codigo de Etica e de Conduta do
Municipio, nos termos constantes do ANEXO |, ao presente Cédigo.

, CAPITULO Il )
PRINCIPIOS, VALORES E REGRAS DE ATUACAQ E CONDUTA

ARTIGO 5.°
(PRINCIPIOS GERAIS)

. No exercicio das suas atividades, fungdes, competéncias e na prossecugéo das respetivas

atribuigdes, os Destinatarios deste Codigo devem pautar a(s) sua(s) conduta(s) em respeito
e observancia pelos mais elevados principios de ética profissional, consubstanciados,
designadamente, mas sem exclusdo, em principios rigorosos de lealdade,
responsabilidade, transparéncia, isengdo, honestidade, independéncia, discrigao,
profissionalismo e prossecucgéo da politica de qualidade e do interesse publico, em respeito
pela Constituicdo da Republica Portuguesa e pelo Cédigo do Procedimento Administrativo.

. Os Destinatarios deste Codigo, no exercicio das respetivas fungdes, devem evitar situagoes

suscetiveis de originar conflitos de interesses, observando e respeitando os principios
enunciados nos artigos seguintes, bem como todas as normas legais aplicaveis a
Administragdo Publica, em concreto, a Administragdo Local.

_ ARTIGO 6.°
(PRINCIPIO DA LEGALIDADE)

. Os Destinatérios deste Cddigo devem atuar sempre em conformidade com os Principios da

Constituicdo da Republica Portuguesa e no rigoroso respeito por toda a legislacdo e
regulamentagéo aplicavel a respetiva atividade.

. Os Destinatarios deste Cddigo devem assegurar que todos os niveis e ambitos de atuagéo

tém um fundamento legal e que o seu contetido € conforme com a Lei, atuando e agindo de
harmonia com as ordens e instrugdes legitimas dos seus superiores hierarquicos, dentro
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dos limites dos poderes que Ihes estejam atribuidos e das tarefas e fungdes que lhes
estejam confiadas.

ARTIGO 7.°
(PRINCIPIO DA PROSSECUGAO DO INTERESSE PUBLICO E BOA ADMINISTRAGAO)

1. Os Destinatarios deste Codigo devem atuar sempre com elevado espirito de misséo e no
respeito pelos direitos e interesses legalmente protegidos dos cidadaos, tendo sempre em
vista e como escopo a prossecugao do interesse publico.

2. Os Destinatérios deste Codigo devem reger-se por critérios de dignidade e integridade,
desempenhando as suas fungdes de forma responsavel, competente e diligente, cumprindo
com os deveres a que se encontram adstritos por forca, designadamente, da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas.

 ARTIGO8S
(PRINCIPIO DA INFORMAGAO)

Os Destinatarios deste Cdédigo devem prestar aos cidad@os, com isengdo e celeridade,
informagéo correta e atempada sobre 0s processos em que esses sejam interessados, assim
como sobre 0s seus direitos e meios para os salvaguardar.

, ARTIGO 9.°
(PRINCIPIO DA IGUALDADE E DA PROPORCIONALIDADE)

1. Os Destinatarios deste Cddigo devem atuar no respeito pelo Principio de que todos os
cidadaos sdo iguais perante a lei, sem favorecimentos ou preconceitos que conduzam a
discriminagdes de pessoas e/ou entidades em razdo da sua ascendéncia, género, raca,
lingua, territorio de origem, convicgdes politicas, ideoldgicas ou religiosas, situagéo
economica ou condi¢do social, orientagdo sexual ou de qualquer outro fator que potencie a
ocorréncia de uma eventual desigualdade de oportunidade ou tratamento, devendo
assegurar que situagdes idénticas sejam objeto de tratamento idéntico e que os atos
praticados sejam, apenas, os indispensaveis a realizagao da atividade administrativa.

2. Os Destinatarios deste Codigo, na prossecucao das suas fungdes e cumprimento dos seus
deveres, apenas devem exigir o necessario, indispensavel e imprescindivel a realizagao da
respetiva atividade administrativa, agindo sempre de modo que a sua conduta seja
adequada e proporcional aos objetivos a alcancar e as tarefas e desenvolver.

3. Os Destinatarios deste Codigo devem adotar os comportamentos adequados aos fins
prosseguidos.

4. As decisdes que colidam com direitos subjetivos ou interesses legalmente protegidos dos
particulares s6 podem afetar essas posi¢cdes na medida do necessario e em termos
proporcionais aos objetivos a realizar.

ARTIGO 10.°
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(PRINCIPIO DA IGUALDADE DE GENERO)

1. Os Destinatarios deste Cédigo devem promover, através da sua atuagdo, o principio da
igualdade de género em todos os dominios de ag&o do Municipio, quer a nivel interno, quer
a nivel externo.

2. Aigualdade de género procura garantir que todas as pessoas, independentemente da sua
origem biologica, étnica, linguistica, social, cultural, religiosa, idade ou outra circunstéancia,
tenham acesso aos mesmos direitos e oportunidades de tratamento.

, ARTIGO 11.° )
(PRINCIPIO DA JUSTIGA, IMPARCIALIDADE E INDEPENDENCIA)

Os Destinatarios deste Codigo devem atuar com justica e imparcialidade com todos aqueles
com quem se tenham de relacionar, considerando com objetividade todos e apenas os
interesses relevantes no contexto decisorio, adotando procedimentos indispensaveis a
preservacao da isengao administrativa e a confianga nessa isengao.

, ARTIGO 12.° ,
(PRINCIPIO DA COLABORAGAO E DA BOA-FE)

1. No exercicio da sua atividade, os Destinatarios deste Codigo devem atuar em estreita
colaboragao com os particulares, de forma a alcangar o resultado mais adequado, segundo
o principio da boa-fé, zelo e espirito de cooperagéo e responsabilidade, tendo em vista a
realizagdo do interesse publico.

2. Para cumprimento do principio da colaboragéo, impde-se aos Destinatarios deste Codigo a
prestacdo de informagdes e esclarecimentos de que os particulares caregam, apoiando e
estimulando as suas iniciativas e recebendo as suas sugestdes e informagdes.

3. Em obediéncia ao que determina o principio da boa-fé, devem os Destinatarios deste
Codigo ponderar os valores fundamentais do Direito que sejam relevantes em face das
situacOes consideradas e, em especial, a confianga suscitada na contraparte pela atuagao
em causa € 0 objetivo a alcangar com a atuagéo empreendida.

4. Internamente, os Destinatarios deste Cddigo devem manter uma atitude de colaboragao
para com 0s seus colegas, superiores hierarquicos e subordinados, partilhando informagéao
que considerem relevante, comunicando aos seus superiores as situagdes que considerem
inadequadas ou ilicitas, propondo medidas preventivas e corretivas para melhoria dos
procedimentos administrativos e contribuindo para um ambiente de trabalho cordial e
respeitoso.

, ARTIGO 13.° )
(PRINCIPIO DA LEALDADE E COOPERAGAO)

1. Os Destinatarios deste Codigo devem desempenhar as fungdes atribuidas e instrugbes
emitidas segundo critérios de honestidade pessoal e com retidao de carater, respeitando os
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superiores hierarquicos, evitando situagdes suscetiveis de originar conflitos de interesses
ou retirando para si, ou terceira pessoa, vantagens e beneficios indevidos.

. Os Destinatarios deste Coédigo devem garantir a comunicagdo, registo e partilha de

informacao interna e facilitar a preservagdo do conhecimento adquirido ou criado nas
atividades desempenhadas.

A ndo revelagdo a superiores hierarquicos e colegas das informagdes necessarias que
possam afetar o andamento dos trabalhos, sobretudo com o intuito de obter vantagens
pessoais, assim como o fornecimento de informages falsas, inexatas ou exageradas e a
recusa em colaborar com os colegas, considera-se como comportamento inadequado e
violador do principio de lealdade e cooperagao.

, ARTIGO 14.°
(PRINCIPIO DA TRANSPARENCIA E RESPONSABILIDADE)

. Os Destinatarios deste Codigo devem contribuir para a promogdo de uma politica aberta,

participada e descentralizada, baseada na permanente prestacdo publica de contas e na
implantagéo de uma politica de dados transparente, que assegure a promocao efetiva do
direito de todos os cidaddos a uma informagdo publica clara, acessivel, organizada e
atualizada, salvaguardando as restricdes impostas pela legislacdo referente ao acesso a
documentos da administracdo e prote¢do de dados pessoais.

. Os Destinatarios deste Cadigo devem exercer a suas fungdes e tarefas com rigor, zelo e

objetividade, respondendo pelos danos causados no exercicio da sua atividade.

, ARTIGO 15.°
(PRINCIPIO DA CONFIDENCIALIDADE E DO SIGILO)

. Os Destinatarios deste Cddigo e demais Colaboradores do Municipio devem manter a

confidencialidade e sigilo relativamente a factos e matérias de que tenham conhecimento
no exercicio das suas fungdes, ou por causa delas, e que ndo tenham sido publicamente
revelados, salvo se a informagéo tiver de ser divulgada para cumprimento da legislagdo em
vigor.

O dever de sigilo profissional mantém-se ainda que os Destinatarios deste Codigo cessem
as suas fungdes no Municipio.

A violagdo do dever de sigilo profissional sera sancionada nos termos previstos na
legislagédo aplicavel e em vigor.

_ ARTIGO 16.°
(PRINCIPIO DA INTEGRIDADE)

. Os Destinatarios deste Codigo devem reger-se segundo os valores da honestidade e

integridade, abstendo-se de retirar vantagens pessoais do exercicio das respetivas fungdes,
da utilizag&o de informagao ou do uso de recursos publicos para receber ou aceitar, para si
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ou para terceiros, ofertas, favores ou outros beneficios, de particulares, de entidades
publicas ou privadas.

2. Excetuam-se do disposto no numero anterior as ofertas de cortesia efetuadas a
Destinatarios deste Codigo que se encontrem em representacgéo institucional, nos termos e
nos limites estabelecidos no presente Codigo.

, ARTIGO 17.° ,
(PRINCIPIO DO PROFISSIONALISMO E MELHORIA CONTINUA)

1. No exercicio das suas fungdes e competéncias, os Destinatarios deste Codigo devem atuar
com empenho e zelo, aplicando os conhecimentos adquiridos nas tarefas que lhes séo
confiadas, prestando os seus servigos e executando as suas fungbes de forma que o
resultado da sua atividade corresponda com eficécia e eficiéncia ao pretendido.

2. Compete ao Municipio assegurar e promover a formagao profissional de modo a melhorar
0 desempenho, o rigor e a aptiddo dos seus trabalhadores em exercicio de fungdes.

3. Os Destinatarios deste Cddigo séo corresponsaveis pelo seu aperfeicoamento profissional,
devendo procurar informar-se, atualizar-se e obter a formagéo indispensavel a melhor
execucao das tarefas que lhe séo confiadas.

4. O previsto no numero anterior ndo prejudica a responsabilidade que recai sobre 0 Municipio
de disponibilizar as orientagGes e instrugdes necessarias, de garantir a formagéo continua,
nos termos da lei e de promover e incentivar a formagdo e valorizagéo profissional dos
respetivos colaboradores, garantindo que estes estdo na posse dos instrumentos
necessarios a potencializagéo do seu melhor desempenho profissional.

, _ ARTIGO 18.°
(PRINCIPIO DA TRANSPARENCIA NO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS)

O tratamento de dados pessoais deve estar subordinado as normas juridicas vigentes, devendo
os Destinatarios deste Codigo pautar a sua conduta no respeito pela legalidade, lealdade e
transparéncia.

, _ ARTIGO 19.° )
(PRINCIPIO DA PREVENGAO DA CORRUPGAO E INFRAGOES CONEXAS)

1. Os Destinatarios deste Cadigo devem atuar contra todas as formas de corrupgéo.

2. Os Destinatérios deste Cédigo, que, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas,
tiverem conhecimento, ou suspeita fundada, de comportamentos passiveis de indiciarem
infragdo criminal, devem comunicar, prontamente, a situa¢do ao seu superior hierarquico ou
utilizar o Canal de Denuncias Interno.

3. Os comportamentos referidos no ndmero anterior respeitam, nomeadamente, mas sem
exclusdo, a atividades de abuso de informacao privilegiada, fraude ou corrupgéo.

CAPITULO Il
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RELACOES EXTERNAS

ARTIGO 20.°
(RELACIONAMENTO COM TERCEIROS)

1. No relacionamento com terceiros, sejam eles entidades publicas ou privadas, singulares ou
coletivas, os Destinatarios deste Cddigo devem respeitar os principios gerais e valores
éticos enunciados no presente Codigo, adotando uma atitude cordial, isenta, equitativa e
segundo critérios de objetividade, prestando, com a celeridade e diligéncia devidas, a
colaboragao solicitada.

2. As informagdes prestadas pelos Destinatarios deste Cddigo devem ser claras,
compreensiveis, rigorosas e verdadeiras.

3. No cumprimento do disposto nos numeros anteriores, os Destinatarios deste Codigo devem
observar os deveres de lealdade, confidencialidade, segredo profissional, sigilo e prote¢éo
de dados pessoais.

4. As relagdes com fornecedores de bens, prestadores de servigos, adjudicatarios, ou com
quaisquer outros co-contratantes do Municipio, obedecem as regras estabelecidas no
Codigo dos Contratos Publicos, subordinando-se aos principios e obrigagdes dai
constantes, nomeadamente, aquando da interagdo com concorrentes e/ou candidatos no
ambito dos procedimentos em curso, devendo todas as comunicacdes ser realizadas
através dos canais oficiais.

ARTIGO 21.° ) )
(RELACIONAMENTO COM ENTIDADES DE FISCALIZAGAO E SUPERVISAO)

O Municipio, através dos Destinatarios deste Cadigo, designados ou notificados para o efeito,
deve prestar as autoridades de fiscalizagdo e supervisao toda a colaboragéo solicitada que se
apresente Util ou necessaria, ndo adotando quaisquer comportamentos que possam impedir a
essas entidades o exercicio das respetivas competéncias.

ARTIGO 22.° )
(RELACIONAMENTO COM OS MEIOS DE COMUNICAGCAO SOCIAL)

1. No que respeita a atividade e imagem publica do Municipio, os Destinatarios deste Codigo
nao podem, por iniciativa propria ou a pedido dos meios de comunicagao social, conceder
entrevistas, publicar artigos de opinido, ou fornecer informagdes de qualquer natureza que
nao estejam ao dispor do publico em geral, sem que, para qualquer dos casos, tenham
obtido autorizagao prévia do Municipio.

2. Nos seus contactos com 0s meios de comunicagéo social, os Destinatarios deste Cddigo
devem usar de discricdo quanto a questdes relacionadas com o Municipio.

3. Com excecao do Executivo, a participagdo em eventos publicos, por parte de Destinatarios
deste Cddigo, relacionados com as fungbes desempenhadas, devem ser objeto de
autorizagdo prévia do Municipio.
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. Os titulares dos 6rgaos municipais, nas suas relagées com os meios de comunicagao social,

devem adotar uma postura discreta e que valorize a imagem da Autarquia.

ARTIGO 23.°
(RELACIONAMENTO COM FORNECEDORES, PRESTADORES DE SERVIGOS E
ADJUDICATARIOS)

. No relacionamento com os fornecedores, os Destinatarios deste Codigo devem ter presente

que o Municipio se pauta por honrar os seus compromissos com os fornecedores de
produtos, servigos e/ou empreitadas de obras publicas, exigindo da parte destes o integral
cumprimento das clausulas contratuais, assim como das boas praticas e regras subjacentes
a atividade em causa.

. Os Destinatarios deste Codigo devem redigir os contratos de forma clara, sem

ambiguidades ou omissdes relevantes e no respeito pelas normas aplicaveis.

. Os Destinatarios deste Cadigo devem ter presente que, para a sele¢éo de fornecedores e

prestadores de servigos, para além de serem tidos em conta os indicadores economico-
financeiros, condicbes comerciais e qualidade dos produtos ou servigos, deve também ser
considerado o respetivo comportamento ético, dentro dos condicionalismos previstos no
Caodigo dos Contratos Publicos.

CAPITULO IV
RELACOES INTERNAS

SECCAO|
DEVERES GERAIS DE CONDUTA

ARTIGO 24.°
(AMBIENTE ORGANIZACIONAL)

. Os Destinatarios deste Codigo, nas relagdes entre si, devem fomentar um bom e salutar

ambiente de trabalho, promovendo a entreajuda e o trabalho em equipa, adotando uma
conduta norteada pelo respeito mutuo, pela cordialidade e pela partilha de informagao e
conhecimento, ndo tentando obter vantagens pessoais em detrimento de colegas.

. Os Destinatarios deste Codigo devem garantir a comunicagéo, o registo e a partilha de

informagé&o, tanto na unidade organica em que se inserem como no contexto da organizagao
municipal, de forma a facilitar a gestéo e a preservagédo do conhecimento adquirido ou criado
no exercicio da atividade realizada.

. Areserva da intimidade da vida privada é um direito de todos os Destinatarios deste Codigo,

a qual devera ser escrupulosamente respeitada.

. Os Destinatarios deste Cadigo devem abster-se de usar os poderes atribuidos em proveito

proprio, devendo orienta-los, exclusivamente, na prossecugao do interesse publico que ao
Municipio compete salvaguardar.
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, ARTIGO 25.°
(PATRIMONIO, RECURSOS E SUSTENTABILIDADE)

. Todos 0s bens, servicos, equipamentos, instalagbes ou quaisquer outros recursos

propriedade do Municipio, independentemente da sua natureza, apenas podem ser
utilizados para fins oficiais.

. Os Destinatarios deste Codigo devem abster-se de utilizar para fins pessoais e privados

quaisquer dos recursos que lhes sejam atribuidos, designadamente, consumiveis,
equipamento informatico ou contas de correio eletronico.

. Os Destinatarios deste Cddigo devem respeitar e proteger o patriménio do Municipio, nédo

permitindo a utilizagdo abusiva por terceiros dos servigos, equipamentos ou instalagdes
devendo:
a. Zelar pela manutencédo e bom funcionamento dos equipamentos e de outros
dispositivos, assegurando o cumprimento das normas de seguranca,
b. Reportar imediatamente o furto, perda ou acesso ndo autorizado a recursos
ou informagdes do Municipio;
c. Utilizar palavras-chave seguras em conformidade com as regras e
procedimentos em vigor.

. No que concerne a utilizagao de contas de correio eletronico da propriedade do Municipio,

os Destinatéarios deste Codigo devem:

a. Utilizar as referidas contas apenas para fins estritamente profissionais;

b. Observar as regras e procedimentos de utilizagdo das contas de correio em
vigor no Municipio;

c. Abster-se de utilizar tais contas para a criagéo ou distribuicédo de quaisquer
mensagens perturbadoras ou ofensivas;

d. Nao reencaminhar automaticamente e-mails profissionais para contas de
correio eletronico fora da rede do Municipio.

. Os Destinatérios deste Cddigo devem ser responsaveis pela racionalizagdo de custos

inerentes a sua atividade, utilizando os recursos de forma proporcional e compativel com
os objetivos definidos, tendo em vista, exclusivamente, o bom desempenho das suas
fungdes, adotando as melhores praticas ambientais, mitigando os impactos negativos
decorrentes da sua atividade, nomeadamente através da transigéo digital, da promogao do
consumo responsavel dos recursos disponiveis, como sejam a agua, a eletricidade e o

papel.

ARTIGO 26.°
(UTILIZAGAO DOS RECURSOS)

. Os Destinatarios deste Cadigo devem respeitar e proteger os recursos afetos a atividade do

Municipio, ndo permitindo a utilizagdo abusiva, por colegas e/ou terceiros, dos servigos e/ou
dos equipamentos e/ou das instalagdes.

. Todo o equipamento, recursos ou instalagdes, independentemente da sua natureza, apenas

podem ser utilizados para o exercicio de fungdes no ambito de atuagéo dos Destinatarios

Pagina 12 de 26



2024,INF,1,1,663

Vi a p ot

MUNICIPIO DE VILA FLOR

deste Codigo, salvo se a sua utilizagdo privada tiver sido previamente fundamentada e
superiormente autorizada, em consonancia com as normas ou praticas internas relevantes,
e sempre dentro dos limites legais e regulamentares vigentes.

. Os Destinatérios deste Cddigo devem, também, no exercicio da sua atividade, adotar todas

as medidas adequadas e justificadas no sentido de limitar os custos e despesas do
Municipio por forma a permitir o uso eficaz e eficiente dos recursos disponiveis.

ARTIGO 27.°
(DEVER DE COMPETENCIA E DE RESPONSABILIDADE)

. Os Destinatarios deste Codigo devem cumprir com zelo, eficiéncia e da melhor forma

possivel, as responsabilidades e deveres que Ihes sejam incumbidos no @mbito do exercicio
das suas fungdes.

. Os Destinatarios deste Cddigo devem ser conscientes da importancia dos respetivos

deveres e responsabilidades intrinsecas as suas fungdes, comportando-se por forma a
manter e a reforgar a confianga dos utentes, contribuindo para o eficaz funcionamento do
Municipio, atento as expectativas do publico relativamente a sua conduta.

ARTIGO 28.°
(RELACIONAMENTO INTERPESSOAL)

. O relacionamento entre os Destinatarios deste Cédigo deve ser pautado com base no

respeito mutuo, cordialidade e cooperagéo, consubstanciando-se num ambiente saudavel
e de confianca.

. Devem ser evitadas todas as condutas que possam afetar negativamente as relagdes entre

os Destinatérios deste Cddigo, assim como os comportamentos intimidatorios, hostis ou
ofensivos.

. Areserva da intimidade da vida privada é um direito de todos os Destinatarios deste Codigo

que deve ser escrupulosamente respeitado, assim como deve existir uma colaboragéo
assente na reciprocidade e na promogéo do trabalho em equipa.

ARTIGO 29.°
(CONFLITO DE INTERESSES)

. No exercicio da sua atividade profissional no Municipio, os Destinatarios deste Cddigo

devem atuar sempre em condi¢cdes de plena independéncia e isencdo, estando, para o
efeito, vedada a prética de quaisquer atos suscetiveis de originar, direta ou indiretamente,
uma situagéo de conflito de interesses.

. Sem prejuizo de outros casos previstos na lei, existe conflito de interesses sempre que 0s

Destinatarios deste Codigo tenham um interesse pessoal ou privado em determinada
matéria que possa influenciar o desempenho imparcial e objetivo das suas fungdes, nos
termos dos nimeros seguintes.
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3. Em conformidade com o disposto no artigo 69.°, do Codigo do Procedimento Administrativo,
os Destinatarios deste Cddigo devem abster-se de participar em procedimento
administrativo ou em ato ou contrato de direito publico ou privado nos seguintes casos:

a.

Quando nele tenham interesse, por si, como representantes ou como gestores
de negocios de outra pessoa;

Quando, por si ou como representantes ou gestores de negdcios de outra
pessoa, nele tenham interesse o seu conjuge ou pessoa com quem viva em
condigdes analogas as dos conjuges, algum parente ou afim em linha reta ou
até ao segundo grau da linha colateral, bem como qualquer pessoa com quem
vivam em economia comum ou com a qual tenham uma relag¢do de adogao,
tutela ou apadrinhamento civil;

Quando, por si ou como representantes ou gestores de negécios de outra
pessoa, tenham interesse em questdo semelhante a que deva ser decidida,
ou quando tal situacéo se verifique em relagao a pessoa abrangida pela alinea
anterior;

Quanto tenham intervindo no procedimento como perito ou mandatario ou
hajam dado parecer sobre questao a resolver;

Quando tenha intervindo no procedimento como perito ou mandatario o seu
cOnjuge ou pessoa com quem viva em condi¢des analogas as dos conjuges,
parente ou afim em linha reta ou até ao segundo grau da linha colateral, bem
como qualquer pessoa com quem vivam em economia comum ou com a qual
tenham uma relacdo de adocao, tutela ou apadrinhamento civil;

Quando se trate de recurso de decisdo proferida por si, ou com a sua
intervencéo, ou proferida por qualquer das pessoas referidas na alinea b) ou
com intervengao destas.

ARTIGO 30.°
(SUPRIMENTO DE CONFLITO DE INTERESSES)

1. Quaisquer Destinatarios deste Codigo que se encontrem perante um conflito de interesses
devem comunicar, prontamente, a situagdo ao seu superior hierarquico, e, bem assim,
declarar, por escrito, que existe um Conflito de Interesses, explicitando as razbes onde se
revela a situacdo de conflito.

2. Os Destinatarios deste Codigo estdo obrigados a proceder no sentido de declarar, por
escrito, que inexiste Conflito de Interesses, nos procedimentos em que intervenham e que
respeitem as seguintes matérias ou areas de intervengéo:

L

Contratagao publica;

Concessao de subsidios, subvencdes ou beneficios;
Licenciamentos urbanisticos, ambientais, comerciais e industriais;
Procedimentos sancionatérios;

Procedimentos concursais.

ARTIGO 31.°
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(ACUMULAGAO DE FUNGOES)

. Os trabalhadores do Municipio privilegiam o exercicio de fungdes em regime de dedicagéo

exclusiva, podendo acumular atividades, remuneradas ou ndo remuneradas, que sejam
enquadraveis nas condigdes legalmente previstas e desde que previamente autorizadas.

. A acumulagdo com outras fungdes publicas ou privadas por parte dos trabalhadores do

Municipio esta sujeita ao disposto nos artigos 19.° a 24.°, da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas.

. A acumulagao de fungdes por parte dos Titulares de Cargos Dirigentes deve obedecer ao

previsto no Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servicos e Organismos da Administragao
Publica, constante da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, adaptada a Administracédo Local pela
Lei n.° 49/2012, de 29 de Agosto, em articulagdo com o previsto na Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas.

. A acumulacdo de fungdes, nos termos legalmente previstos, deve ser devidamente

autorizada e carece sempre de autoriza¢do prévia do Presidente da Cédmara Municipal ou
do Vereador competente, no caso de existir delegacéo de competéncias.

SEccAoll
TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

ARTIGO 32.°
(PROCEDIMENTOS E COMPETENCIAS)

. Os Destinatarios deste Codigo estdo obrigados a cumprir e a fazer cumprir as normas

relativas a Protecdo de Dados Pessoais e tém o dever de zelar pela sua protegao e proceder
a comunicagdo de qualquer evento que provoque, ou possa provocar, uma quebra da
seguranga.

. O acesso aos dados pessoais recolhidos deve estar devidamente acautelado, no sentido

de apenas poderem aceder aos mesmos 0s Destinatérios deste Cddigo que em
determinado momento processual estejam a desenvolver algum procedimento que os
legitime.

ARTIGO 33.°
(DETEGAO DE INCIDENTES)

. Os Destinatérios deste Codigo devem notificar o Superior Hierarquico ou, diretamente, o

Encarregado de Protecdo de Dados, quando detetem ou suspeitem da violagao de dados
pessoais.

. A violagéo de dados pessoais é definida como uma violagéo da seguranga que provoque,

de modo acidental ou ilicito, a destruicdo, perda, alteragdo, divulgacdo ou acesso, nao
autorizados, a dados pessoais transmitidos, conservados ou sujeitos a qualquer outro tipo
de tratamento.
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ARTIGO 34.°
(RESPONSABILIDADES EXISTENTES)

Os Destinatarios deste Cadigo sdo responsaveis disciplinar e criminalmente pela violagao ou
transmissao ilegal dos dados pessoais a que tenham acesso, devido ou indevido.

SEccAollll
COMBATE AO ASSEDIO

Subseccao |
Combate ao Assédio

~ ARTIGO 35°
(ASSEDIO MORAL E SEXUAL)

. Os Destinatarios deste Codigo devem abster-se, em relagdo aos demais e/ou terceiros,

sejam ou n&o destinatarios dos servigos do Municipio, de quaisquer condutas ou praticas
discriminatérias, intimidatdrias ou ofensivas, de natureza fisica, verbal ou ndo verbal, diretas
ou indiretas, com o objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger o outro, afetar a sua
dignidade ou obter vantagens que possam configurar, nomeadamente, a pratica de assédio
em contexto laboral.

. E considerado assédio o comportamento, por acdo ou omiss3o, reiterado e indesejado,

manifestado através de palavras ou atitudes/gestos, de carater moral ou sexual, de
contetdo ofensivo ou humilhante, que tem como objetivo afetar a integridade fisica e/ou
psicoldgica de uma pessoa, diminuir a sua auto-estima ou criar um ambiente intimidatorio,
hostil, humilhante e desestabilizador.

. Consideram-se comportamentos discriminatérios os que se relacionem, nomeadamente,

com a etnia, o territorio de origem, 0 género, a idade, a incapacidade ou os atributos fisicos,
a orientacdo sexual, as opinides, a ideologia politica ou a religido.

. O assédio pode ser sexual ou moral:

a. E considerado sexual quando os comportamentos indesejados de natureza
verbal, ndo verbal e/ou fisica, revestem carater ou conotagao sexual ou outros
comportamentos em raz&o do género e forem percecionados como abusivos,

b. E considerado moral quando consiste em ataques verbais (de contelido
ofensivo e/ou humilhante) e/ou atos mais subtis, podendo abranger a violéncia
fisica e/ou psicoldgica, com o objetivo de diminuir a autoestima da vitima e,
em Ultima analise, a sua desvinculagéo ao posto de trabalho.

. O Municipio assume uma politica de nado toleréncia relativamente ao assédio, sendo a sua

pratica proibida no local de trabalho, ou fora dele, no horério normal de trabalho ou néo,
desde que exista uma relacdo direta e imediata com o exercicio do cargo/profissao.

. Situagdes de carater isolado, ainda que néo constituam situaces de assédio, podem

constituir crime, devendo ser apuradas no ambito penal e/ou disciplinar.
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~ ARTIGO 36.°
(VITIMAS E AUTORES)

Pode ser vitima e autor de assédio qualquer pessoa, independentemente do seu cargo e/ou
vinculo laboral, nos termos ja definidos da aplicagdo do presente Cddigo.

Subsecgao Il
Procedimento Interno

ARTIGO 37.°
(DENUNCIA)

1. Quaisquer Destinatarios deste Cddigo que considerem estar a ser alvo de assédio no
trabalho, deveréo denuncia-lo.

2. Quaisquer Destinatarios deste Cddigo que tenham conhecimento de praticas irregulares
suscetiveis de indiciar situacdes de assédio ou que um/a trabalhador/a tenha praticdo
infracdo disciplinar por pratica(s) de assédio, deve denuncia-lo, devendo prestar
colaboragdo no processo disciplinar e em eventuais processos de outra natureza que
venham a ter lugar.

3. Sempre que o Municipio tenha conhecimento da violagéo das disposi¢des constantes da
presente secgdo, levarad a cabo as diligéncias necessarias ao apuramento dos factos
descritos.

4. As situacbes e comportamentos suscetiveis de consubstanciar assédio praticados por
Destinatarios deste Codigo que nao exercam fungdes no Municipio devem ser objeto de
queixa a efetuar pelo Municipio, pela vitima ou por qualquer outra pessoa que deles tenha
conhecimento, junto da Inspec¢ao-Geral das Finangas ou da Autoridade para as Condicdes
de Trabalho, consoante se trate de trabalhador do setor publico ou privado, respetivamente.

5. Caso se comprove que a queixa/denuncia é infundada ou dolosamente apresentada no
intuito de prejudicar outrem, ou que contém matéria difamatéria, em particular quando a
propria queixa configura assédio, o Municipio promovera a instauragdo do respetivo
procedimento disciplinar, sem prejuizo das diligéncias judiciais a que a situagéo obrigue.

~ ARTIGO 38° ,
(FORMA E CONTEUDO DA DENUNCIA E MEIOS DE DENUNCIA)

A dentncia ou participacdo deve ser o mais detalhada possivel, contendo uma descrigdo dos
factos constitutivos ou suscetiveis de consubstanciarem prética(s) de assédio, indicando,
sempre que possivel, as circunstancias, hora e local dos acontecimentos, identidade da(s)
vitima(s) e do(s) autor(es), bem como os meios de prova (testemunhal, documental ou outra)
eventualmente existentes, sendo que o Municipio implementara os Canais de Denuncia
adequados para efeitos da submiss&o dessas denuncias e/ou participagdes.

ARTIGO 39.°
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(REGIME DE PROTEGAO A VIiTIMA, DENUNCIANTE E TESTEMUNHAS)

. Todo aquele que apresente dendncia ou participacdo de situagdes de assédio serad

especialmente protegido relativamente a todo o tipo e formas de retaliagao ou tentativas de
retaliagdo, ndo podendo ser prejudicado ou sancionado em processo disciplinar.

. E assegurada a confidencialidade relativamente a denunciantes, testemunhas e em relagéo

a denuncia, até a deducao da acusagao.

. O Municipio compromete-se em garantir a tramitacdo célere dos procedimentos instaurados

na sequéncia da denuncia ou participacdo de assédio no trabalho.

. Qualquer situagéo de retaliagao estara sujeita a procedimento disciplinar.

Subseccgao lll
Regime Sancionatério

ARTIGO 40.°
(PROCEDIMENTO E RESPONSABILIDADE CIVIL)

. Sera instaurado Procedimento Disciplinar sempre que o Municipio tenha conhecimento de

situagdes ou atos susceptiveis de indiciar praticas de assédio no local de trabalho, sem
prejuizo da eventual responsabilidade penal a que haja lugar.

. Quando os atos ou comportamentos suscetiveis de indiciar praticas de assédio no local de

trabalho sejam imputados a prestadores ou fornecedores de bens ou servigos, ou
trabalhadores de empresas prestadoras ou fornecedoras de bens ou servigos, o Municipio
devera instaurar um processo de averiguagdes tendente ao apuramento dos factos,
podendo o contrato cessar com fundamento em justa causa, pela violagdo do compromisso
assumido de n&o tolerancia ao assédio.

SECCAO IV
PREVENGAO DA CORRUPGAQ

ARTIGO 41.°
(OFERTAS E BENEFICIOS)

. Os Destinatarios deste Codigo ndo podem solicitar, receber ou aceitar, no contexto do

desempenho das suas fungdes, quaisquer beneficios, dadivas ou compensacgdes, a
qualquer titulo, tais como ofertas ou recebimentos.

. Para efeitos do ndmero anterior, entende-se que existe um condicionamento da

imparcialidade e da integridade do exercicio de fungdes quando haja aceitagdo de bens ou
outros beneficios de valor estimado igual ou superior a € 150,00 (cento e cinquenta euros).

. Para efeitos do disposto no numero anterior, o valor estimado é apurado com recurso a

comparagao com bens e/ou servigos idénticos que estejam disponiveis no mercado.

. O valor indicado no n.° 2, do presente artigo, € considerado no computo de todas as ofertas

de uma mesma pessoa, singular ou coletiva, no decurso de um ano civil.
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. Todas as ofertas abrangidas pelo n.° 2, do presente artigo, que constituam ou possam ser

interpretadas, pela sua recusa, como uma quebra de respeito institucional, devem ser
aceites em nome do Municipio, sem prejuizo do dever de apresentacéo e registo nos termos
do artigo seguinte.

ARTIGO 42.°
(REGISTO E DESTINO DE OFERTAS)

. As ofertas de bens ou servigos de valor estimado igual ou superior a € 150,00 (cento e

cinquenta euros), recebidas no @mbito do exercicio de cargo ou fungdo, devem ser
entregues ou declaradas, consoante o caso, ao Presidente da Camara Municipal, no prazo
maximo de 3 (trés) dias uteis, ou logo que se mostre possivel, para efeitos de registo das
ofertas e apreciag¢do do seu destino final.

. Quando, no decurso do mesmo ano civil, forem recebidas de uma mesma entidade varias

ofertas de bens ou servigos que perfagam o valor estimado referido no nimero anterior,
deve tal facto ser comunicado ao Presidente da Camara Municipal, no prazo maximo de 3
(trés) dias Uteis a contar da verificacdo desse facto, ou logo que se mostre possivel tal
comunicagao, para efeitos de registo, devendo todas as ofertas recebidas, apds perfazer
aquele valor, ser entregues, e, bem assim, ser mantido um registo de acesso publico.

. As ofertas recebidas e registadas devem ser aceites pelo Municipio e inventariadas no ativo

municipal, caso o seu valor patrimonial/cultural ou histérico assim o justificar.

. As ofertas dirigidas ao Municipio, ou aos seus 6rgdos, independentemente do seu valor,

sdo sempre entregues ao Presidente da Camara Municipal, para efeitos de registo.

ARTIGO 43.°
(CONVITES E BENEFICIOS SIMILARES)

. Os Destinatarios deste Codigo devem abster-se de aceitar convites de pessoas singulares

ou coletivas privadas, nacionais ou estrangeiras, para assisténcia a eventos sociais,
institucionais, desportivos ou culturais de acesso oneroso e/ou com custos de deslocagédo
ou estadia associados, ou outros beneficios similares, que possam condicionar a
imparcialidade e a integridade do exercicio das suas fungdes.

. Para efeitos do disposto no nimero anterior, entende-se que existe condicionamento da

imparcialidade e da integridade do exercicio das fungdes quando haja aceitagao de convites
ou outros beneficios similares com valor estimado igual ou superior a € 150,00 (cento e
cinquenta euros).

. Apenas podem ser aceites convites até ao valor maximo estimado inferior a € 150,00 (cento

e cinquenta euros), nos termos dos nimeros anteriores, desde que sejam compativeis com
a natureza institucional ou com a relevancia de representagdo propria do cargo, ou
configurem uma conduta socialmente adequada e conforme aos usos e costumes.

. Excetuam-se do disposto nos nimeros anteriores 0s convites para eventos oficiais ou de

entidades publicas nacionais ou estrangeiras, em representacdo do Municipio, em que
exista um interesse publico relevante na respetiva presenca, mediante prévia autoriza¢do
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do respetivo Vereador responsavel pelo Pelouro ou do Presidente da Camara Municipal,
consoante 0s casos.

ARTIGO 44.°
(BENEFICIOS PECUNIARIOS)

E expressamente proibida aos Destinatarios deste Cdigo a aceitagio de qualquer montante
em numerario, donativo, gratificacdo, cheque, transferéncia bancaria ou outras formas de
pagamento ou transferéncia de dinheiro.

CAPITULOV
DEVER DE COMUNICAGAO E PROTEGAO DO DENUNCIANTE

ARTIGO 45.°
(DEVER DE COMUNICAGAO DE IRREGULARIDADES)

1. No exercicio das suas fungdes, todos os Destinatarios deste Cédigo devem comunicar
qualquer situagdo de incumprimento dos principios e valores de natureza ética consagrados
no presente Cadigo, incluindo situagdes de pratica de atividades ou comportamentos
irregulares que possam configurar ilicitos criminais, disciplinares ou civis, tais como
corrupgao e infragdes conexas, suscetiveis de colocar em risco o correto funcionamento ou
a imagem do Municipio.

2. As situagdes mencionadas no numero anterior devem ser comunicadas, preferencialmente,
através do Canal Interno de Denuncias, obedecendo a critérios de boa-fé e veracidade.

3. Os Destinatarios deste Cadigo que denunciem quaisquer factos que indiciem uma pratica
violadora do disposto no presente Codigo adquirem o estatuto de denunciante e gozam das
medidas de prote¢ao previstas na Lei n.° 93/2021, de 20 de Dezembro, ndo podendo, sob
qualquer forma, ser prejudicado ou sofrer retaliagdo, sendo-lhes assegurado o anonimato
até a dedugéo da acusacéo.

ARTIGO 46.° ) ,
(CONTRIBUTO DOS DESTINATARIOS NA APLICAGAO DO CODIGO)

1. A adequada aplica¢do do presente Codigo depende do profissionalismo, consciéncia e
capacidade de discernimento dos seus Destinatarios.

2. Os Destinatarios deste Cddigo que desempenhem fungbes de dire¢do, chefia ou de
coordenagado devem, particularmente, evidenciar uma atuagdo exemplar no tocante a
adesdo as regras estabelecidas no presente Codigo e assegurar o seu respetivo
cumprimento.

_ CAPITULO VI
SANGOES POR INCUMPRIMENTO
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ARTIGO 47°
(INCUMPRIMENTO E SANGOES)

1. Sem prejuizo da responsabilidade penal, contraordenacional ou civil que dela possa
decorrer, a violagao do disposto no presente Codigo por qualquer Destinatario deste Codigo,
constitui infracdo disciplinar, na medida em que seja legalmente enquadravel nesses
termos, e podera originar a competente acao disciplinar.

2. Na determinagéo e aplicagdo da sanc¢éo disciplinar observar-se-a o estabelecido na Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, tendo em conta a gravidade da mesma e as
circunstancias em que foi praticada, designadamente o seu carater doloso ou negligente,
pontual ou sistematico.

3. As sangdes a aplicar sdo as constantes do artigo 180.°, da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, a saber:

a. Repreensao escrita — a san¢éo disciplinar de repreensao escrita é aplicavel a
infrages leves de servigo;

b. Multa —a sangao disciplinar de multa € aplicavel a casos de negligéncia ou ma
compreensdo dos deveres funcionais, nomeadamente aos trabalhadores que:

i. N&o observem os procedimentos estabelecidos ou cometam erros por
negligéncia, de que ndo resulte prejuizo relevante para o servigo;

ii. Desobedecam as ordens dos superiores hierdrquicos, sem
consequéncias importantes;

ii. Ndo usem de corre¢do para com 0s superiores hierarquicos,
subordinados ou colegas ou para com o publico;

iv. Pelo defeituoso cumprimento ou desconhecimento das disposicdes
legais e regulamentares ou das ordens superiores, demonstrem falta
de zelo pelo servigo;

v. Nao fagam as comunicagdes de impedimentos e suspeicdes previstas
no Cédigo do Procedimento Administrativo.

c. Suspensdo - a sangao disciplinar de suspensao é aplicavel aos trabalhadores
que atuem com grave negligéncia ou com grave desinteresse pelo
cumprimento dos deveres funcionais e aqueles cujos comportamentos
atentem gravemente contra a dignidade e o prestigio da fungéo,
nomeadamente quando:

i. Déem informacé&o errada a superior hierarquico;
i. Comparegam ao servigo em estado de embriaguez ou sob o efeito de
estupefacientes ou drogas equiparadas;

ii. Exercam funcbes em acumulagdo, sem autorizagao ou apesar de nao
autorizados ou, ainda, quando a autorizagédo tenha sido concedida
com base em informagdes ou elementos, por eles fornecidos, que se
revelem falsos ou incompletos;

iv. Demonstrem desconhecimento de normas essenciais reguladoras do
servico, do qual haja resultado prejuizos para o érgéo ou servigo ou
para terceiros;
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v. Dispensem tratamento de favor a determinada entidade, singular ou
coletiva;

vi. Omitam informag&o que possa ou deva ser prestada ao cidad&o ou,
com violag&o da lei em vigor sobre acesso a informagao, revelem
factos ou documentos relacionados com o0s procedimentos
administrativos, em curso ou concluidos;

vii. Desobedecam escandalosamente, ou perante o publico e em lugar
aberto ao mesmo, as ordens superiores;

viii. Prestem falsas declaragdes sobre justificagéo de faltas;

ix. Violem os procedimentos da avaliagédo do desempenho, incluindo a
aposicao de datas sem correspondéncia com 0 momento da pratica
do ato;

X. Agridam, injuriem ou desrespeitem gravemente superior hierarquico,
colega, subordinado ou terceiro, fora dos locais de servigo, por
motivos relacionados com o exercicio das fungdes;

xi. Recebam fundos, cobrem receitas ou recolham verbas de que nao
prestem contas nos prazos legais;

xii. Violem, com culpa grave ou dolo, o dever de imparcialidade no
exercicio das fungdes;

Xiii. Usem ou permitam que outrem ou se sirva de quaisquer bens
pertencentes aos 6rgéos ou servigos, cuja posse ou utilizagéo lhes
esteja confiada, para fim diferente daquele a que se destinam;

xiv. Prestem a terceiros, por si ou por interposta pessoa, em regime de
trabalho auténomo ou subordinado, servigos no @mbito do estudo,
preparacdo ou financiamento de projetos, candidaturas ou
requerimentos que devam ser submetidos & sua apreciagdo ou
decisdo ou a de 6rgdos ou servigos colocados sob sua direta
influéncia;

xv. Beneficiem, pessoal e indevidamente, de atos ou tomar parte em
contratos em cujo processo de formagéo intervenham érgéos ou
unidades organicas colocadas sob sua direta influéncia.

d. Despedimento disciplinar ou demissdo — as sangdes de despedimento
disciplinar ou de demiss&o sédo aplicaveis em caso de infracdo que inviabilize
a manutengéo do vinculo de emprego publico;

e. Cessagdo da comisséo de servigo, a titulo principal ou acessério — a sangéo
disciplinar de cessacao da comisséo de servigo é aplicavel, a titulo principal,
aos titulares de cargos dirigentes e equiparados que:

i. Na@o procedam disciplinarmente contra os trabalhadores seus
subordinados pelas infragdes de que tenham conhecimento;

i. Nao participem criminalmente infragdo disciplinar de que tenham
conhecimento no exercicio das suas fungdes, que revista carater
penal;

Pagina 22 de 26

2024,INF,1,1,663



2024,INF,1,1,663

Vi a p ot

MUNICIPIO DE VILA FLOR

jii. Autorizem, informem favoravelmente ou omitam informagéo,
relativamente a situag@o juridico-funcional de trabalhadores, em
violagao das normas que regulam o vinculo de emprego publico;

iv. Violem as normas relativas a celebragdo de contratos de prestacao de
Servico;

v. A sancgdo disciplinar de cessacdo da comissdo de servigo € sempre
aplicada acessoriamente aos titulares de cargos dirigentes e
equiparados por qualquer infragdo disciplinar punida com sangéo
disciplinar igual ou superior a de multa.

4. Sem prejuizo dos Crimes da Responsabilidade de Titulares de Cargos Politicos previstos
na Lei n.° 34/87, de 16 de Julho, na versdo conferida pela ei n.° 94/2021, de 21 de
Dezembro, as violagdes do presente Codigo podem ainda constituir:

0T OS3ITATITSQ@TO Q0T

-

Crime de Corrupcao (artigo 373.° e 374.°, do Cddigo Penal);
Recebimento e Oferta Indevidos de Vantagem (artigo 372.°, do Cédigo Penal);
Abuso de Confianga (artigo 205.°, do Cddigo Penal);

Abuso de Poder (artigo 382.°, do Codigo Penal);

Administracdo Danosa (artigo 235.°, do Cédigo Penal);

Apropriacao llegitima (artigo 234.°, do Cédigo Penal);

Concussao (artigo 379.°, do Codigo Penal);

Falsificagé@o Praticada por Funcionério (artigo 257.°, do Cédigo Penal);
Participagdo Econdmica em Negdcio (artigo 377.°, do Cddigo Penal);
Peculato (artigo 375.°, do Codigo Penal);

Peculato de Uso (artigo 376.°, do Cddigo Penal);

Prevaricagéo (artigo 369.°, do Cddigo Penal);

. Suborno (artigo 363.°, do Cédigo Penal);

Trafico de Influéncia (artigo 335.°, do Codigo Penal);

Usurpacéo de Fungdes (artigo 358.°, do Cédigo Penal);

Violagao de Segredo por Funcionério (artigo 383.°, do Codigo Penal);
Violagdo de Regras Urbanisticas por Funcionario (artigo 382.°-A, do Codigo
Penal);

Branqueamento ou fraude na obtencdo ou desvio de subsidio, subvengéo ou
crédito (artigo 368.°-A, do Cédigo Penal).

CAPITULO VIl
MONITORIZAGAO

ARTIGO 48.°
(MONITORIZAGAO)

A monitorizagdo da implementagdo, execugdo e cumprimento do presente Codigo sera

efetuada pelo Responséavel pelo Cumprimento Normativo, através da avaliagéo do grau de
cumprimento do Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupgdo e Infragdes Conexas do
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Municipio e na avaliagdo do Sistema de Controlo Interno, nomeadamente a Norma de Controlo
Interno.

CAPITULO VIl
DISPOSIGOES FINAIS

~ ARTIGO 49.°
(DUVIDAS E OMISSOES)

Os casos omissos e as duvidas suscitadas na interpretagdo e aplicagéo do presente Cadigo,
que ndo possam ser resolvidas pelo recurso aos critérios legais de interpretacéo e integracéo
de lacunas, sdo decididos pelo Presidente da Camara Municipal, na qualidade de Responséavel
Geral pela Execucao, Controlo e Revisdo do Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupgao e
Infragdes Conexas.

ARTIGO 50.°
(RELATORIO)

Nos termos do disposto no artigo 7.°, n.° 3, do RGPC, por cada Infracgdo deve ser elaborado
um Relatério, do qual conste a identificagdo das normas/regras violadas, da Sangao aplicada,
bem como das medidas adotadas ou a adoptar no dmbito do Sistema de Controlo Interno.

ARTIGO 51.°
(REVISAO)

Nos termos do disposto no artigo 7.°, n.° 4, do RGPC, o presente Codigo deve ser revisto a
cada trés anos ou sempre que se opere alteracdo nas atribuicdes ou na estrutura organica do
Municipio.

ARTIGO 52.°
(PUBLICIDADE)

Para além da sua publicagdo no Diario da Republica, o presente Cddigo deve ainda ser
publicado nos termos do preceituado no artigo 7.°, n.° 4, do RGPC, mediante publicagdo aos
seus Destinatéarios através da intranet, e, bem assim, na pagina oficial do Municipio na Internet,
no prazo de 10 (dez) dias contados desde a sua implementacao e respetivas revisoes.

ARTIGO 53.°
(COMUNICAGAO)

O presente Cddigo, bem como o Relatério previsto no artigo 50.°, deste Cddigo, assim como
as respectivas Revisdes, deve(m) ser comunicado(s) ao Mecanismo Nacional Anticorrupcao
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no prazo de 10 (dez) dias contados desde a sua implementagao e respetivas revisdes, nos
termos previstos no n.° 8, do artigo 7.°, do RGPC.

ARTIGO 54.°
(REVOGAGAO)

Com a entrada em vigor do presente Codigo, é revogado o Cddigo de Conduta do Municipio
de Vila Flor (Aviso n.° 9886/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 Série, n.° 126, de 1 de
Julho de 2020).

ARTIGO 55.°
(ENTRADA EM VIGOR)

O presente Cddigo e Conduta do Municipio de Vila Flor entra em vigor no dia seguinte a sua
publicacdo no Diério da Republica.

Vila Flor, [data]
O Presidente da Camara Municipal de Vila Flor,

Pedro Miguel Saraiva Lima Cordeiro de Melo
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ANEXO |

Declaracéo de Conhecimento e de Compromisso do Cédigo de Etica e de Conduta do
Municipio de Vila Flor

Eu, [nome], abaixo-assinado, na qualidade de [funcdo, cargo, carreira, categoria], a
desempenhar fungdes neste Municipio de Vila Flor, declaro, sob compromisso de honra, que
li, conhego, aceito e estou perfeitamente inteirado do Cédigo de Etica e de Conduta do
Municipio de Vila Flor, comprometendo-me a pautar a minha atuagao e o exercicio das minhas
funcdes em estrito cumprimento pelas normas, os principios, as obrigacdes e os deveres ai
estabelecidos e consagrados.

Mais declaro, sob compromisso de honra, que, quando cessar e/ou suspender o exercicio das
minhas fungdes, continuarei a observar os Principios de Confidencialidade e Transparéncia.

Vila Flor, [data]

[assinatura]
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DELIBERACAO

12/12/2024

N2 do Processo: 2024,INF,1,1,663
PROGRAMA DE CUMPRIMENTO NORMATIVO - CODIGO DE ETICA E DE CONDUTA

-
DELIBERACAD: V WAXWAV-WIARE | aprovar
Cédigo de Etica e de Conduta do Municipio de Vila Flor, nos termos do disposto na alinea k) do
n.2 1 do artigo 33.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na redacéo atual.
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