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Ao analisarmos os modelos de formacdo de Animadores Socioculturais em
Portugal, impde-se-nos que facamos uma abordagem introdutoria, ndo s6 sobre alguns
relevantes aspetos que se tém apresentado aos Animadores Socioculturais, mas também
as varias problematicas presentes na evolucdo historica de uma fungdo que existe para
além de uma profisséo e, enquanto profissdo, possui reconhecimento social. Contudo, o
reconhecimento institucional continua a ser uma miragem. Assistiu-se ao longo da
historia a ciclicos debates, foruns e discussdes sobre questdes que se prendem com o
conferir a esta funcdo reconhecimento oficial através da criacdo de uma carreira, um
estatuto profissional e um quadro deontoldgico. O debate tem-se ainda centrado nas
seguintes questBes: se a Animacdo é exclusiva dos Animadores, se Animacdo é
propriedade de Animadores profissionais ou de Animadores voluntarios, ou de ambos, se
os profissionais e os voluntarios podem cooperar entre si, se a classica divisdo entre
profissionais e voluntarios tem razdo para existir, se 0 modelo de formacdo é
exclusivamente a partir da préatica, se a formacéo é apenas conferida a partir da teoria, se
a formacdo é um processo que resulta do cruzamento da teoria com a pratica, se a
formacédo é realizada a partir do enfoque artistico, social e educativo ou se a formacéo
assenta na perspetiva bidirecional e dirigida a Animacéo e aos Animadores.

Durante a Histdria dos Animadores Socioculturais verificou-se em Portugal um
debate ideoldgico em torno do estatuto do Animador Sociocultural, por vezes proficuo,
outra esteril, mas que, no fundo, fez acentuar divisGes e clivagens muito Uteis aos
diferentes poderes instituidos que, assim, consideraram que a auséncia de um estatuto
profissional se devia aos Animadores que continuavam “entretidos” a discuti-lo sem
contudo alcangcarem consenso. Importa ainda considerar que a perspetiva dualista
caraterizada por uma formacdo e uma funcdo de Animador Sociocultural e uma formagéo

e funcdo para a Animacéo Sociocultural.

1. Anos 70 em Portugal / o primeiro espaco formativo dos Animadores

Socioculturais: O Praticismo e o Experiencialismo



Toda a formagéo de Animadores Socioculturais realizada nos anos setenta, assenta,
numa primeira fase, em métodos experienciais e vivenciais, e, numa segunda fase, em
acOes formativas de curta duracéo, realizadas no pais e no estrangeiro, nomeadamente em
Franca (INEP/ Marly — Le Roi), ao abrigo de um acordo Luso-Francés, em matéria de
formagéo de Animadores Socioculturais.

Os primeiros formadores portugueses de Animadores possuiam um saber teorico,
em dominios diversos, mas ndo na area da Animacéo Sociocultural, tendo sido recrutados
entre profissionais das areas das letras, do teatro, da sociologia, da psicologia, da histodria,
da filosofia e entre autodidatas de diversas sensibilidades.

O metodo utilizado era sobretudo o debate de ideias e tudo se centrava numa divisdo
dicotomica do mundo, direita e esquerda, bons e maus, fascistas e antifascistas,
revolucionarios e reacionarios. Para ser Animador Sociocultural era exigida a condicao
de ser apartidario na sua intervencdo, ndo ser de direita, ser progressista, como se refere
numa nota sobre uma acao de formacéao para Animadores da época:

“ (..) O Animador ndo pode identificar-se partidariamente perante o
grupo, a comunidade ou a populacdo com quem desenvolve o seu
trabalho. Neste aspecto (e ndo sd), o animador encontra-se numa situacéo
extremamente delicada e a sua actuacao deve ser estritamente correcta.
No entanto, ndo é subestimada, a caracteristica evidente de qualquer
Animador: tem que ser, ou melhor, s pode ser, uma pessoa politicamente
progressista (ndo existem — ndo podem existir, sendo como fraude —
Animadores de Direita).”

(Garcia, 1976: p. 23 — DFT/FAQJ. Doc, 1)

No plano histérico, importa recorrer e situar as ddvidas trazidas a colacdo por
Garcia (1976) acerca da formacao de animadores e partilhar as questfes por si levantadas:
Formar Animadores porqué? Formar que Animadores? Escolher que Formadores? Que
formagdo? Formar de que maneira? Formar em que Quadro Institucional? Sobre esta
questdo, a Intervencdo - Revista de Animacédo Sécio-Cultural, n.° 1, de Fevereiro de 1977,
na pagina trés, trazia a lica um artigo da responsabilidade da direcdo intitulado:
Animadores — Quem Sdo? E colocava uma série de perguntas de que destacamos, se ser
Animador corresponderia & necessidade de se possuir uma formacdo especifica, se a
experiéncia bastaria para se levar a cabo uma eventual acdo de Animacéo, se podia ser
considerado Animador um bem intencionado dirigente associativo, dinamizador de
atividades imediatistas sem ligacao profunda a comunidade mas que encontra nessa tarefa
um meio de promocdo pessoal, se para ser Animador bastaria ter frequentado uma agéo
de sensibilizacdo a Animacdo. E questionava-se ainda, sobre o entendimento a ter acerca
de pessoas que, ndao sendo “intituladas” de Animadores, tiveram uma atuacdo



fundamental no campo da Animacéo. Entre estes, refere-se o caso dos professores do
ensino primario que, nos meios rurais, ndo deixaram de exercer acfes que ndo se
esgotando em ensinar formalmente as criangas, compreenderam o ato de educar como
uma atividade que nédo exclui a Animagdo e que passa pela envolvéncia da comunidade
numa dimens&o educativa que superava o convencional espaco formal.

Contudo, € um facto assente que a formacdo de Animadores em Portugal, nos
inicios dos anos setenta assentou num praticismo e isso é-nos relatado por documentos
inéditos como o sdo o caso dos relatorios da DFT do FAQJ, a que tivemos acesso, que
nos revelam que para ser Animador Sociocultural era necessario estarem ligados a pratica.
Este principio norteador esta alias explicito no relatério do FAOJ, Documento I, que a
dado passo afirma:

“So vale a pena formar as pessoas que ja estdo envolvidas nas tarefas que
favorecam o desenvolvimento da consciencializacéo participante e criadora das
populagoes, das comunidades em que estdo inseridas.”

(Garcia, 1975: p. 3— DFT/FAQJ. Doc.l)

Este documento evidéncia ainda uma conjunto de competéncias que deveriam estar
presentes no recrutamento de Animadores e dos quais destacamos: Empenhamento num
trabalno do ambito da acdo cultural; Compromisso com o desenvolvimento e
aperfeicoamento de uma sociedade democratica, baseada na liberdade, solidariedade e
justica, o que significava que por principio, os Animadores s podiam ser recrutados entre
pessoas que tinham uma visao progressista, traduzida por uma préatica consequente do
desenvolvimento do processo historico; Conhecimento, tdo aprofundado quanto possivel,
da area em que desenvolviam a sua acdo e aceitacdo por parte da populacdo com quem o
trabalho era feito; Elevado grau de abertura ao nivel intelectual, emocional e relacional;
Abertura em oposicéo a rigidez mental e ao sectarismo. Um Animador deveria possuir ou
adquirir uma certa capacidade de ser maleavel, ndo devia impor pontos de vista. Entre 0s
atributos do Animador nédo devia constar a vontade de lideranca, na medida em que essa
funcdo deveria ser atribuida a um ou varios elementos do grupo Animado; Facilidade de
comunicacdo e de trabalhar em grupo; Razoavel nivel de conhecimentos gerais, ndo no
sentido académico, da erudicdo, mas no sentido da sistematizacdo dos conhecimentos
adquiridos e construidos, através da curiosidade, do interesse e da necessidade de ir
resolvendo problemas ou clarificando duvidas fundamentadas. Este requisito prendia-se
com a necessidade de combater a ignorancia, a alienacdo, 0s preconceitos e a
autocomplacéncia; O Animador devia ser, por natureza, uma pessoa inquieta e
fundamentalmente insatisfeita. O seu trabalho exigia-lhe a capacidade de articular os seus
objetivos e 0s objetivos dos outros de maneira a abrir pistas que permitissem um
alargamento das escolhas possiveis, entre vérias alternativas de atuacdo; Ter prazer
naquilo que fazia; entusiasmo, espirito de iniciativa, sentido de organizacdo e de
responsabilidade, sobriedade de atuacéo, persisténcia, precisdo na linguagem, sentido de
disponibilidade, uso da imaginacdo e da capacidade criativa; A vocacdo para Animador
devia implicar o desenvolvimento de uma série de capacidades, nomeadamente, intuicao,
imaginacéo, capacidade de reflex&o e de interiorizagao.



As questdes colocadas, nos anos 70, sobre se era mais importante a formacao de
Animadores Socioculturais ou de Animadores Socioeducativos, ou se a formacdo de
Animadores deveria ser direcionada para um perfil de Animador polivalente ou para um
perfil de Animador especializado num determinado sector, eram colocadas em fungéo do
entendimento que se tinha do ambito da intervencdo de cada um, o qual compreendia:

O Animador Sociocultural E aquele que na sua atividade privilegia a juventude e a
populacdo adulta; utiliza como meios para a sua atuacédo,
suportes de indole cultural existentes e enraizados na
comunidade (no sentido circunscrito ao local, a regido, ou num
sentido mais amplo, da comunidade nacional ou da
comunidade universal); os objetivos sdo determinados,
inequivocamente, em fungdo do desenvolvimento do processo
de consciencializagdo participante e criadora das populagdes,
que gradualmente se integram num processo de luta geral pela
libertacdo dos trabalhadores.

Animador Socioeducativo Privilegia na sua agdo a chamada infancia e a pré-adolescéncia,
ou seja o escaldo etario compreendido entre os 8 e 0s 14 anos;
utiliza como meios para a sua atuacdo, suportes de indole
recreativa e cultural, voltados fundamentalmente para o
estimulo da criatividade, sendo os objetivos direcionados para
o0 desenvolvimento integral da personalidade, da capacidade
expressiva e da vivéncia coletiva.

Animador Polivalente E aquele que pratica um trabalho de animacdo global de
desenvolvimento comunitério; desenvolve uma atividade
diversificada nas varias formas de expressdo cultural
(necessitando de remeter o grupo, em certos momentos, aos
Animadores especializados quando existirem, a certos
especialistas e aos polos de criagdo) e no plano
socioeconémico.

Animador Especializado E aquele que esta orientado para uma area especifica de
Animagcdo; desenvolve uma atividade relacionada com um dos
dominios de expressdo cultural (por ex. animadores teatrais,
animadores de bibliotecas, etc.), embora ndo abdique dum
trabalho favorecedor da perspetiva globalizante (feita a partir
da sua forma especifica de intervencéo cultural).

Fonte: DFT/FAQJ. (1976). Adaptacéo Propria.

O Despacho Normativo n.° 112/77, que responde a um conjunto de diversas
solicitacGes sectoriais, da forma legal as propostas apresentadas ao Conselho da Europa
pelos Servigos das Secretarias de Estado da Cultura, da Juventude e Desportos e da
Orientacdo Pedagogica, que preconizavam a realizagdo de seminarios de formacao de
Animadores integrados numa politica global de Animac¢do Sociocultural e de fomento da
democracia cultural. Enunciava que os referidos seminarios, e outras acbes para a
formacdo de Animadores, seriam programadas de acordo com as linhas gerais
preconizadas pelo Conselho de Cooperagéo Cultural do Conselho da Europa, adotadas na
sequéncia do projeto “Animagao — Uma politica integrada de animacao socio-cultural”,
desenvolvido no &mbito do Comité de Educagdo Extra — Escolar e do Desenvolvimento
Cultural do mesmo Conselho. Assumiam-se igualmente as resolugcdes tomadas na
primeira conferéncia dos Ministros Europeus responsaveis pela Cultura, realizada em
Oslo no ano de 1976, e recomendava-se a urgéncia de desenvolver politicas nacionais de
Animagcéo Sociocultural.



2. A Formacéao de Animadores Socioculturais nos anos 80, O percurso entre a
formacdo pratica e experiencial e entre o espaco formativo ndo formal,

informal e formal.

Entramos nos anos oitenta com modelos de formacéo trazidos dos anos setenta. A
formacgdo de Animadores foi percorrendo um trajeto relacionado com as questfes da
pratica da Animacdo, formacdo-investigacdo, formacdo-instrumental, formacdo em
servigo, formagdo complementar, de que resultou a criagdo de um corpo crescente de
novos profissionais sem estatuto fixo e com alguma tendéncia para exercerem a funcéo
de forma provisodria. Na primeira metade dos anos oitenta, assiste-se ao refor¢o de uma
defesa da pratica da Animacgdo como meio importante de formacao de Animadores, e esta
tendéncia é partilhada por conceituadas vozes vindas do exterior como € o caso de Gelpi
que, numa entrevista a Intervencdo — Revista de Animacdo Sociocultural, n.°15, de
Marc¢o/Abril, 1980, defende uma formacdo em exercicio e preconiza que fosse vedado o
acesso a funcdo de Animadores a jovens sem experiéncias nem vivéncias:

“(...) Sou contra formar jovens (18/19 anos) para se tornarem educadores de
adultos, animadores, porque ndo tém experiéncia nem formacdo, isso &
completamente negativo para a sua formagao e a sua fungéo futura de animacao.
(...) Nao sou contra a formacéo. Sou contra a formacao inicial de pessoas jovens
que tém uma incompeténcia real. Se ha escolas desse tipo e jovens que pensam
nelas, o meu conselho € que eles sofram um desvio e passem 2/3 anos em
experiéncias reais. SAo pessoas gque poderdo tornar-se por vezes, perigosas, se
néo tém experiéncia na oficina, no campo, na vida associativa, nas actividades
artisticas, etc."

(Ettore Gelpi, 1980: p. 10)

A instituicdio Fundo de Apoio aos Organismos Juvenis (FAOJ) assume a
necessidade de se formarem Animadores. Em 1983, foi criado, no seio da Divisdo de
Formacdo Técnica (DFT do FAQJ), um grupo de trabalho coordenado por Luis Patrdo e
composto por Cecilia de Jesus, Silvina Santos, Otilia Campos e Afonso Alves, a quem
foi pedido que elaborassem um profundo estudo sobre a situacdo de Animadores, que
incluisse os seguintes itens: a necessidade de se formarem Animadores culturais; o
conceito de formacdo de Animadores; a formacdo e o Animador; a formac&o: contetdos
e objetivos; os formadores de Animadores.

Acerca da formacdo e do ambito da intervencdo dos Animadores foi considerado
gue, mais que uma nova profissdo, o trabalho do Animador consistia numa pratica
inovadora, baseada numa metodologia de atuagdo com carateristicas proprias. A
necessidade de Animadores justificava-se, portanto, num contexto marcado por
problemas da comunicacdo interpessoal, pelo conformismo e a resignacdo, pela
massificacdo, pelas dificuldades de adaptacéo, pela necessidade de se gerar convivéncia
e pelo facto de os tempos livres ndo serem ocupados mas sim animados. A necessidade
social de Animadores residia ainda no facto de terem de ser adotadas novas formas de



intervencdo que exigiam uma intervencdo nos dominios econémico, social, cultural,
educativo e politico, areas nas quais estes agentes de desenvolvimento deveriam ser
capazes de articular a imaginagdo com a intui¢do, de modo a desenvolverem programas
que tinham por objetivo ultimo contribuir para a autonomia das pessoas.

Quanto ao conceito de formacdo de Animadores, ele tem vindo a ser formulado em
funcdo da recusa da ideia da escolarizacdo, que tem como principio muita acdo e pouca
reflexdo e o dirigismo, que anula um sistema formativo horizontal marcado pela maxima
“ninguém forma ninguém”.

A verdade é que a teorizacdo na historia da Animacdo e da formacdo de
Animadores aparece claramente desfasada da acdo dos Animadores. A teoria produzida
recolhe contributos dos profissionais de outras areas, nomeadamente sociologos, mas
também psicologos, historiadores, antropologos e escritores, e ndo de Animadores, que
se tm mostrado incapazes de fazerem teoria a partir da pratica.

Realcamos, de seguida, as quatro tendéncias influenciadoras de posturas de
Animadores que mais repercussdes tém tido no plano formativo.

Tendéncia libertéria: Aquilo que se costuma apelidar de “animagdo selvagem”; ¢
normalmente praticada por pessoas que se intitulam de
animadores mas que sao meros agentes culturais.

Tendéncia pragmatica ou utilitaria: E a animacdo que se baseia no poder de adaptacio e de
cooperagdo de cada individuo. O seu objetivo é o de
proporcionar uma integracdo social passiva.

Tendéncia Idealista ou missionaria: Baseia-se fundamentalmente no favorecimento prioritario das
capacidades individuais os seus objetivos sdo a compensacdo
espiritual e o bem-estar moral.

Tendéncia Burocrética ou a Pensa-se que o animador é um mero tecnocrata ou o burocrata
burocratiza¢do da animag&o: da cultura. E a pessoa que organiza as ajudas e os pedidos
impondo normas, regras e critérios. Obviamente, que aqui
estamos a falar do “gestor cultural” que tem muito pouco a ver
com o animador cultural

(Relatério da Divisdo de Formagao Técnica de Animadores: FAOJ, 1983: p. 10)

Assiste-se nos anos 80 a uma necessidade de se articular a acdo com a reflexdo ou
o0 propdsito de se fazer teoria a partir da pratica. Neste contexto regista-se a importante
iniciativa organizada pela DGAC — Direccdo Geral de Accdo Cultural, realizada no
Instituto Superior de Servigo Social de Lisboa, que decorreu em Lisboa de 29 a 31 de
Outubro de 1980, e relacionada com a formagdo de Animadores, juntando os profissionais
e voluntarios, foram apresentados e discutidos os mais diversos assuntos, organizados
segundo trés eixos: O da constatacdo que a Animacao e a formagéo de Animadores devem
centrar-se em situacdes reais; nesse sentido, foram analisadas as seguintes situacdes: - 0
que tem vindo a ser a formagdo de Animadores, o que pensam e o0 que fazem os
Animadores (ecos das suas praticas), a investigacdo que se comegou a desenvolver em
torno da Animacédo; O da reflexdo sobre as diferentes interagfes sociais mediante a
caraterizacdo dos niveis e da qualidade de participacdo, bem como as implicacdes ético-
politicas ligadas ao ato de intervir; O da transformacéo social em curso, e a relevancia
que as novas praticas da Animacao podem desempenhar, no sentido de conferir as novas
condutas sociais uma dimens&o gratificante e humanizada.



Nos finais da década de 80 salienta-se a proposta de formacdo de Animadores
Socioculturais de longa duragdo, apresentada ao Secretario de Estado da Juventude, da
autoria da técnica e investigadora Cecilia de Jesus, técnica da DFT/FAQJ, datada de 29
de Marco de 1988. Para fundamentar a dita proposta do entdo Secretario de Estado da
Juventude, foi sugerido um Plano de Formagdo em Varios tipos de ciclos de formacéao de
Animadores.

O Plano de Formacdo centra-se na formacdo de Animadores profissionais para ser
executado em trés anos. Pretendia-se garantir aos candidatos a Animadores uma formacéo
pluridisciplinar assente numa dimensdo teorico-pratica (acao-investigacao-acéo),
implicando uma avaliacdo e uma autoavaliacdo continuas. Esta formacéo era concebida
em 6 ciclos ou unidades de formac&o continua obrigatéria, com a duragdo minima de 150
horas cada, e acrescida de 2 ciclos ou unidades de formacg&o opcionais, ou seja, a escolha
do préprio formando em areas de ciéncias humanas/sociais e/ou em areas artistico-
culturais, com a duracdo minima de 200 horas cada ciclo. Relativamente ao seu perfil
profissional, considera-se que estes técnicos atuam junto dos diferentes grupos etarios na
dinamizacdo de atividades de ocupacdo de tempos livres e no desenvolvimento de acdes
formativas, contribuindo para a estruturacdo da personalidade. Promovem, apoiam e
orientam atividades de carater social, cultural e educativo junto de criancas, adultos e
idosos, em centros sociais, estabelecimentos de assisténcia e instituicdes publicas e
privadas.

Nos finais dos anos 80 a formag&o de Animadores entra no ensino superior privado.
Atento as exigéncias de formagdo nos dominios da Animacdo e dos Animadores, e
decorrendo da expanséo do ensino superior privado verificada em Portugal a partir dos
anos 80, foi criado, em 1986, o primeiro curso superior de Animacdo Cultural, da
responsabilidade da Cooperativa de Ensino Superior Artistico, Arvore |, autorizado pelo
Despacho 129/MEC/86, de 28 de Junho de 1986, e ao qual se conferia o grau académico
de bacharelato.

Importa evidenciar que o seu plano se enquadra na premissa da difusdo cultural/
democratizagdo cultural dado o mesmo centrar-se em areas do conhecimento muito
direcionadas para a componente de uma Animagéo difusora da cultura e das artes.

No ultimo ano da década de oitenta surge através da Portaria n.° 943/89, o Curso
Superior de Animacédo Cultural, pelo Instituto Superior de Ciéncias Educativas — ISCE.
Este curso e autorizado a iniciar, a partir do ano letivo 1989-1990. A lecionacéo e o seu
plano de estudos inicia uma tentativa de se estender a dimensao triadica da Animacao
Sociocultural, ja que contempla as vertentes do social, cultural e educativa.

3. Formacgdo de Animadores Socioculturais nos anos 90: A pluralidade da
oferta formativa nos dominios da Animacao Sociocultural e dos Animadores
Socioculturais

Os anos noventa caraterizam-se pela vitalidade formativa nos dominios da
Animagc&o Sociocultural e dos Animadores Socioculturais. Paradoxalmente & medida que
a formagdo nesta area aumenta cresce a vontade da administracdo central em se
desvincular da Animacao e dos Animadores e de a transferir para a periferia, ou seja, para



o0 poder local. A nivel ndo universitario € apresentada uma formacdo para a Animacao,
ndo reconhecida em termos de certificado e uma formacéo profissional reconhecida; a
nivel superior é apresentada uma formacdo reconhecida e assente nos seguintes graus
académicos: Bacharelato, CESE, DESE e Licenciaturas. De forma sintética vamos fazer
aluséo aos referidos modelos:

- Formacdo de Animadores voluntarios de curta duracdo feita através de
associacOes, centros culturais e dirige-se a jovens com o 9.° ano de escolaridade.
Apresenta uma carga formativa entre 45 a 135 horas e geralmente é entendida como uma
fase de sensibilizacdo a Animacao. Destina-se a formar jovens para intervirem em centros
de férias, tempos livres e apoio ao associativismo.

- Uma acdo de formacdo de média duracdo e levada a cabo através de sindicatos,
associagOes, IPJ e Instituicdes Privadas de Solidariedade Social (IPSS). Destina-se a
jovens dos 18 aos 24 anos, com 0 9.° ano de escolaridade. A formacéo é estimada em 750
horas distribuidas por formacao tedrica (50%) e estagio pratico (50%). Destina-se a
formar jovens Animadores para intervirem junto de associacgdes, centros de juventude e
servicos locais.

A formacéo a nivel profissional compreende uma equiparacdo ao ensino secundario
e é ministrada em: Institutos de Emprego e Formacdo Profissional (IEFP), Escolas
Profissionais. Apresenta certificados profissionais reconhecidos, que conferem o acesso
a uma profissdo ou 0 acesso ao ensino superior. Os candidatos devem possuir 0 9.° ano
de escolaridade e 15 anos de idade minima. A formac&o prolonga-se durante trés anos, a
que corresponde um volume estimado em 3000 horas. A formacéo tedrica tem um peso
calculado em 55% e a pratica em 45%. Corresponde aos niveis I, Il e 111 com equiparacédo
ao 10.° 11.% 12.° anos de escolaridade. O perfil técnico corresponde ao Animador
Sociocultural, Animador Social, Animador Geridtrico e destina-se a intervir na
comunidade. A formacdo de nivel superior: realizada em Universidades Publicas e
Privadas, Institutos Publicos e Privados e Escolas Superiores de Educacdo Publicas e
Privadas dentro de uma configuracdo assente em 3 vetores:

- Curso superior médio, confere o grau de bacharelato reconhecido pelo estado. Para
aceder a estes cursos os candidatos devem possuir uma idade estimada entre os 17 e 0s
18 anos e serem portadores do 12.° ano de escolaridade. A formacao ministrada distribui-
se por trés anos, calculada em trés mil horas distribuidas por médulos teéricos (60 a 70%)
e estagio pratico entre (30 a 40 %).

- Cursos de Complemento, denominados como CESE — Curso de Estudos
Superiores Especializados ou DESE — Diplomas de Estudos Superiores Especializados.
Apresentam, normalmente, uma duracdo de dois anos e 0 seu objetivo é de
complementaridade e de formacdo de quadros. Estes sdo ministrados em Institutos,
Escolas Superiores de Educagdo ou Universidades. Conferem um certificado reconhecido
pelo Estado. Condi¢Oes de acesso: Os candidatos tém de ser possuidores de um titulo
Universitario de Grau: Bacharelato ou Licenciatura e conferem aos Bacharéis o grau de
Licenciados e aos licenciados uma pds graduagao para a progressdo na carreira.

- Licenciatura é conferida por Universidades, Institutos de Ensino Superior e
Escolas Superiores de Educagdo Publicas e Privadas. Os candidatos sdo obrigados a
possuir 0 12.° ano de escolaridade ou equivalente. A formacdo decorre ao longo de 4/5



anos distribuidos por modulos teoricos e estagios praticos. Visa formar profissionais de
nivel superior em Animacdo Socioeducativa, Animadores Socioculturais, Animadores
Sociocomunitérios, Animadores culturais.

4. Breve panorama formativo de Animadores Socioculturais em alguns paises

da Unido Europeia

Em 1992, a Comissdo Europeia divulgava através de um relatério elaborado por
C.G, Lazos para a Task Force Recursos Humanos, Educagéo, Formacéao e Juventude os
modelos de formagdo de Animadores nos diferentes estados membros, com base neste
documento e ainda tendo como referéncia outros estudos de que se destacam Castro
(1989), Besnard (1991), Lopez de Ceballos e Maria Salas (1991), Ander-Egg (1992),
Monera (1992), Gillet (1995), Ventosa (1997) e Cembranos/ Montesinos/ Bustelo (1997).
Apresentamos de seguida, de forma sumaria, os modelos de formacdo de Animadores em

vigor nos diferentes paises da atual Unido Europeia.

Pais Modelo de Formacéo Reconhecimento da | Principais eixos
Profisséo do | formativos
Animador
Sociocultural

Bélgica — | Voluntéria, profissional e universitaria. A profissdo néo se Quadro formativo com

Comunidade encontra base nas ciéncias

Francesa regulamentada. humanas e sociais

Bélgica — | Animadores voluntarios, Animadores | A profissdo néo se Quadro formativo com

comunidade profissionais e Animadores de nivel | encontra base nas ciéncias

flamenga superior realizada em universidades. regulamentada. humanas e sociais

Dinamarca Formacdo de Animadores voluntarios, | A profissdo ndo se Pedagogia Social e
formagdo de Animadores profissionais e | encontra Comunitaria/ Educacéo
formacdo superior especial. regulamentada. 95% | Social/ Desenvolvimento

dos animadores Comunitario e
trabalham em Intervencgéo
associagdes e em Socioeducativa
regime de

voluntariado.

Republica Quatro niveis de Pedagogia Social: | N&o existe a Pedagogia Social,

Federal da | (Escola Superior Profissional 1, 2 e 3) e | nomenclatura Educacédo e

Alemanha nivel universitario Animador Desenvolvimento

Sociocultural e para comunitario e Pedagogia
a fungéo de dos tempos livres
Pedagogo é exigido

qualificacéo.

Espanha Formagdo de Animadores voluntérios, | A profissdo néo se Educagdo Social,
formagdo de Animadores profissionais e | encontra Educagdo do Tempo
formagdo de Animadores de nivel | regulamentada. Livre, Ocio e
superior Desenvolvimento

Comunitério.

Franca Voluntariado, profissional e | A profissdo ndo se Intervencgéo
universitario. (existéncia da uma oferta | encontra Socioeducativa,
formativa variada tendo em conta a triade | regulamentada., os Pedagogia do tempo
descrita) diplomas sdo livre, Pedagogia do Lazer

conferidos pelo e intervencéo
Ministério da comunitéria.
Juventude e
Desportos.

Grécia Existem dois sistemas ndo universitarios | A profissdo nédo se Pedagogia do Tempo
encontra Livre e Intervencéao
regulamentada. Socioeducativa




Animadores voluntarios e assente em trés
tipologias de Animadores: Animador/
Monitor, Animador e Diretor.

encontra
regulamentada.

Irlanda A formagdo € de nivel Superior A profissdo ndo se Pedagogia Social,
encontra Pedagogia do Ocio,
regulamentada. Educagdo e
Desenvolvimento
comunitario
Italia Modelo de formacdo: profissional e | A profissdo ndo se Educacéo Social,
universitaria. encontra Pedagogia do Tempo
regulamentada. livre, Educacéo Atrtistica
e Desenvolvimento
Comunitario
Luxemburgo Modelo de formagdo: direcionada para | A profissdo ndo se Pedagogia do Tempo

Livre, Lazer, Intervengdo
Socioeducativa e
Associativismo

Paises Baixos

Modelo de formacdo: profissional e
universitaria.

A profissdo ndo se
encontra
regulamentada.

Pedagogia Social,
Pedagogia do Ocio,
Educagdo comunitaria

Reino Unido

Nivel Superior e Profissional

A profissdo néo se
encontra
regulamentada.

Desenvolvimento
Comunitario, Trabalho
Comunitéario, Educagao

Comunitéria, Pedagogia
Social.

Estudo comparativo ao nivel da formacao de Animadores nos diferentes paises da

Unido Europeia.

O reconhecimento da
formagao

Ressalta, na esmagadora maioria dos paises — membros, o reconhecimento dos
cursos ministrados no espago formal. Regista-se, todavia, um outro espago de
formacdo ndo formal e normalmente ligado ao movimento associativo e que ndo
possui reconhecimento.

O acesso a funcéo de
Animador

As formas de acesso a carreira profissional de animador bem como da respetiva
formag&o apresentam, atualmente, uma enorme diversidade que normalmente,
corresponde a variedade de programas, atividades e servigos levados a cabo no
contexto da Animacdo. Todavia, existe a tendéncia para o reagrupamento das
diferentes situacdes e a adogdo de normas conducentes a uma definicdo mais
precisa dos perfis profissionais, uma programagdo mais coerente dos métodos e dos
contetdos de formagdo, bem como um certo paralelismo entre as iniciativas
tomadas no dominio da formagdo de Animadores e a evolucéo da Animagéo.

Conteudos formativos

Apresentam alguns elementos estruturais comuns, como a reparticdo em cursos
tedricos e estagios praticos ou o escalonamento de matérias nucleares a volta das
seguintes matérias: ciéncias sociais, psicologia, dinamica de grupos, técnicas de
animacéo, legislacéo social, estudo da comunidade, concecéo, gestdo e avaliacéo de
projetos. Assiste-se, igualmente, a uma certa tenséo entre a procura de uma
formag&o polivalente e generalista e uma formacéo de Animadores cada vez mais
especializados para intervir em situagdes, meios e destinatarios especificos.

Dimensédo Europeia

Nota-se, de uma forma geral, a auséncia de tentativas de nivelar e articular a
formag&o de animadores numa perspetiva que tenha como base a problematica
conferida pelo espago europeu.

O Reconhecimento da
Profissao

Os Estados membros apresentam uma visdo contraditdria e até antagdnica da
situacdo. Todos os Paises reconhecem a fun¢do do Animador e das profissées afins,
mas também em todos os paises nao é reconhecida nem regulamentada a profissdo
de Animador.

Fonte: Elaboragéo Prépria.

Ao compararmos o sistema de formagdo de Animadores nos diferentes paises da
Unido Europeia deparamos com uma acentuada diversidade de qualificacdes e perfis
profissionais. Estas diferencas estdo bem patentes e tém a ver com a importancia historica
que cada pais confere a Animacao. Todavia, podemos observar tendéncias significativas



que decorrem nomeadamente do desenvolvimento atual dos sistemas de formacédo, e
ainda das questoes relacionadas sobretudo com a formacgéo de Animadores profissionais.

5. A Formacdo de Animadores Socioculturais no Século XXI

5.1. Os Inquietantes sinais para a Animacdo Sociocultural e Animadores
Socioculturais

A Animacdo Sociocultural, em Portugal, e em diferentes contextos do mundo,
encontra-se num estadio de evolucdo cuja complexidade importa refletir mediante um
discurso que revele a validade e a imprescindibilidade sociais da sua atuacgdo. Este dever
imperioso inscreve-se numa cidadania ativa que urge desenvolver face aos muitos
problemas existentes na sociedade portuguesa e que nunca € demais recordar:

e Desintegracdo humana: social, cultural, familiar, politica, educativa;

e Debilidade dos movimentos sociais, homeadamente: associacdes, sindicatos,

organizacGes populares de base, que num passado recente, respondiam as

insuficiéncias do poder;

e Democracia calendarizada, ritualizada e desligada do sentido da vida quotidiana

e cada vez mais ligada a um sistema partidocratico fraturante e leitor de uma

realidade parcial,

eDelegacdo representativa em vez de participacdo assumida pela via do

compromisso social;

¢ Gestdo cultural do produto em vez da cultura do processo;

¢ Visdo multicultural e intercultural desligada de uma valorizagcdo educativa cada

vez mais associada a fendmenos de exclusao;

¢ Desigualdades sociais geradoras de injusticas gritantes;

e Auséncia de uma cultura da vivéncia e da convivéncia, predominando uma

“cultura” virtual alienante, desfasada da vida e assente no virtual, onde as pessoas

vivem a partir da vida dos outros;

e Comunicacdo mecanica, onde se fala a partir do telemdvel, da Internet, impedindo

a pessoa do didlogo humano;

eDependéncia de farmacos, nomeadamente antidepressivos, geradores de

dependéncias psicossomaticas, devido a auséncia de programas de Animacao

Sociocultural fomentadores de convivio e promotores de uma vida com sentido;

¢ Desintegracdo do meio rural e grande concentragdo humana na faixa litoral do

territorio, provocando desequilibrios ambientais, culturais, sociais;

e Desagregacdo do sector primario e debilidade do sector produtivo secundario,

originando uma concentragdo de recursos humanos na area dos servicos, causadora

de desajustes no tecido social,

¢ A permanente apologia da “cultura” manipuladora, irreflexiva, acritica e acéfala

destinada a dominar as pessoas.



5.2. Problemas e Dilemas na Formacgdo Funcdo dos Animadores Socioculturais
no Século XXI

Ao refletirmos sobre a intervencdo do Animador Sociocultural em Portugal e dos
seus niveis formativos salientamos algumas questdes que nos parecem pertinentes e que
explicam o percurso de um conjunto de profissionais que, ao longo da histéria da
Animagcéo Sociocultural em Portugal, tiveram reconhecimento social pela agéo realizada
junto das populagbes. Contudo, é também de realcar o ciclico adiamento do
reconhecimento institucional da profissdo de Animador. As notas que em nossa opinido
importam ainda acentuar prendem-se com o seguinte: a mudanca qualitativa da formacao:
de uma formacdo eminentemente pratica, situada nas décadas de 70/80 evoluiu-se para
uma formacao teorico-pratica de nivel secundario (Animador técnico-profissional) e de
nivel superior (Animador técnico superior), a partir dos anos 90; nos anos 70 e 80 para a
funcdo de Animador era exigido possuir experiéncia no campo pratico da Animacéo, nos
anos 90 chega-se a Animador a partir de uma formacdo tedrica auferida pelo espago
educativo formal e na maior parte das vezes sem contemplar a pratica da Animacéo; a
alteracdo operada em termos de sexo: de uma profissao esmagadoramente masculina nas
décadas de 70/80, opera-se uma acentuada mudanca a partir dos anos 90 em que se assiste
aum dominio feminino da profissdo; mudanca no campo da intervencao: de um Animador
militante e polivalente, evoluiu-se para um perfil técnico de Animador centrada num
ambito especifico; alteracdo de rumo ao nivel formativo: de uma formacédo de curta e
media duracdo evoluiu-se para uma formacao centrada num percurso formativo de nivel
universitario. A histéria da Animacdo Sociocultural transporta para o século XXI os
dilemas ou as dialécticas presentas no século XX: a animagédo sociocultural € pertenca
dos animadores socioculturais? Animadores profissionais ou voluntarios? Animacédo
Sociocultural ou Animagéo Cultural?

5.3. Os grandes desafios do futuro

Em termos de reflexdo final constatamos os paradoxais sinais, deste tempo, que se
colocam de forma central a Animacdo Sociocultural e aos Animadores Socioculturais e
que condicionam a nossa intervencao junto das pessoas. Que futuro para a Animacéo
Sociocultural e para os Animadores Socioculturais se o proprio termo ndo tem um
reconhecimento Europeu uniformemente, lembramos as designacdes similares no espaco
europeu, Alemanha (pedagogia social), Inglaterra (desenvolvimento comunitario),
Espanha (educagéo social) ...

Contudo, os sinais sentidos neste século mostram-nos a necessidade da Animacao
Sociocultural e Animador Sociocultural cumpram o0s preceitos desta Pedagogia da
participacdo e seguir a matriz tracada pelo pai da criatura André Malraux quanto nos
finais dos anos 50 trouxe para o léxico da intervencao social o seu home como forma de
exortar os franceses para serem protagonistas do seu préprio desenvolvimento. Também
nos, tendo em conta este referencial historico, exortemos todas as Mulheres e Homens a
erguerem-se e assumirem nas suas maos 0 nosso futuro comum. Pelo exposto
consideramos que a afirmacéo da Animacao Sociocultural no século XXI tem de ser feita



em torno dos preceitos também difundidos pelo Pedagogo (Caride, 2014,p.82/83) “4
Animacdo Sociocultural, sempre necesséria (...) Animar para transformar, come¢ando
pela necessidade de que a animacgdo sociocultural tenha a oportunidade de se
transformar a si mesma, ela pode ter mais sentido hoje do nunca...” Reforgando este
caracter de necessidade permanente, o referido Pedagogo reforca que para tal aconteca
torna-se necessario que a Animacao Sociocultural e os Animadores Socioculturais na sua
intervencdo favorecam a autonomia individual, colectiva e consequentemente o
desenvolvimento e empoderamento. O referido Pedagogo apresenta a triade animacéo
sociocultural — participacdo — desenvolvimento como pedra angular da intervencéo
futura. O Animador Sociocultural do Século XXI tem de ser uma estratégia para a
transformacdo de seres passivos e espetadores resignados em atores do seu proprio
desenvolvimento, de seres alienados e manipulados em Mulheres e Homens livres e
criticos; o Animador do século XXI deve acreditar no potencial do ser humano e
transportar na sua intervencdo a utopia de que outro mundo é possivel. Para o0 Animador
Sociocultural de hoje e do futuro enunciamos 10 mandamentos que na nossa Otica se
colocam aos Animadores e a Animacao:

1.° Mandamento: Terminar com o pensamento univoco: Esta o atual poder politico
interessado no discurso critico, solidario, pedagdgico e defensor da autonomia, da
educagdo para a participacdo, cidadania...? Na atualidade assiste-se a difusdo do
pensamento Unico que estd nos antipodas da Animacéo Sociocultural;

2° Mandamento: A Formacdo de Animador Sociocultural: urge repensar a formacéo
de Animadores Socioculturais para 0 nosso tempo. Nos anos 70 e 80 o quadro formativo
foi o praticismo. Nos anos 90 e século XXI a formacdo centrou-se na dimensao
académica; chega-se a Animador Sociocultural sem se ter praticas de Animacdo
Sociocultural. As praticas comuns nos planos de estudos dos cursos que conhecemos sao
meras simula¢des afastadas da realidade da Animacédo Sociocultural;

3.2 Mandamento: Mudanca de Paradigma: o século XX trouxe emprego na area da
Animacdo Sociocultural, o século XXI esté a trazer trabalho e esta mudanca de paradigma
implica a criagdo de empresas nos diferentes ambitos da Animacdo Sociocultural e
consequentemente uma formacgao que responda a esta evidéncia;

4.° Mandamento: O Empreendedorismo na area da Animacgdo Sociocultural. Ndo
somos apologistas do neoliberalismo todavia reconhecemos e defendemos um
empreendedorismo com dimensdo social que prestigie a Animacdo Sociocultural e o
Animador Sociocultural, coisa que a classe politica do século XXI ndo faz (longe véo os
tempos em que os politicos recomendavam a Animacdo Sociocultural como estratégia
para o desenvolvimento);

5. Mandamento: Trabalhar em Rede: urge a criacdo de empresas de Animacgéo
Sociocultural para intervir nos diferentes territorios e que contemplem os ambitos
emergentes da Animacéo Sociocultural;

6. Mandamento: Ter consciéncia que formar Animadores Socioculturais implica
conhecer a fundamentacéo, os paradigmas, os objetivos e a finalidade da Animagéo
Sociocultural,



7.° Mandamento: As instituicbes formativas de Animadores Socioculturais devem
criar cursos para alunos de ASC e néo criarem unidades curriculares desfasadas da area e
que apenas servem para dar horas a professores carenciados;

8. Mandamento: A Felicidade Humana. Paradoxalmente a medida que sdo
langados no mercado de trabalho centenas de Animadores Socioculturais e outros
trabalhadores sociais deparamos que as criancas, 0s jovens, 0s adultos e 0s idosos séo
armazenados em infantarios, escolas, instituicdes e lares;

9. Mandamento: Compromisso: a intervencdo do Animador Sociocultural ndo é
neutra, ela deve estar comprometida com o desenvolvimento social, cultural e educativo
do ser Humano;

10° Mandamento: Ter Animo para animar a vida: € urgente o aparecimento de um
associativismo que responda ao pulsar deste tempo, é urgente o encontro com a
comunicacao real e ndo apenas virtual, é urgente a amizade real e ndo apenas a amizade
facebookiana, é urgente a apologia do viver em comunidade. Urge que o futuro tenha
futuro.

A mudanca ¢ a lei da vida. E aqueles que apenas olham
para o passado ou para o presente irdo com certeza
perder o futuro.

John Kennedy
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