Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202411/1035

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Vila Flor
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

De acordo com a TRU 1385,99€, posicao 1, nivel 16
0.00 EUR

Caracterizagdo do posto de trabalho: A descrigdo geral do contetdo funcional do
posto de trabalho mencionado € a constante no anexo da LTFP (Lei do Trabalho
em FungOes Publicas, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho), a
que se refere o n° 2 do artigo 88° da referida Lei, correspondente ao grau de
complexidade 3, inserida na respetiva unidade organica, e na respetiva area de
recrutamento, nomeadamente fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacao, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica
e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Autorizagdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:
Descricdao da Habilitacdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Direito, Ciéncias Sociais e Servicos

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Ciéncias Sociais

Nomeacdo definitiva

Nomeagcdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcao transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicao,
convengéo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou nao interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.
Despacho do Senhor Presidente de Camara de 24-10-2024.

Sim

Licenciatura

Nivel Habitacional exigido, conforme artigo 86.° da LTFP.
Area Tematica

Animador Sociocultural




Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Camara Municipal 1 Av. Marechal Carmona Vila Flor 5360303 VILA Braganga Vila Flor
de Vila Flor FLOR
Total Postos de Trabalho: 1
N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para

Contacto
Data Publicitagao
Data Limite

Texto Publicado

: Municipio de Vila Flor, Ava. Marechal Carmona, 5360-303 Vila Flor e ou
recrutamento @ cm-vilaflor.pt

1 278510130
1 2024-11-25
1 2024-12-09

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

: DR. 22 série n° 228, de 25-11-2024

: MUNICIPIO DE VILA FLOR AVISO Procedimento concursal comum de
recrutamento para preenchimento de 1 posto de trabalho do mapa do pessoal
do Municipio de Vila Flor, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado Pedro Miguel Saraiva Lima Cordeiro de Melo,
Presidente da Camara Municipal de Vila Flor, torna publico, nos termos e para os
efeitos das disposices conjugadas do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro e do n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho
em FungOes Publicas — LTFP-, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, que por seu despacho datado de 24 de outubro de 2024, na sequéncia da
deliberagdo tomada na reunido da Camara Municipal do dia 12 de setembro de
2024, se encontra aberto, procedimento concursal comum de recrutamento para
constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com vista ao
preenchimento de posto de trabalho, previsto e ndo ocupado, no Mapa de
Pessoal para 2024,do Municipio de Vila Flor, para 1 lugar de Técnico Superior na
area de Animagdo Sociocultural — Licenciatura em Animagdo Sociocultural. 1 —
Caracterizagdo do posto de trabalho: A descrigdo geral do contetido funcional do
posto de trabalho mencionado € a constante no anexo da LTFP (Lei do Trabalho
em FungOes Publicas, aprovada em anexo a Lei n© 35/2014, de 20 de junho), a
que se refere o n° 2 do artigo 88° da referida Lei, correspondente ao grau de
complexidade 3, inserida na respetiva unidade orgénica, e na respetiva area de
recrutamento, nomeadamente fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacao, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica
e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragdo,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado
nas areas de atuagdo comuns instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos.
FungOes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado. Representagdo do 6rgdo ou servigo em
assuntos da sua especialidade tomando opgGes de indole técnica, enquadradas
por diretivas ou orientagdes superiores. Executar as diferentes acdes do CLDS,
dentro e fora do territdrio a intervencionar, que estejam no ambito da sua area
de formagdo e especializagdo; Recolher a informagdo necessaria no ambito
dessas ac¢Oes para os relatdrios previstos na Portaria 428/2023, de 12 de
dezembro; Articular diretamente com os destinatarios, no atendimento e
acompanhamento dos mesmos, com vista a sua integragdo nas diferentes agoes;



Colaborar na recolha da informacdo necessaria a difusdo das diferentes agles;
Colaborar no processo de dinamizagdo de parcerias, caso existam, no ambito do
desenvolvimento do CLDS; Identificar necessidades especificas em termos da
implementagdo das agdes do CLDS e reporta-las ao Coordenador; Promover o
desenvolvimento sociocultural de grupos e comunidades. Organizacao e
desenvolvimento de atividades de animacdo de caracter cultural, educativo,
social, ltdico e recreativo. Diagnosticar e analisar, em equipas multidisciplinares,
situagGes de risco e areas de intervencgdo relativas ao grupo-alvo e ao seu meio
envolvente; Intervir, juntamente com outros profissionais, em grupos de risco e
/ou vulneraveis. 1.1 - A descricdo das fungGes em referéncia, ndo prejudica a
atribuicdo ao trabalhador de fungGes, ndo expressamente mencionadas, que lhe
sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha
qualificacdo profissional adequada e que nao impliquem desvalorizagdo
profissional, nos termos do n° 1 do artigo 81° da LTFP. 2 - Local de trabalho -
Area do Municipio de Vila Flor. 3 — Nivel habitacional exigido, conforme artigo
860 da LTFP: Os candidatos deverao ser detentores de curso superior que
confira o grau de Licenciatura, nas areas abaixo indicadas, correspondente ao
grau 3 de complexidade funcional, conforme alinea c) do n.° 1 do artigo 86.° da
LTFP, ndo havendo possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por
formagdo ou experiéncia profissional: Licenciatura em Animagdo Sociocultural
(Area de Educagao e Formacdo -Portaria 256/2005, de 16 de margo de 2002:
762 Trabalho Social e Orientagdo). 3.1 - Os candidatos detentores de habilitagao
estrangeira devem comprovar o reconhecimento, equivaléncia ou registo de grau
académico, nos termos da legislacdo aplicavel. 4- Nos termos do n.° 4 do artigo
11.9 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de abril, informa-se que a publicitacdo
integral do procedimento sera efetuada na Bolsa de Emprego Publico, em
www.bep.gov.pt, e no sitio da internet do Municipio de Vila Flor, em www.cm-
vilaflor.pt. 5 — Prazo e formalizagdo da candidatura: dez (10) dias Uteis, a contar
da data da publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico. As
candidaturas devem preferencialmente ser enviadas por correio eletronico para o
seguinte endereco acompanhadas de toda a documentacdo, recrutamento@cm-
vilaflor.pt em virtude de neste momento o municipio ndo dispor ainda de suporte
eletrénico, de acordo com o disposto no artigo 13.9, da Portaria n.° 233/2022 de
9 de setembro, através do preenchimento do formulario para o efeito disponivel
no sitio da autarquia em www.cm-vilaflor.pt. Excecionalmente e pelo facto de o
municipio ndo dispor ainda do suporte eletréonico, podem as candidaturas ser
entregues pessoalmente ou enviadas por correio registado com aviso de recegao
para: Camara Municipal de Vila Flor “Recrutamento”— Av@ Marechal Carmona —
5360-303 Vila Flor. 5.1 O formulario de candidatura devera ser acompanhados
dos seguintes documentos sob pena de exclusdo: a) Certificado de habilitacdoes
literarias (fotocopia); b) Curriculum Vitae datado e assinado. 5.2 O jdri apenas
tera em consideragdo as mengGes constantes do curriculum vitae devidamente
comprovadas, podendo assistir-lhe a apresentacdo de originais sempre que
assim o entender. 5.3 Para candidatos com uma prévia relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida, declaragao
emitida pelo servigo publico a que se encontra vinculado em que conste a
relagdo juridica de emprego publico, a carreira/categoria de que seja titular,
fungBes que executa, em especial a que corresponde as fungdes agora a
contratar, o 6rgdo ou servico onde exerce funcdes, a remuneragao iliquida
auferida e a respetiva avaliacdo de desempenho dos 3 Ultimos periodos
avaliativos; 6 - Posicionamento remuneratorio do posto de trabalho: De acordo
com o n.° 1 do artigo 38.° do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o
posicionamento do trabalhador recrutado € objeto de negociacdo com o
empregador publico, o qual terd lugar apds o termo do procedimento concursal:
1.385,99 €. 7 - Requisitos de admissdo: Os candidatos devem reunir os
requisitos de admissdo até ao Ultimo dia do prazo da candidatura. 7.1.
Requisitos gerais - Os requisitos gerais de admissao previstos no artigo 17.° da
LTFP, sdo os seguintes: a) Ter Nacionalidade Portuguesa, salvo nos casos
excetuados pela Constituicdo, lei especial ou convencdo internacional; b) Ter 18
anos de idade completos; c) Ndo estar inibido do exercicio de fungdes publicas
ou interdito para o exercicio das Fungdes a que se candidata; d) Possuir robustez
fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungdes; e) Ter cumprido as
leis de vacinagdo obrigatdria. 7.2. Requisitos Especiais — Os candidatos deverao
ser detentores de curso superior que confira o grau de Licenciatura, nas areas
abaixo indicadas, correspondente ao grau 3 de complexidade funcional,
conforme alinea c) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, ndo havendo possibilidade
de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional:
Licenciatura em Animagao Sociocultural (Area de Educacgdo e Formacdo -Portaria
256/2005, de 16 de margo de 2002: 762 Trabalho Social e Orientagao). 7.3. Os
candidatos detentores de habilitagao estrangeira devem comprovar o
reconhecimento, equivaléncia ou registo de grau académico, nos termos da



legislacdo aplicavel. 8 - Ambito do recrutamento: Nos termos dos n.%s 3 e 4 do
artigo 300 da Lei Geral de trabalho em FungGes Publicas (LTFP), anexa a Lei n.©
35/2014, de 20 de junho, em resultado de parecer favoravel da deliberacao da
Camara Municipal, o recrutamento é aberto a trabalhadores com relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, trabalhadores com vinculo de
emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico. 8.1. De acordo
com o disposto na alinea k) do n® 3 do artigo 11° da Portaria n.° 233/2022, de 9
de setembro, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal do 6rgdo ou servico idéntico ao posto de trabalho para cuja ocupacdo se
publicita o procedimento. 9 - Métodos de selecdo — Nos termos do disposto nos
numeros 1 a 3 do artigo 36.°da Lei Geral do Trabalho em Fungdes PUblicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.°35/2014, de 20 de junho, e no artigo 17.°da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, os métodos de selecdo obrigatodrios a
utilizar no presente procedimento concursal, s3o os seguintes: 9.1. Para
candidatos que retinam as condigOes referidas no n.° 2 do artigo 36.°da LTFP,
que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de
candidatos em situacdo de requalificacao que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos de
selecdo sdo os seguintes: a) Avaliacdo Curricular, que visa avaliar a qualificacao
dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar. b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, A Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. 9.2. Para os restantes candidatos,
nomeadamente candidatos sem vinculo e aos referidos no ponto anterior que,
nos termos do n.° 3 do artigo 36.°da LTFP tenham afastado por declaracao
escrita os métodos de selecdo avaliacdo curricular e entrevista de avaliacdo de
competéncias: a) Prova de conhecimentos: A prova de conhecimentos, de
natureza escrita e/ou pratica, destinada a avaliar os conhecimentos académicos
e ou profissionais e a capacidade para os aplicar a situagdes concretas no
exercicio de determinada funcdo, incluindo o adequado conhecimento da lingua
portuguesa. b) Avaliagdo Psicoldgica: A Avaliagdo Psicoldgica visa avaliar
aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais
dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido, podendo comportar uma ou mais fase. 9.3. Para os candidatos
mencionados no Ponto 9.2., serdo complementados com o seguinte método de
selegdo facultativo: a) Entrevista de Avaliagdo de Competéncia. A Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. 9.4. Parametros de avaliagdo - Nos termos
do n.° 3 do artigo 9.9 da Portaria n.% 233/2002, de 9 de setembro, a fixacdo dos
parametros de avaliagdo, a sua ponderacdo, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final de cada método de selecdo sdo obrigatoriamente definidos antes
da publicitacdo do aviso de abertura do procedimento concursal e a ata que
concretiza a forma de avaliacdo dos candidatos é publicada na Pagina eletrdnica
do Municipio de Vila Flor em www.cm-vilaflor.pt, na mesma data da publicacdo
do aviso de abertura do procedimento, nos termos do n.° 5 do artigo 11.%da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. De acordo com a Ata n.° 1 do Juri, os
Parametros de avaliagdo serdo os seguintes: 10. Parametros de avaliagdo: a)
Prova de conhecimentos: A prova de conhecimentos visa avaliar os
conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os
mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada funcdo, bem como
avaliar o adequado conhecimento e utilizacdo da lingua portuguesa, comportara
dois grupos de questdes, um grupo de questdes de ambito geral e outro grupo
de questGes de ambito mais especifico. A Prova de conhecimentos terd uma
natureza tedrica e escrita, de consulta, sera valorada entre zero e vinte valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas, e tera a duragdo total de 60
minutos, com 15 minutos de tolerancia, fixando-se como legislacdo de
enquadramento para os temas objeto da prova: Constituicdo da Republica
Portuguesa; Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas - Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, na sua redacgdo atualizada; Cddigo do Trabalho - Lei n.° 7/2009, de 12
de fevereiro, na sua redacdo em vigor; Regime Juridico das Autarquias Locais -
Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagao vigente; Lei n.°© 82/2023,
de 29 de dezembro (aprovou a LOE 2024); Portaria n.% 1553-C/2008, de 31 de
dezembro; Portaria 233/2022, de 9 de setembro; Cddigo do Procedimento
Administrativo - Decreto-Lei n.% 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redagdao
atualizada; Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo de Desempenho na
Administragdo Publica - Lei n.° 66 -B/2007, de 28 de dezembro, na sua redacdo
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atualizada (SIADAP). Cddigo dos Contratos Publicos/CCP, aprovado pelo
Decreto-Lei n.% 18/2008, de 29 de janeiro, na sua atual redagdo; Lei n.° 169/99,
de 18 de Setembro, na sua versdo actual. Decreto-Lei n.° 55/2020, de 12 de
Agosto, na sua atual redacdo; Decreto-Lei n.° 115/2006, de 14 de Junho, na sua
atual redacdo. Os Temas de Prova da Parte Especifica versardo sobre as
seguintes matérias: “Animacdo Sociocultural Juvenil, intervengdo publica,
educagdo comunitaria e aprendizagens interculturais” - Marcelino de Sousa
Lopes - Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro - Membro Integrado do
Centro de Investigacdo da FCT do IF da Universidade do Porto; “A Animacgdo
Sociocultural na Terceira Idade, Empreendedorismo e novos espagos de
Empregabilidade” - Marcelino de Sousa Lopes - Universidade de Tras-os-Montes
e Alto Douro; “Animagdo Turistica: conceitos, fundamentos, objetivos e
paradigmas” -Marcelino de Sousa Lopes - Universidade de Tras-os-Montes e Alto
Douro - Membro do Centro de Investigagdo em Estudos da Crianga - CIEC
(Unidade de I&D da FCT); “Velhos e os Novos Desafios da Animagao
Sociocultural” - Marcelino de Sousa Lopes - Universidade de Tras-os-Montes e
Alto Douro; “A Animagdo Cultural e a Animagao Sociocultural” - Marcelino de
Sousa Lopes - Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro; “A Animagao
Sociocultural, a Gerontologia, o0 Animador Sociocultural e as perspetivas futuras”
- Marcelino de Sousa Lopes - Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro -
Paula Cristina Matos de Sousa Agrupamento de Escolas Dr. Julio Martins;
“Teatro Comunitario, Animagdo Terapéutica e Pedagogia Inclusiva” - Marcelino
de Sousa Lopes - Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro - CIIE - Centro
de Investigacdo e Intervencao Educativas; “QUE ANIMADORES
SOCIOCULTURAIS E QUE FORMA(,‘AO PARA O SECULO XXI” - Marcelino de
Sousa Lopes - Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro. Os temas de prova
da parte especifica, encontram-se disponiveis para consulta na pagina de
Internet do Municipio, em: https://www.cm-vilaflor.pt/pages/486?
folders_list_42_folder_id=369 Durante a realizacdo da prova de conhecimentos,
€ permitida apenas a consulta da legislacdo, sem anotacdes, devendo os/as
candidatos/as interessados/as em fazer uso desta faculdade trazer copia da
mesma. Os Temas de Prova da Parte Especifica ndo poderdo se consultados, por
qualquer meio, durante a realizacdo da prova de conhecimentos. Devem ser
consideradas todas as atualizaces e alteracdes que, entretanto, venham a ser
efetuadas a legislagdo indicada no presente aviso até a data de realizacdo da
prova de conhecimentos. b) Avaliagdo psicoldgica: A avaliagdo psicoldgica visa
avaliar através de técnicas de natureza psicoldgica, aptidGes, caracteristicas de
personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer
um progndstico de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo
comportar uma ou mais fases, e sera avaliado, nos termos do artigo 21° n°2 da
Portaria 233/2022, de 9 de setembro, através das mencGes classificativas de
Apto e Ndo Apto, sendo aplicada aos candidatos que obtenham a mengao de
valoragdo no método de selecdo Prova de Conhecimentos 9,50 valores. c)
Entrevista de avaliacdo de competéncias: A entrevista de avaliacdo de
competéncias visa avaliar de uma forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagao
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente, os
relacionamentos com a capacidade de comunicacdo e de relacionamento
interpessoal sera valorada entre 0 e 20 valores, através da média aritmética
simples valorada até as centésimas, sendo avaliadas as seguintes competéncias:
a)Orientagdo para os resultados; b)Analise a da informagdo e sentido critico;
¢)Iniciativa e autonomia; d)Inovacdo e qualidade. Cada um dos métodos
utilizados é eliminatério pela ordem enunciada e serd excluido o candidato que
obtenha uma valorizagdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndao
Ihe sendo aplicado o método ou fase seguinte. A ordenacdo final dos candidatos
que completem o procedimento sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores e
resultard da ponderacdo da seguinte férmula: OF= PC (60%)+EAC(40%) Em
que: OF- Ordenagdo Final PC- Prova de Conhecimentos EAC- Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias (método complementar) Opgdo por métodos de
selegdo nos termos do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP: exceto quando afastados
por escrito, pelos candidatos que estejam a cumprir ou executar a atribuicdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa ou,
tratando-se de candidatos em situacdo de requalificagdo que, imediatamente
antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupacdo o procedimento foi
publicado, os métodos de selecdo a utilizar no seu recrutamento sdo os
seguintes: Avaliagdo Curricular (AC) Entrevista de Avaliacdo de Competéncia
(EAC) A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitacdo académica e profissional, relevancia da experiéncie
adquirida e da formagdo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagao de



desempenho obtida. Serdo considerados e ponderados, desde que se encontrem
devidamente comprovados: a habilitagdo académica, a formagdo profissional, a
experiéncia profissional e a avaliagdo de desempenho de acordo com a seguinte
formula: AC= HAB (20%) +FP (30%) +EP (30%) +AD (20%) Em que: AC —
Avaliacdo Curricular HAB — Habilitacdo Académica FP — Formagdo Profissional EP
— Experiéncia Profissional AD — Avaliacdo de Desempenho A Avaliacdo Curricular
(AC) integra os seguintes elementos: HAB — Habilitagdo académica: onde se
pondera a titularidade de grau académico ou nivel de qualificacdo certificado
pelas entidades competentes: Habilitagdes académicas de grau exigido a
candidatura - 18 valores Habilitacdes académicas de grau superior exigido a
candidatura - 20 valores FP — formagao profissional: O fator formacao
profissional (FP) tem a seguinte pontuacdo: Sem formagdo: 8 valores De 0 a 50
horas de formagdo: 10 valores De 51 a 100 horas de formacdo: 12 valores De
101 a 200 horas de formacdo: 14 valores De 201 a 300 horas de formacdo: 16
valores Mais de 300 horas: 20 valores Para efeitos do calculo do fator formagdo
profissional (FP) apenas relevam os cursos de formacao frequentados adequados
as fungGes a exercer, ndo podendo a pontuacdo total a atribuir neste fator ser
superior a 20 valores. Apenas serdo consideradas as aces de formagao
comprovadas através de copia do respetivo certificado, correspondendo cada
unidade de crédito a uma duragdo minima de 4 horas de formagdo. EP —
Experiéncia Profissional sera ponderada da seguinte forma: Menos de um ano —
8 valores Entre um e dois anos — 10 valores Entre trés e quatro anos — 12
valores Entre cinco e seis anos — 14 valores Entre sete e oito anos — 16 valores
Entre nove e dez anos — 18 valores Mais de 10 anos — 20 valores No caso de
ultrapassar um periodo cai no imediatamente seguinte. Para analise da
experiéncia profissional apenas sera levado em conta o periodo de tempo em
que os candidatos exerceram funges adequadas as tarefas a exercer a qual
devera ser devidamente comprovada. Avaliacdo de Desempenho (AD),
devidamente comprovada, em que se pondera a avaliacdo relativa ao ultimo
periodo ndo superior a 3 anos, em que o candidato cumpriu ou executou
atribuicdo, competéncia ou atividade idéntica a do posto de trabalho a ocupar a
qual sera ponderada, através da respetiva média, da seguinte forma: 4,5a 5 -
Excelente — Mérito Excelente: 20 valores 4 a 4,4 - Muito Bom — Desempenho
Relevante: 15 valores — 3 a 3,9 - Bom — Desempenho Adequado: 12 valores 2 a
2,9 - Necessita de Desenvolvimento — Desempenho Inadequado; 8 valores 1 a
1,9 - Insuficiente — Desempenho Inadequado; 6 valores Para os candidatos que
ndo possuam avaliagdo de desempenho relativa ao periodo a considerar, sera
atribuida a ponderacdo equivalente a Desempenho Adequado. Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa avaliar, numa relagdo interpessoal,
informagOes sobre comportamentos profissionais, diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, sera
valorada entre 0 e 20 valores, através da média aritmética simples valorada até
as centésimas, sendo avaliadas as seguintes competéncias: a)Orientacdo para os
resultados; b)Analise a da informagdo e sentido critico; c)Iniciativa e autonomia;
d)Inovagdo e qualidade. Cada um dos métodos utilizados é eliminatdrio pela
ordem enunciada e sera excluido o candidato que obtenha uma valoragdo
inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o
método ou fase seguinte. A ordenagdo final dos candidatos que completem o
procedimento sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores e resultara da
ponderacdo da seguinte formula: OF= AC(60%)+EAC(40%) 11. Critérios de
desempate Em situacdes de igualdade de valoracdo aplica-se o disposto no
artigo 24.° da Portaria n.% 233/2022, de 09 de setembro. Subsistindo a
igualdade, a preferéncia de valoracdo sera feita pela seguinte ordem: candidato
com avaliacdo superior no primeiro método de selecdo, candidato com avaliacdo
superior no segundo método de selecdo, candidato com avaliacdo superior no
terceiro método de selecdo, candidato com maior média na habilitagdo
académica (exigida para candidatura). Para candidatos a quem se aplique o
método de selegdo Avaliagdo Curricular (AC) é obrigatdria a entrega de curriculo
vitae. Para efeitos de avaliagdo curricular s6 serdo considerados pelo juri as
declaracdes descritas pelos candidatos no curriculo que sejam comprovadas com
documentacdo. Para candidatos com prévia relacdo juridica de emprego publico
que retinam as condigGes referidas no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, que estejam
a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras
do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em
situacdo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado as
atribuicdo, competéncia ou atividade para as quais € aberto o procedimento
concursal, devem entregar declaragdo emitida pelo servico publico a que se
encontrem vinculados, em que conste a relagdo juridica de emprego publico, a
carreira/ categoria de que seja titular, fungbes que executa, em especial a que
corresponde a fungdes agora a contratar, o érgao ou servico onde exerce
fungbes, a remuneracdo iliquida auferida e a respetiva avaliacdo de desempenho
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dos 3 ultimo periodos avaliativos. Em virtude de a autarquia ainda ndo dispor de
plataforma eletrénica que permita, por via da desmaterializacdo do processo, a
apresentacdo de candidaturas, conforme previsto no artigo 13.° da Portaria n.°
233/2022, de 09/09, devem ser feitas preferencialmente pelo enderego
eletronico da autarquia recrutamento@cm-vilaflor.pt através do preenchimento
do formulario publicado no despacho extrato n.° 11321/2009, publicado na 22
série do Diario da Republica n.° 89 de 8/05/2009, juntamente com a
documentacdo que deve instruir o processo e tendo em conta a origem dos
candidatos. Os candidatos s3o inteiramente responsaveis pelas declaracoes e ou
situagBes que descrevam no formulario de candidatura, que deve ser datado e
assinado, e demais documentacdo que venham a anexar ao processo. No ambito
do Regulamento Geral de Protegao de Dados, os candidatos ao apresentarem a
sua candidatura, estdo a dar o seu real consentimento no tratamento dos seus
dados pessoais e na utilizagdo dos meios de contacto indicados no processo,
para fins exclusivamente do processo de recrutamento e a autarquia
compromete-se a salvaguardar o seu uso e acesso para os fins a que
estritamente se destinam. O prazo para apresentagao de candidaturas € de 10
dias Uteis a contar do dia seguinte ao da publicacdo do presente aviso na BEP —
Bolsa de Emprego Publico. Os candidatos devem reunir os requisitos até a data
limite de apresentacdo da candidatura. Em caso de mera irregularidade, ou
quando seja de admitir que a ndo apresentagao atempada dos documentos se
tenha devido a causas ndo imputaveis ao candidato, devidamente comprovada, ¢
juri, pode, por sua iniciativa ou a requerimento do candidato, conceder um prazo
suplementar razoavel para a sua apresentacdo. A ndo apresentacdo dos
documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos legalmente
exigidos, quando devam ser os candidatos a apresenta-los, determina a sua
exclusdo do procedimento concursal, quando a falta desses documentos
impossibilite a sua admissdo. As notificagdes, no ambito do presente
procedimento concursal, serdo efetuadas preferencialmente através de correio
eletronico, pelo que os candidatos devem mencionar no formulario de
candidatura o endereco eletronico. No caso de ndo ser mencionado endereco
eletronico no formulario de candidatura, excecionalmente, as notificagdes serdo
efetuadas através das formas previstas no n® 1 do artigo 112.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo Nos termos do n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, as atas do Juri, que concretiza a forma de
avaliagdo dos candidatos é publicitada no sitio da internet do Municipio na
mesma data da publicitagdo do aviso de abertura do procedimento concursal. A
lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos apds homologagdo é publicada
na 22 série do Diario da Republica, afixada em local visivel e publico das
instalagGes da Camara Municipal e na pagina eletronica do Municipio de
https://www.cm-vilaflor.pt 12 - Quota de emprego para pessoas com deficiéncia:
Em cumprimento com o estipulado no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de fevereiro, serd aplicada a quota de emprego de acordo com o nimero de
lugares a preencher por cada concurso, desde que o candidato comprove que é
portador de um grau de deficiéncia igual ou superior a 60%. 13 - Composigao do
Juri: A composicdo do Jari, a quem compete a execucdo de todos os atos por lei
consignados, designadamente os previstos no artigo 9.° da Portaria n.®
233/2022, sera a seguinte: Presidente: Patricia Daniela Borges dos Santos —
Técnica Superior do Municipio de Vila Flor. Vogais efetivos: Carla Maria Pires
Esteves dos Santos — Chefe de Unidade Orgéanica de Envelhecimento Ativo, que
substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos; Tiago Miguel Dionisio Ala,
Dirigente Intermédio de 2° grau do Municipio de Vila Flor. Vogais suplentes:
Adelina Batista Teixeira — Técnica Superior do Municipio de Vila Flor; Edite
Amélia Uvaldo Rego — Técnica Superior do Municipio de Vila Flor.
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