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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPACAO DE 1 POSTO DE
TRABALHO NA CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR (SERVICO SOCIAL) EM REGIME
DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO (RESOLUTIVO
CERTO), PELO PERIODO DE ATE 31 DE MARCO DE 2026

ATAN.21

Aos nove dias do ano de dois mil e vinte e quatro, nas InstalagBes da cAmara Municipal de Vila
Flor, pelas 09:00 horas, reuniu o jiri do procedimento concursal identificado em eplgrafe por
despacho do Senhor Presidente da Cdmara Municipal de 08 de julho de 2024, estando presentes
o0s seguintes membros:

Presidente: Patricia Daniela Borges dos Santos
Vogais Efetivos:

1.2 Vogal: Carla Maria Pires Esteves

2.2 Vogal: Tiago Miguel Dionlsio Ala

A reunidio teve como objetivo proceder & fixagdo dos pardmetros de avaliagdo,  a sua
ponderac8o, a grelha classificativa e o sistema de valorac3o final de cada método de seleg¢do,
nos termos do n? 2 do artigo 9.2 do Decreto-Lel n.2 233/2022, de 9 de setembro.

0 juri no presente procedimento assume o compromisso de reger a sua atuacdo pelos principios
consagrados no artigo 2.2 e respeltar as garantias previstas no artigo 32 ambos do Decreto-Lei
n.f 233/2022, de 9 de setembro.

Aaplicacdo dos métodos de selegfio pressup8e um perfil de competéncias previamente definido
para a carrelra e categoria de Técnico Superior na drea de atuagfio para que é aberto o presente
procedimento concursal, de acordo com o mapa de pessoal aprovado para 2024 da Cdmara
Municipat de Vila Flor, constante do anexo | “Perfil de Competéncias”, que faz parte integrante
destza ata.

No presente procedimento concursal de recrutamento de um Técnico Superior sdo aplicados os
seguintes métodos de selecdo;

Obrigatdrios:

Avallagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC).
A férmula adotada é a seguinte:

CF = (AC X 60% ) + (EAC X 40%)

Em que:

B
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CF =Classificagdo Final;
AC = Avallagdo Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

Os métodos de seleciio s¥o aplicados aos candidatos pela ordem que se encontram
identificados:

O primeiro método de selegdo AC serd aplicado a todos os candidatos admitidos ao
procedimento concursal.

§6 seré aplicado o método de selegdo seguinte aos candidatos que obtenham no anterior
método de selegfo no minimo 9,50 valores.

A Avaliagéo Curricular (AC), visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho
a ocupar, entre os quais a habilitacio académica ou nivel de qualificagdo, a formaggo
profissional, e a experiéncia profissional, com expressdo na seguinte férmula:

AC = (HA X 20%) + (FP X 40%) + (EP X 40%)

Em que:

AC = Avaliacdio Curricular;

HA = Habilitagbes Académicas;

FP = Formagdo Profissional;

EP = Experi@ncia Profissional;

As Habllitagdes Académicas (HA) serdo valoradas da seguinte forma:
Licenciatura pés Bolonha — 14 valores

Licenciatura pré-Bolonha, ou o grau de mestre - 18 valores;

Doutoramento na drea posta a concurso- 20 valores;

A Formacdo Profissional (FP) serd valorada de acordo com o seguinte, até ao limite de 20 {vinte)
valores:

Sem qualquer formagio profissional — 10 valores;

Por cada agéo de formagé&o profissional detida dentro da &rea para que € aberto o procedimento
concursal — 1 valor.
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A Experiéncla Profissional (EP), ser4 valorada de acordo com o seguinte, até ao limite de 20
valores:

Até 5 anos de experiéncia Profissional — 10 valores;

Por cada ano de experiéncia profissional completo, considerando-se 1 ano completo de
experiéncla profissional, desde que seja superlor a 7 meses, para além dos 5 anos — 1 valor por
cada ano.

A Entrevista de Avaliagio de Competénclas (EAC)

Entrevista de avaliagio de competéncias: visa cbter informacBes sobre comportamentos
profissionals diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da funcfo, serd valorada entre 0 (zero) e 20 (vinte) valores, através da média aritmética
simples, valorada até as centésimas, sendo avaliadas as seguintes competéncias:

Orientagdio para os resultados;

Anélise da informagdo e sentido critico;
Iniciativa e autonomia;

Inovagdo e qualidade.

Assim, a ordenagfo final seré efetuada da seguinte forma:

CF = (AC X 60%) + (EAC X 40%)

Em que:
CF = Classificac8o Final
AC = Avaliag8o de curricular

EAC = Entrevista de avaliacio de competéncias

Seréo excluidos os/as candidatos/as que ndo comparecam a qualquer um dos métodos de
selecdo referidos na data, hora para o qual foram notificados.
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OUTRAS DECISOES TOMADAS PELO JURI NO PRESENTE PROCEDIMENTO

a) Na ordenagdo final, os candidatos que se encontrem em igualdade de valoragdo e esgotadas
as preferéncias configuradas na lel, persistindo a igua Idade, os critérios de desempate adotados
pelo juri serdo os seguintes e pela ordem que s3o descritos:

Candidatos com mais tempo de experiéncia profissional na &rea Para que é aberto o
procedimento concursal.

Candidatos com mais habilitag8es académicas

b} Considerando a primeira preferéncia adotada pelo jiri, na ordenacgo final dos candidatos que
e encontrem em situacfio de igualdade de valoragéio e em situagiio nfo configurada pela lej
como preferencial, os candidatos, caso entendam, juntamente com o requerimento de
admiss8o, devem entregar comprovativo da experiéncia profissional detida, na drea para que é
aberto o procedimento concursal, que sé serd considerada para efeito de ordenac§o final dos
candidatos, que se encontrem em igualdade de valoragio e esgotadas as situacfo configuradas
na lei,

¢) Os candidatos devem entregar obrigatoriamente currfcuio vitae

d) Para efeitos de avallagiio curricular sé serdo considerados pelo jurl as declaragBes descritas
pelos candidatos no curriculo que sejam comprovadas com documentago,

e} Em virtude de a autarquia ainda n8o dispor de plataforma eletrénica que permita, por via da
desmaterializagdo do Processo, a apresentagdo de candidaturas, conforme previsto no artigo
13.2 da Portaria n.2 233/2022, de 038/09, devem ser feitas preferencialmente pelo e-majl da
autarquia recrutamento@cm-vilaflor.pt através do preenchimento do preenchimento do
formulério publicado no despacho extrato n.? 11321/2009, publicado na 22 sérje do Didrio da
Repliblica n.2 89 de 8/05/2009, juntamente com a documentaggio que deve instruir o processo
e tendo em conta 2 origem dos candidatos.

f) Os candidatos sdo inteiramente responsdvels pelas declaracdes e ou situagBes que descrevam
no formuldrio de candidatura, que deve ser datado € assinado, e demals documentagdo que
venham a anexar ao processo.

g) No &mbito do Regulamento Geral de Protecdo de Dados, os candidatos ao apresentarem a
sua candidatura, est3o a dar o seu real consentimento no tratamento dos seus dados pessoais
e na utilizacdo dos meios de contacto fndicados no processo, para fins exclusivamente do
processo de recrutamento e a autarquia compromete-se a salvaguardar o seu uso e acesso para
os fins a que estritamente se destinam.

h} O prazo para apresentacdo de candidaturas é de 10 dias utels a contar do dia seguinte ao da
publicacéio do presente aviso na BEP — Bolsa de Emprego Pdblico.

I} Os candidatos devem reunir os requisitos até & data limite de apresentac8o da candidatura.
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§) Em caso de mera irregularidade, ou quando seja de admitir que a n8o apresentacio atempada
dos documentos se tenha devido a causas no Imputéveis ao candidato, devidamente
comprovada, o jirl, pode, por sua iniciativa ou a requerimento do candidato, conceder um prazo
suplementar razoével para a sua apresentag3o.

k) A ndio apresentacio dos documentos comprovatives do preenchimento dos requisitos
legaimente exigidos, quando devam ser os candidatos a apresenta-los, determina a sua exclusgo
do procedimento concursal, quando a falta desses documentos impossibliite a sua admiss3o.

l) As notificagBes, no &mbito do presente procedimento concursal, serfo efetuadas
preferencialmente através de correio eletrdnico, pelo que os candidatos devem mencionar no
formulério de candidatura o e-mail.

No caso de ndo ser mencionado e-mail no formulério de candidatura, excecionalmente, as
notificagBes serfo efetuadas através das formas previstas no n2 1 do artigo 112.2 do Cddigo do
Procedimento Administrativo,

Todas as decisBes do juri foram tomadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, pelas 10 horas, o presidente do jari deu por encerrada a reunido,
da qual se lavrou a presente ata, que vai ser assinada e rubricada por todos os membros do Jari

presentes.

O Presidente do Jurl,

O Primeiro Vogal Efetivo,
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ANEXO |
PERFIL DE COMPETENCIAS

Caracterizagfio do posto de trabalho: Carreira: Técnico Superior Categoria: Técnico Superlor
Grau de complexidade funcional: 3 Nivel habiiitacional exigido: Licenciatura em Servico Soclal

Funcbes a desempenhar: Estudar, planear, programar, avaliar e aplicar métodos e processos de
natureza técnica e/ou clentlfica, que fundamentam e preparam a decisgo; elaborar,
autonomamente ou em Brupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e
executar outras atividades de apoio geral ou especializado nas &reas de atuacdo comuns,
instrumentais e operativas dos 6rgdos e servicos; exercer estas fungBes com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; representar o érgdo ou
servico em assuntos de sua especialidade, tomando opg8es de Indole técnica, enquadradas por
diretivas ou orientaces superlores.

Para além das funges atribufdas aos técnicos superiores, competir-lhe- elg borar informacgo e
pareceres de cardcter técnico na drea social; planear e promover a organizagdo de iniciativas de
cardter; Atender os municipes no Gabinete de Agdo Social, Registar situagBes, anélise e
encaminhamento com vista & sua resolucdo; Executar as medidas de politica soclal que, no
dominio das atribuicBes do municipio, forem aprovadas pela Cdmara Municipal ou pelo seu
Presidente; Propor a programagéo de construcBes de equipamentos de cariz social; Promover
ou acompanhar as atlvidades que visem categorias especificas de munfcipes carenciados de
apoio ou assisténcla soclal; Apoiar e coordenar as relagdes do municlpio com as instituicdes
privadas ou publicas de solidariedade social. Desenvolve atividades no ambilto do projeto Radar
Social.

. Atualizar os instrumentos de planeamento da Rede Social - Diagnéstico Social, Plano de
Desenvolvimento Social (PDS) e Plano de Ag#io, onde devem estar incluldas as atividades que
iréio desenvolver no Ambito do Programa Radar Social, devidamente discriminadas, com mefas e
respetivos indicadores;

- Mapear os recursos, regionais e locais, em estreita articulago com as cartas soclais municipals,
de forma a garantir maior eficécia dag respostas e melhor coordenagso das intervencdes ao nivel
dos concelhos e das freguesias.

A segunda fase de intervengZo do projeto tem como objefivos;
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. Implementar um sistema integrado de geomeferenciagfio social de 4mpbito municipal que
identifique, pessoas, familias e grupos, em situagéo de vulnerabilidade soclal e/oy em risco de
pobreza e exclusgo social, Este sistema deve ser operacionalizado em articulag&io com a rede de
parcerias locals, recothendo as devidas autorizagbes que cumpram o RGPD e para eventual
disponibilizagso dos dados pessoais para as Entidades Parceiras:

. Promover e georreferenciar recursos, respostas e solugbes, a nivel local/regional, promovendo a
participago e sustentabilidade das comunidades;

. Executar o Plano de Ago identificado na Fase do projeto, devendo ter como referéncia as
atividades descritas no anexo |V do Aviso de Aberiura de Concurso.

Competénclas

Orientacdo para os resultados, traduz-se na capacidade para concretizar com eficicia e

eficiéncia os objetivos do servico e as tarefas e que lhe s3o solicitadas.
Traduz-se, homeadamente, nos séguintes comportamentos:

Estabelece prioridades na sua acgéo, conseguindo, em regra, centrar-se nas atividades com
maior valor para o servico (atlvidades-chave).

Compromete-se, em regra, com objetivos exigentes mas realistas e € perseverante no alcangar
das metas definidas.

Realiza com empenho e rigor as tarefas ou projetos que lhe sdo distribuldos.

Gere adequadamente ¢ seu tempo de trabalho, preocupando-se em cumprir os prazos
estipulados para as diferentes atividades.

Andlise da informacio e sentido critico: capacidade para identificar, interpretar e avaliar
diferentes tipos de dados e relacioné-los de forma I6gica e com sentido critico.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

Analisa de forma critica e I6gica a informag3o necessaria 3 realizacdo da sua actividade ou como
suporte a tomada de decis3o.

Perante um problema analisa os dados, pondera as diversas alternativas de resposta e propfe
solugfes em tempo considerado Gtil,

Prepara-se antecipadamente quando tem que enfrentar sitvagBes ou trabalhos de especial
complexidade técnica, procurando Informacdo e estudando os assuntos em causa,
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Fundamenta idelas e pontos de vista com base em recolha de informacio, compara dados de
diferentes fontes e identifica a informag8o relevante para a sua atividade ou a de outros,

Iniciativa e autonomia; capacidade de atuar de modo independente e proativo no seu dia-a-dia
proflssional, de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em soluciond-ios.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

Tem habitualmente uma postura ativa e dindmica, respondendo as solicitacdes e desafios
profissionais.

Concretiza de forma auténoma e diligente as atividades que Ihe sio atribuldas,
Toma a iniciativa para a resolucdio de problemas que surgem no 8mbito da sua atividade,
Procura solugSes alternativas para a resolugdio dos problemas profissionais.

InovacSio e qualidage; capacidade para conceber novas solucBes para os problemas e
solicitacBes profissionais e desenvolver novos processos, com valor significativo para o servico,

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
Resolve com criatividade problemas ngo previstos.

PropBe solucBes inovadoras ao nivel dos sistemas de planeamento interno, métodos e
processos de trabatho.

Revela interesse e disponibilidade para o desenvolvimento de projetos de investigaciio com
valor para a organizacio e Impacto a nivel externo.

Adere as InovagBes e tecnologlas com valor significativo para a melhoria do funcionamento do
seu servico e para o seu desempenho Individual,



