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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPAGAO DE 1 POSTO DE
TRABALHO NA CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR (SOCIOLOGIA} EM REGIME DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO (RESOLUTIVO CERTO),
PELO PER(ODO DE ATE 31 DE MARCO DE 2026

ATAN.21

Aos nove dias do més de julho do ano de dols mil e vinte e quatro, nas instalagSes da cdmara
Municipal de Vila Flér, pelas 10:00 horas, reuniu o jiri do procedimento concursal identificado
em eplgrafe por despacho do Senhor Presidente da Cdmara Municipal de 09 de julho de 2024,
estando presentes os seguintes membros:

Presidente: Adelina Batista Teixeira
Vogais Efetivos:

1.2 Vogal: Carla Maria Pires Esteves
2.2 Vogal: Tiago Migue! Dionisio Ala

A reunido teve como objetivo proceder a fixagdo dos pardmetros de avaliagio, a sua
ponderacéo, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final de cada método de selegfo,
nos termos do n? 2 do artigo 9.2 do Decreto-Lei n.2 233/2022, de 9 de setembro.

0 juri no presente procedimento assume o compromisso de reger a sua atuagéio pelos principios
consagrados no artigo 2.2 e respeltar as garantias previstas no artigo 32 ambos do Decreto-Lel
n.2 233/2022, de 9 de setembro.

Aaplica¢do dos métodos de selecdo pressupSe um perfil de competéncias previamente definido
para a carreira e categoria de Técnico Superior na drea de atuacdo para que é aberto o presente
procedimento concursal, de acordo com 0 mapa de pessoal aprovado para 2024 da Camara
Municipal de Vila Flér, constante-do anexo | “Perfil de Compet@ncias”, que faz parte integrante
desta ata.

No presente procedimento concursal de recrutamento de um Técnico Superior sdo aplicados os
seguintes métodos de sele¢do:

Obrigatérios:

Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliac3c de Competéncias (EAC).
Aférmula adotada é a seguinte:

CF = (AC X 60% ) + (EAC X 40%)

Em que:

CF =Classifica¢do Final;

AC = Avaliaggo Curricular;
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EAC = Entrevista de Avaliacio de Competéncias;

Os métodos de selecdo sdo aplicados aos candidatos pela ordem que se encontram
identificados:

O primeiro método de selecdo AC serd aplicado a todos os candidatos admitidos ao
procedimento concursal.

S6 serd aplicado o método de selegdo seguinte aos candidatos que obtenham no anterior
método de sele¢do no minimo 9,50 valores.

A Avaliagdio Curricular {AC), visa aferir os elementos de maior relevéncia para o posto de trabalho
a ocupar, entre os quals a habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo, a formacdo
profissional, e a experiéncia profissional, com expressdo na seguinte férmula:

AC = (HA X 20%) + (FP X 40%) + (EP X 40%)

Em que:

AC = Avaliagao Curricular;

HA = Habilitagbes Académicas;

FP = Formacdo Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;

As HabilitacSes Académicas (HA) serdo valoradas da seguinte forma:
Licenciatura pds Bolonha - 14 valores

Licenciatura pré-Bolonha, ou o grau de mestre — 18 valores;

Doutoramento na drea posta a concurso- 20 valores;

A Formagéo Profissional (FP) serd valorada de acordo com o seguinte, até ac limite de 20 (vinte)
valores:

Sem qualquer formacdo profissional — 10 valores;

Por cada a¢éo de formagdo profissional detida dentro da drea para que € aberto o procedimento
concursal — 1 valor.

A Experiéncia Profissional {(EP), serd valorada de acordo com o seguinte, até ao limite de 20
valores:

Até 5 anos de experiéncia Profissional — 10 valores;
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Por cada ano de experiéncla profissional completo, considerando-se 1 ano completo de
experiéncla profissional, desde que seja superior a 7 meses, para além dos 5 anos — 1 valor por

cada ano.
A Entrevista de Avallacdoc de Competéncias (EAC)

Entrevista de avaliagdo de competéncias: visa obter informagGes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da funcao, serd valorada entre 0 (zero) e 20 (vinte) valores, através da média aritmética
simples, valorada até as centésimas, sendo avaliadas as seguintes competéncias:

Orientacdo para os resultados;

Andlise da informagdo e sentido critico;
Iniclativa e autonomia;

Inovacdo e qualidade.

Assim, a ordenagédo final sera efetuada da seguinte forma:
CF = (AC X 60%) + (EAC X 40%)

Em que:

CF = Classificagéo Final

AC = Avaliacdo de curricular

EAC = Entrevista de avaliagdo de competéncias

Serdo excluldos os/as candidatos/as que ndo comparecam a qualquer um dos métodos de
selecdo referidos na data, hora para o qual foram notificados.

OUTRAS DECISOES TOMADAS PELO JURI NO PRESENTE PROCEDIMENTO
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a) Na ordenagao final, os candidatos que se encontrem em Igualdade de valoragéio e esgotadas
as preferé&ncias configuradas na lei, persistindo a igualdade, os critérios de desempate adotados
pelo juri serdo os seguintes e pela ordem que sdo descritos:

Candidatos com mais tempo de experiéncia profissional na 4rea para que é aberto o
procedimento concursal.

Candidatos com mais habilitacBes académicas

b) Considerando a primeira preferéncia adotada pelo jurl, na ordenagdo final dos candidatos que
se encontrem em situacdo de igualdade de valoracdo e em situagdo ndo configurada pela lei
como preferencial, os candidatos, caso entendam, juntamente com o requerimento de
admissdo, devem entregar comprovativo da experiéncia profissional detida, na drea para que é
aberto o procedimento concursal, que sé seré considerada para efeito de ordenaco final dos
candidatos, que se encontrem em igualdade de valoragdo e esgotadas as situacéo configuradas
na lei.

¢) Os candidatos devem entregar obrigatoriamente curriculo vitae

d) Para efeitos de avaliagdo curricular s6 serdo considerados pelo jiri as declaragBes descritas
pelos candidatos no currfculo que sejam comprovadas com documentagdo.

e) Em virtude de a autarquia ainda ndo dispor de plataforma eletrénica que permita, por via da
desmaterializacdo do processo, a apresentagdo de candidaturas, conforme previsto no artigo
13.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09/09, devem ser feitas preferenciaimente pelo e-mail da
autarquia recrutamento@cm-vilaflor.pt através do preenchimento do preenchimento do
formulério publicado no despacho extrato n.2 11321/2009, publicado na 22 série do Di&rio da
Republica n.2 89 de 8/05/2009, Juntamente com a documentagio que deve instruir o processo
e tendo em conta a origem dos candidatos.

f) Os candidatos sdo inteiramente responséveis pelas declaragBes e ou situacdes que descrevam
no formulério de candidatura, que deve ser datado e assinado, e demais documentac¢do que
venham a anexar ao processo.

g) No dmbito do Regulamento Geral de Protegdo de Dados, os candidatos ao apresentarem a
sua candidatura, estdo a dar o seu real consentimento no tratamento dos seus dados pessoais
e na utillzagdo dos meios de contacto indicados no processo, para fins exclusivamente do
processo de recrutamento e a autarquia compromete-se a salvaguardar o seu uso e acesso para
os fins a que estritamente se destinam,

h} O prazo para apresenta¢do de candidaturas é de 10 dias uteis a contar do dia seguinte ao da
publicaggo do presente aviso na BEP — Bolsa de Emprego Pliblico.

i) Os candidatos devem reunir os requisitos até & data limite de apresentaco da candidatura.

J) Em caso de mera irregularidade, ou quando seja de admitir que a ndo apresentagio atempada
dos documentos se tenha devido a causas nado imputdveis ao candidato, devidamente
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comprovada, o juri, pode, por sua iniclativa ou a requerimento do candidato, conceder um prazo
suplementar razodvel para a sua apresentagdo.

k) A niio apresentagio dos documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos
legalmente exigidos, quando devam ser os candidatos a apresenta-los, determina a sua exclusdo
do procedimento concursal, quando a falta desses documentos impossibilite a sua admissdo.

I} As notificagbes, no ambito do presente procedimento concursal, serfo efetuadas
preferencialmente através de correic eletrénico, pelo que os candidatos devem mencionar no
formuldrio de candidatura o e-mail.

No caso de ndo ser mencionado e-mail no formuldrio de candidatura, excecionalmente, as
notificagbes serdo efetuadas através das formas previstas no n2 1 do artigo 112.2 do Cédigo do
Procedimento Administrativo.

Todas as decistes do juri foram tomadas por unanimidade

Nada mais havendo a tratar, pelas 11 horas, o presidente do juri deu por encerrada a reunido,
da qual se lavrou a presente ata, que vai ser assinada e rubricada por todos os membros do jiri

presentes.

O Presidente do Juri,

O Primeiro Vogal Efetivo,

O Segundo Vogal Efetivo,
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ANEXO |
PERFIL DE COMPETENCIAS

Caracterizacdo do posto de trabalho: Carrelra: Técnico Superlor Categoria: Técnico Superior
Grau de complexidade funcional: 3 Nivel habilitacional exigido: Licenciatura em Sociologia

FungSes a desempenhar: Estudar, planear, programar, avaliar e aplicar métodos e processos de
natureza técnica efou cientffica, que fundamentam e preparam a decisfio; elaborar,
autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e
executar outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagio comuns,
instrumentais e operativas dos drgdos e servicos; exercer estas fun¢Ses com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; representar o 6rgéc ou
servigo em assuntos de sua especialidade, tomando opgGes de (ndole técnica, enquadradas por
diretivas ou orientagdes superiores.

Para além das fungdes atribuldas aos técnicos superiores, desenvolve fungdes de investigacéo,
estudo, concegdo e aplicagdo de métodos e processos cientifico-técnicos na drea da sociclogia;
participa na programag3do e execucdo das atividades ligadas ao desenvolvimento da respetiva
autarquia local; desenvolve projetos e acfes ao nivel da intervencdo na coletividade, de acordo
com o planeamento estratégico integrado definido para a drea da respetiva autarquia local;
propde e estabelece critérios para avaliagdo da eficicia dos programas de intervencdo social;
procede ao levantamento das necessidades da autarquia local; propde medidas para corrigir e
ou combater as desigualdades e contradicfes criadas pelos grupos ou sistemas que influenciam
ou modelam a sociedade; promove e dinamiza a¢8es tendentes 2 integracao e valorizagéio dos
cidaddos; realiza estudos que permitem conhecer a realidade social, nomeadamente nas &reas
da saude, do emprego e da educagdo; Investiga os factos e fenémenos que, pela sua natureza,
podem influenciar a vivéncia dos cidaddos; desenvolve atividades no ambito do projeto Radar

Social.

. Atualizar os instrumentos de planeamento da Rede Social - Diagnéstico Social, Plano de
Desenvolvimento Social (PDS) e Plano de Agéo, onde devem estar incluidas as atividades que
iréo desenvolver no &mbito do Programa Radar Social, devidamente discriminadas, com metas e
respetivos indicadores;

- Mapear os recursos, regionais e locais, em estreita articulag&éio com as cartas sociais municipais,
de forma a garantir maior eficacia das respostas e melhor coordenagao das intervengdes ao nivel
dos concelhos e das freguesias.
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A segunda fase de intervengéo do projeto tem como objetivos:

. Implementar um sistema integrado de georreferenciagéio social de ambito municipal que
identifique, pessoas, familias e grupos, em situagéio de vulnerabilidade social efou em risco de
pobreza e exclusdo social. Este sistema deve ser operacionalizado em articulagso com a rede de
parcerias locais, recolhendo as devidas autorizagdes que cumpram o RGPD e para eventual
disponibilizagdo dos dados pessoais para as Entidades Parceiras;

. Promover e georreferenciar recursos, respostas e solugdes, a nivel local/regional, promovendo a
participagéo e sustentabilidade das comunidades;

. Executar o Plano de Agéo identificado na Fase do projeto, devendo ter como referéncia as
atividades descritas no anexo |V do Aviso de Abertura de Concurso.

Competéncias

Orientacdo para os resultados, traduz-se na capacidade para concretizar com eficicla e
eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas e que lhe sdo solicitadas.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

Estabelece prioridades na sua acgdo, conseguindo, em regra, centrar-se nas atividades com
maior valor para o servigo (atividades-chave).

Compromete-se, em regra, com objetivos exigentes mas realistas e é perseverante no alcangar
das metas definidas.

Realiza com empenho e rigor as tarefas ou projetos que lhe sdo distribuldos.

Gere adequadamente o seu tempo de trabalho, preocupando-se em cumprir os prazos
estipulados para as diferentes atividades.

Andlise da informacldo e sentido critico: capacidade para identificar, interpretar e avaliar
diferentes tipos de dados e relaciona-los de forma Iégica e com sentido critico.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

Analisa de forma critica e légica a informacg8o necessdria & realiza¢do da sua actividade ou como
suporte a tomada de decisSo.

Perante um problema analisa os dados, pondera as diversas alternativas de resposta e prop&e
solucdes em tempo considerado (Gtil.

Prepara-se antecipadamente quando tem que enfrentar situagdes ou trabalhos de especial
complexidade técnica, procurando informacgo e estudando os assuntos em causa.
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Fundamenta ideias e pontos de vista com base em recolha de informagéio, compara dados de
diferentes fontes e identifica a informacio relevante para a sua atividade ou a de outros.

Iniciativa e autonomla; capacidade de atuar de modo independente e proativo no seu dia a dia
profissional, de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em solucioné-los.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

Tem habitualmente uma postura ativa e dindmica, respondendo as solicitagdes e desafios
profissionais.

Concretiza de forma auténoma e diligente as atividades que Ihe sdo atribuldas.
Toma a iniciativa para a resolugédo de problemas que surgem no 4mbito da sua atividade.
Procura solugdes alternativas para a resolucdo dos problemas profissionais.

Inovacdo e qualidade; capacidade para conceber novas solugBes para os problemas e
solicitacGes profissionais e desenvolver novos processos, com valor significativo para o servigo.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
Resolve com criatividade problemas néo previstos.

PropBe solugfes inovadoras ao nivel dos sistemas de planeamento interno, métodos e
processos de trabalho.

Revela interesse e disponibilidade para o desenvolvimento de projetos de investigagiio com
valor para a organizagdo e impacto a nivel externo.

Adere as inovagOes e tecnologias com valor significativo para a melhoria do funcionamento do
seu servigo e para o seu desempenho individual.



