Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Duragao:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

OE202408/1071

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Vila Flor
CTFP a termo resolutivo certo
19

Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

Referencia A: - TRU 12 posicdo, nivel 16 (1385,99€)
0.00 EUR

Referencia A: - Técnico Superior de Sociologia - A descricdo geral do contetido
funcional dos Postos de Trabalho mencionados é a constante do Anexo da Lei

Caracterizagdo do Posto de Trabalho: Geral do Trabalho em FungGes Publicas ("LGTFP") para a respectiva Carreira e

Requisitos de Admissao

Categoria, a que se refere o n.° 2, do artigo 88.9, da referida Lei, a que
corresponde o Grau 3 de Complexidade Funcional, a saber:

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitacdo Literaria:
Descricao da Habilitagdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Direito, Ciéncias Sociais e Servigos

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Ciéncias Sociais

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicado do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.
Por despacho do Senhor Presidente da Camara Municipal de 14-03-2024

Sim

Licenciatura

Licenciatura na area de formagdo em sociologia - 312 CNAEF
Area Tematica

Sociologia




Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Camara Municipal 1 Av. Marechal Carmona Vila Flor 5360303 VILA Braganga Vila Flor
de Vila Flor FLOR
Total Postos de Trabalho: 1
N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para

Contacto
Data Publicitagao
Data Limite

Texto Publicado

: Cmara Municipal de Vila Flor, Av@ Marchal Carmona, 5360 Vila Flor e
recrutamento@cm-vilaflor.pt

1 278510130
1 2024-08-27
1 2024-09-10

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacao Social

Texto Publicado em Jornal Oficial

Aviso (extrato) n.° 18715/2024/2, publicado no Diario da Republica 22 série n®
164, de 26-08-2024.

AVISO DE ABERTURA CAMARA MUNICIPAL DE VILA FLOR PROCEDIMENTO
CONCURSAL COMUM COM VISTA AO PREENCHIMENTO DE 2 (DOIS) POSTOS
DE TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR
IDENTIFICACAO DO ATO QUE AUTORIZA O PROCEDIMENTO E DA ENTIDADE
QUE O REALIZA: Deliberagdo tomada na Reunido Ordindria da Camara Municipal
de Vila Flor, realizada em 14/03/2024 sob a Proposta n.° 2024,INF,1,1,110.
NUMERO DE POSTOS DE TRABALHO A OCUPAR, QUANDO NAO SE DESTINE A
CQNSTITUICAO DE RESERVAS, E MODALIDADE DE VINCULO DE EMPREGO
PUBLICO A CONSTITUIR: Ref.2 A: Técnico Superior de Sociologia — 1 (um)
Posto de Trabalho; Ref.2@ B: Técnico Superior de Servigo Social — 1 (um) Postos
de Trabalho; Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a termo certo. O
recrutamento é aberto a candidatos com ou sem vinculo de emprego publico, ou
que se encontrem no regime de valorizagdo profissional. LOCAL DE TRABALHO
ONDE AS FUNCOES VAO SER EXERCIDAS: Area do Municipio de Vila Flér;
CARACT! ERIZAC,&O DOS POSTOS DE TRABALHO DE ACORDO COM O MAPA DE
PESSOAL, COM A IDENTIFICACAO DA ATRIBUIGAO, COMPETENCIA OU
ATIVIDADE A CUMPRIR OU A EXECUTAR E A CARREIRA E A CATEGORIA DO
TRABALHADOR: A descricdo geral do contetido funcional dos Postos de Trabalho
mencionados é a constante do Anexo da Lei Geral do Trabalho em Fungles
Publicas ("LGTFP") para a respectiva Carreira e Categoria, a que se refere o n.°
2, do artigo 88.9, da referida Lei, a que corresponde o Grau 3 de Complexidade
Funcional, a saber: Ref.a A: Técnico Superior de Sociologia Estudar, planear,
programar, avaliar e aplicar métodos e processos de natureza técnica e/ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; elaborar, autonomamente ou
em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e executar
outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagao comuns,
instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos; exercer estas fungées com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado; representar o 6rgdo ou servico em assuntos de sua especialidade,
tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientacdes
superiores. Para além das funcGes atribuidas aos técnicos superiores, desenvolve
fungdes de investigacdo, estudo, concegdo e aplicagdo de métodos e processos
cientifico-técnicos na area da sociologia; participa na programacdo e execugdo
das atividades ligadas ao desenvolvimento da respetiva autarquia local;
desenvolve projetos e agdes ao nivel da intervencdo na coletividade, de acordo



com o planeamento estratégico integrado definido para a area da respetiva
autarquia local; propde e estabelece critérios para avaliacdo da eficacia dos
programas de intervencdo social; procede ao levantamento das necessidades da
autarquia local; propde medidas para corrigir e ou combater as desigualdades e
contradigGes criadas pelos grupos ou sistemas que influenciam ou modelam a
sociedade; promove e dinamiza agOes tendentes a integracdo e valorizagdo dos
cidaddos; realiza estudos que permitem conhecer a realidade social,
nomeadamente nas areas da salide, do emprego e da educacdo; investiga os
factos e fenémenos que, pela sua natureza, podem influenciar a vivéncia dos
cidadados; desenvolve atividades no ambito do projeto Radar Social. . Atualizar os
instrumentos de planeamento da Rede Social - Diagndstico Social, Plano de
Desenvolvimento Social (PDS) e Plano de Agdo, onde devem estar incluidas as
atividades que irdo desenvolver no ambito do Programa Radar Social,
devidamente discriminadas, com metas e respetivos indicadores; - Mapear os
recursos, regionais e locais, em estreita articulagdo com as cartas sociais
municipais, de forma a garantir maior eficacia das respostas e melhor
coordenacdo das intervengdes ao nivel dos concelhos e das freguesias. A
segunda fase de intervencdo do projeto tem como objetivos: . Implementar um
sistema integrado de georreferenciacdo social de ambito municipal que
identifique, pessoas, familias e grupos, em situacdo de vulnerabilidade social
e/ou em risco de pobreza e exclusdo social. Este sistema deve ser
operacionalizado em articulagdo com a rede de parcerias locais, recolhendo as
devidas autorizagbes que cumpram o RGPD e para eventual disponibilizagdo dos
dados pessoais para as Entidades Parceiras; . Promover e georreferenciar
recursos, respostas e solugdes, a nivel local/regional, promovendo a participagao
e sustentabilidade das comunidades; . Executar o Plano de Acdo identificado na
Fase do projeto, devendo ter como referéncia as atividades descritas no anexo
1V do Aviso de Abertura de Concurso. Ref.2 B: Técnico Superior de Servigo Social
Estudar, planear, programar, avaliar e aplicar métodos e processos de natureza
técnica e/ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; elaborar,
autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de
complexidade e executar outras atividades de apoio geral ou especializado nas
areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgaos e servigos;
exercer estas fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado; representar o 6rgdo ou servico em
assuntos de sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas
por diretivas ou orientacGes superiores. Para além das funcdes atribuidas aos
técnicos superiores, competir-lhe-a elaborar informagdo e pareceres de caracter
técnico na area Social; planear e promover a organizagao de iniciativas de
carater; Atender os municipes no Gabinete de Acdo Social, Registar situacdes,
analise e encaminhamento com vista a sua resolugdo; executar as medidas de
politica social que, no dominio das atribuigdes do municipio, forem aprovadas
pela Camara Municipal ou pelo seu Presidente; propor a programagdo de
construges de equipamentos de cariz social; Promover ou acompanhar as
atividades que visem categorias especificas de municipes carenciados de apoio
ou assisténcia social; apoiar e coordenar as relagbes do municipio com as
instituicOes privadas ou publicas de solidariedade social. . Atualizar os
instrumentos de planeamento da Rede Social - Diagndstico Social, Plano de
Desenvolvimento Social (PDS) e Plano de Agdo, onde devem estar incluidas as
atividades que irdo desenvolver no ambito do Programa Radar Social,
devidamente discriminadas, com metas e respetivos indicadores; - Mapear os
recursos, regionais e locais, em estreita articulagdo com as cartas sociais
municipais, de forma a garantir maior eficacia das respostas e melhor
coordenagao das intervencgGes ao nivel dos concelhos e das freguesias. A
segunda fase de intervengao do projeto tem como objetivos: . Implementar um
sistema integrado de georreferenciacdo social de ambito municipal que
identifique, pessoas, familias e grupos, em situacdo de vulnerabilidade social
e/ou em risco de pobreza e exclusdo social. Este sistema deve ser
operacionalizado em articulacdo com a rede de parcerias locais, recolhendo as
devidas autorizagGes que cumpram o RGPD e para eventual disponibilizacao dos
dados pessoais para as Entidades Parceiras; . Promover e georreferenciar
recursos, respostas e solugGes, a nivel local/regional, promovendo a participagdo
e sustentabilidade das comunidades; . Executar o Plano de Agdo identificado na
Fase do projeto, devendo ter como referéncia as atividades descritas no anexo
1V do Aviso de Abertura de Concurso. De acordo com a aplicagdo conjugada do
artigo 38.9, da Lei Geral do Trabalho em FuncBes Publicas, e da Tabela
Remuneratdria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, 31 de Dezembro:
Carreira/Categoria de Técnico Superior, 1.2 Posicdo Remuneratdria, Nivel
Remuneratério 16, actualmente no valor de € 1 385,99 (mil, trezentos e oitenta
e cinco euros e noventa e nove céntimos). REQUISITOS GERAIS E ESPECIAIS
DE ADMISSAO LEGALMENTE PREVISTOS: Os previstos no artigo 17.9, da LGTFP:
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a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo,
convengao internacional ou lei especial; b) Ter 18 anos de idade completos; c)
Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das funcdes; e€) Cumprimento das leis de vacinagao
obrigatdria. Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data-limite
de apresentagdo das respectivas candidaturas. INDICAGAO SOBRE SE O
PROCEDIMENTO CONCURSAL E OU NAO RESTRITO AOS TRABALHADORES
DETENTORES DE UM VINCULO DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPO
INDETERMINADO N&o. NIVEL HABILITACIONAL EXIGIDO E AREA DE
FORMAGAO ACADEMICA OU PROFISSIONAL, POR REFERENCIA A
CLASSIFICAGAO NACIONAL DE AREAS DE EDUCACAO E FORMAGAO (CNAEF):
Ref.2 A: Licenciatura na area de Formagdo da Sociologia— 312 CNAEF. Ref.2 B:
Licenciatura na area de Formagdo de Servigo Social- 310 CNAEF. INDICACAO
DA POSSIBILIDADE DE SUBSTITUI(;AO DO NIVEL HABILITACIONAL POR
FORMAGAO OU EXPERIENCIA PROFISSIONAL, NOS TERMOS PREVISTOS NA
LEI: N&o. INDICAGAO DE QUE NAO PODEM SER ADMITIDOS CANDIDATOS
QUE, CUMULATIVAMENTE, SE ENCONTREM INTEGRADOS NA CARREIRA, SEJAM
TITULARES DA CATEGORIA E, NAO SE ENCONTRANDO EM MOBILIDADE,I
OCUPEM POSTO§ DE TRABALHO PREVISTOS NO MAPA DE PESSOAL DO ORGAO
OU SERVICO IDENTICOS AOS POSTOS DE TRABALHO PARA CUJA OCUPACAO
SE PUBLICITA O PROCEDIMENTO; Nao podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no
mapa de pessoal da Camara Municipal de Vila Flor idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupacao se publicita este procedimento. FORMA DE
APRESENTACAO DA CANDIDATURA: As candidaturas devem preferencialmente
ser enviadas por correio eletrénico, acompanhadas de toda a documentacdo,
para o seguinte endereco electrénico recrutamento@cme-vilaflor.pt, em virtude
de, neste momento, o Municipio ndo dispor ainda de suporte eletrdnico, de
acordo com o disposto no artigo 13.°, da Portaria n.°© 233/2022, de 9 de
Setembro, através do preenchimento do formulario para o efeito disponivel no
sitio da Autarquia em https://www.cm-
vilaflor.pt/cmvilaflor/uploads/document/file/3533/formulario_candidatura_procedi
mento_concursal.pdf. PRAZO DE CANDIDATURA E, SEMPRE QUE POSSIVEL,
INDICACAO DA DATA EM QUE TERMINA O PRAZO DE ENTREGA, OU
EXPEDICAO, DAS CANDIDATURAS: 10 (dez) dias Uteis, a contar da data da
publicacdo do respetivo aviso na Plataforma eletrénica emprego publico:
https://www.empregopublico.gov.pt/ LOCAL E ENDERECO POSTAL OU
ELETRONICO ONDE DEVE SER APRESENTADA A CANDIDATURA:
recrutamento@cm-vilaflor.pt METODOS DE SELECAO, INCLUINDO AS
CONDICOES ESPECIFICAS DA SUA REALIZAGAO E RESPETIVA VALORAGAO:
Obrigatorios: Avaliagdo curricular (AC) - visa aferir os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacao
académica ou nivel de qualificagdo, a formagao profissional, a experiéncia
profissional e a avaliacdo do desempenho, com expressao na seguinte formula:
AC = (HA X 20%) + (FP X 40%) + (EP X 40%) Em que: AC = Avaliagao
Curricular; HA = Habilitagdes Académicas; FP = Formacao Profissional; EP =
Experiéncia Profissional; As Habilitagdes Académicas (HA) serdo valoradas da
seguinte forma: Licenciatura pos Bolonha — 14 valores Licenciatura pré-Bolonha,
ou o grau de mestre — 18 valores; Doutoramento na area posta a concurso- 20
valores; A Formagdo Profissional (FP) sera valorada de acordo com o seguinte,
até ao limite de 20 (vinte) valores: e Sem qualquer formagdo profissional — 10
valores; e Por cada acdo de formacdo profissional detida dentro da area para
que é aberto o procedimento concursal — 1 valor. A Experiéncia Profissional (EP),
sera valorada de acordo com o seguinte, até ao limite de 20 valores: ¢ Até 5
anos de experiéncia Profissional — 10 valores; e Por cada ano de experiéncia
profissional completo, considerando-se 1 ano completo de experiéncia
profissional, desde que seja superior a 7 meses, para além dos 5 anos — 1 valor
por cada ano. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, Os candidatos que
obtenham uma valoracdo inferior a 9,5 (nove virgula cinco) valores num dos
métodos de selecgdo, ndo lhes sera aplicado o método ou fase seguintes,
considerando-se excluidos/as da valoragdo final, nos termos do artigo 21.9, da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de Setembro. Entrevista de avaliagao de
competéncias: visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da funcdo, serd valorada entre 0 (zero) e 20 (vinte) valores, através da
média aritmética simples, valorada até as centésimas, sendo avaliadas as
seguintes competéncias: e Orientacdo para os resultados; » Analise da
informagdo e sentido critico; e Iniciativa e autonomia; » Inovacdo e qualidade.
Assim, a ordenagao final sera efetuada da seguinte forma: CF = (AC X 60%) +
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(EAC X 40%) Em que: o CF = Classificacdo Final ¢ AC = Avaliacdo de curricular e
EAC = Entrevista de avaliagdo de competéncias Serdo excluidos os/as
candidatos/as que ndo comparegam a qualquer um dos métodos de selegdo
referidos na data, hora para o qual foram notificados. TIPO, FORMA E DURACAO
DAS PROVAS DE CONHECIMENTOS, BEM COMO OS RESPETIVOS TEMAS E
BIBLIOGRAFIA: Avaliacdo curricular : visa aferir os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar Entrevista de avaliacdo de
competéncias: visa obter informagles sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da funcdo, sera valorada entre 0 (zero) e 20 (vinte) valores, através da
média aritmética simples, valorada até as centésimas, sendo avaliadas as
seguintes competéncias: A ordenacdo final dos/as candidatos /as que completem
o respetivo procedimento, com aprovacao a todos os métodos de selecdo
aplicados é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 (zero) a 20
(vinte) valores em resultado da média aritmética da ponderagdo das .
classificagBes guantitativas obtidas em cada método de selecdo. COMPOSICAO E
IDENTIFICAGAO DO JURI: Ref. A —1 Técnico Superior de Sociologia Presidente:
Adelina Batista Teixeira Vogais Efetivos: 1.° Vogal: Carla Maria Pires Esteves 2.0
Vogal: Tiago Miguel Dionisio Ala Vogais Suplentes: 1.0 Vogal: Nelson José Alves
Vilar 2.9 Vogal: Patricia Raquel Sousa Lopes Ref. B — 1 Técnico Superior de
Servico Social Presidente: Patricia Daniela Borges dos Santos Vogais Efetivos: 1.0
Vogal: Carla Maria Pires Esteves 2.0 Vogal: Tiago Miguel Dionisio Ala Vogais
Suplentes: 1.9 Vogal: Nelson José Alves Vilar 2.0 Vogal: Patricia Raquel Sousa
Lopes IDENTIFICACAO DOS DOCUMENTOS QUE DEVEM INSTRUIR A
CANDIDATURA: a) Curriculum Vitae actualizado, dele devendo constar os
seguintes elementos: nome, morada, contactos, incluindo enderego de correio
electrénico, nimero do bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo, habilitagdes
literarias, fungdes que exerce bem como as que exerceu, quando exista
experiéncia profissional, com indicacdo dos respectivos periodos de duragao e
actividades relevantes, assim como a formagao profissional detida, com
indicacdo da entidade promotora, data de frequéncia e duracdo (em horas); b)
Fotocopia legivel do certificado, ou outro documento idéneo, legalmente
reconhecido para o efeito, das habilitagdes legais exigidas, sob pena de
exclusdo; c) Fotocdpia legivel dos comprovativos das acgdes de formagdo
relacionadas com o contetdo funcional do posto de trabalho e
frequentadas/ministradas, com indicagdo da entidade que as promoveu, periodo
em que as mesmas decorreram e respectiva duragdo; d) Para candidatos com
prévia relagdo juridica de emprego publico que retinam as condicdes referidas no
n.% 2, do artigo 36.°, da LGTFP, que estejam a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou actividade caracterizadoras do posto de trabalho em
causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagao de requalificacdo
que, imediatamente antes, tenham desempenhado as atribuicdo, competéncia
ou actividade para as quais é aberto o procedimento concursal, devem entregar
declaracdo emitida pelo servigo publico a que se encontrem vinculados, em que
conste a relagdo juridica de emprego publico, a carreira/categoria de que seja
titular, funcGes que executa, em especial a que corresponde a fungbes agora a
contratar, o 6rgdo ou servigo onde exerce fungGes, a remuneragdo iliquida
auferida e a respectiva avaliagao de desempenho dos 3 (trés) ultimos periodos
avaliativos; €) Os/as candidatos/as portadores de deficiéncia (incapacidade
permanente igual ou superior a 60 %) e abrangidos pelo Decreto-Lei n.°
29/2001, de 3 de Fevereiro, devem apresentar Declaragao de Incapacidade
Multiuso; f) Quaisquer outros documentos que o candidato entenda dever
apresentar por considerar relevantes para apreciacdo do seu mérito. Os
candidatos possuidores de habilitacSes literarias obtidas em pais estrangeiro
deverdo submeter, em simultaneo, documento comprovativo das habilitagcdes
correspondente ao reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela
legislagdo portuguesa aplicavel, sob pena de exclusdo; Os documentos em lingua
estrangeira, devem estar traduzidos em lingua portuguesa, sob pena de ndao
serem considerados. Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a
data-limite de apresentagdo das respetivas candidaturas. FORMA DE
PUBLICITACAO DA LISTA DE ORDENACAO FINAL DOS CANDIDATOS: Apods
homologagdo, a lista de ordenacdo final é afixada em local visivel e publico das
instalagcdes do empregador publico e disponibilizada no seu sitio da internet,
sendo ainda publicado, por extrato, um aviso na 2.2 série do Diario da Republica
com informag@o sobre a sua publicitagdo. NUMERO DE LUGARES A PREENCHER
POR PESSOAS COM DEFICIENCIA: 0. Quotas de emprego: de acordo com o n.°
3, do artigo 3.9, do Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de Fevereiro, quando o
numero de lugares postos a concurso seja de um ou dois, o candidato com
deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%, tem
preferéncia em igualdade de classificacdo, devendo este, para tal, fazer
referéncia do respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia na



candidatura, bem como mencionar todos os elementos necessarios ao
cumprimento da adequacgdo dos processos de selecgao, nas suas diferentes
vertentes, as capacidades de comunicacdo/ expresso.

Observagoes

Alteracao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



