Profocolo de cooperagGo para a realizagéo do “Estdgio”
ciclo de estudos em Histéria e Patriménio

Ano letivo 2023/2024

1. Introducdo O%\CU’Z\ : UM«

O presente protocolo € celebrado entre a Faculdade de Letras da Universidade do Porto,
adiante designada por FLUP, a Camara Municipal de Vila Flor, adiante designada por
instituic@o de estagio, IE, e a estudante do 2° ciclo de estudos em Histéria e Patriménio, ramo
Arquivos Histéricos, da FLUP, Mara Natal Fonseca, adiante designada por Estagidria, no
ambito da realizagdo do presente trabalho de Estagio.

Oficializa a cooperag@o entre as instituicdes e o Estagiario supra identificados e estabelece
Os seus principais deveres e direitos, com vista ao melhor aproveitamento, por parte dos
mesmos, das potencialidades cientificas, técnicas e humanas envolvidas na realizacdo do
tfrabalho de Estagio.

2. Dvuragdo e enquadramento do Estagio

Nos termos do Regulamento Geral de 2° Ciclos de Estudos da Universidade do Porto
(GR.02/06/2014, de 6 de junho de 2014), os Estdgios deverdo cumprir a apresentacdo de
relatorio final, em ato publico. No ambito do presente Ciclo de Estudos, o Estudante devera

cumprir um total de 400 horas de estagio.

O estagio, de natureza curricular, € realizado em ambiente de trabalho normal, nas
instalagdes indicadas pela IE, Museu Municipal de Vila Flor, Dr® Berta Cabral, sito no Largo Dr.
Alexandre de Maios, s/n/, Vila Flor. Enquadra-se nas normais atividades da instituicdo de
estagio, devendo resultar no desenvolvimento do relatério final elaborado no final do

estdagio.

3. Resumo do trabalho previsto

Para este Estagio € definido um plano detalhado para a concretizagdo de um programa de
trabalhos que se anexa a este protocolo.

4, Periodo de duragdo do Estdgio
O Estagio decorre entre o dia 8 de janeiro de 2024 e o dia 31 de maio de 2024.

O Estagio decorrerd nos dias Uteis, reservando-se, sempre que se justifique, pelo menos um
dia por més para realizag&o de reunides de acompanhamento na Faculdade com o
respetivo Orientador, nos termos do estipulado no plano de estudos.



5. Pessoal envolvido no acompanhamento do Estdgio

O estudante é orientado por um supervisor da Instituigéo de Estdgio e acompanhado por

um orientador indicado entre o corpo docente da FLUP, com o qual reine regularmente,

para que o trabalho cumpra com o especificado no programa de frabalhos previamente

acordado pelas duas partes e permita a sua apresentag@o em provas publicas.

6.1.

6. Obrigagdes dos diversos intervenientes

Da Camara Municipal de Vila Flor/Biblioteca Municipal - Instituigao de Estdgio

A instituic@o de estdgio:

6.2,

Fica isenta de conceder ao Estagidrio qualquer espécie de remuneragdo pelo

trabalho especifico de estagio, mas pode, se assim o entender, fornecer apoio

financeiro ao estagiario;

Compromete-se a, por principio, ndo atribuir ao estagidrio, tarefas que nao se

enquadrem ou n&@o sejam adequadas, ao programa de formagdo acordado;

Deve, igualmente:

a)

b)

c)

d)

e

Da FLUP

Indicar um supervisor.

Aceitar o Estagidrio e proporcionar-lhe as condigcdes de trabalho necessarias
para a realizagdo do Estagio.

Facilitar ao Estagidgrio a informagdo indispensavel inerente a propria
Instituic@o para o estagio, assim como de tecnologias da sua propriedade ou
de terceiros, a utilizar.

Autorizar a divulgac@o, em dmbito adequado, de informagdo envolvida no
Estagio, na forma de apresentagdes na FLUP, de acordo com 0s numeros 2
da secgdo 6.2

Emitir parecer sobre o desempenho do estagidrio.

Cabe & FLUP assegurar que o estagidrio possui, através desta, o seguro escolar pago

aguando da primeira prestagdo da propina.

2. Cabe & FLUP, na pessoa do Diretor do ciclo de estudos:



g

a) Assegurar as condigdes necessarias ao bom acompanhamento do Estagidrio

por parte do Orientador da FLUP.
b) Assegurar as condigdes necessdrias & realizagdo da apresentacdo final do

relatério de Estdgio e sua avaliacdo. @/

6.3. Do Orientador da FLUP GWWW

Cabe aos Orientadores da FLUP:

1. Participar em todas as reunides de acompanhamento, no minimo de trés, com o
Estagidrio e, preferencialmente, com a Instituic@o de Estagio.

2. Acompanhar e avaliar o trabalho em desenvolvimento, de forma a garantir, por um
lado, a sua exequibilidade e, por outro, a sua dignidade como trabalho de Estagio.

3. Tomar as devidas providéncias em caso de ocorréncia de problemas no decorrer do
Estagio, nomeadamente participando os factos ao Diretor do ciclo de estudos.

4. Orientar o Estagidrio no desenvolvimento do trabalho e na escrita do relatério
avtorizando a entrega deste quando a qualidade atingida seja a desejada.

5. Participar na apresentagdo final do relatério de Estégio, integrando o jiri de avaliac@o
definido no respetivo regulamento.

6. Dar opinido acerca das componentes do Estagio em avaliag&o, com vista & atribuicdo
da classificacao final do mesmo.

6.4. Do Estagidrio
SGo deveres do Estagidrio durante o seu periodo de estagio:

1. Desempenhar com zelo e diligéncia as suas fungdes, respeitando sempre o restante
pessoal da instituicto de estagio.

2. Respeitar os hordrios definidos, com assiduidade, assim como outras regras internas da

instituicGo de estdagio.

3. EHaborar os planos de trabalho e relatérios julgados necessarios denfro dos prazos
estipulados na ficha UC do SIGARRA.

4. Escrever um relatdrio final de Estagio, assim como realizar uma apresentacao publica do
trabalho desenvolvido, sob a orientac@o e aprovagdo do Orientador.

5. Sujeitar-se & avaliagdo do Estagio nas componentes:

a. Trabalho Desenvolvido



b. Relatdério Final
c. Apresentacdo Oral e Defesa

7. Disposi¢des ndo incluidas no presente protocolo

Nd@o se consideram incluidas no presente protocolo quaisquer disposicées relativas a
eventuais pagamentos a efetuar pela Instituicdo de Estdgio ao Estagidrio, a ftitulo de
remuneracdo, subsidios ou outras formas de retribuicdo, pela realizagdo do Estagio. Essas
disposicdes, caso existam, devem ser objeto de acordo especifico celebrado entre a
Instituic@o de Estagio e o Estagidrio.

8. Validade

O presente protocolo é vdlido a partir da data da Ultima assinatura até a data da
apresentacdo final do Estagio.

9. Sigilo

O Estagidrio, bem como o Orientador de estagio que, no édmbito das atividades de estagio,
tomem conhecimento de informagdes de natureza confidencial ou reservada, ficardo
obrigados & conservagado do sigilo sobre as mesmas.

10. Revogagdo

Os confraentes poder@o, a todo o tempo, revogar o presente protocolo, desde que o
desenvolvimento do estagio se apresente lesivo do funcionamento normal da instituicdo de

estagio ou por incumprimento dos objetivos e plano de estagio fixados.

Feito em triplicado (irés exemplares originais, sendo um para a FLUP, outro para a instituicao
de estdagio e outro para o/a Estagidrio/a).

Porto, 11 de dezembro de 2023.



Diretora da Faculdade de Responsavel IE, Presidente Estagidrio
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ANEXO |

PLANO DE ESTAGIO de Mara Natal Fonseca

O objetivo geral do estdgio é o de fratar arquivisticamente documentacdo
relativa ao concelho de Vila Flor, depositada no Museu Municipal de Vila Flor.

O inventdrio existente refere-se, unicamente, a um recenseamento sumario
relativo &s pecas do museu. Assim, seria necessdrio proceder A inventariagdo de
documentacdo em suporte papel, obedecendo aos frémites que se processam em
arquivistica, de acordo com uma andlise sistémica da informagdo, que tenha em
conta a organizacdo produzida pela instituicGo camardria e por outras instituigoes,
pUblicas ou privadas (caso da Misericérdia), de acordo com as fungoes
desempenhadas.

A forma como a documentacdo foi tratada co longo do tempo e as
manipulacdes que sofreu terdo que ser tomadas em consideragdo, assim como a
natureza dos suportes e tipologias (Livio de Atas de Mesa e Atas de Camara e os
livios de Atas da Misericérdia junto dos livros de despesas da Misericordia, etc.).

Proceder-se-Q, assim:

- ao recenseamento e inventariagdo dos fundos existentes,

- go inicio & desmaterializacdo de uma parte do acervo documental, de
acordo com um plano gizado em conjunto com o executivo municipal,

- a uma andlise mais detalhada da série relativa aos Livros de Atas da Camara

(1840-1910), objetivo que, igualmente, faz parte dos interesses do municipio.



