
 

Designação do projeto | INTEGRAÇÃO DE JOVENS E/OU ADULTOS NO MERCADO 

LABORAL - PEPAL 

Código do projeto | NORTE-06-3118-FSE-000045 

Objetivo principal | PROMOVER A SUSTENTABILIDADE E A QUALIDADE DO EMPREGO E 

APOIAR A MOBILIDADE LABORAL 

Região de intervenção | TRÁS-OS-MONTES 

Entidade beneficiária | MUNICÍPIO DE VILA FLOR 

Objetivos, atividades e resultados esperados/atingidos: 

 

Dotar os Recursos Humanos (estagiários) de competências, e instrumentos de trabalho no 

início da sua vida profissional, inseridos em contexto real de trabalho. Através da 

monitorização e acompanhamento sistemático feito pelo orientador de cada estagiário, 

para que as expetativas de cada estagiário no que toca à concretização dos objetivos 

propostos sejam largamente alcançados. 

Os planos de estágio terão em conta a qualidade técnica e as áreas em que a autarquia 

melhor poderá contribuir para a transmissão de competências e aperfeiçoamento das 

diferentes atividades em que os estagiários estarão envolvidos ao longo do seu estágio e 

que possam maximizar os seus conhecimentos e partilha de informação. Serão sempre tidas 

em consideração ao longo do estágio o perfil de cada estagiário e o ajuste dos planos 

individuais ao desenvolvimento e circunstâncias excecionais durante o estágio. 

Data de aprovação | 25-05-2020 

Data de início | 01-01-2020 

Data de conclusão | 31-12-2020 

Custo total elegível | 99.864,00€ 

Apoio financeiro da União Europeia | FSE – 84.884,40€ 

Apoio financeiro público nacional/regional | 14.979,60€ 

 


