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PROTOCOLO

Entre o Agrupamento de Escolas de Vila Flor, representado pelo Diretor Fernando Filipe Al-
meida, como primeiro outorgante e a Cimara Municipal de Vila Flor, representada pelo Presi-
dente Fernando Francisco Teixeira de Barros, como segundo outorgante, é celebrado o pre-
sente Protocolo de implementagdo do Plano Individual de Transicdo (PIT), que se subordinarg

aos seguintes pontos:

|- AMBITO

1. Com o presente protocolo pretende-se organizar uma resposta adequada ao aluno com
Necessidades Educativas Especiais — Diogo Miguel Campos Monteiro - abrangido pelos ar-
tigos 102 e 252 do Decreto-lej n.2 54/2018, de 06 de julho, proporcionando-lhe a integra-
¢ao e a articulagdo dos diferentes recursos e servigos.

2. Neste sentido, pretende-se criar condi¢bes para a implementacio do Plano Individual de
Transi¢do (PIT), do referido aluno, tendo como objetivo a sua formacdo pré-profissional.

3. O primeiro outorgante, aceita colaborar com a formagdo deste aluno colocando 3 disposi-
¢do do formando do segundo outorgante os meios humanos, técnicos e de ambiente de
trabalho (n3o remunerado) necessarios 3 organiza¢do, acompanhamento e avaliacdo da

sua formacgio.

II- FUNCIONAMENTO

1. O aluno abrangido pelo presente protocolo frequentard a atividade profissional — Servicos
de Oficina, de acordo com o horario e as competéncias definidas no seu Plano Individual

de Transigdo (PIT).

2. No sentido de assegurar uma ligagdo entre servicos, haverd uma articulacdo entre o pri-
meiro outorgante, através do profissional/monitor responsavel e o segundo outorgante,
através do Professor de Educagdo Especial/Diretor de Turma, para assegurar a interacdo e
a verificagdo do cumprimento das competéncias definidas e o desenvolvimento do Plano

Individual de Transi¢do (PIT), do aluno. .

e 1p



Il - RESPONSABILIDADE

1. E da responsabilidade do primeiro outorgante: S
a) colaborar na implementagdo do Plano Individual de Transigdo (PIT) do aluno, no que se

refere a atividade pré-profissional — Servigos de Oficina

b) colocara disposi¢do do formando do primeiro outorgante os meios humanos e técnicos

necessarios a sua formacg3o

2. E da responsabilidade do segundo outorgante:

a) assegurar a abrangéncia do seguro escolar a toda a atividade pré-profissional a desen-

volver de acordo com o presente protocolo.
b) através do Professor de Educagdo Especial/Diretor de Turma:

c) a supervisdo e avaliagdo da implementac3o do Plano Individual de Transi¢3o (PIT) no

respeitante as aprendizagens da atividade pré-profissional - Servicos de Oficina.

d) disponibilizar os recursos materiais e humanos, de acordo com o Plano Individual de

Transicdo (PIT), indispensaveis 3 prossecugdo dos objetivos definidos.

IV - CASOS OMISSOS

Os casos omissos, decorrentes do presente protocolo, serdo resolvidos por acordo entre as

partes que o subscrevem.

V - VALIDADE

O presente protocolo é vélido para o ano letivo 2020/2021, com inicio a 26 de abril de 2021 e

termo a 18 de junho de 2021.

IV - ASSINATURA

O presente protocolo vai ser assinado pelos responséveis dos dois servigos intervenientes.

Vila Flor,23 de abril de 2021

O segundo outoggante
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O primeiro outorgante
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Fernando Filipe de Almeida Fernando Francisco Teixeira de Barros
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