PROTOCOLO CELEBRADO ENTRE
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE MIRANDELA
EA
CAMARA MUNICIPAL DE VILA FLOR

Considerando que:

a)

b)

c)

d)

e)

O Agrupamento de Escolas de Mirandela (AEM) é uma instituicdo de ensino sob a forma de
pessoa coletiva de direito publico, globalmente orientada para a prossecucdo dos objetivos
do ensino cientifico-humanistico e profissional na regido em que se encontra inserida,
tencionando prossecugdo das politicas educacionais e de otimizagao de recursos;

Nos termos do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, o Diretor do Agrupamento de
Escolas de Mirandela, no ambito das suas atribuicdes e visando uma mais adequada
prossecugdo dos objetivos para a participagdo da escola em atividades pedagédgicas,
cientificas, culturais e desportivas, estabelece protocolos e celebra acordos de cooperacéo
ou de associacdo com outras escolas e instituicbes de formacgdo, autarquias e
coletividades, em conformidade com os critérios definidos pelo conselho geral;

No contexto do processo de transferéncia de competéncias para os 6rgdos municipais
consubstanciado no Decreto-Lei n.2 21/2019 de 30 de janeiro, respeitam-se, entre outros,
os principios a) O direito a igualdade de oportunidades de acesso e sucesso escolar; b) O
cumprimento do curriculo e orientacdes pedagdgicas nacionais; ¢) A equidade territorial e
a solidariedade intermunicipal e inter-regional no planeamento das ofertas educativas e
formativas e na afetacdo dos recursos publicos, no quadro da correcdo de desigualdades e
assimetrias locais e regionais; d) O respeito pela autonomia curricular e pedagdgica dos
agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas, bem como as competéncias referentes
ao artigo 32 do referido diploma, que se submetem em protocolo especifico;

No enquadramento da Portaria n.2 235-A/2018 de 23 de agosto, os cursos profissionais
visam proporcionar aos alunos uma formagdo profissional inicial e aprendizagens
diversificadas, de acordo com os seus interesses, com vista ao prosseguimento de estudos
e ou a inser¢do no mercado do trabalho, procurando, através dos conhecimentos,
capacidades e atitudes trabalhados nas diferentes componentes de formacao, alcancar as
areas de competéncias constantes do Perfil dos Alunos a Saida Escolaridade Obrigatdria;

Por via do investimento mobilizado pelo PRR — Plano de Recuperagdo e Resiliéncia, os
Centros Tecnologicos Especializados (CTE) visam reequipar e robustecer a infraestrutura
tecnoldgica das escolas com oferta de ensino profissional, através da instalagdo ou
modernizagdo de espagos e equipamentos, amplificando a capacidade instalada; reforgar a
atratividade das formacdes de nivel secundario de dupla certificacdo em dominios de
especializagdo que requerem mao-de-obra muito qualificada e se inserem num processo
de mutagdo tecnolégica acelerada pelos desafios da transicdo climatica e da transicdo
digital; modernizar a oferta formativa em linha com as evolugdes do tecido produtivo,
através da criacdo de centros especializados em areas tecnolégicas com grande potencial
na criacdo de valor acrescentado; aumentar o nimero de jovens diplomados em ofertas de
dupla certificagdo de nivel secundario e pos-secunddrio ndo superior, em especial, em
areas emergentes; investir no desenvolvimento de qualificagdes/competéncias para a
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inovagdo e renovagao industrial; melhorar a articulagdo vertical entre os varios niveis de
educacdo e formacdo profissional, contribuindo para a aprendizagem ao longo da vida;

f) O reconhecido interesse mutuo no estreitamento da cooperacdo entre as organizacdes
acima identificadas;

g) A matéria que constitui objeto do presente protocolo obriga a tratamento especial,
especifico e diferenciado, com um conjunto de solugbes adequadas e ajustadas em funcio
dessas especificidades que oferecam respostas aos objetivos que as partes se propdem
desenvolver;

h) As obrigacdes decorrentes do presente Protocolo subsumem-se nas situacBes de
contratacdo excluida previstas no artigo 6.2-A do Cédigo dos Contratos Publicos, na sua
redacdo atualmente em vigor, sendo que, estando em causa servicos de educagdo e
formagdo profissional, previstos no Anexo IX ao referido diploma, ndo se mostra aplicivel a
parte Il do Cédigo dos Contratos Publicos, na sua redagdo atualmente em vigor.

Aos 29 dias do més de julho de 2022, celebram o presente Protocolo:

Como primeiro outorgante, o Agrupamento de Escolas de Mirandela, com sede em Rua D. Afonso
I, 5370-408 Mirandela, representado pelo seu diretor, Carlos Alberto Lopes, nos termos da Lei e
dos seus Estatutos.

Como segundo outorgante, a Camara Municipal de Vila Flor, representada neste ato, e nos termos
da Lei, pelo seu presidente, Pedro Miguel Saraiva Lima Cordeiro de Melo.

O qual se rege pelas cldusulas seguintes, bem como pelo previsto no Anexo | ao presente:

Cldusula 1.2
Objeto

O presente Protocolo tem por objetivo, especifico, fixar um quadro de cooperacdo no dmbito do
Centro Tecnoldgico Especializado (CTE) de Informadtica nas Areas de Educagdo e Formagdo de
codigos AEF: 344 - Contabilidade e Fiscalidade e 481 — Ciéncias Informaticas, entre o Agrupamento
de Escolas de Mirandela e a Camara Municipal de Vila Flor.

Clausula 2.2

Colaboragdo

1 — No ambito do presente Protocolo, em cumprimento do disposto no Decreto-Lei n¢ 21/2019 a
gue se faz referéncia, a Cdmara Municipal de Vila Flor e o Agrupamento de Escolas de Mirandela
comprometem-se, conjuntamente, a:
a) definir de forma articulada uma estratégia de orientagdo escolar e profissional {ex.
intervencdo de técnicos especializados, reuniGes de rede, complementaridade de

respostas social-escolar)
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b)

c)

d)

divulgar o CTE (ex. plano de comunicacdo, eventos na comunidade, campanhas de
divulgagdo);

estabelecer uma rede de transportes que sustente a deslocagdo dos alunos de e para os
estabelecimentos de ensino, a partir dos seus pontos de residéncia; [sec¢do Il Plano de
Iransporte Escolar e artigo 36.2 do sobredito diploma]

proporcionar formacdo continua de professores/formadores (ex. desenvolvimento de
iniciativas formativas em parceria com os CFAE, entidades formadoras e/ou do ensino
superior);

2 — Enquanto entidade empregadora, a Camara Municipal de Vila Flor colabora com o

Agrupamento de Escolas de Mirandela na oferta de experiéncias de trabalho e estdgios nos termos
da Portaria n2 235-A/2018, de 23 de agosto, nomeadamente

a)

b)

d)

f)

g)

organizar e implementar a Formagdo em Contexto de Trabalho (FCT) aos alunos dos Cursos
Profissionais nas Areas de Educacdo e Formagdo de codigos AEF: 344 - Contabilidade e
Fiscalidade e 481 — Ciéncias Informadticas, designando um tutor para cada aluno que
acompanha a execucdo do plano de trabalho individual, incorporado no contrato de
formacdo, enquanto experiéncias de trabalho, que se traduz num conjunto de atividades
profissionais que visam a aquisicdo e o desenvolvimento de competéncias técnicas,
relacionais e organizacionais relevantes para o perfil profissional associado a respetiva
qualificagdo do curso frequentado pelo aluno, incluindo conhecimentos e competéncias no
ambito da seguranga e saude no trabalho, sob coordenacdo e acompanhamento da escola;

promover um ambiente de estagio inclusivo e a igualdade de oportunidades no acesso ao
mercado de trabalho e a condigBes de trabalho justas, que garantam realizagdo pessoal e
social, prosseguindo a Estratégia Nacional para a Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia
2021-25%;

colaborar para a eliminacdo dos esteredtipos do género, eliminado todas as formas de
violéncia no meio laboral, adotando os principios da Estratégia Nacional para a Igualdade e
a N3o Discriminagdo 2018-21%;

proporcionar espagos de aprendizagem e estagio em condi¢bes de seguranca, saude e
higiene no trabalho, assegurando os meios e equipamentos protegdo individual
adequados;

partilhar equipamentos e/ou instalagdes (ex. sessdes de experimentacdo, demonstracdo,
formacéo e simulagdo);

proporcionar formacdo continua de professores/formadores em ambas as Instituicdes (ex.
iniciativas formativas colaborativas, processos de experimentagdao, mentoria entre pares);
realizar visitas dos alunos aos servicos da Camara com o objetivo de dar a conhecer as
profissdes e atividades ai desenvolvidas;

3 — A Camara Municipal de Vila Flor e o Agrupamento de Escolas de Mirandela, comprometem-se a

divulgar o contetido deste protocolo pelos meios de que dispde, nomeadamente por publicacdo

nos seus sitios na Internet.

4 — No &mbito do presente Protocalo, é interlocutor preferencial relativamente ao mesmo, o
diretor do Agrupamento de Escolas de Mirandela (AEM), Carlos Alberto Lopes.

! htips:

//www.inr.pt/documents/11309/284924/ENIPD.pdf

4 https://dre.pt/dre/detalhe/resolucao-conselho-ministros/61-2018-115360036
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Cldusula 3.2

1 — O presente Protocolo durara pelo periodo correspondente ao da duragdo do projeto que lhe
serve de objeto, sem prejuizo da salvaguarda de qualquer eventualidade de forgca maior ou
circunstancia que justifique, imponha ou aconselhe a alteracdo da data inicialmente definida,
podendo ainda cessar por dentncia de qualquer das partes, com uma antecedéncia minima de 60
dias, sob a data em que se produzam os efeitos da mesma.

2 - O presente Protocolo pode ainda ser revogado, a todo o tempo, por acordo entre as partes,
sempre sem prejuizo das iniciativas conjuntas ou de qualquer compromisso individual em curso a
data da sua cessacdo, que deste modo devem sempre concluir-se.

Cléusula 4.2
Sigilo e Protegdo de Dados

1 — Os outorgantes garantirdo absoluto e reservado sigilo quanto a informagdes de que venham a
ter conhecimento relacionadas com as atividades de ambos.

2 — As Partes obrigam-se a cumprir o disposto na legislacdo de protegao de dados pessoais em vigor
em cada momento, nomeadamente, o Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 27 de abril de 2016 (“RGPD").

Cléusula 5.2

Patentes, licengas e marcas registadas

S3o da responsabilidade de ambos os outorgantes o respeito pontual e integral pelos direitos
decorrentes e emergentes da utilizagdo de marcas registadas, patentes registadas ou licengas de
acordo com as regras internacionais e comunitarias, bem assim como as internas que disciplinem

essa matéria.

Cldusula 6.2
Revisdo

1 - A revisdo do presente Protocolo pode realizar-se, a todo o tempo, por iniciativa de uma das
instituicdes que o outorgam, e mediante o mutuo acordo de ambas.

2 — Também em caso de modificacdo ou extingdo do presente Protocolo, as partes comprometem-
se a garantir o cumprimento das atividades ja programadas ou em execugdo até ao termo das

mesmas.
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Cléusula 7.2

Agdes de cooperagdio especifica

As partes estabelecem que cada projeto/acdo especifica a desenvolver serd definido e detalhado,
no que respeita aos objetivos, encargos, mecanismos e prazos, através de documentos
complementares que fardo parte deste protocolo sob a forma de anexos.

Cléusula 8.2

Resolugéio de conflitos

As partes comprometem-se a resolver de forma amigavel qualquer litigio que possa surgir da

execucdo do presente protocolo.

Clausula 9.2

Interpretagdo

As dividas suscitadas pela aplicagdo das regras do protocolo serdo esclarecidas e interpretadas de
comum acordo, dentro do principio geral da interpretacdo mais favoravel & prossecucdo das
finalidades expressas.

O Protocolo foi assinado por ambas as partes.
Vila Flor, 29 de julho de 2022.

Pelo Agrupamento de Escolas de Mirandela

" O Diretor
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(Carlos Alberto Lopes)
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(Pedro Miguel Sgraix@ Lima Co:gg!’é?ro de Melo)
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