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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPACAO DE 4 POSTOS DE
TRABALHO NA CARREIA/CATEGORIA DE ASSISTENTES OPERACIONAIS (SAPADORES FLORESTAIS),
EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO DETERMINADO
(RESOLUTIVO INCERTO)

ATAN?1

Aos vinte e dois dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e trés, pelas onze horas,
reuniu o Juri do Procedimento Concursal identificado em epigrafe, nomeado por Despacho
do Senhor Presidente da Camara Municipal de Vila Flor, datado de 22 de maio de 2023,
estando presentes os seguintes elementos:-------
Presidente: Nélia Susana do Vale Teixeira, Licenciada em Eng? Florestal e Coordenadora
Municipal de Protecao Civil
Vogais efetivos: Silvia da Conceigdao Pinheiro, Licenciada em Eng? Florestal, que substituiu o
Presidente nas suas faltas e impedimentos e Cristina Maria Paixdao Moutinho, Chefe da
Unidade Organica de 32 Grau Administrativa e Qualidade da Camara Municipal de Vila Flor.
A reunido teve por objetivo proceder a:
1. Ponderagdao dos Métodos de Selegao e seus critérios;
2. Definigdo da formula de ordenagao final dos candidatos de acordo com os Métodos
de Selecdo estabelecidos por Despacho do Senhor Presidente da Camara Municipal de
Vila Flor de 22/05/2023.
3. Elaboragdo do respetivo aviso e promover a sua publicagao.
De seguida o Juri deu inicio a concretizagdao da Ordem de Trabalhos:
Os formuldrios de candidatura deverdo ser acompanhados dos seguintes documentos sob
pena de exclusao:
Certificado de habilitagées literarias (fotocopia);
Curriculum Vitae datado e assinado.
O juri apenas tera em consideragao as mengdes constantes do curriculum vitae devidamente
comprovadas, podendo assistir-lhe a apresentacdo de originais sempre que assim o
entender.
Para candidatos com uma prévia relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida, declaragao emitida pelo servigco publico a que se
encontra vinculado em que conste a relagao juridica de emprego publico, a carreira/categoria
de que seja titular, fungGes que executa, em especial a que corresponde as fungdes agora a
contratar, o 6rgao ou servico onde exerce fungdes, a remuneragao iliquida auferida e a
respetiva avaliagdao do ultimo periodo avaliativo.
A apresentacdo do requerimento de candidatura ou documentos devera preferencialmente
ser apresentada através do enderego eletrénico para recrutamento@cme-vilaflor.pt, podendo
ainda ser entregue pessoalmente no Balcdo Unico de Atendimento, sito no edificio dos Pagos
do Concelho, ou ainda por correio postal sob registo com aviso de recegdo, para a seguinte
morada: Av. Marechal Carmona, 5360-303 Vila Flor.
Nos termos do Despacho do Senhor Presidente da Camara Municipal de 22/05/2023 e de
acordo com a area funcional e de formagao académica constante do Mapa de Pessoal da
Camara Municipal de Vila Flor aprovado para o ano de 2023 que carateriza o posto de
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trabalho para o qual é aberto o presente procedimento concursal e especificidades e
requisitos dos candidatos a recrutar serdao admitidos candidatos possuidores da escolaridade
minima de acordo com a idade detida pelo candidato e/ou detentores da carreira e categoria
para o exercicio de fun¢des com grau de complexidade 1, nos termos da Lei n.2 35/2014, de
20 de junho, cujas atribuicbes e competéncias sdao: Fungdes de natureza executiva, de
carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade varidveis. Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensdveis ao
funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo comportar esforco fisico. Responsabilidade
pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdao, procedendo, quando
necessario, a manutengao e reparacao dos mesmos;

Outras competéncias e atribuigdes: tarefas inerentes as fun¢des de sapador florestal. Exerce
fungdes de gestdo florestal e defesa da floresta designadamente através de acgbes de
silvicultura, gestao de combustiveis, acompanhamento na realizagdo de fogos controlados,
realizacdo de queimadas, manutencdao e beneficiagio da rede divisional e de faixas e
mosaicos de gestao de combustiveis, manutencgao e beneficiagdo de outras infra-estruturas,
accoes de controlo e eliminagdo de agentes bidticos. Exerce ainda fungbes de sensibilizagao
do publico para as normas de conduta em matéria de natureza fitossanitaria, de prevencgao,
do uso do fogo e da limpeza das florestas, vigilancia das areas a que se encontra adstrito,
quando tal seja reconhecido pela Guarda Nacional Republicana, primeira intervengao em
incéndios florestais, de combate e subsequentes opera¢des de rescaldo e vigilancia pos-
incéndio, desde que integrados no Dispositivo Integrado de Prevengdo Estrutural (DIPE), e
previsto em directiva operacional aprovada pela Comissao Nacional de Protecgdo Civil,
proteccdo de pessoas e bens prevista em directiva operacional aprovada pela Comissdo
Nacional de Protegao Civil.
Nos termos do artigo 81.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, as descrigdes dos conteudos
funcionais nos termos do artigo 80.2 ndo prejudica a atribuicao ao trabalhador de fungdes
que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha as
qualificagbes profissionais adequadas e que nao impliquem desvalorizagao profissional. -------
De acordo com a deliberagdo de Camara Municipal de 11/05/2023, o recrutamento para a
constituicdo da presente relagao juridica de emprego publico faz-se, para além, de entre
candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida, ou de entre candidatos colocados em situagao de mobilidade especial, por uma
questdo de racionalizacdo de recursos, se ndao for possivel o preenchimento dos lugares
recorrendo a candidatos com uma relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecido de entre candidatos com uma relagao juridica de
emprego publico por tempo determinavel ou determinado ou sem qualquer relagao juridica
de emprego publico previamente estabelecida e por esta ordem, podendo todos estes
ultimos serem candidatos.
Posteriormente o Juri procedeu a valoragdao dos métodos de sele¢do a adotar, que sera a
seguinte:
A aplicagdo dos métodos de selegdo pressupde um perfil de competéncias previamente
definido para a carreira e categoria de Assistente Operacional na drea de atuagdo para que é
aberto o presente procedimento concursal, de acordo com o mapa de pessoal aprovado para
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2023 da Camara Municipal de Vila Flor, constante do anexo | “Perfil de Competéncias”, que
faz parte integrante desta ata.

No presente procedimento concursal comum de recrutamento de 4 Assistente Operacionais
sao aplicados os seguintes métodos de selegdo, de acordo com o despacho do Senhor
Presidente da Camara, datado de 22/05/2023:

Obrigatorios:

Avaliagao Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

De acordo com o despacho de abertura do Senhor Presidente da camara Municipal, datado
de 09/05/2023, é adotada a seguinte formula de classificacdo final:

CF = (AC X 60%) + (EAC X 40%)

Em que:

CF =Classificagao Final;

AC = Avaliagdo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagao de Competéncias;

Os métodos de selegdo sdo aplicados aos candidatos pela ordem que se encontram
identificados no ponto 1 desta ata.

O primeiro método de selegdo AC sera aplicados a todos os candidatos admitidos ao
procedimento concursal.

S6 sera aplicado o método de selegdo seguinte aos candidatos que obtenham no anterior
método de sele¢dao no minimo 9,50 valores.

A Avaliacdo Curricular (AC), visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificacdo, a
formacao profissional, a experiéncia profissional, com expressdo na seguinte formula:

AC = (HA X 20%) + (FP X 40%) + (EP X 40%)

Em que:

AC = Avaliagao Curricular;

HA = Habilitagdes Académicas;

FP = Formagao Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;

As Habilitagdes Académicas (HA) serdo valoradas da seguinte forma:

Candidatos detentores da escolaridade minima obrigatéria de acordo com a idade do
candidato — 12 valores;

Candidatos detentores habilitagcdes superiores a escolaridade minima obrigatéria de acordo
com a idade do candidato — 14 valores;

A Formacao Profissional (FP) serad valorada de acordo com o seguinte, até ao limite de 20
(vinte) valores:

Sem qualquer formagao profissional — 10 valores;

Por cada agdo de formagdo profissional detida dentro da area para que é aberto o
procedimento concursal — 1 valor

A Experiéncia Profissional (EP), sera valorada de acordo com o seguinte, até ao limite de 20
valores:

Até 5 anos de experiéncia Profissional — 10 valores;
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Por cada ano de experiéncia profissional completo, considerando-se 1 ano completo de
experiéncia profissional, desde que seja superior a 7 meses, para além dos 5 anos — 1 valor
por cada ano.

A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo, sera valorada entre 0 (zero) e 20 (vinte) valores,
através da média aritmética simples, valorada até as centésimas, sendo avaliadas as
seguintes competéncias:

Realizacdo e orientagdo para os resultados;

Trabalho de equipa e cooperacgao;

Responsabilidade e compromisso com o servigo.

Caracterizacdo do posto de trabalho: Carreira/ Categoria de Assistente Operacional/
Assistente Operacional (sapador florestal) — 4 postos de trabalho: 4 Assistente Operacional —
sapador florestal - para desempenhar as fungdes constantes do anexo a LGTFP, referido no
n.2 3 do artigo 88.2 daquele diploma legal, ao qual corresponde o grau 1 de complexidade
funcional, na carreira e categoria de Assistente Operacional designadamente: Func¢des de
natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade variaveis. Execucao de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e servigos podendo comportar esforgo fisico.
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizacao,
procedendo, quando necessario, a manutengao e repara¢ao dos mesmos.

Nos termos do artigo 81.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, as descri¢gbes dos contetdos
funcionais nos termos do artigo 80.2 ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de fungdes
que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha as
qualificagdes profissionais adequadas e que nao impliquem desvalorizagao profissional. -------
----------------- Posicionamento remuneratorio do posto de trabalho: De acordo com o n.2 1 do
artigo 38.2 do Anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, o posicionamento do trabalhador
recrutado é objeto de negociagdo com o empregador publico, o qual tera lugar apds o termo
do procedimento concursal (761,58 €).

OUTRAS DECISOES TOMADAS PELO JURI NO PRESENTE PROCEDIMENTO

a) De acordo com o despacho do Senhor Presidente da Camara de 22/05/2023 e nos termos
dos n.2s 3 e 4 do artigo 302 da Lei Geral de trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), anexa a Lei
n.2 35/2014, de 20 de junho, em resultado de parecer favoravel da deliberacdo da Camara
Municipal, o recrutamento é aberto a trabalhadores com relagao juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem
vinculo de emprego publico

b) Na ordenacgao final, os candidatos que se encontrem em igualdade de valoragdo e
esgotadas as preferéncias configuradas na lei, persistindo a igualdade, os critérios de
desempate adotados pelo juri serdo os seguintes e pela ordem que sao descritos:

Candidatos com mais tempo de experiéncia profissional na area para que é aberto o
procedimento concursal.

Candidatos com menor idade.

¢) Os candidatos devem entregar obrigatoriamente curriculum vitae datado e assinado
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d) Para efeitos de avaliagdao curricular s6 serdao considerados pelo juri as declaragées
descritas pelos candidatos no curriculo que sejam comprovadas com documentagao.

e) Para candidatos com prévia relagao juridica de emprego publico que reunam as condigdes
referidas no n.2 2 do artigo 36.° da LTFP, que estejam a cumprir ou a executar a atribuigao,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situagdao de requalificagdo que, imediatamente antes,
tenham desempenhado as atribuicdo, competéncia ou atividade para as quais é aberto o
procedimento concursal, devem entregar declaragdo emitida pelo servigco publico a que se
encontrem vinculados, em que conste a relagdo juridica de emprego publico, a carreira/
categoria de que seja titular, fungdes que executa, em especial a que corresponde a fungdes
agora a contratar, o 6rgdo ou servigco onde exerce fungdes, a remuneracao iliquida auferida e
a respetiva avaliagdo de desempenho dos 3 ultimo periodos avaliativos.

f) Em virtude de a autarquia ainda ndo dispor de plataforma eletréonica que permita, por via
da desmaterializagdo do processo, a apresentacdao de candidaturas, conforme previsto no
artigo 13.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09/09, devem ser feitas preferencialmente pelo e-
mail da autarquia recrutamento@cm-vilaflor.pt através do preenchimento do formulario de
candidatura disponivel no site da autarquia de Vila Flor em www.cm-vilaflor.pt , juntamente
com a documentagdo que deve instruir o processo e tendo em conta a origem dos
candidatos, nomeadamente Curriculum Vitae datado e assinado e cdpia do Certificado de
Habilitagoes.

g) Os candidatos sdo inteiramente responsaveis pelas declaragbes e/ou situagdes que
descrevam no formuldrio de candidatura, que deve ser datado e assinado, e demais
documentagao que venham a anexar ao processo.

h) No ambito do Regulamento Geral de Protegao de Dados, os candidatos ao apresentarem a
sua candidatura, estdo a dar o seu real consentimento no tratamento dos seus dados
pessoais e na utilizagdo dos meios de contacto indicados no processo, para fins
exclusivamente do processo de recrutamento e a autarquia compromete-se a salvaguardar o
seu uso e acesso para os fins a que estritamente se destinam.

i) O prazo para apresentacao de candidaturas é de 10 dias uteis a contar do dia seguinte ao
da publicagdo do respetivo aviso na BEP — Bolsa de Emprego Publico.

j) Os candidatos devem reunir os requisitos até a data limite de apresentagao da candidatura.
k) Em caso de mera irregularidade, ou quando seja de admitir que a ndo apresentagao
atempada dos documentos se tenha devido a causas nao imputaveis ao candidato,
devidamente comprovada, o juri, pode, por sua iniciativa ou a requerimento do candidato,
conceder um prazo suplementar razoavel para a sua apresentagao.

I) A ndo apresentagdao dos documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos
legalmente exigidos, quando devam ser os candidatos a apresenta-los, determina a sua
exclusdao do procedimento concursal, quando a falta desses documentos impossibilite a sua
admissao.

m) As notificacdes, no ambito do presente procedimento concursal, serdo efetuadas
preferencialmente através de correio eletrénico, pelo que os candidatos devem mencionar
no formuldrio de candidatura o seu e-mail. No caso de ndo ser mencionado e-mail no
formulario de candidatura, excecionalmente, as notificacdes serdo efetuadas através das
formas previstas no n2 1 do artigo 112.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo.
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n) Cota de emprego — Nos termos do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 03 de Fevereiro, os
candidatos com deficiéncia tém preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal. Considerando as fungées e competéncias descritas e o
risco com que os trabalhadores serdo confrontados no exercicio das suas fungoes, de forma a
sua protecao, o juri deliberou por unanimidade nao garantir cota de emprego de 1 lugar para
candidatos com deficiéncia.

Todas as decisdes do juri foram tomadas por unanimidade

Nada mais havendo a tratar, pelas 12h30, a presidente do juri deu por encerrada a reunido,
da qual se lavrou a presente ata, que vai ser assinada e rubricada por todos os membros do
juri presentes.

O Juri do Concurso,
Presidente

\\‘
OIS Na

Nélia Susana do Vale Teixeira

12 Vogal efetivo

Wna da (o u‘g‘;ﬂﬁ ?mQuz;M

Silvia da Conceigao Pinheiro

22 Vogal efetivo

Cristina Maria Paixao Moutinho
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ANEXO |

PERFIL DE COMPETENCIAS

1. CARGO OU CARREIRA/CATEGORIA

Assistente Operacional/Assistente Operacional

2. NATUREZA DAS FUNGOES

FungGes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais
bem definidas e com graus de complexidade variaveis.

Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e servigos,
podendo comportar esforgo fisico.

Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo,
quando necessario, a manutengao e repara¢ao dos mesmos.

3. AREA DE ATUACAO

Executar as fungdes de Assistente Operacional e de todas as tarefas e competéncias que Ihe possam
estar associadas, relativo ao servigo onde ird desempenhar as suas fungdes.

4. FORMACAO

Grau: Escolaridade obrigatdria (considerando a data de nascimento), ou de curso que lhe seja
equiparado sem possibilidade de substituicao do nivel habilitacional por formagao, ou experiéncia
profissional:

4 Anos de escolaridade aos candidatos nascidos até 31.12.1966;
6 Anos de escolaridade aos candidatos nascidos entre 01.01.1967 a 31.12.1980;
9 Anos de escolaridade aos candidatos nascidos entre 01.01.1981 a 31.12.1994;

12 Anos de escolaridade aos candidatos nascidos a partir de 01.01.1995.
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5. COMPETENCIAS

. Capacidade para concretizar com eficdcia e eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas que
Ihe sdo solicitadas, realizadas com empenho e cumprimento dos prazos estipulados, com o objetivo
de atingir os resultados desejados;

o Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conhecimentos e experiéncia profissional
essénciais para o desempenho das suas tarefas e atividades, na aplicagdo adequada de
conhecimentos praticos e profissionais e na utilizagdao de materiais, instrumentos e equipamentos
apropriados aos diferentes procedimentos da sua atividade;

o Capacidade para exercer a sua atividade respeitando os valores e normas gerais do servigo
publico e do setor concreto em que trabalha;

J Capacidade de organizar as suas tarefas e atividades e realiza-las de forma metddica,
verificando previamente as condi¢des necessarias para a sua realizacao, seguindo as diretivas e
procedimentos estipulados, reconhecendo o que é prioritario e urgente;

o Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e cooperar com outros de forma ativa,
dentro e fora do seu contexto habitual, com uma atitude colaborante e disponibilizando-se para
apoiar os colegas quando solicitado, contribuindo para um bom ambiente de trabalho;

o Capacidade para interagir, adequadamente, com pessoas com diferentes caracteristicas,
tendo uma atitude facilitadora no relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de
forma ajustada;

J Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividades e de se empenhar na aprendizagem e
desenvolvimento profissional, manifestando interesse em aprender e atualizar-se, vendo na
diversidade de tarefas, oportunidades de desenvolvimento profissional, reagindo deforma positiva as
mudangas;

o Capacidade para executar atividades e tarefas de forma critica e de sugerir novas praticas de
trabalho para melhorar a qualidade do servigo, identificando os erros e deficiéncias, propondo
solugdes alternativas, resolvendo com criatividade problemas ndo previstos;

. Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabalho eficaz e eficiente de modo a
reduzir custos e aumentar a produtividade com o aproveitamento de recursos disponiveis, zelando
pela sua manutencdo e conservagao:

. Capacidade de atuar de modo proactivo e auténomo no seu dia-a-dia profissional e de ter
iniciativa no sentido da resolu¢ao de problemas, com uma atitude dinamica, respondendo com
prontidao a proposta de novas tarefas ou solicitagdes profissionais;

. Capacidade para reconhecer o contributo da sua atividade para o funcionamento do servigo,
desempenhando as suas tarefas e atividades de forma diligente e responsavel, compreendendo a
importancia da sua fun¢do para o funcionamento do servigo e procurando responder as solicitagoes
que lhe s3dao colocadas, com prontidao e disponibilidade, cumprindo as regras do servigo,
nomeadamente no que se refere a assiduidade e horarios de trabalho;

o Capacidade para lidar com situagdes de pressao e com as contrariedades de forma adequada
e profissional, mantendo-se produtivo mesmo em ambiente de pressao e perante situagdes dificeis,
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mantendo o controlo emocional e discernimento profissional, gerindo de forma equilibrada as
exigéncias profissionais, aceitando a critica e contrariedade;

. Capacidade para compreender e integrar na sua atividade profissional as normas de
seguranca, higiene e saude no trabalho e defesa do ambiente, prevenindo riscos e acidentes
profissionais e/ou ambientais ao cumprir as normas e procedimentos estipulados na realizagdo das
tarefas de atividade.
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