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Ata n21

Procedimento de mobilidade entre 6rgdos para ocupagdo de um posto de trabalho, previsto
e ndo ocupado no mapa de pessoal do Municipio de Vila Flor, na carreira e categoria de
Técnico Superior, para a area de gestdo de stocks

Aos vinte e dois dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e dois no saldo nobre dos Pagos

do Concelho, pelas dez horas, reuniu o Jiri do Procedimento de Mobilidade entre érgdos

identificado em epigrafe, nomeado por Despacho do Senhor Presidente da Cdmara Municipal

de Vila Flor, datado de dezanove de agosto de 2022, estando presentes ou seguintes elementos:-
Presidente — Jodo Paulo Almeida Rodrigues — Chefe de Divisdo de logistica e Mobilidade; -------
1.2 Vogal efetivo - Paula Jacinta Antas Mourdo - Chefe de Divisdo de Administracdo Financeira

2.2 Vogal efetivo — Jodo Maria Rocha Peixoto Cameira — Chefe de Divisdo de Promocdo

Econdmica e Turismo.

A reunido teve por objetivo proceder a:

e Ponderagdo dos Métodos de Selecdo e seus critérios;

e Definigao da formula de ordenagdo final dos candidatos de acordo com os Métodos de

Selegdo estabelecidos por Despacho do Senhor Presidente da Camara Municipal de Vila

Flor de 19/08/2022.

e Elaboragdo do respetivo aviso e promover a sua publicacdo.

De seguida o Juri deu inicio a concretizacdo da Ordem de Trabalhos:
Nos termos do disposto nos artigos 92.2 e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho na sua redagdo atual, por recurso a
mobilidade, o Municipio de Vila FI6r pretende proceder ao preenchimento do seguinte posto de
trabalho:
1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior para o servico Gestdo de
Stocks.
O presente procedimento reger-se-a pelas disposicdes contidas na Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (doravante LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redagdo adaptada a Administracdo Local pelo Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, Lei
n.2 12/2022, de 27 de Junho, que aprovou a Lei do Orgamento de Estado para 2022, e Codigo
do Procedimento Administrativo.
Caracterizac¢ao do posto de trabalho, de acordo com o mapa de pessoal:
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado, fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliacio e de
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientificas inerentes a respetiva drea
de especializa¢do e formagdo académica, que visam fundamentar e preparar a decisio; elabora,
autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e
executa outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos érgdos e servicos.
Proceder ao estudo das previsfes anuais com a colaboragdo dos diversos setores para a
elabora¢do de programas de procedimento e verificagdo dos respetivos cadernos de encargos,
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para consultas a0 mercado e concursos de aquisicdo de materiais e outros bens e servigos;
Proceder a aquisi¢do de bens e servigos necessdrios a atividade municipal, de acordo com
critérios técnicos, econémicos e de qualidade; analise e relatério de propostas apresentadas
pelos fornecedores e prestadores de servigos; Estabelecer medidas de atuacdo tendentes ao
correto enquadramento dos servigos com o Armazém.
Posicionamento remuneratdrio: o posicionamento remuneratério sera determinado de acordo
com o disposto no artigo 153.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas.
Requisitos de admissdo:
Ser detentor de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado;---------—------—---
Possuir Licenciatura em Economia
Local de trabalho: drea do Municipio de Vila Flor
Formalizacdo da candidatura:
Prazo de candidatura: 10 dias Uteis a contar da data de publicagdo na Bolsa de Emprego Publico,
nos termos do artigo 97.2-A da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.
Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requerimento dirigido ao Presidente
da Camara Municipal, acompanhado da documentag¢do mencionada no ponto seguinte, os quais
deverao ser entregues até ao termo do prazo fixado para apresentacgdo das candidaturas:--—--—
Por correio eletrénico para o seguinte endereco: recrutamento@cm-vilaflor.pt ou remetidas por
correio em carta registada com aviso de recegdo, dirigidas ao Presidente da Cdmara Municipal
de Vila Fl6r, Av. Mal. Carmona 59, 5360-303 Vila Flor. No envio de candidaturas em formato
Digital, as candidaturas devem ser em formato PDF e até ao limite de 10 MB, sob pena de
exclusdo. No assunto devera identificar a candidatura a presente oferta de mobilidade
identificando o Cddigo da Oferta da BEP.
No requerimento deverdo constar os seguintes elementos:
Identificagdo (nome completo, nacionalidade, data de nascimento, morada completa, nimero
de identificagdo civil e nimero de telefone);
HabilitacGes literarias;
Identificagdo do aviso do procedimento de mobilidade, do posto de trabalho a que se candidata
e do local em que o aviso foi publicitado.
Os requerimentos de admissao deverdo ser acompanhados, sob pena de exclusdo, da seguinte
documentagao:
a) Requerimento dirigido ao Presidente da Camara (elaborado pelo préprio candidato),
com a mengdo expressa da modalidade de vinculo de emprego publico que detém, a categoria,
a remuneragao que aufere, e ainda do contato telefénico e do endereco de correio eletrdnico
disponiveis;
b) Declaragdo, emitida pelo servico em que o candidato se encontra a exercer funcdes
publicas, devidamente autenticada e atualizada, da qual conste, de forma inequivoca, a
modalidade de relagdo juridica de emprego publico que detém, da categoria/carreira de que é
titular e descrigdo das fungbes que exerce, a posi¢do e o nivel remuneratdrio e o correspondente
montante pecuniario;
c) Curriculum vitae;
d) Documento comprovativo das habilitacdes literarias e profissionais exigidas------------—---

Os dados pessoais recolhidos destinam-se, Unica e exclusivamente, para os fins do presente
procedimento.
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Os factos mencionados no curriculo deveréo ser devidamente comprovados, incluindo as agBes
de formacido frequentadas.
As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da Lei.
Assiste ao JUri do procedimento a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de ddvida
sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas
declaracdes.

Métodos de selegdo
Selecdo dos Candidatos: A selegdo dos candidatos serd efetuada com base na Entrevista

Profissional de Sele¢do (EPS), complementada com andlise curricular, sendo apenas convocados
para a realizacdo de entrevista os candidatos cujo curriculo revele experiéncia adequada ao
exercicio das fungdes.

A entrevista profissional de sele¢do (EPS), com uma ponderagdo de 100%, visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados
durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, com base
nos seguintes parametros:
Capacidade de expressdo e fluéncia verbal (CEFV), em que se analisara a clareza, objetividade e
a sequéncia légica do discurso, analisando-se, também, a riqueza de vocabuldrio e a transmiss3o
clara de pensamentos;
Conhecimento da fungdo (C), em que se avaliard os conhecimentos detidos sobre a funcdo;
Motivagdo para o desempenho da fungdo (M), em que se analisard a determinacdo do discurso
usado pelo candidato, a proatividade, denotando capacidade de plasticidade e cenarizagéo
futura de forma correta e plausivel;
Relacionamento interpessoal (RI), em que se avaliara a assertividade na relagio com os outros,
de modo a evitar e/ou resolver conflitos interpessoais, disponibilidade e cordialidade no
atendimento dos utentes, ndo se deixando envolver emacionalmente nas situacdes criticas por
estes apresentados.
A entrevista profissional de selecdo é pontuada numa escala em que os candidatos podem ser
agrupados nos seguintes niveis, de acordo com o total de pontuacdo do quadro infra, sendo o
resultado final obtido através da média aritmética simples da classificagdo dos parametros
acima referidos:

Insuficiente ........ceveeunnennn. 4 Valores;
Reduzido .coevveeeireiece 8 Valores;
Suficiente ... vereeneennns 12 valores;
BOM susismnrmmnsnnnsags 16 Valoras:
Elevado ......ccecveeueene..... 20 valores.

Em que:
Elevado — Responde as questdes colocadas com elevados niveis de objetividade, clareza e
pertinéncias; -
Bom — Responde as questdes colocadas com bons niveis de objetividade, clareza e pertinéncia;
Suficiente — Responde as questdes colocadas com razodveis niveis de objetividade, clareza e
pertinéncias;
Reduzido — Responde as questdes colocadas com reduzidos niveis de objetividade, clareza e
pertinéncia;
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Insuficiente — Responde as questdes colocadas sem objetividade, clareza e pertinéncia.
A Ordenacado Final (OF) resultara da classificagdo quantitativa do método de selegdo aplicado,
expressa de 0 a 20 valores.

A falta de comparéncia dos candidatos ao método de selecdo para o qual sdo convocados
determina a sua exclusdo do procedimento.
A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento com aprovac¢do no método
de selegdo aplicado é efetuada por ordem decrescente da classificagdo obtida no método de
selecdo aplicado, expressa numa escala de 0 a 20 valores, & unitdria, efetuando-se o
recrutamento de acordo com a ordem de seriagao.
Publicitacdo dos resultados: A lista unitdria de ordenagdo final dos candidatos, apds
homologagdo, serd notificada aos candidatos e publicada na pagina eletrénica do Municipio.
O Presidente do Jari sera substituido nas suas faltas e impedimentos pelo primeiro vogal efetivo.
O presente aviso serd publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na pagina
eletrénica do Municipio de Vila Flor.

O Juari do Concurso,

Presidente_

Joéo% Almeida Rodrigues

12 Vogal efetivo
%\&Q@F\p@ o _Ares Heeals

Paula Jacinta Antas Mourdo

22 Vogal efetivo

Jodo r\éria Rocha Peixoto Cameira




