Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Duragao:
Regime:

Carreira:
Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202207/0369
Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Vila Flor
CTFP a termo resolutivo certo
24

Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

Nivel 4 da Tabela Remuneratéria Unica, & qual corresponde o montante
pecuniario de 705,00 €.

0.00 EUR

Tarefas inerentes as fungdes de sapador florestal. Exerce fungdes de gestao
florestal e defesa

da floresta designadamente através de acoes de silvicultura, gestdo de
combustiveis, acompanhamento

na realizagao de fogos controlados, realizagdo de queimadas, manutengao e
beneficiagdo

da rede divisional e de faixas e mosaicos de gestdao de combustiveis,
manutencao e beneficiagdo

de outras infraestruturas, agdes de controlo e eliminagdo de agentes bidticos.
Exerce ainda fungGes

de sensibilizagdo do publico para as normas de conduta em matéria de natureza
fitossanitaria,

de prevencdo, do uso do fogo e da limpeza das florestas, vigilancia das areas a
que se encontra

adstrito, quando tal seja reconhecido pela Guarda Nacional Republicana, primeira
intervengdo em

incéndios florestais, de combate e subsequentes operagbes de rescaldo e
vigilancia pds -incéndio,

desde que integrados no Dispositivo Integrado de Prevencgdo Estrutural (DIPE), e
previsto em diretiva

operacional aprovada pela Comissdo Nacional de Protegdo Civil, protegao de
pessoas e bens

prevista em diretiva operacional aprovada pela Comissao Nacional de Protecdo
Civil

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcao transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicéo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;



Autorizacdo dos membros do Governo

Artigo 30.° da LTFP:
Requisitos de Nacionalidade:

Habilitacdo Literaria

Locais de Trabalho

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

Por despacho do senhor Presidente da Camara Municipal de 02 de Junho de
2022.

Sim

: 4 anos de escolaridade (19 ciclo ensino basico)

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Cémara Municipal 5 Av. Marechal Carmona Vila Flor 5360303 VILA Braganca Vila Flor
de Vila Flor FLOR

Total Postos de Trabalho: 5

Quota para Portadores de Deficiencia: 1

N° de Vagas/ Alteracoes

Formagao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para

Contacto
Data Publicitagao
Data Limite

Texto Publicado

: As candidaturas deverdo ser entregues, no prazo de 10 dias Uteis, contados do
dia seguinte ao da pub

1 278510130
: 2022-07-12
: 2022-07-26

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social

Texto Publicado em Jornal Oficial

Didrio da Republica, 22 série, n°® 131 de 08 de Julho de 2022 e Jornal de
Noticias.

MUNICIPIO DE VILA FLOR AVISO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE
RECRUTAMENTO PARA OCUPACAO DE 5 POSTOS DE TRABALHO NA
CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL (SAPADORE§
FLORESTAIS), EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES
PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO (RESOLUTIVO INCERTO) E CONSTITUICAO
DE RESERVA DE RECRUTAMENTO INTERNA PARA O MESMO POSTO DE N
TRABALHO, CONFORME CARACTERIZACAO NO MAPA DE PESSOAL DA CAMARA
MUNICIPAL DE VILA FLOR 1. - Para efeitos do disposto nos n.% 2 e 4 do artigo
30.9 do Anexo a Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LGTFP), aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual, e nos termos do
artigo 11.0 da Portaria n.® 12-A/2021, de 11 de janeiro, que regulamenta a
tramitacdo do procedimento concursal, torna-se publico que, por despacho do
Senhor Presidente da Camara Municipal de 02 de junho de 2022 e em
cumprimento da deliberagdo da Camara Municipal de 21 de abril de 2022, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar do dia seguinte ao da
publicagdo deste aviso na BEP-Bolsa de Emprego Publico, o procedimento
concursal comum para preenchimento de 5 postos de trabalho, na carreira e
categoria de Assistente Operacional, tal como descrito no Anexo referido no n.°
2 do artigo 88.2 da LGTFP, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo (Resolutivo incerto). 2. - Nos termos do disposto no
artigo 16.° do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, foi efetuada
consulta a Comunidade Intermunicipal das Terras de Tras-os-Montes sobre a



existéncia de pessoal em requalificacdo naquela entidade, a qual remeteu
Declaragdo de ndo constituigdo da Entidade Gestora da Requalificagdo das
Autarquias (EGRA). 3. - Ambito do Recrutamento: 3.1. - Considerando o disposto
nos n.% 3 e 4 do artigo 30.° da LGTFP, na redacdo dada pela Lei n.° 25/2017,
de 30 de maio, o recrutamento devera abranger trabalhadores detentores de um
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecido
ou sem vinculo de emprego publico, tendo em atencdo os principios da eficacia,
da celeridade e do aproveitamento dos atos, os quais devem nortear a atividade
municipal. 3.1 - Em cumprimento do disposto no artigo 30.° e na alinea d) do
n.% 1 do artigo 37.°, ambos da LGTFP, o recrutamento efetuar-se-a pela ordem
decrescente da ordenacdo final dos candidatos colocados em situacdo de
valorizagdo profissional e dos candidatos detentores de vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado previamente constituido. Na impossibilidade de
ocupacao do posto de trabalho nos termos anteriormente referidos o
recrutamento pode operar-se de entre candidatos com vinculo de emprego
publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, de acordo com a
deliberagdo camararia de 21 de abril de 2022. 4. - Local de Trabalho: Area do
Municipio de Vila Flor. 5. - Duragdo do Contrato: Contrato de Trabalho em
FungOes Publicas a termo incerto 6. - Prazo de Validade: Nos termos dos n.%s 3
e 4 do artigo 30.° da Portaria n.® 12-A/2021, de 11 de janeiro, o procedimento
concursal serd valido para ocupacdo de idénticos postos de trabalho a ocorrer no
prazo maximo de 18 meses contados da data de homologagdo da lista unitaria
de ordenacdo final do presente procedimento (reserva de recrutamento interna).
7. - Posicdo Remuneratdria: O posicionamento remuneratdrio dos trabalhadores
recrutados € objeto de negociacdo, ap6s o termo do procedimento concursal,
nos termos do artigo 38.° da LGTFP, sendo, a data, a 12 posigdo remuneratoria
da Tabela Remuneratdria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31
de dezembro, que atualmente se situa no nivel 4 da Tabela Remuneratéria
Unica, a qual corresponde o montante pecuniario de 705,00 €. 8. -
Caracterizagao dos Postos de Trabalho: Conforme descrito no Anexo referido no
n.° 2 do artigo 88.° da LGTFP e constante do Mapa de Pessoal em vigor: tarefas
inerentes as fungdes de sapador florestal. Exerce fungGes de gestdo florestal e
defesa da floresta designadamente através de agOes de silvicultura, gestdo de
combustiveis, acompanhamento na realizacdo de fogos controlados, realizacdo
de queimadas, manutengdo e beneficiacdo da rede divisional e de faixas e
mosaicos de gestdo de combustiveis, manutencdo e beneficiacdo de outras
infraestruturas, acGes de controlo e eliminagdo de agentes bidticos. Exerce ainda
fungGes de sensibilizagdo do publico para as normas de conduta em matéria de
natureza fitossanitaria, de prevencdo, do uso do fogo e da limpeza das florestas,
vigilancia das areas a que se encontra adstrito, quando tal seja reconhecido pela
Guarda Nacional Republicana, primeira intervencdo em incéndios florestais, de
combate e subsequentes operagles de rescaldo e vigilancia pds-incéndio, desde
que integrados no Dispositivo Integrado de Prevencdo Estrutural (DIPE), e
previsto em diretiva operacional aprovada pela Comissdo Nacional de Protegdao
Civil, protecdo de pessoas e bens prevista em diretiva operacional aprovada pela
Comissao Nacional de Protecao Civil 9. - Requisitos de Admissdo: 9.1 -
Requisitos Gerais: Os referidos no artigo 17.° da LGTFP, designadamente: a) Ter
nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convencao
internacional ou lei especial; b) Ter 18 anos de idade completos; c) Nao estar
inibido do exercicio de fungBes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes
que se propde desempenhar; d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das fungbes; e) Ter cumprido as leis de vacinagdo
obrigatdria. 9.2 - Requisitos habilitacionais- Escolaridade minima obrigatdria, de
acordo com a idade dos candidatos: i) Nascidos até 31/12/1966: 4 anos de
escolaridade; ii) Nascidos a partir de 01/01/1967 até 31/12/1980: 6 anos de
escolaridade; iii) Nascidos apds 01/01/1981: 9 anos de escolaridade; iv)
Candidatos abrangidos pelo ambito da Lei n.° 85/2009, de 27 de agosto, na sua
redacdo atual: 12 anos de escolaridade 9.2.1 - Ndo é possivel substituir as
habilitagdes exigidas por formagdo ou experiéncia profissional. 9.3 - Outros
requisitos de recrutamento: Nos termos do disposto nas alineas a) a d) do n.2 1
do artigo 35.° da LGTFP podem candidatar-se ao procedimento: a)
Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar diferente
atribuicdo, competéncia ou atividade, do érgao ou servigo em causa; b)
Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar qualquer
atribuicdo, competéncia ou atividade, de outro érgdo ou servico ou que se
encontrem em situagdo de requalificacdo; c) Trabalhadores integrados em outras
carreiras; d) Trabalhadores que exergam os respetivos cargos em comissdo de
Servico ou que sejam sujeitos de outros vinculos de emprego publico a termo e
individuos sem vinculo de emprego publico previamente constituido. 9.4 - Os
candidatos devem reunir os requisitos referidos nos nimeros anteriores até a
data limite para apresentacdo de candidaturas. 9.5 - Nos termos da alinea k) do
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n.% 4 do artigo 11.° da Portaria n.% 12-A/2021, de 11 de janeiro, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servico
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o presente
procedimento. 10. - Forma e prazo de apresentacdo de candidaturas: 10.1 - As
candidaturas deverdo ser entregues, no prazo de 10 dias Uteis, contados do dia
seguinte ao da publicacdo deste aviso a efetuar na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), e deverdo ser efetuadas preferencialmente em suporte eletrénico, através
do e-mail recrutamento@cm-vilaflor.pt, através do preenchimento do formulario
tipo, que esta disponivel nos postos de atendimento e no sitio oficial deste
Municipio (www.cm-vilaflor.pt), 10.1.1 - As candidaturas podem ainda entregues
pessoalmente, das 09h00 as 12h30 e das 14h00 as 17h30 nos BUA - Balcdo
Unico de Atendimento da Camara Municipal de Vila Flor, sito no Ed. Pagos do
Concelho na Avenida Marechal Carmona, em Vila Flor, ou remetidas pelo correio,
sob registo, expedido para Camara Municipal de Vila Flor (Av. Marechal Carmona
— 5360-303 Vila Flor), até ao termo do prazo fixado. 10.3 - O requerimento de
candidatura, devidamente datado e assinado, devera ser acompanhado da
seguinte documentacdo: a) Curriculum Vitae, devidamente datado e assinado; b)
Fotocdpia do certificado de habilitagdes ou outro documento idoneo, legalmente
reconhecido para o efeito; c) Comprovativos da experiéncia profissional no
exercicio efetivo das fungdes inerentes a carreira e categoria para a qual é
aberto o presente procedimento, se aplicavel; d) Fotocopias dos documentos
comprovativos das aces de formagdo frequentadas com indicacdo da entidade
que as promoveu, periodo em que as mesmas decorreram e respetiva duragdo,
caso existam. e) Sendo o caso, declaragao atualizada (com data reportada ao
prazo estabelecido para apresentagao das candidaturas), emitida pelo servigo de
origem a que o candidato pertence, da qual conste a identificacdo da relagcdo
juridica de emprego publico estabelecida, bem como da carreira/categoria de
que seja titular e da atividade que executa, da posicdo remuneratdria que detém
e do drgdo ou servico onde exerce fungbes; 10.4 — Nos termos do disposto no
n.% 8 do artigo 20.° da Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, a ndo
apresentacdo dos documentos previstos nas alineas nos itens 9.1, 9.2 e alinea a)
e b) do 10.3, até ao fim do prazo estabelecido para apresentacdo de
candidaturas, devera determinar a exclusdo dos candidatos, sem prejuizo do
disposto no n.° 10 do referido artigo 20.° . 10.4.1 - S6 serdo consideradas as
mengdes constantes do curriculum vitae que estiverem devidamente
comprovadas com a respetiva documentagdo. 10.4.2 - Os trabalhadores em
exercicio de fungdes no Municipio de Vila Flor estdo dispensados da
apresentacdao da documentagdo exigida para o procedimento, desde que
expressamente declarem, no formulario de candidatura, que os mesmos se
encontram arquivados no seu processo individual. 10.5 - Assistira ao Juri abaixo
indicado, a faculdade de exigir a qualquer candidato, a apresentacdo de
documentos comprovativos das declaracdes que efetuar sob compromisso de
honra e das informacdes que considere relevantes para o procedimento. 10.6 -
Quando se trate de candidatos colocados em situacdo de valorizacdao
profissional, cuja candidatura tenha sido apresentada oficiosamente pela
entidade gestora da mobilidade, o Juri devera conceder um prazo suplementar
razoavel para apresentacdo dos documentos exigidos, nos termos previstos no
n.% 10 do artigo 20.° da Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro. 10.7 - As
falsas declaragOes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.
11. - Exclusdo e notificagdo de candidatos: A ndo admissao de candidatos ao
procedimento concursal, sera feita de acordo com o preceituado no n.° 1 do
artigo 22.° da Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, os candidatos excluidos
serdo notificados, para a realizacdo da audiéncia dos interessados, nos termos
do Cddigo do Procedimento Administrativo. As alegagGes a proferir deverdo ser
feitas através do formulario tipo, aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, do
Ministro de Estado e das Finangas, publicado na II Série do Diario da Republica
n.% 89, de 8 de maio, que estara disponivel no site desta Camara Municipal
(www.cm-vilaflor.pt). 12. - Os candidatos admitidos serdo convocados, através
do e-mail que indicarem na sua candidatura, para a realizacdo dos métodos de
selegdo, com indicacdo do local, data e horario em que os mesmos devam ter
lugar. 13. - Métodos de Selecdo: 13.1 — Obrigatdrios: Avaliagdo Curricular (AC)
com uma ponderacdo de 60% e Entrevista Avaliagdo de Competéncias (EAC)
com uma ponderacado de 40%. 13.2 — Ordenagao Final (OF): Resulta da seguinte
expressdo, nos termos previstos no artigo 36.° da LGTFP (Lei Geral do Trabalho
em FungOes Publicas: OF = (AC x 60%) + (EAC x 40%), nos termos do n.° 2 do
artigo 5.9 da Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro; Sendo que: OF =
Ordenacao Final AC = Avaliagdo Curricular EAC = Entrevista Avaliagdo de
Competéncias. 13.3. - Ponderacdo dos métodos de selecdo: 13.3.1 — Avaliagdo
Curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os



elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar. Sera expressa
numa escala de zero (0) a vinte (20) valores, com valoragdo as centésimas,
sendo a classificacdo obtida através da média aritmética ponderada das
classificagdes dos elementos a avaliar. Para tal serdo considerados e ponderados
os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo
0s seguintes: Habilitagdo Académica (HA); Experiencia Profissional (EP);
Formagdo Profissional (FP), de acordo com a seguinte formula: AC = 0,10 x HA
+ 0,60 x EP + 0,30 x FP Em que: HAB = Habilitagdo Académica EP =
Experiéncia Profissional FP = Formacdo Profissional 13.3.1.1 - Habilitagdo
Académica (HAB), graduada de acordo com a seguinte pontuacdo: a) 12 valores
— Escolaridade Obrigatéria de acordo com a idade do candidato; b) 14 valores —
Detentores de escolaridade superior a obrigatoério, de acordo com a idade dos
candidatos, e que corresponde a um ciclo ou grau de ensino concluido 13.3.1.2 -
Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exercicio efetivo das fungdes
inerentes a carreira e categoria, conforme descritas no mapa de pessoal do
Municipio de Vila Flor, sera valorada da seguinte forma: a) 10 Valores, sem
qualquer experiéncia profissional; b) 1 Valor por cada no completo de
experiéncia profissional na area para que é aberto o procedimento, até ao limite
de 20 valores. 13.3.1.3 - Formagao Profissional (FP) — formacdo profissional
diretamente relacionada com a area funcional a recrutar, serd valorada até ao
limite de vinte (20) valores de acordo com o seguinte: a) 1 Valor, por acdo de
formacdo ativa na area para que € aberto o procedimento; b) 0,5 Valores por
acdo de formagdo passiva na area para que é aberto o procedimento; 13.3.2. -
Entrevista Avaliacdo Competéncias (EAC), € avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respectivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores,
visa obter, através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
considerados essenciais para o exercicio da funcdo. Para efeitos do presente
procedimento o juri deliberou, por unanimidade escolher as seguintes
competéncias a serem tidas em consideracdo: a) Trabalho em equipa e
cooperagdo; b) Responsabilidade e compromisso com o servigo; c) Orientagdo
para a seguranca. 13.4. - Serdo excluidos do procedimento todos os candidatos
admitidos ao procedimento concursal pelo Juri do procedimento que obtenham
uma valoragdo inferior a 9,50 valores em cada um dos métodos de selecdo; 14.
Serdo excluidos do procedimento todos os candidatos admitidos ao
procedimento concursal pelo Juri do procedimento que obtenham uma valoragdo
inferior a 9,50 valores no final do procedimento. 15. - A ordenacao final dos
candidatos é efetuada por ordem decrescente da classificagdo, expressa na
escala de 0 a 20 valores. 16. - Quota de emprego: No cumprimento do disposto
n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.© 29/2001, de 03 de fevereiro, e de acordo
com a ata n.° 1 do juri do procedimento ndo é reservado nenhum lugar para
candidatos com deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou superior a
60%, considerando as fungdes e competéncias descritas e o risco com que 0s
trabalhadores serdo confrontados no exercicio das suas fungdes, de forma a sua
protecdo. 17. - Ordenacdo em caso de igualdade na classificacdo: 17.1. - Em
caso de igualdade de classificagdo, decorrentes da aplicagdo das formulas de
valoragdo final referentes aos critérios gerais ou especificos, sdo observados os
critérios de preferéncia previstos no artigo 27.° da Portaria n.° 12-A/2021, de 11
de janeiro, em conjugacao com o disposto no n.° 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei
n.% 29/2001, de 3 de fevereiro. 17.2. - Subsistindo o empate, a ordenacdo dos
candidatos que se encontrem em situacdo de igualdade de valoragdo e em
situagdo ndo configurada pela lei como preferencial é efetuada tendo por
referéncia e por esta ordem: e O candidato com mais anos de experiencia
profissional na area para que € aberto o procedimento concursal; e O candidato
de menor idade; 20. 18. - Os resultados dos métodos de selecdo serdo
publicitados, por ordem alfabética, na pagina eletrénica do municipio e por
afixagdo no PLACARD do BUA — Balcdo Unico de Atendimento. 19. - O Projeto de
Lista Unitaria de Ordenacdo Final dos candidatos é notificado a todos os
candidatos que completem o procedimento, para realizagdo da audiéncia prévia,
nos termos do CPA — Cddigo do Procedimento Administrativo. 20. - Apds a
homologagdo da Lista Unitaria de Ordenagdo Final dos candidatos, esta sera
publicitada no sitio do municipio e por afixagdo no PLACARD do BUA — Balcdo
Unico de Atendimento, sendo todos os candidatos admitidos ao procedimento,
notificados do ato de homologagdo. 21. - Os parametros de avaliacdo e respetiva
ponderacdo do método de selecdo a utilizar e o sistema de valoracdo final do
procedimento concursal, constam de Ata de reunido do Juri, disponivel no site
oficial deste Municipio. 22. - No ambito do Regulamento Geral de Protecdo de
Dados, ao apresentarem a candidatura ao presente procedimento concursal, 0s
candidatos estdo a dar o seu real consentimento no tratamento dos seus dados
pessoais e na utilizagao dos meios de contacto indicados no processo para fins
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Observagoes

exclusivamente do processo de recrutamento e a Autarquia compromete-se a
salvaguardar o seu uso e acesso para os fins a que estritamente se destinam.
23. - Composicdo do Juri: Presidente: Nélia Susana do Vale Teixeira, Licenciada
em Eng@ Florestal e Coordenadora Municipal de protecdo civil; Vogais efetivos:
Silvia da Conceicdo Pinheiro, Licenciada em Eng@ Florestal, que substituiu o
Presidente nas suas faltas e impedimentos e Cristina Maria Paixao Moutinho,
Chefe da Unidade Organica de 3° Grau Administrativa e Qualidade da Camara
Municipal de Vila Flor Vogais suplentes: Alipio Antdnio Rodrigues Meireles,
Encarregado Operacional, da Camara Municipal de Vila Flor e Maria do Rosario
de Sousa Alves Fontes, Coordenadora Técnica da Camara Municipal de Vila Flor.
24. - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa, “A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao”.
26. Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.© 12-A/2021,
de 11 de janeiro, o presente Aviso é publicitado, em extrato, na 2.2 Série do
Didrio da Republica, e integral na Bolsa de Emprego PUblico, em www.bep.gov.pt
e no sitio do Municipio de Vila Flor, em www.cm-vilaflor.pt, no 1.0 dia (til
seguinte ao da publicacdo na 2.2 Série do Diario da Republica.

Alteracdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Masculinos: Femininos:

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:



Total Com Auxilio da BEP:



