MAPA DE PESSOAL 2022 CAMARA MUNICIPAL DE VILA FLOR

Unidade Organica/ Centros Postos de Trabalho
de Competéncia ou de

Trabalhad ici
Produto/ Area de Actividades rabalhadores em exercicio

de fungdes Vagos Comissdo de Servigo

Area de Formagio
Carreira / Categoria: Académica ou Formagdo Atribuicdes/Competéncias/Actividades
Profissional:

Contrato de trabalho
indeterminado
Contrato de trabalho
atermo resolutivo
Contrato de trabalho
indeterminado
Contrato de trabalho
atermo resolutivo
Postos de trabalho
ocupados
Postos de trabalho

Gabinete de Empreendedorismo, Agricultura e Apoio ao Desenvolvimento e Emprego
Apoiar os empresarios nas suas pretensdes/resolugdo de processos inerentes a sua actividade; veicular
informagdo acerca de legislagdo de apoio a actividade econémica, fundos comunitarios e outros programas
de financiamento; apoiar e acompanhar a instalagdo de empresas no concelho; colaborar com as Associagdes
de Agricultores e a Associagdo Comercial e Industrial; aumentar o emprego e melhorar a qualidade de vida da
populagdo. AgBes de apoio a procura ativa de emprego e desenvolvimento da atitude empreendedora;
Captagdo e divulgagdo de ofertas de emprego e apoio a colocagdo; Divulgagdo de medidas de apoio ao
emprego, formag&o profissional e empreendedorismo e apoio ao encaminhamento de candidatos; Divulgagao|
de programas comunitarios que promovam a mobilidade no emprego e na formagéo profissional no espago
europeu; Encaminhamento para a¢des promotoras do desenvolvimento de competéncias de empregabilidade|
e criagdo do préprio emprego; Apoio a inscri¢do online dos candidatos a emprego; Informagdo sobre o
conteldo e abrangéncia de alguns servigos e apoios em matéria de seguranga social; Outras atividades
consideradas necessdrias, pelos servigos de emprego, para apoio a insergdo profissional dos desempregados,
nomeadamente as agdes de informagdo e encaminhamento previstas na Garantia Jovem.

Técnico Superior Licenciatura

Sub-Total

Gabinete de Protegdo Civil e Técnico Florestal
Tarefas de planeamento e ordenamento dos espagos rurais do municipio; Monitorizagdo do PDF; tarefas de
planeamento e ordenamento dos espagos rurais do municipioCompilagdo de informagao relativa aos
incéndios florestais, acompanhamento e divulgagdo do indice didrio de risco de incéndio; coadjuvar os
presidentes das CMDFCI e da CMOEPC, designamadente na gestdo dos meios municipais associados a DFCl e
a combate de incéndios florestais, elaboragdo e relatdrios de actividades, de acompanhamento e finais dos
programas de acgdo previstos no PDF; gestdo de beses de dados; emissdo de propostas e pareceres no ambito
das medidas e acgdes de DFCI

Técnico Superior Licenciatura

Tarefas inerentes as fungdes de sapador florestal. Exerce fungdes de gestdo florestal e defesa da floresta
designadamente através de acgdes de silvicultura, gestdo de combustiveis, acompanhamento na realizagdo
de fogos controlados, realizagdo de queimadas, manutengdo e beneficiagdo da rede divisional e de faixas e
mosaicos de gestdo de combustiveis, manutengdo e beneficiagdo de outras infra-estruturas, acgdes de
controlo e eliminagdo de agentes bidticos. Exerce ainda fungdes de sensibilizagdo do publico para as normas
de conduta em matéria de natureza fitossanitaria, de prevengdo, do uso do fogo e da limpeza das florestas,
vigilancia das areas a que se encontra adstrito, quando tal seja reconhecido pela Guarda Nacional
Republicana, primeira intervengdo em incéndios florestais, de combate e subsequentes operagdes de rescaldo
e vigilancia pds-incéndio, desde que integrados no Dispositivo Integrado de Prevencdo Estrutural (DIPE), e
previsto em directiva operacional aprovada pela Comissdo Nacional de Protecgdo Civil, protecgdo de pessoas
e bens prevista em directiva operacional aprovada pela Comissdo Nacional de Protecgdo Civil

Assistente Operacional Sapadores Florestais

Sub-Total 1 4 2 5 0 (1]
Gabinete de Apoio ao Presidente e Vereadores
Apoio técnico especializado aos servigos da cdmara Municipal e aos 6rgdos autarquicos na sua drea de

Sem Habilitagéo Literdria
< copeténcia. Coordenacgdo e gestdo do plano de atividades do gabinete do Presidente e Vereadores. 1

Obrigatoria

Chefe de Gabinete

Apoio técnico especializado aos servigos da cdmara Municipal e aos 6rgdos autarquicos na sua drea de

Sem Habilitacéo Literaria competEncia. Coordenagio e gestdo do plano de atividades do gabinete do Presidente e Vereadores. 1

Adjunto o
Obrigatéria
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Unidade Organica/ Centros
de Competéncia ou de Trabalhador m ]
Produto/ Area de Actividades avaihacores e_ exercicio
de fungdes

Postos de Trabalho

Vagos Comissdo de Servigo
Area de Formagio
Carreira / Categoria: Académica ou Formagdo Atribuicdes/Competéncias/Actividades
Profissional:

Contrato de trabalho
indeterminado
Contrato de trabalho
atermo resolutivo
Contrato de trabalho
indeterminado
Contrato de trabalho
atermo resolutivo
Postos de trabalho
ocupados
Postos de trabalho

Exerce fung@es de natureza executiva (assessoria), de aplicagdo de métodos e processos, com base em
diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, na area de secretariado,
designadamente, gestdo de agenda; programacdo e organizagdo de reunides e eventos; arquivo; expediente 1

Sem Habilitagdo Literaria
Obrigatdria

Secretdrio

Sub-Total

Gabinete de Coordenacdo de Museus e Artes

Coordenagdo dos museus propriedade da cdmara Municipal e apoio ao executivo na politica de cultura e
Técnico Superior Licenciatura artes 1

Sub-Total L] (1] 1 (1] L] (1]

Gabinete de Invoagdo e Investimento
Estudar os instrumentos financeiros colocados a disposi¢do das autarquias no dmbito de fundos Comunitarios,
e propor as correspondentes candidaturas; Acompanhar a execugdo fisica e financeira dos processos de
candidatura a fundoscomunitdrios; Assegurar a organizagdo do processo técnico-financeiro subjacente a
execugdo de protocolos ou contratos-programa e candidaturas, designadamente no dmbito de fundos
comunitarios; Propor e executar agdes que potenciem as atividades econdmicas locais, visando a captagdo de
novas iniciativas e reforgo do tecido empresarial; Assegurar a gestdo das feiras e eventos
municipais;Organizar e apoiar a participagdo de representagdes municipais em feiras ou em outros certames,
contribuindo para promogdo e divulgagdo do Municipio;Promover, por iniciativa municipal ou em articulagdo
com instituigBes e associagdes empresariais, a realizagdo de feiras temdticas ou outras iniciativas com o
objetivo de valorizar e promover o desenvolvimento do comércio e da produgdo de base local;

Técnico Superior Licenciatura

Sub-Total 2 (1] 0 (1] 0 (1]
Gabinete de Informatica
Coordenar as acgdes destinadas a informatizagdo dos servigos, desenvolvendo sistemas de informagdo
adequados as necessidades, bem como definir novas dreas de aplicagdo das tecnologias de informagdo e
comunicagdo; prestar apoio técnico aos diversos servigos da autarquia; assegurar as condigdes de

Técnico de Informatica Informatica . R . =
funcionamento do equipamento e executar os procedimentos de manutengdo.

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo, na drea da
informatizagdo dos servigo,. desenvolvendo sistemas de informagdo adequados as necessidades, bem como
Especialista de Informatica licenciatura definir novas dreas de aplicagdo das tecnologias de informagdo e comunicagdo; prestar apoio técnico aos 1
diversos servigos da autarquia; assegurar as condigdes de funcionamento do equipamento e executar os
procedimentos de manutengdo; gerir o parque informatico do municipio.

Sub-Total 1 (1] 1 (1] L] (1]
Gabinete Juridico
Realizar estudos e outros trabalhos de natureza juridica conducente a definigdo e concretizagdo das politicas
do municipio; elaborar pareceres e informagdes sobre a interpretagdo e aplicagdo da legislagdo, bem como
normas e regulamentos; recolher, tratar e difundir legislagao, jurisprudencia, doutrina e outra informagdo
necessdria aos servigos da autarquia.
Técnico Superior Licenciatura 1
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de Competéncia ou de Trabalhador m ]
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Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres e
presta suporte juridico transversal no ambito das atribuigdes da unidade orgénica, nomeadamente,
interpretagdo e aplicagdo da legislagdo; produgdo de normas e regulamentos internos; acompanhamento de
Técnico Superior Licenciatura processos judiciais e processos de contraordenagdes; instrugdo, tramitagdo e prontincia de processos 1
disciplinares; Elaborar parecer no dmbito dos procedimentos administrativos, relativos a questdes fiscais e de
direito financeiro publico; Instruir os processos de execugdo fiscal;

Sub-Total 1 (1] L] 1 L] (1]
Gabinete de Turismo

Ser agente ativo na promogdo do Concelho, incrementando o usufruto do patriménio histérico-cultura e
preservando a sua autenticidade; Estruturar com estudos técncos, a oferta turistica; Apresentar medidas
para reforgar o envolvimento da sociedade no processo de desenvolvimento turistico, do trabalho em rede e
a promogdo conjunta entre os varios setores, que permita gerar nova procura e aumentar a atratividade
anualmente. Divulgar os eventos culturais, visando combater a sazonalidade na regido; Apresentar ¢des para
atrair turistas dando a conhecer e promovendo roteiros associados as festividades religiosas do concelho; 1
Efetuar as demais tarefas e procedimentos que lhe forem superiormente determinados por lei, por
regulamento, deliberagdo ou despacho.

Técnico Superior Licenciatura

Sub-Total 0 (1] 1 (1] 0 (1]
DIVISAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

Coordena, orienta e supervisiona as actividades desenvolvidas na divisdo administrativa e financeira
administrativa, designadamente as relativas as dreas de pessoal, contabilidade, expediente, patrimdnio e
aprovisionamento, e outras de apoio instrumental & administragdo; distribui trabalho pelos funcionérios que
lhe estdo afectos, emite directivas e orienta a execugdo de tarefas; assegura a gestdo corrente dos seus
servigos, equacionando a problematica do pessoal, designadamente em termos de caréncias de recursos
Dirigente Intermédio de 22 Grau - 4 . humanos, necessidades de formagdo e progressdo nas respectivas carreiras; afere ainda as necessidades de

Chefe de Divis3o Licenciatura meios materiais indispensaveis ao funcionamento da secgdo; organiza processos referentes a sua area de 1
competéncias, informa-os, emite pareceres e minuta o expediente; atende e esclarece os funcionarios, bem
como pessoas do exterior sobre questdes especificas da sua vertente de actuagdo, controla a assiduidade dos
funcionarios que lhe estdo afetos

Sub-Total

Unidade Organica de 32 Grau Administrativa e Qualidade
Coordena, orienta e supervisiona as actividades desenvolvidas na Unidade organica administrativa e
qualidade, designadamente as relativas as areas de pessoal, expediente, e outras de apoio instrumental &
administragdo; distribui trabalho pelos funcionarios que Ihe estdo afectos, emite directivas e orienta a
execugdo de tarefas; assegura a gestdo corrente dos seus servigos, equacionando a problematica do pessoal,
designadamente em termos de caréncias de recursos humanos, necessidades de formagao e progressdo nas
Dirigente Intermédio de 32 Grau - Licenciatura respect'ivas carreire.ls; afere ainda as necessidades z_ie meios materiais indispenséveis ao funcionamer_\to das 1
Chefe de Unidade sub unidade organicas que lhe estdo afetas; organiza processos referentes a sua area de competéncias,

informa-os, emite pareceres e minuta o expediente; atende e esclarece os funcionarios, bem como pessoas
do exterior sobre questdes especificas da sua vertente de actuagdo, controla a assiduidade dos funciondrios.
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Unidade Organica/ Centros
de Competéncia ou de
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atermo resolutivo
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atermo resolutivo
Postos de trabalho
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Postos de trabalho

Gerir e assegurar o atendimento geral da Camara Municipal através do Balcdo Unico, com excegéo do
atendimento técnico e o dirigido diretamente aos eleitos; Garantir o atendimento em primeira linha aos
municipes, numa dtica de agilizagdo e resolugdo célere das questdes apresentadas, encaminhar todas as
solicitagBes de natureza mais complexa, cuja resposta ndo possa ser imediata, garantindo o seu atendimento
atempado pelos eleitos ou servigos respetivos; Proceder a recegdo, registo e andamento de requerimentos,
cujo expediente deva correr pelos diversos servicos do Municipio, bem como dar seguimento e acompanhar
toda a tramitagdo, até a fase de decisdo, de todos os processos apresentados pelos municipes; Organizar,
Assistente Téchico 122 ano promover e garantir o correto atendimento dos municipes, zelando pelo cumprimento das disposi¢cdes do 2
Codigo do Procedimento Administrativo e demais legislagdo aplicavel; Assegurar o relacionamento entre o
servigo de atendimento e os outros servigos da Cdmara Municipal, para tratamento dos respetivos processos;
Organizar e gerir um servigo permanente de atendimento, rece¢do e encaminhamento de sugestdes e

reclamagdes, transmitindo aos municipes interessados o resultado das diligéncias efetuadas.
Balcdo Unico de Atendimento

Estabelece ligagBes telefonicas para o exterior e transmite aos telefones internos chamadas recebidas; presta
informagdes, dentro do seu dmbito; regista o movimento das chamadas e anota, sempre que necessario as
mensagens que respeitem a assuntos de servigo e transmite-as por escrito ou oralmente, zela pela
conservagdo do material a sua guarda e participa as avarias.

Assistente Técnico Telefonista 1

Fungdes consultivas de natureza cientifico técnicas com iniciativa e autonomia. Fungdes de estudo e
aplicagdo de métodos e processos de natureza técncia, inerentes a respectiva drea de formagao. Estudo e
analise de dados econdmicos e elaboragdo de previsdes, projetos, pareceres e auditorias em assuntos
relacionados com a sua drea de formagdo. Elaboragdo das atas e expediente das reunides da Cdmara 1
Municipal. Comunicagédo as entidades competentes de dados financeiros e da gestdo de pessoal.

Licenciatura em

Técnico Superior
P Economia/ Gestdo

Estudo e aplicagdo de métodos e instrumentos de gest&o relativos aos varios dominios de actividade da
administragdo municipal, nomeadamente juridico-administrativo (organizagdo e modernizagdo
administrativa), planeamento e recursos humanos; acompanhamento e organizagdo de processos na area
administrativa e recursos humanos. Fungdes consultivas de natureza cientifico técnico com iniciativa e 1
autonomia. Fungdes de estudo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica, inerentes a
respectiva drea de formagao.

Licenciatura em

Técnico Superior
P Admnistragdo Autarquica

Expediente Geral

Exercer fungdes administrativas, dando apoio ao setor de apoio as Reunides da Camara Municipal e
Assembleia Municipal, oficial publico redigindo contratos e apoio ao BUA. Fungdes de expediente, arquivo e &

Assistente Técnico 122 ano N 1 1
secgdo.
Assegurar o contacto entre os servigos. Efectuar a recepgdo e entrega de expediente e encomendas. Levantar
e depositar dinheiro e valores. Prestar informagdes verbais e telefénicas. Transportar equipamentos, artigos
de escritdrio e documentagdo diversa entre gabinetes. Assegurar a vigilancia das inatales e acompanhar os
. . Escolaridade minima  |visitantes aos locais pretendidos. Trata do envio da correspondencia. Tirar fotocdpias. Verifica as condi¢des
Assistente Operacional 1

obrigatéria de seguranca dos gabinetes antes de proceder ao seu encerramento e efectua a abertura das mesmas.

Assegurar a limpeza e conservagdo das instalagdes onde funcionam os servigos da Cdmara Municipal.
fimpezaleiConsevacaclde Assistente Operacional Escolaridade minima | ¢olaborar no transporte e montagem de equipamentos. Auxiliar a execuagio de cargas e descargas. 2
instalagdes obrigatéria Realizagdo de tarefas de arrumacgao e distribuigdo.
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MAPA DE PESSOAL 2022

Unidade Organica/ Centros
de Competéncia ou de
Produto/ Area de Actividades

Recursos Humanos

Carreira / Catego

Coordenador Técnico

Area de Formagio
Académica ou Formagdo
Profissional:

122ano

Atribuicdes/Competéncias/Actividades

Coordena, orienta e supervisiona as actividades desenvolvidas na sec¢do. Distribui o trabalho pelos
funcionarios da respectiva secgdo, emite directivas e orienta a execugdo das tarefas; assegura a gestdo
corrente dos seus servigos equacionando a problematica do pessoal, nomeadamente em termos de caréncia
de recursos humanos, necessidades de formagdo e reposicionamento remuneratdrio; equaciona ainda dos
meios materiais necessarios ao funcionamento da sec¢do; organizagdo dos processos referemtes a sua drea
de competéncia, informa, emite pareceres. Atende e esclarece os funciondrios e municipes sobre questdes
especificas da sua vertente de actuagdo.

Contrato de trabalho

de fungdes

indeterminado

Contrato de trabalho

Trabalhadores em exercicio

atermo resolutivo

Contrato de trabalho

CAMARA MUNICIPAL DE VILA FLOR

Postos de Trabalho

Vagos

indeterminado
atermo resolutivo

Contrato de trabalho

Comissdo de Servigo

Postos de trabalho

ocupados
Postos de trabalho

Técnico e Informatica Adjunto

Informatica

Organizar e manter actualizado o cadastro e os ficheiros de pessoal; assegurar os actos de administragdo de
pessoal, designadamente os procedil s relativos a constituigdo, modificagdo e extingdo das relagdes
juridicas de emprego; efectuar as operagdes de registo e controlo da assiduidade e antiguidade dos
funcionarios e assegurar os procedimentos relativos aos beneficios sociais a que os mesmo tenham direito;
efectuar o processamento de vencimentos e outros abonos de pessoal; elaborar o balango social.
Organizagdo dos processos administrativos relativos aos procedimentos concursais comuns.

Arquivo Municipal

Técnico Superior

Dirigente Intermédio de 32 Grau -
Chefe de Unidade

Licenciatura na area de
Arquivo

Licenciatura

Fungdes consultivas de natureza cientifico técnicas com iniciativa e autonomia. Fungdes de estudo e
aplicagdo de métodos e processos de natureza técncia, inerentes a respectiva drea de formagao. Estudo e
analise da organizagdo do arquivo municipal e respetiva manutengdo, potenciando a desmaterializagdo e e
digitalizagdo dos documentos.

Sub-Total

Unidade Organica de 32 Grau Financeira e Controlo

Coordena, orienta e supervisiona as actividades desenvolvidas na Unidade organica financeira e controlo,
designadamente as relativas as areas tesouraria, contabilidade, aprovisionamento, armazem e patriménio e
outras de apoio instrumental @ administragdo; distribui trabalho pelos funcionarios que Ihe estdo afectos,
emite directivas e orienta a execugdo de tarefas; assegura a gestdo corrente dos seus servigos, equacionando
a problemdtica do pessoal; afere ainda as necessidades de meios materiais indispensaveis ao funcionamento
das sub unidade organicas que |he estdo afetas; organiza processos referentes 4 sua drea de competéncias,
informa-os, emite pareceres e minuta o expediente; atende e esclarece os funcionarios, bem como pessoas
do exterior sobre questdes especificas da sua vertente de actuagdo, controla a assiduidade dos funcionarios
que lhe estdo afetos.

Técnico Superior

Licenciatura Economia
Gestdo

Preparar os elementos necessarios a elaboragdo do orgamento da Camara ; assegurar a sua boa execugdo e a
escrituragdo das receitas e despesas; acompanhar a execugdo dos planos de actividades anuais, elaborar os
relatérios de execugdo financeira e organizar os instrumentos de prestagdo de contas; promover a elaboragdo
de instrumentos e indicadores de gestdo. Gerir o patrimonio e manter organizado o respectivo cadastro.

Patriménio

09/12/2021

Técnico Superior

Licenciatura Informatica
de Gestdo

Estudar, recolher e trabalhar todos os dados necessérios ao planeamento e organizagdo dos servigos; propor
medidas adequadas ao tratamento informatico da actividade dos servigos; propor a implementagdo de
técnicas informaticas necessarias a boa gestdo e contabilizagdo do trabalho administrativo; manter
operacional e gerir todo o equipamento informético; Gestdo do patrimdnio, Contabilidade de Custos e
Gestdo do Parque de Campismo e exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas por despacho superior.
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MAPA DE PESSOAL 2022 CAMARA MUNICIPAL DE VILA FLOR

Unidade Organica/ Centros
de Competéncia ou de

Trabalhad ici
Produto/ Area de Actividades rabalhadores e~m exercicio
de fungdes

Postos de Trabalho

Vagos Comissdo de Servigo
Area de Formagio
Carreira / Categoria: Académica ou Formagdo Atribuicdes/Competéncias/Actividades
Profissional:

Contrato de trabalho
indeterminado
Contrato de trabalho
atermo resolutivo
Contrato de trabalho
indeterminado
Contrato de trabalho
atermo resolutivo
Postos de trabalho
ocupados
Postos de trabalho

Proceder ao estudo das previsdes anuais com a colaborag&o dos diversos setores para a aquisi¢do de diverso
material, tendo em conta uma correta gestdo de stocks; elaboragdo de programas de procedimento e
verificagdo dos respetivos cadernos de encargos, para consultas ao mercado e concursos de aquisi¢do de
materiais e outros bens e servigos; Proceder a aquisicdo de bens e servigos necessarios a atividade municipal,
Gestdo de Stocks Técnico Superior Licenciatura de acordo com critérios técnicos, econémicos e de qualidade; andlise e relatério de propostas apresentadas 1
pelos fornecedores e prestadores de servigos; Estabelecer medidas de atuagdo tendentes ao correto
enquadramento dos servicos com o Armazém.

Licenciatura Informatica Gestdo do patrimdnio, Contabilidade de Custos e Gestdo do Parque de Campismo e exercer as demais

Técnico Superior de Gestio fungdes que Ihe forem cometidas por despacho superior. 1

Assegurar o expediente geral, atendimento ao publico na area de actuagdo da respectiva secgdo. Prestar
Contabilidade informagdes necessdrias aos superiroes hierarquicos. Recolhe, examina, confere elementos constantes dos
processos, anotando faltas ou anomalias e providenciando pela sua correcgdo e andamento, através de
oficios, informagdes ou notas. Desenvolve funges de expediente, arquivo, contabilidade tendo em vista o
funcionamento dos servigos. Trata os dados relativos as transades financeiras e contabilisticas.

Assistente Técnico 122 ano

Efectuar os procedimentos relativos as aquisi¢des necessarias ao normal funcionamento dos servigos da
autarquia e assegurar as fungdes de economato; elaborar cadernos de encargos e programas de concursos
Aprovisionamento Assistente Técnico 122ano para as aquisicBes e obras; gerir o patrimonio e manter organizado o respectivo cadastro. 2

Coordenagdo dos trabalhos da tesouraria, guarda dos valores confiados a tesouraria , efectuar todos os
movimentos de liquidagdo de despesas e cobrangas de receitas, proceder a levantamentos e depdsitos,

) . i °
Tesouraria Assistente Técnico 122ano conferéncias e registos e pagamentos e recebimentos através dos diferentes meios. 1

Controlar o stock de material a sua guarda, manter o registo actualizado de entradas e saidas; desencadear o
procedimento de aquisi¢do de material e zelar pelo stock minimo de forma a evitar rupturas. Fornece, contra,

Armazém Assistente Técnico 122ano requisicdo, matérias-primas, ferramentas, acessorios e materiais diversos.

DIVISAO DE OBRAS, GESTAO TERRITORIAL E AMBIENTE
Coordena, orienta e supervisiona as actividades desenvolvidas na Divisdo de Obras, Gestdo Territorial e
Ambiente, designadamente as relativas 4s dreas Obras, Palneamento, Ambiente e Urbanismo e outras de
apoio instrumental @ administragdo; distribui trabalho pelos funcionarios que Ihe estdo afectos, emite
directivas e orienta a execugdo de tarefas; assegura a gestdo corrente dos seus servigos, equacionando a
problematica do pessoal, designadamente em termos de caréncias de recursos humanos, necessidades de
formagdo e progressdo nas respectivas carreiras; afere ainda as necessidades de meios materiais
Licenciatura indispensaveis ao funcionamento da secgdo; organiza processos referentes & sua drea de competéncias,
informa-os, emite pareceres e minuta o expediente; atende e esclarece os funciondrios, bem como pessoas
do exterior sobre questdes especificas da sua vertente de actuagdo, controla a assiduidade dos funciondrios.

Dirigente Intermédio de 22 Grau -
Chefe de Divisdo

Sub-Total

Unidade Organica de 32 Grau Obras e Planeamento
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MAPA DE PESSOAL 2022

Unidade Organica/ Centros Postos de Trabalho
de Competéncia ou de

Trabalhad ici
Produto/ Area de Actividades rabalhadores em exercicio

Vagos
de fungdes 8

Area de Formagio
Carreira / Catego Académica ou Formagdo Atribuicdes/Competéncias/Actividades
Profissional:

Contrato de trabalho
por tempo
indeterminado
Contrato de trabalho
atermo resolutivo
Contrato de trabalho
por tempo
indeterminado
Contrato de trabalho
atermo resolutivo

Coordena, orienta e supervisiona as actividades desenvolvidas na Unidade organica de urbanismo e obras,
designadamente as relativas as areas vistorias, obras municipais e outras de apoio instrumental &
administragdo; distribui trabalho pelos funcionarios que Ihe estdo afectos, emite directivas e orienta a
execucdo de tarefas; assegura a gestdo corrente dos seus servigos, equacionando a problematica do pessoal;
afere ainda as necessidades de meios materiais indispensaveis ao funcionamento das sub unidade organicas
que lhe estdo afetas; organiza processos referentes a sua drea de competéncias, informa-os, emite pareceres
Dirigente Intermédio de 32 Grau - e minuta o expediente; atende e esclarece os funcionarios, bem como pessoas do exterior sobre questdes

Chefe de Unidade Licenciatura especificas da sua vertente de actuagdo, controla a assiduidade dos funcionarios que lhe estdo afetos.

CAMARA MUNICIPAL DE VILA FLOR

Comissdo de Servigo

Postos de trabalho

ocupados

Postos de trabalho

Exerce com autonomia e responsabilidade, fung@es de investigagdo, estudos, concepgdo e aplicagdo de
métodos e processos, enquadrados em conhecimentos profissionais inerentes 4 licenciatura e inseridos nos
seguintes dominios: elaboragdo de informagdo e pareceres de caracter técnico sobre processos e viabilidade
de construgdo; concepgao e realizagdo de projectos de obras; concepgdo de projectos de estrutura e
L . . . . |fundagdes, escavagéo e contelido periférica, redes interiores de agua e esgotos, rede de incéndio e gés;
Técnico Superior Licenciatura em Eng. Civil . . . P ~ . . 1 2
analise projectos de arruamento, drenagem aguas; estudos necessarios; execugdo de calculos das obras;
entre outras

Concepgdo de projectos de conjuntos urbanos, edificagdes, obras publicas e objectos, prestando a devida

assistencia, prestando a devida assistencia técnica e orientagdo no decurso da respectiva execuagdo. Elaborar

Licenciatura em informagdes relativas a processos na area da arquitectura, incluindo o planeamento urbanistico, bem como

Técnico Superior Arquitectura sobre a qualidade e adequagdo de projectos para licenciamento de obras e construgio civil e outras
operagdes urbanisticas. Efectuar vistorias.

Projeto

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado,
fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e de aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica inerentes a respetiva area de especializagdo e formagdo académica, que
Licenciaturaem Eng.  [yisam fundamentar e preparar a decis3o; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com 1

Eletrotécnica diversos graus de complexidade e executa outras atividades de apoio geral ou especializado nas éreas de
atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos.

Técnico Superior

Efectua levantamentos topograficos, tendo em vista a elaboragdo de plantas, planos, cartas e mapas que se
destinam & preparagdo e orientagdo de trabalhos de engenharia ou para outros fins; efectua levantamentos
topograficos apoiando-se normalmente em vértices geodésicos existentes; determina rigorosamente a
posicdo relativa a pontos notaveis de determinada zona de superficie terrestre, cujas coordenadas e cotas
obtém por triangulagdo, trilateragdo, poligonagdo, intersecgdes directa e inversa, nivelamentos, processos
graficos ou outros; regula e utiliza os instrumentos de observagdo.

Apio Técnico Assistente Técnico Topografia

Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem

i definidas e com graus de complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispenséaveis
Assistente Operacional escolarid.ade'n_nnima ao funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo comportar esforco fisico. Responsabilidade pelos 1
obrigatoria equipamentos sob a sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessério, a8 manutengdo
e reparagdo dos mesmo

09/12/2021

7/14



MAPA DE PESSOAL 2022 CAMARA MUNICIPAL DE VILA FLOR

Unidade Organica/ Centros
de Competéncia ou de
Produto/ Area de Actividades

Postos de Trabalho

Trabalhadores em exercicio

de fungdes BB

Comissdo de Servigo

Carreira / Categoria:

Assistente Operacional

Area de Formagio
Académica ou Formagdo
Profissional:

Condutor de méauinas
pesadas / Manobrador de
maquinas

Atribuicdes/Competéncias/Actividades

Condugdo de maquinas pesadas de movimentagdo de terras ou gruas ou veiculos destinados a limpeza
urbana. Zelar pela sua conservagdo e limpeza, com uma verificagdo periodica das viaturas, nomeadamente
niveis de 6leo e dgua. Comunicagdo das ocorréncias anormais detectadas nas viaturas; Condug&o de veiculos
de elevada tonelagem . Condugdo de mdaquinas pesadas de movimentagdo de terras ou gruas ou veiculos
destinados a limpeza urbana ou recolha de lixos, manobrando também sistemas hidraulicos ou mecanicos
complementares das viaturas. Condugdo de tractores com ou sem atrelado ou mdquinas agricolas
motorizadas.

Contrato de trabalho

indeterminado

Contrato de trabalho

atermo resolutivo

Contrato de trabalho

indeterminado
Contrato de trabalho

atermo resolutivo

Postos de trabalho
ocupados
Postos de trabalho

Assistente Operacional

Motorista de Pesados

Conduz viaturas pesadas para transporte de bens e pessoas, tendo em atengdo a seguranga dos utilizadores e
dos bens; cuida da manuteng&o das viaturas que lhe forem distribuidas; recebe e entrega expediente ou
encomendas; participa superiormente as condigdes verificadas

Encarregado Operacional

Exercer fungdes de corrdenagdo e supervisdo dos servigos que |he estiverem afetos. Elaborar relatorios
periddicos sobre o grau de execugdo das atividades da sua respoOnsabilidade em articulagdo com o plano de
atividades. Planear e coordanar as obras por administragdo direta afetas ao servigos que lhe estiverem afetos.
Participa e apoio na avaliagdo do pessoal dos servigos que lhe estiverem afetos.

Instala, conserva e repara circuitos e aparelhagem eléctrica; guia frequentemente a sua actividade por
desenhos, esquemas ou outras especificagdes técnicas, que interpreta; cumpre com as disposi¢des legais
relativas as instalagdes de que trata; instala as maquinas, aparelhos, equipamentos eléctricos, sonoros,

Assistente Operacional Electricista . N . o _— P .
luminosos ou de forga motriz; determina a posigdo e instala 6rgdos eléctricos, tais como quadros de
distribuigdo, caixas de fusiveis, e de derivagdo, contadores, interruptores e tomadas.
Administragdo Direta
Reveste e repara pavimentos, justapondo e assentando paralelepipedos, cubos ou outros sélidos de pedra;
Assistente Operacional Calceteiro prepara a caixa, o leito; providencia a drenagem.
Executa trabalhos varios tipos de madeira, através de moldes que lhe sdo apresentados; analisa o desenho
) . que lhe é fornecido ou procede ele préprio ao esbogo do mesmo; constréi, monta e coloca no local de
Assistente Operacional Carpinteiro

utilizagdo, cofragens, moldes de madeira.

Assistente Operacional

Escolaridade minima
obrigatéria

Executa trabalhos vérios tipos de madeira, através de moldes que |he sdo apresentados; analisa o desenho
que Ihe é fornecido ou procede ele proprio ao esbogo do mesmo; constrdi, monta e coloca no local de
utilizagdo, cofragens, moldes de madeira.

Assistente Operacional

Auxiliar de pedreiro

Aparelha pedra em grosso; executa alvenaria de pedra, tijolo ou bloco; procede ao assentamento de
manilhas, tubos e cantarias; executa muros e estruturas simples; executa outros trabalhos similares ou
complementares dos descritos.

Assistente Operacional

Pedreiro

Aparelha pedra em grosso; executa alvenaria de pedra, tijolo ou bloco; procede ao assentamento de
manilhas, tubos e cantarias; executa muros e estruturas simples; executa outros trabalhos similares ou
complementares dos descritos.

Assistente Operacional

Serralheiro

Constrdi e aplica estruturas metalicas para edificios, pontes, caldeiras, caixilharias ou outras obras; interpreta
desenhas e outras especificagdes técnicas; corta chapas; utiliza diferentes matérias para as obras a realizar.

Assistente Operacional

Trolha

Levanta e reveste macigos de alvenaria, assenta manilhas, azulejos e ladrilhos e aplica camadas de
argamassas de gesso em superficies de edificagdes, para o que utiliza ferramentas manuais mais adequadas;
executa tarefas fundamentais de pedreiro, em geral assentador de vérias especialidades; Efetuar as demais

tarefas e procedimentos que Ihe forem superiormente determinados por lei, regulamento, deliberagdo ou
despacho.
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MAPA DE PESSOAL 2022

Unidade Organica/ Centros
de Competéncia ou de
Produto/ Area de Actividades
Area de Formagio
Académica ou Formagdo
Profissional:

Carreira / Catego

Dirigente Intermédio de 32 Grau -

Chefe de Unidade Hicenciatura

Atribuicdes/Competéncias/Actividades

Coordena, orienta e supervisiona as actividades desenvolvidas na Unidade organica de urbanismo e obras,
designadamente as relativas as areas aguas e saneamento, maquinas e viaturas, cemitérios e espagos
verdes,distribui trabalho pelos funcionarios que Ihe estdo afectos, emite directivas e orienta a execugdo de
tarefas; assegura a gestdo corrente dos seus servigos, equacionando a problematica do pessoal; afere ainda
as necessidades de meios materiais indispensaveis ao funcionamento das sub unidade organicas que lhe
estdo afetas; organiza processos referentes 4 sua drea de competéncias, informa-os, emite pareceres e
minuta o expediente; atende e esclarece os funcionarios, bem como pessoas do exterior sobre questdes
especificas da sua vertente de actuagdo, controla a assiduidade dos funcionarios que lhe estdo afetos.

Trabalhadores em exercicio
de fungdes

Contrato de trabalho
por tempo
indeterminado
Contrato de trabalho
atermo resolutivo

Contrato de trabalho

CAMARA MUNICIPAL DE VILA FLOR

Postos de Trabalho

Vagos

por tempo
indeterminado

Contrato de trabalho
atermo resolutivo

Comissdo de Servigo

Postos de trabalho
ocupados
Postos de trabalho

Assistente Operacional Canalizador

Executa canalizagdes em edificios, instalagdes industriais e outros locais, destinados ao transporte de dgua ou
esgotos; corta e rosca tubos e solda tubos de chumbo, plastico, ferro, fibrocimento e materiais afins; executa
redes de distribuicdo de dgua e respectivos ramais de ligagdo, Jo tuk
executa outros trabalhos similares ou complementares dos descritos; instrui e supervisiona no trabalho dos
aprendizes e serventes que lhe estejam afectos.

e acessorios arios;

Licenciatura em

Técnico Superior , )
Biotecnologia

Efectuar o controlo e tratamento da Qualidade de Agua de Consumo Humano e Saneamento, assim como, a
Qualidade de Agua de Piscinas; preparagao sélida ao nivel das ciéncias de base e ao nivel laboratorial,
conferindo capacidade de intervengdo numa larga gama de técnicas e equipamentos técnico-cientificos
necessdrios a implementagdo de aplicagdes biotecnoldgicas; instalagdo, calibragdo e operagdo de
equipamentos e instrumentos; manipular e monitorar reagentes, produtos quimicos e materiais bioldgicos;
executar testes e analises laboratoriais; projectar melhorias nos sistemas de produgdo, propondo a
incorporagdo de novas tecnologias; reconhecer problemas ambientais e buscar solugdes regionais e ter
iniciativas para desenvolver métodos de investigagdo ambiental, motivagdo para o estudo e para realizagdo
de pesquisa. Aplicar a metodologia cientifica para o planejamento, gerenciamento e execugdo de processos e
técnicas visando o desenvolvimento de projetos e prestagdo de servigo

Aguas e Saneamento

Técnico Superior Licenciatura

Efectuar o controlo e tratamento da Qualidade de Agua de Consumo Humano e Saneamento, assim como, a
Qualidade de Agua de Piscinas; preparagao sélida ao nivel das ciéncias de base e ao nivel laboratorial,
conferindo capacidade de intervengdo numa larga gama de técnicas e equipamentos técnico-cientificos
necessdrios a implementagdo de aplicagdes biotecnoldgicas; instalagdo, calibragdo e operagdo de
equipamentos e instrumentos; manipular e monitorar reagentes, produtos quimicos e materiais bioldgicos;
executar testes e analises laboratoriais; projectar melhorias nos sistemas de produgdo, propondo a
incorporagdo de novas tecnologias; reconhecer problemas ambientais e buscar solugdes regionais e ter
iniciativas para desenvolver métodos de investigagdo ambiental, motivagdo para o estudo e para realizagdo
de pesquisa. Aplicar a metodologia cientifica para o planejamento, gerenciamento e execugdo de processos e
técnicas visando o desenvolvimento de projetos e prestagdo de servigo

Assistente Operacional ETAR s

Proceder a conservagdo, limpeza e desobstrugdo de reservatérios e ETAR's e limpeza de filtros. Desempenham
outras tarefas relacionadas com o apoio ao desenvolvimento das actividades de pessoal técnico afecto ao
sector
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MAPA DE PESSOAL 2022 CAMARA MUNICIPAL DE VILA FLOR

Unidade Organica/ Centros Postos de Trabalho
de Competéncia ou de

Trabalhadores em exercicio
Produto/ Area de Actividades !

Vv iss5 q
de fungdes agos Comissdo de Servico

Area de Formagio
Carreira / Catego Académica ou Formagdo Atribuicdes/Competéncias/Actividades
Profissional:

atermo resolutivo
por tempo
indeterminado
Postos de trabalho
ocupados

Contrato de trabalho
por tempo
indeterminado
Contrato de trabalho
Contrato de trabalho
Contrato de trabalho
atermo resolutivo
Postos de trabalho

Facturagdo dos consumos de dgua; organizagdo dos processos referentes aos consumidores e sua gestdo;
atendimento de municipes relativo no servigo de dguas e saneamentos.

Técnico de Informatica Informatica 1

Lé em contadores nas casas dos consumidores os nimeros relativos a gastos de dgua, anota-os em livros
apropriados e recebe as verbas constantes dos recibos correspondentes aos gastos anteriores.

Assistente Operacional Leitor/ Cobrador 3

Repara e conserva as viaturas automaoveis para passageiros ou mercadorias; examina os veiculos para
localizar deficiéncias e determina as respectivas causas; faz os trabalhos de desmontagem de certos 6rgdos,
tais como motor, caixa de velocidades, diferencial, sistema de direcgdo ou travdes; substitui ou repara as
Assistente Operacional Mecanico pegas ou 6rgdos danificados; efectua todos os trabalhos necessérios, muda o 6leo do motor e dos sistemas de| 1
transmissdo, lubrifica as juntas, aperta as pegas mal fixadas; procede ao preenchimento de uma ficha
individual de cada reparagdo que executa.

Conduz viaturas pesadas para transporte de bens e pessoas, tendo em atengdo a seguranga dos utilizadores e
dos bens; cuida da manutengdo das viaturas que Ihe forem distribuidas; recebe e entrega expediente ou
encomendas; participa superiormente as condigdes verificadas

Motorista de Transportes

Oficinas e Equipamentos Assistente Operacional . 2
Coletivos

Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispenséaveis
ao funcionamento dos drgdos e servigos, podendo comportar esforco fisico. Responsabilidade pelos
Assistente Operacional Escolaric{adeyn}u’nima equipamentos sob a sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necesséario, & manutengio 2
obrigatoria e reparagdo dos mesmo

Zelar pela manutengdo dos espagos do cemitério municipal; manter os servigos informados do abandono, nos
R L. termos da lei, de jazigos e sepulturas perpétuas concedidas pelo municipio; zelar pelo cumprimento em
Escolaridade minima , de jazig P perp P P P P

Assistente Operacional obrigatéria termos de edificagdo das obras levadas a cabo no cemitério por particulares; proceder a inumagdes e 1 1
8 exumagoes .

Cemitérios e espagos verdes

Cultiva flores, arvores ou outras plantas e semeia relvados em parques ou jardins publicos, sendo o
Assistente Operacional Jardineiro responsdvel por todas as operagdes inerentes ao normal desenvolvimento das culturas e @ sua manutengdo e 1 1
conservagao.
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MAPA DE PESSOAL 2022 CAMARA MUNICIPAL DE VILA FLOR

Unidade Organica/ Centros
de Competéncia ou de Trabalhador m ]
Produto/ Area de Actividades avaihacores e_ exercicio
de fungdes

Postos de Trabalho

Vagos Comissdo de Servigo
Area de Formagio
Carreira / Catego Académica ou Formagdo Atribuicdes/Competéncias/Actividades
Profissional:

Contrato de trabalho
indeterminado
Contrato de trabalho
atermo resolutivo
Contrato de trabalho
indeterminado
Contrato de trabalho
atermo resolutivo
Postos de trabalho
ocupados
Postos de trabalho

Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos, posturas municipais e demais dispositivos legais relativos a areas de
ocupagdo de via publica, publicidade, transito, obras particulares, abertura e funcionamento de
estabelecimentos comerciais ou industriais, preservagdo do ambiente natural, deposi¢do, remogdo
transporte, tratamento e destino final de residuos sélidos, publicos, domésticos e comerciais, preservagdo do
patrimoénio, seguranga no trabalho e fiscalizagdo preventiva do territdrio. Presta informagdes sobre situagdes
de facto com vista a instrugdo de processos municipais nas areas da sua actuagdo especifica.Fiscalizar os
Fiscalizagdo Fiscal Fiscal trabalhos realizados na via publica, por empresas concessionarias e outras, de acordo com o regulamento de 1 1
obras na via publica, efectuando as medigGes necessarias; informa os processos que lhe sdo distribuidos;
obtem todas as informagdes de interesse para os servigos onde esta colocado, através de observagdo directa
no local; verifica e controla as autorizages e licengas para execugdo dos trabalhos; vistorias de prédios,
informando sobre o seu estado de conservagdo.

Organizagdo de processos referentes a licenciamentos, fiscalizagdo de obras e processos de contra ordenagdo.
Desenvolve fungdes de expediente, arquivo. Assegura a informagdo entre os 6rgdos da autarquia e os
particulares em assuntos relacionados com a sua area de actuagdo através de oficios. Trata toda a informagé&o
necessdria ao normal funcionamento da secgdo. Trata a informag&o e faz apuramentos estatisticos com vista
ainformar entidade terceiras.

Apoio Administrativo Assistente Técnico 122 ano

Sub-Total 17
DIVISAO DE ATIVIDADES SOCIAIS

Gere e supervisiona as actividades desenvolvidas na Unidade organica de social, desporto e cultura,
designadamente as relativas as areas bilbioteca, agdo social, educagdo, cultura e turismo, desporto e tempos
livres e outras de apoio instrumental & administragdo; distribui trabalho pelos funcionarios que lhe estdo
afectos, emite directivas e orienta a execugdo de tarefas; assegura a gestdo corrente dos seus servigos,
equacionando a problemdtica do pessoal; afere ainda as necessidades de meios materiais indispensaveis ao
Licenciatura funcionamento das sub unidade organicas que |he estdo afetas; organiza processos referentes 4 sua drea de
Chefe de Divisdo competéncias, informa-os, emite pareceres e minuta o expediente; atende e esclarece os funcionarios, bem
como pessoas do exterior sobre questdes especificas da sua vertente de actuagdo, controla a assiduidade dos
funcionarios que |he estdo afetos.

Dirigente Intermédio de 22 Grau -

Sub-Total

Unidade Organica de 32 Grau Social, Desporto e Cultura

Coordena, orienta e supervisiona as actividades desenvolvidas na Unidade organica de social, desporto e
cultura, designadamente as relativas as areas bilbioteca, agdo social, educagdo, cultura e turismo, desporto e
tempos livres e outras de apoio instrumental & administragdo; distribui trabalho pelos funcionarios que Ihe
estdo afectos, emite directivas e orienta a execugdo de tarefas; assegura a gestdo corrente dos seus servigos,
equacionando a problemdtica do pessoal; afere ainda as necessidades de meios materiais indispensaveis ao
funcionamento das sub unidade organicas que |he estdo afetas; organiza processos referentes 4 sua drea de
competéncias, informa-os, emite pareceres e minuta o expediente; atende e esclarece os funcionarios, bem
como pessoas do exterior sobre questdes especificas da sua vertente de actuagdo, controla a assiduidade dos
funcionarios que Ihe estdo afetos.

Dirigente Intermédio de 32 Grau -

Li iat!
Chefe de Unidade icenclatura

Diagnosticar as necessidades sociais da comunidade residente no concelho; garantir a representagdo da
Camara Municipal em comissdes, delegagdes ou outros grupos, constituidos para apreciar e debater matérias
Técnico Superior Servigo Social na sua area de competéncia; propor e desenvolver acgdes de dinamizagdo social. 1 1
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MAPA DE PESSOAL 2022

Unidade Organica/ Centros
de Competéncia ou de
Produto/ Area de Actividades

Agdo Social

Carreira / Categoria:

Técnico Superior

Area de Formagio

Académica ou Formagdo

Profissional:

Psicologia

Atribuicdes/Competéncias/Actividades

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado,
fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e de aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica inerentes a respetiva area de especializagdo e formagdo académica, que
visam fundamentar e preparar a decisdo; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com
diversos graus de complexidade e executa outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de
atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos.

Contrato de trabalho

de fungdes

indeterminado

Contrato de trabalho

Trabalhadores em exercicio

atermo resolutivo

Contrato de trabalho

indeterminado

Postos de Trabalho

Contrato de trabalho
atermo resolutivo

CAMARA MUNICIPAL DE VILA FLOR

Comissdo de Servigo

Postos de trabalho
ocupados

Postos de trabalho

Encarregado Operacional

Exercer fungdes de corrdenagdo e supervisdo dos servigos que |he estiverem afetos. Elaborar relatorios
periddicos sobre o grau de execugdo das atividades da sua respoOnsabilidade em articulagdo com o plano de
atividades. Planear e coordanar as obras por administragdo direta afetas ao servigos que lhe estiverem afetos.
Participa e apoio na avaliagdo do pessoal dos servigos que lhe estiverem afetos.

Assistente Operacional

Parque de Campismo

Exercer a vigilancia da area do Parque de Campismo e Piscina Municipal de Vila Flor do Complexo Desportivo
do Peneireiro e toda a sua envolvente. Assegurar a verificagdo de todas as condigbes bdsicas de seguranga
com o objectivo de prevenir ocorréncias de eventuais acidentes. Controlar as entradas e saidas das
instalagdes. Tomar medidas em casos de emergéncia, comunicando com as entidades competentes para
intrevirem em cada situagdo.

Parque de Campismo e
Piscinas

Assistente Operacional

Parque de Campismo

Proceder a venda de ingressos na Piscina Municipal e registar as entradas e saidas e respectivos pagamentos
dos utilizadores do Parque de Campismo. Prestar informagdes, atendimento telefénico. Zelar pelo normal
funcionamento da recepgdo do Parque de Campismo e da Piscina Municipal. Controlar as entradas e saidas
de pessoas do Parque de Campismo e Piscina Municipal. Participar qualquer anomalia no normal
funcionamento as entidades competentes e ao seus superiores. Assegurar a limpeza e conservagao de todos
os espagos do Parque de Campismo e Piscina Municipal do Complexo Desportivo do Peneireiro e areas
envolventes. Colaborar nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagdo de
equipamentos. Auxiliar a carga e descarga de equipamentos. Proceder a arrumagao e distribuigdo.

30

Assistente Operacional

Nadadores

Prestar socorro a pessoas em dificuldade ou em risco de se afogarem e administra os primeiros cuidados,
quando necessarios. Vigiar os utilizadores da Piscina e zelar pela boa utilizagdo dos equipamentos.

Assistente Operacional

Indiferenciado

Zelar pela manutengdo e limpeza do Parque de Campismo e areas envolventes. Tratar dos animais
propriedade do municipio de Vila Flor e integrados no Complexo Desportivo do Peneireiro.

Técnico Superior

Licenciatura/ Biblioteca/

Coordenagdo de pessoal afecto a Biblioteca e dinamizagdo e gestdo da Biblioteca Municipal.

Biblioteca e Museus

Documentagdo
Proceder ao registo, catalogagdo, cotagdo, armazenamento de espécies documentais; gestdo de catdlogos;
Vigiar as salas de leitura e atendimento do publico. Entrega e recebe as obras pedidas pelos leitores e
Assitente Técnico BAD participa as ocorréncias. Arruma e conserva as espécies biblioraficas. Numera senhas e cartdes de leitura.

Técnico Superior

Licenciatura em
Sociologia

Efectuar estudos de natureza cintifico-técnica com a finalidade de fundamentar as decisdes nas areas dos
recursos humanos, apoio social, educativo e cultural. Promogdo de acgdes necessarias ao recrutamento,
selecgdo e orientagdo profissional dos trabalhadores. Envolvimento nos problemas de adaptagdo social dos
individuos, grupos ou da...

09/12/2021

12/14
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Unidade Organica/ Centros Postos de Trabalho
de Competéncia ou de

Trabalhad ici
Produto/ Area de Actividades rabalhadores em exercicio Vagos

de fungdes Comissdo de Servico

Area de Formagio
Carreira / Categoria: Académica ou Formagdo Atribuicdes/Competéncias/Actividades
Profissional:

Contrato de trabalho
indeterminado
Contrato de trabalho
atermo resolutivo
Contrato de trabalho
indeterminado
Contrato de trabalho
atermo resolutivo
Postos de trabalho
ocupados
Postos de trabalho

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado,
fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e de aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica inerentes a respetiva area de especializagdo e formagdo académica, que
visam fundamentar e preparar a decisdo; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com
Técnico Superior Licenciatura diversos graus de complexidade e executa outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de 1
atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos.

Educagdo

. . Acompanhar as criangas durante a hora de almogo e no prolongamento de horério no final do dia. Servigo de
Monitores auxiliares de

Assistente Operacional . limpeza das escolas do 12 Ciclo de Ensino Basico. 18
educagdo

Apoio aos alunos com

educativas iais, durante as aulas e nas refei¢des e tempos
Escolaridade minima  |livres.Servico de apoio a cozinha e apoio ao servio de limpeza das salas de aulas e areas envolventes das

Assistente Operacional .
obrigatéria escolas do concelho.

Leccionara disciplina de Educagdo Musical das Actividades Enriquecimento Curricular aos alunos do 12 ciclo
do Ensino Basico. Leccionar a disciplina de Inglés das actividades Enriquecimento Curricular aos alunos do 12
ciclo do Ensino Basico. Prestar atendimento nos servicos municipais, nomeadamente no Porto de Turismo,
Museu.

Assistente Técnico 122 ano

Leccionara disciplina de Educagdo Musical das Actividades Enriquecimento Curricular aos alunos do 12 ciclo

do Ensino Basico. Leccionar a disciplina de Inglés das actividades Enriquecimento Curricular aos alunos do 12
ciclo do Ensino Basico. Prestar atendimento nos servicos municipais, nomeadamente no Porto de Turismo, 5
Museu.

Técnico Superior Licenciatura

Ministrar as aulas e as actividades para que forem solicitados; Leccionar disciplina de Educagéo Fisica das
actividades Enriquecimento Curricular aos alunos do 12 ciclo do Ensino Basico; Zelar pela seguranga dos
utentes; Assegurar um correcto comportamento dos alunos, quer a nivel disciplinar, quer a nivel de seguranga
e de higiene, no recinto da Piscina e nas zonas circundantes; Prestar auxilio a pessoas que apresentem 3
deficiéncias fisicas, sensoriais, mentais ou organicas ou em risco de afogamento.

Técnico Superior Educagdo Fisica
Desporto e Tempos Livres

Ministrar as aulas e as actividades para que forem solicitados; zelar pela seguranga dos utentes; manter
actualizado o inventario dos equipamentos e material de natag&o, assim como o material necessario a
prestagdo dos primeiros socorros; assegurar um correcto comportamento dos alunos, quer a nivel disciplinar,
quer a nivel de seguranga e de.....

Técnico Superior Educagdo Fisica

Reconhecer padrdes ou categorias de fungdo/disfungdo, capacidade e desempenho funcional, influéncia dos
fatores contextuais, permitindo-lhe formular um diagnéstico em Fisioterapia. Elaborar um plano de
intervengdo acordado, sempre que possivel, com o utente, ou grupo, e/ou familiares/cuidadores, e
estabelecer objetivos e metas, definindo-os dentro de periodo temporal e levando em consideragdo os
recursos disponiveis. Implementar planos de intervengdo/tratamento de Fisioterapia, presencial ou a
distancia, individuais ou em grupo, ou no dmbito de projetos de promog&o e/ou prote¢do da saude. Promove,
sempre que possivel, a participagdo do utente/grupo no processo de tomada de decisdo da intervengio
terapéutica, para que esta seja esclarecida e haja consentimento para a intervengao. Selecionar modelos de
intervengdo de acordo com os principios da pratica baseada na evidéncia.

Técnico Superior Fisioterapia

. . Escolaridade minima  |Aspiragdo e tratamento da d4gua dso tanquse das piscina municipais cobertas e descobertas.
Assistente Operacional brigatér 1
obrigatoria

Sub-Total
Total

EDUCAGAO - ESCOLA EB 2,3/S DE VILA FLOR
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Unidade Organica/ Centros Postos de Trabalho
de Competéncia ou de

Trabalhadores em exercicio
Produto/ Area de Actividades Xercici

Vagos Comissdo de Servico
de fungdes g ' ol

Area de Formagio
Carreira / Categoria: Académica ou Formagdo Atribuicdes/Competéncias/Actividades
Profissional:

por tempo
indeterminado
ocupados

Contrato de trabalho
por tempo
indeterminado
Contrato de trabalho
atermo resolutivo
Contrato de trabalho
Contrato de trabalho
atermo resolutivo
Postos de trabalho
Postos de trabalho

Coordenador Técnico Coordena, orienta e supervisiona as actividades desenvolvidas. Distribui o trabalho pelos trabalhadores,
emite directivas e orienta a execugdo das tarefas; assegura a gestdo corrente dos seus servigos equacionando
a problemdtica do pessoal, nomeadamente em termos de caréncia de recursos humanos, necessidades de
formagdo e reposicionamento remuneratério; equaciona ainda dos meios materiais necessarios ao
funcionamento dos servigos; organizagdo dos processos referemtes a sua area de competéncia, informa, 1
emite pareceres. Atende e esclarece os funciondrios sobre questdes especificas da sua vertente de actuagdo.
Assistente Técnico Competéncias administrativas na drea de pessoal, alunos, ac¢do social escolar, tesouraria e contabilidade.
6
Coordenador Operacional Exerce fungbes de supervisdo de um determinado grupo de trabalhadores da carreira de assistente
operacional. Afecta os trabalhadores que supervisiona as diferentes tarefas. 1
Assistente Operacional Preparagdo das refeigBes, limpeza da cozinha e refeitdrio. 4 1
Assistente Operacional Competéncias na vigilancia e apoio aos alunos durante os tempos lectivos, e limpeza das salas e espagos
envolventes e tarefas de apoio a diferentes servigos de acordo com as necessidades destes. 21 1
Assistente Operacional Competéncias na vigilancia e apoio aos alunos durante os tempos lectivos, e limpeza das salas e espagos
envolventes e tarefas de apoio a diferentes servigos de acordo com as necessidades destes (4) i
Assistente Operacional Competéncias em vigilancia e protecgdo nocturna do edificio e espago envolvente das Escola EB 2,3/S. )
Assistente Operacional Pequenas reparagdes e manutengdes executadas na Escola EB 2,3/S. 1
Total Agrupamento de Escolas 35 1 2 (1] (1]
Total Geral Cimara Municipal 139 6 46 44 6

09/12/2021 14/14



