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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO EM REGIME DE
COMISSAO DE SERVICO DE UM CARGO DE DIRECAO INTERMEDIA DE 3.°
GRAU - CHEFE DE DIVISAO SOCIAL DESPORTO E CULTURA

ATAN.°3

Aos vinte e nove dias do més de setembro de dois mil e vinte, pelas 11 horas e 45 minutos,
nas instalagdes do Centro Cultural de Vila Flor e sala de reunides, reuniu o juri do
concurso mencionado em epigrafe, designado em Reunido da Camara Municipal do dia
dezasseis de abril de dois mil e dezanove e em sessdo da Assembleia Municipal de vinte

e seis de abril de dois mil e dezanove.
O Juri designado em reunides dos Orgdos supra, estiveram presente os seguintes

membros:
Presidente: Maria Concei¢do Bastos Pereira, Chefe da Divisdo Econdmica, Social e

Educativa do Municipio de Alfandega da F¢;

Primeira Vogal Efetiva: Cristina Paula Couraceiro Bringo, Chefe da Divisio do
Conhecimento e do Desenvolvimento Social do Municipio de Macedo de Cavaleiros, que
substituiu o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

Segundo Vogal Efetivo: Manuel Anténio Alves Miranda, Secretario — Geral da
Associag¢do de Municipios da Terra Quente Transmontana.

A reunifio teve por objetivo proceder a avaliagdo curricular dos candidatos, de acordo

com a formula estabelecido pelo jiri do procedimento na sua ata nimero um para a
avaliago curricular AC = (HA x 30%) +(FP x 30%) +(EP x 40%) e respetivos critérios,
tendo em conta o processo de concurso entregue pela candidata e o seu processo
individual, solicitado aos recursos humanos, por deter uma relagdio juridica de emprego
publica por tempo indeterminado com a autarquia de Vila Flor:
Herminia Gléria Alves de Sousa Teixeira de Morais:
Habilitagdes Académicas (HA) — Detentora de Licenciatura em Servigo Social — 17,00
valores;
HA = 17,00 valores
Formag#o Profissional (FP) - O juri considerou a seguinte formac3o profissional:
Formagao ativa dentro da area de atuacdo do cargo:
eFormagdo “Saude oral” ministrada pela Direcdo Geral dos Cuidados de Saude
Primérios que decorreu dia 18 de abril de 1991 — 1,00 valor;
* Formagdo “Educac¢do” ministrada pelo Instituto Superior de Servico Social do Porto
entre os dias 04 a 06 de novembro de 1991 — 1,00 valor;
e Formagdo “Transformagéo no espago rural” ministrada pelo Instituto Superior de
Servigo Social do Porto entre os dias 05 a 26 de margo de 1993 — 1,00 valor:
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e Formagdo “Criangas com necessidades educativas especiais” ministrada pelo Projeto
de Luta Contra a Pobreza na Area Social da Deficiéncia no dia 31 de margo de 1993 —
1,00 valor;

e Formagdo “Da intervengdo precoce a ocupagdo/ emprego de jovens e adultos com
deficiéncia” ministrada pelo Centro Regional de Seguranca Social do Norte — Servico
Sub-Regional de Braganca de 30 a 31 de outubro de 1995 — 1,00 valor;

eFormagdo “Rendimento minimo garantido” ministrada pelo Centro Regional de
Seguranga Social do Norte — Servigo Sub-Regional de Braganga em 09 de outubro de
1996 — 1,00 valor;

e Formagéo “ Informagao sobre o rendimento minimo garantido” ministrado pelo Centro
Regional de Seguranga Social do Norte — Servigo Sub-Regional de Braganga em 17
de junho de 1997 — 1,00 valor;

e Formag&o “Rendimento minimo garantido (médulos I, IL, ITI) ” ministrado pelo Centro
Regional de Seguranga Social do Norte — Servigo Sub-Regional de Braganca de 07 a
22 de outubro de 1997 — 1,00 valor;

e Formac¢do “Mal-me-quer, bem-me-quer” ministrada pelo Projeto Continuar Vila Flor
e a Camara Municipal de Vila Flor em 22 de janeiro de 1998 — 1,00 valor;

e Formag#o “Formar para a cidadania” ministrada pela CEGOC em 26 de maio de 1999
— 1,00 valor;

e Formagdo “Desenvolvimento social e planificagio estratégica territorial” ministrada
pelo Instituto para o Desenvolvimento Social € o Ministério do Trabalho e da
Solidariedade de 18 a 22 de junho de 2001 — 1,00 valor;

eFormagdo “ORMG, como fator de desenvolvimento pessoal, social e econémico”
ministrado pela Comissdo Local de Acompanhamento do Conselho de Braganca do
RMG no dia 12 de outubro de 2001 — 1,00 valor;

e Formacdo “Desenvolvimento social e planificagdo estratégica territorial — nivel 27
ministrado pelo ISSS entre 16 a 27 de junho de 2003 — 1,00 valor;

e Formacao “Sensibilizagdo HST” ministrada pelo STAL entre 04 a 05 de maio de 2015
— 1,00 valor;

e Formagéo “Sessdes tematicas inter-clas” ministrado pelo ISSS em 08 de maio de 2007
— 1,00 valor;

e Formagdo “CPCJ — Conhecer a aplicagdo (E-learning)” ministrado pelo Instituto de
Informatica, I.P de 26 a 29 de fevereiro de 2008 — 1,00 valor;

eFormagdo “Intervengdo das CPCJ: gestdo da qualidade da intervengio e
informatizagéo do processo de promogdo € prote¢do” ministrado ISS. IP entre 14 a 16
de abril de 2008 — 1,00 valor;



e
anct

MUNICIPIO DE VILA FLOR
CAMARA MUNICIPAL DE VILA FLOR

e Formag@o “Inclusdo ativa de mulheres migrantes” ministrado INA de 09 a 16 de margo
de 2011 — 1,00 valor;

e Formagéo “Jornadas para a cidadania ativa em rede” ministrado ISS.IP entre 28 a 29
de junho de 2011 — 1,00 valor;

e Formagio “Os novos requisitos legais e organizacionais aplicaveis. Apresentacio,
interpretagdo ¢ modo como devem ser aplicados” ministrado pela ForMinho,
concluido a 01 de abril de 2014 — 1,00 valor;

eFormagiio “Necessidades de ajustamento face aos novos requisitos legais e
organizacionais aplicaveis” ministrado pela ForMinho concluido a 30 de maio de 2014
— 1,00 valor;

e Formag@o “Condicionantes existentes e enquadramento das solugdes” ministrado pela
ForMinho concluido a 27 de maio de 2014 — 1,00 valor;

e Formagdo “Concegéo das solugdes — solugdes préprias para éareas de intervengio
especificas” ministrado pela ForMinho concluido a 11 de setembro de 2014 — 1,00
valor;

e Formagdo “Apresentacdo de resultados e conclusdes, de indicadores de execucio e de
impacto” ministrado pela XZ — Consultores, SA de 31 de dezembro de 2014 — 1,00
valor;

e Formagdo “Da lei a aglo — prevenir e agir” ministrado pela CPCJ em 31 de maio de
2016 — 1,00 valor;

e Formagdo “Tramita¢do do Procedimento Concursal de Pessoal na AP — Novo Regime
Portaria 125-A/2019 — 1,00 valor;

Subtotal — 20,00 valores;

Néo foram consideradas as restantes agBes passivas, pelo facto de a candidata j4 ter

conseguido a nota maxima de 20 valores.

Total — 20,00 valores;

FP = 20,00 valores

Experiencia Profissional (EP) — Foi considerada a seguinte experiéncia profissional:

Dentro da carreira de Técnico Superior dentro da érea de atuagdo do cargo:

e Carreira e categoria de Técnico (Servi¢o Social) com nomeagdo precedendo concurso
externo de ingresso transitando posteriormente para contrato de trabalho em funcdes
publicas — 19/04/1996 até 19/12/2019 — 20,00 valores;

e Cargo de Chefia de Unidade Orgénica Social, Desporto e Cultura em regime de
substituicdo — 1/02/2018 a 19/12/2019 — 3,66 valores;

Total — 20,00 valores;

EP =20,00 valores

AC= (17,00 x 30%) +(20,00 x 30%) +(20,00x 40%)

AC=5,10 + 6,00 + 8,00 = 19,10
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AC =19,10 valores
Da aplicagdo da férmula da avalia¢do curricular a inica candidata, é elaborada a lista dos
resultados deste método de selegdo:
Herminia Gléria Alves de Sousa Teixeira de Morais — 19,10 valores.
O Juri deliberou, por unanimidade, proceder a divulgagio dos resultados deste método de
selegdo no sitio da autarquia em www.cm-vilaflor.pt e por afixacdo nos locais de estilo.
Nada mais havendo a tratar, pelas 12 horas e 30 minutos, deu-se por encerrada a reunifo
da qual se lavrou a presente ata que depois de lida e considerada conforme vai ser assinada
e rubricada por todos os membros do Juri presente.

A Presidente
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(Maria Conceigio Bastos Pereira)

A Primeira Vogal Efetivo
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(Cristina Paula Cour4ceiro Bringo)

egundo Vogal Efetivo

(Manuel Anténio Alves Miranda)



