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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO EM REGIME-DE
COMISSAO DE SERVICO DE UM CARGO DE DIRECAO INTERMEDIA DE 3.°
GRAU - CHEFE DE DIVISAO ADMINISTRATIVA E QUALIDADE

ATAN.3

Aos vinte e nove dias do més de setembro de dois mil e vinte, pelas 14 horas e 30 minutos,
nas instalagdes do Centro Cultural de Vila Flor e sala de reunides, reuniu o juri do
concurso mencionado em epigrafe, designado em Reunifio da Camara Municipal do dia
dezasseis de abril de dois mil e dezanove e em sessdo da Assembleia Municipal de vinte

e seis de abril de dois mil e dezanove.
O Juri designado em reunides dos Orgdos supra, estiveram presente os seguintes

membros:
Presidente: Jodo Carlos Quinteiro Nunes, Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira

do Municipio de Carrazeda de Ansides;
Primeira Vogal Efetiva: Carla Cristina Branco Caseiro Victor, Chefe da Divisdo
Administrativa e Financeira do Municipio de Alfandega da Fé, que substituiu o Presidente

nas suas faltas e impedimentos;

Segundo Vogal Efetivo: Manuel Anténio Alves Miranda, Secretario-Geral da
Associagdo de Municipios da Terra Quente Transmontana.

A reunido teve por objetivo proceder a andlise das candidaturas apresentadas, com o
objetivo da sua admissdo ao procedimento, com base nos critérios definidos pelo juri na
sua ata numero 1 de 18/10/2019 e nos termos do Regulamento de Cargos de Diregio
Intermédia de 3.° Grau do Municipio de Vila Flor.

A reunido teve por objetivo proceder & avaliagdo curricular dos candidatos, de acordo

com a férmula estabelecido pelo juri do procedimento na sua ata nimero um para a
avaliagdo curricular AC = (HA x 30%) +(FP x 30%) +(EP x 40%) e respetivos critérios,
tendo em conta o processo de concurso entregue pela candidata e o seu processo
individual, solicitado aos recursos humanos, por deter uma relagéo juridica de emprego
publica por tempo indeterminado com a autarquia de Vila Flor:
Andreia Martins Belchior Bento:
Habilitagdes Académicas (HA) — Detentor de Licenciatura em Contabilidade e
Administragdo — 17,00 valores;
HA = 17,00 valores
Formacéo Profissional (FP) - O jari considerou a seguinte formagéo profissional:
Formagdo ativa dentro da 4rea de atuacio do cargo:
e Formagéo Profissional “Windows XP, Internet e Multimédia” ministrada pela ACIM
entre 18 de fevereiro e 04 de mar¢o de 2004 — 1,00 valor;
e Formagdo Profissional “MS Word XP I — Processamento Eletronico de Texto”
ministrada pela ACIM entre 10 de marco e 07 de abril de 2004 — 1,00 valor;
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e Formagdo Profissional “Point e Publisher — Ferramentas de Apresentagio Gréﬁca”%

ministrada pela ACIM de 12 de abril a 07 de maio de 2004 — 1,00 valor;

e Formagdo Profissional “Internet Basico” ministrada pela ACIM de 18 de maio a 03 de
junho de 2004 — 1,00 valor;

¢ A¢do de Formagdo “Base de Dados INSAAR 2006 ministrada pelo INSAAR em 17
e 18 de abril de 2007 — 1,00 valor;

e Formagédo “Do IVA e outros Impostos na Administragio Autarquica” ministrada pelo
IGAP de 20 a 22 de junho de 2007 — 1,00 valor;

Subtotal — 6,00 valores;

Formagdo ativa que ndo se enquadre na area de atuagdo do cargo:

eFormagdo “POCAL - Plano Oficial das Autarquias Locais” ministrada pela
Associagdo do Douro Superior emitido em 25 de outubro de 2002 — 0,50 valor;

eFormaco Profissional “POCAL — Documentos Previsionais: analise pratica”
ministrada pelo IGAP de 16 a 17 de outubro de 2003 — 0,50 valor;

e Formagdo “POCAL — Encerramento e Prestagfio de Contas” ministrada pela Medidata
de 26 a 27 de fevereiro de 2004 — 0,50 valor;

e Formagfo “POCAL — SCI e Prestagdo de Contas (Procedimentos e regras de atuagdo)
” ministrada pelo IGAP de 05 a 07 de abril de 2004 — 0,50 valor;

eFormacdo “O POCAL e a Responsabilidade Financeira nas Autarquias Locais™ ”
ministrada pelo IGAP de 18 a 22 de outubro de 2004 — 0,50 valor;

e Formagéo “POCAL — Encerramento e Prestagdo de Contas™ ministrada pela Medidata
de 07 a 08 de margo de 2005 — 0,50 valor;

e Formagdo “Elaboraciio dos Documentos Previsionais para 2015 no dmbito do novo
Regime Financeiro das Autarquias Locais e LOE 2014” ministrada pelo IGAP em 06
de outubro de 2014 — 0,50 valor;

e Formagio “Fiscalizacédo e Prestagfo Eletronica de Contas das Autarquias™ ministrada
pelo IGAP entre 31 de marcgo a 01 de abril de 2016 — 0,50 valor;

e Formagdo “Sistema de Normaliza¢io Contabilistica para as Administra¢cdes Publicas
(SNC-AP) — Modelo Conceptual — Administragdo Local ” ministrada pelo IGAP nos
dias 19 a 20 de maio de 2016 — 0,50 valor;

¢ Acdo de Formagdo “Sigma SNC — AP” ministrada pela Medidata em 12 de outubro de
2018 — 0,50 valor;

e Formagdo “Documentos Previsionais no Contexto Financeiro Atual” ministrada pelo
IGAP em 07 de outubro de 2019 — 0,50 valor;

Subtotal — 5,50 valores:
Formagéo passiva dentro da 4rea de atuagdo do cargo:
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e Conferéncia “Financiamento, Investimento e Competitividade” promovida pelo
Departamento de Economia e Gestdo da ESTiG em 11 de novembro de 1996 — 0,50
valor;

® Forum da Gestdo — 2000 promovido pela ESTiG em 05 de maio de 2000 - 0,50 valores;

e Semindrio — “Programa de Apoio a Economia Local (PAEL)” promovido pela
Fundagdo CEFA no dia 13 de setembro de 2012 - 0,50 valores;

e Semindrio — “Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso” promovido pelo
INA em 08 de abril de 2013 - 0,50 valores;

e Workshop — “A Redugdo Remuneratoéria nos Contratos de Aquisigdo de Servigos e a
Lei de Or¢amento de Estado para 2014” promovido pela Fundacio CEFA em 10 de
abril de 2014 - 0,50 valores;

Subtotal — 2,50 valores;

Formagdo passiva que ndo se enquadre na area de atuagdo do cargo:

e Seminario de Fiscalidade promovido pela ESTiG em 02 de dezembro de 1997 — 0,25
valores;

¢ 1* Jornadas de Contabilidade promovidas pela ESTiG nos dias 15 ¢ 16 de maio de
1998 — 0,25 valores;

e Ciclo de Conferéncias de Contabilidade e Gestdo pela ESTiG nos dias 05 e 06 de maio
de 1999 — 0,25 valores;

¢ Ciclo de Conferéncias de Contabilidade pela ESTiG em 03 de maio de 2000 — 0,25
valores;

o Sessdo de Esclarecimento ERSAR — Reporte de Contas 2018 promovida pelo ERSAR
em 12 de margo de 2019 - 0,25 valores;

e Sessdo de Esclarecimento “Referencial contabilistico a adotar pelas autarquias locais
em 2019 e 2020 e reporte de informacdo a Dire¢io Geral das Autarquias Locais
promovida pela DGAL em 04 de abril de 2019 - 0,25 valores;

Subtotal — 1,50 valores;

Total — 15,50 valores;

FP = 15,50 valores

Experiencia Profissional (EP) — Foi considerada a seguinte experiéncia profissional:

Na carreira de Técnico Superior que néo se enquadra dentro da drea de atuag#o do cargo:

e Carreira e categoria de Técnico Superior (Contabilidade) com contrato de trabalho em
funcdes publicas por tempo indeterminado — 14 anos e 2 meses — 3,54 valores;

Total — 3,54 valores;

EP = 3,54 valores

AC = (17,00 x 30%) +(15,50 x 30%) +(3,54 x 40%)

AC=5,10 + 4,65 + 1,42 = 11,17

AC=11,17 valores
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Cristina Maria Paixdo Moutinho Pereira: e /

HabilitagSes Académicas (HA) — Detentor de Licenciatura em Estudos Europeus — 17,00 {
valores; a
HA = 17,00 valores

Formag&o Profissional (FP) - O juiri considerou a seguinte formacgdo profissional:

Formacdo ativa dentro da area de atuagdo do cargo:

° P6s Graduagdo em Gestdo de Recursos Humanos, ministrada pelo Instituto Superior
Bissaya Barreto emitido a 30 de agosto de 2001 — 1,00 valor;

¢ Pos Graduacdo em Gestdo Autarquica, ministrada pelo ISLA de 30 de dezembro de
2008 a 10 de outubro de 2009 — 1,00 valor;

¢ Formacgdo Pedagogica Inicial de Formadores certificada pelo IEFP — 1,00 valor;

e Formagdo Profissional “Técnicas de Secretariado” ministrada pelo Municipio do Porto
nos dias 19 e 30 de abril de 2004 — 1,00 valor;

¢ Formagéo Profissional “Protocolo e Imagem Empresarial” ministrada pela ANJE em
16 de janeiro de 2006 — 1,00 valor;

eFormago Profissional “Cddigo Procedimento Administrativo” ministrada pelo
Municipio do Porto de 29 de setembro a 13 de outubro de 2008 — 1,00 valor;

e Formag&o Profissional “Desenvolvimento de Competéncias na Area Comportamental”
ministrada pelo Municipio do Porto de 05 de novembro a 04 de dezembro de 2008 —
1,00 valor;

e Formacdo Profissional “Metodologias de Auditoria da Qualidade ISO 19011:2003”
ministrada pela PROCESSADVICE concluido a 17 de novembro de 2010 — 1,00 valor;

e Formag@o Profissional “Implementacdo do Sistema de Gestdo da Qualidade NP EN
ISO - 9001:2008” ministrada pela PROCESSADVICE concluido a 09 de novembro
de 2010 — 1,00 valor;

eFormagdo Profissional “O novo sistema integrado de gestdo e avaliagio do
desempenho (Lei 66-B/2008 DE 28/12) * ministrada pela Fundacio CEFA de 30 de
maio a 01 de junho de 2011 — 1,00 valor;

e Formag&o Profissional “O Novo Regime do Codigo do Procedimento Administrativo”
ministrada pelo Municipio do Porto de 21 a 25 de maio de 2015 — 1,00 valor;

e Formagdo “Fases do Projeto” ministrada pelo IEFP e emitido a 20 de abril de 2015 —
1,00 valor;

e Formagfo “Falar em Publico” pelo Municipio do Porto nos dias 20 e 29 de julho de
2016 — 1,00 valor;

e Formagéo “Gestéo de Programas e Projetos (Avaliagio de Resultados e Impacto)” pelo
Municipio do Porto nos dias 31 de maio e 02 de junho de 2017 — 1,00 valor;
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e Formagdo “Gestdo dos Sistemas de Informagdo no dmbito da ISO 22320” ministrada
pela AENOR em 03 de maio de 2017 — 1,00 valor;
e Formagdo “Seguranga contra Incéndios — Primeira Intervengdo™ ministrada pelo
Municipio do Porto em 27 de abril de 2017 — 1,00 valores;
¢ Formagdo “Novo Regulamento Geral sobre a Protegdo de Dados (RGPD) ” ministrada
pelo Municipio do Porto em 21 de maio de 2018 — 1,00 valor;
e Formagdo “Gestéo Psicossocial / Psicologia em Cenario de Emergéncia” ministrada
pela AENOR em 12 de dezembro de 2017 — 1,00 valor;
e Formagfo Profissional “ Gestdo dos Recursos de Monitorizagdo e de Medigio -
RMMs” ministrada pela PROCESSADVICE em 21 de junho de 2018 — 1,00 valor;
e Formagdo Profissional “Excel Intermédio” ministrada pelo Municipio do Porto entre
10 a 16 de outubro de 2017 — 1,00 valor;
eFormagdo “SIADAP - Sistema Integrado de Avaliagio do Desempenho na
Administracdo Publica — Defini¢8o de Objetivos ” ministrada pelo Municipio do Porto
em 26 de fevereiro de 2019 — 1,00 valor;
e Subtotal — 20,00 valores;
Formagéo ativa que ndo se enquadre na area de atuagdo do cargo:
Nao foi considerada qualquer formag#o.
Formagéo passiva dentro da area de atuagio do cargo:
Néo foi considerada qualquer formago passiva pelo juri, pelo facto de a candidata no
item formacao profissional, j4 possuir a valoragio méxima.
Formac@o passiva que ndo se enquadre na 4rea de atuagdo do cargo:
Nio foi considerada qualquer formaggo.
Total — 20,00 valores;
FP = 20,00 valores
Experiencia Profissional (EP) — Foi considerada a seguinte experiéncia profissional:
Na carreira de Técnico Superior que se enquadra dentro da 4rea de atuagdo do cargo:
e Carreira e categoria de Técnico Superior com contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado — 07/03/2016 — 09/12/2019 - 3 anos e 9 meses — 3,75 valores;
Total — 3,75 valores;
EP = 3,75 valores
AC = (17,00 x 30%) +(20,00 x 30%) +(3,75 x 40%)
AC=5,10 + 6,00 + 1,50 = 12,60
AC =12,60 valores
Jodo Alberto Correia:
Habilitagdes Académicas (HA) — Detentor de Licenciatura em Administracio Publica,
Regional e Local — 17,00 valores;
HA = 17,00 valores
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Formagdo Profissional (FP) - O juri considerou a seguinte formagio profissional:
Formag&o ativa dentro da area de atuagfo do cargo:

e Formacéo Profissional “Apresenta¢do de resultados e conclusdes, de indicadores de
execugdo e de impacto” ministrado XZ, Consultores, SA em 31 de dezembro de 2014
— 1,00 valor;

¢ Formagéo Profissional “Concecéo das solu¢des — Integragdo das solugdes e elaboracio
do Plano de Mudanga e Melhoria” ministrada pela ForMinho em 26 de setembro de
2014 — 1,00 valor;

e Formagdo Profissional “Conceglo das solugdes — Solugdes proprias para areas de
intervencéo especifica” ministrada pela ForMinho em 11 de setembro de 2014 — 1,00
valor;

eFormagdo Profissional “Validagdo pelo Executivo, realizagio de eventuais
ajustamentos pelos formandos e apresentagdo de versio final do Plano de Mudanca ¢
Melhoria” ministrada pela ForMinho concluido em 17 de outubro de 2014 — 1,00 valor;

® Formagéo “Cddigo do Procedimento Administrativo — DL 4/2015” ministrada pelo
IGAP em 18 de margo de 2015 — 1,00 valor;

eFormago “Hordrios de Trabalho no &mbito da LTFP e Cédigo do Trabalho”
ministrada pelo IGAP de22 a 23 de janeiro de 2015 — 1,00 valor;

e Formagdo Profissional “Condicionantes existentes e enquadramento das solugdes”
ministrada pela ForMinho concluido a 27 de maio de 2014 — 1,00 valor;

e Formagdo Profissional “Necessidade de ajustamento face aos novos requisitos legais
€ organizacionais aplicdveis” ministrada pela ForMinho concluida a 30 de maio de
2014 — 1,00 valor;

e Formag@o Profissional “Andlise critica da evolugio do projeto formativo” ministrada
pela ForMinho em 02 de junho de 2014 — 1,00 valor;

e Formaglo Profissional “Microsoft Office — Outlook e Excel Avangado™ ministrada
pela ForMinho concluida a 18 de marco de 2014 — 1,00 valor;

e A¢do de formagdo “Licenciamento zero” ministrada pela ATAM em 13 de novembro
de 2013 — 1,00 valor;

e Formacgdo Profissional “Alteragdes Introduzidas pela Lei N°66/2012 de 31 de
Dezembro, aos diplomas LVCR, RCTFP, SIADAP e Decreto - Lei 209/2009 de 03 de
setembro” ministrada pela AMTQT em 08 de marco de 2013 — 1,00 valor;

e Formag@o Profissional “A Gestdo de Recursos Humanos ¢ o Or¢amento do Estado
para 2012” ministrada pela ATAM em 02 de fevereiro de 2012 — 1,00 valor;

eFormagdo Profissional “Auditorias Internas da Qualidade” ministrada pela Euro-
Symbiose entre os dias 11 e 13 de maio de 2011 — 1,00 valor;
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e Formagfo Profissional “Licenciamento Zero com Intolerdncia Maxima: DL n°
48/2011, de 1 de abril” ministrada pelo IGAP nos dias 30 ¢ 31 de maio de 2011 — 1,00
valor;

e Formagio Profissional “Sistema de Gestdo da Qualidade - Norma ISO 9001:2008”
ministrada pela Euro-Symbiose entre os dias 27 e 31 de janeiro de 2011 — 1,00 valor;

e Formag¢do Profissional “Reestruturagdo de Serv. Racionalizacfio de Efetivos e Org.
Servigos Adm.” Ministrada pela ATAM nos dias 01 e 02 de fevereiro de 2010 — 1,00
valor;

e Formagdo “O Novo SIADAP e a construgdo do QUAR na Administra¢do Local”
ministrada pelo IGAP de 05 a 27 de janeiro de 2010 — 1,00 valor;

e Formagdo “O Novo Regime da Contratagédo Publica” ministrada pelo IGAP 19 a 22 de
janeiro de 2009 — 1,00 valor;

e Formagdo “A tramita¢do do Procedimento Concursal de Pessoal na Administragdo
Publica” ministrada pelo IGAP entre 16 a 17 de abril de 2009 — 1,00 valor;

e Formacdo “O Novo Regime Juridico das Taxas das Autarquias Locais” ministrada
pelo IGAP em 15 de janeiro de 2008 — 1,00 valor;

e Formacdo Profissional “Regime de Vinculagdo, Carreiras, Recrutamento ¢ Rem.”
Ministrada pela ATAM de 12 a 13 de maio de 2008 — 1,00 valor;

e Formagdo “Registo de Cidaddos Comunitarios” ministrada pelo SEF no dia 16 de
fevereiro de 2007 — 1,00 valor;

e Formagdo Profissional “Sensibilizagdo HST” ministrada pelo STAL em 23 de junho
de 2006 — 1,00 valor;

eFormagdo “A Implementacdo do Novo SIADAP: dos objetivos aos resultados”
ministrada pelo IGAP de 03 de agosto a 13 de outubro de 2006 — 1,00 valor;

eFormagdo Profissional “Notariado Privativo — Nivel Elementar” ministrada pela
ATAM entre os dias 21 e 24 de margo de 2005 — 1,00 valor;

e Formagdo Profissional “Avaliar para melhorar o desempenho: Estrutura comum de
avaliagdo (CAF) ” ministrada pelo CEFA de 28 a 29 de junho de 2004 — 1,00 valor;

e Formagdo Profissional “Codigo do Procedimento Administrativo e Modernizago”
ministrada pela ATAM entre 14 e 15 de abril de 2003 — 1,00 valor;

e Formagdo “O Balango Social da Administragédo Publica” ministrada pelo IGAP em 07
de fevereiro de 2002 — 1,00 valor;

e Formagdo “Recrutamento e Sele¢éo de Pessoal” ministrada pela ATAM de 11 a 12 de
marco de 2002 — 1,00 valor;

e Formagao “Alteragdes a Revisdo do Regime de Carreiras” ministrada pela ATAM em
28 de maio de 2002 — 1,00 valor;
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e Formacdo “Recursos Humanos” ministrada pela ATAM em 24 de setembro de 2001 — /‘%

1,00 valor;
e Formagdo “Novas Tecnologias de Informag¢io e Comunicag¢do - Internet” ministrada
pela Associagdo de Municipios do Douro Superior emitida a 22 de outubro de 2001 —

1,00 valor;
Subtotal — 20,00 valores;
Formacdo ativa que ndo se enquadre na drea de atuacfo do cargo:
Nao foi considerada qualquer formagéo pelo facto de o candidato j4 possuir a valoragio
maxima no item Formacéo Profissional.
Formagéo passiva dentro da 4rea de atuagfo do cargo:
Nao foi considerada qualquer formagéo pelo facto de o candidato j4 possuir a valoracio
maxima no item Formagio Profissional.

FP = 20,00 valores
Experiéncia Profissional (EP) — Foi considerada a seguinte experiéncia profissional:

Na carreira de Técnico Superior dentro da area de atuagdo do cargo:

e Carreira e categoria de Técnico Superior (Administracdo Pidblica) com nomeagdo
precedendo concurso externo de ingresso transitando posteriormente para contrato de
trabalho em fungdes publicas — 17/12/2004 até 19/12/2019 — 15,00 valores;

e Cargo de Chefia de Unidade Orginica Administrativa e Qualidade em regime de
substitui¢iio — 1/04/2018 a 19/12/2019 — 3,33 valores;

Total — 18,33 valores;

EP = 18,33 valores

AC = (17,00 x 30%) +(20,00 x 30%) +(18,33 x 40%)

AC=5,10 + 6,00 + 7,33 = 18,43

AC =18,43 valores

Milton David Amaral:

Habilitagdes Académicas (HA) — Detentor de Licenciatura em Administragio Publica —
17,00 valores;

HA =17,00 valores

Formac&o Profissional (FP) - O juri considerou a seguinte formacio profissional:
Frequéncia com aproveitamento de curso GEPAL:

¢ FORGEP “Programa de Formagdo em Gestdo Publica” ministrado pelo INA de 14 de
setembro de 2018 a 21 de fevereiro de 2019 — 2,00 valor

Subtotal — 2,00 valores;
Formagdo ativa dentro da 4rea de atuagdo do cargo:

Nio foi considerada qualquer formagao.

Formac@o ativa que ndo se enquadre na area de atuacfo do cargo:

Nio foi considerada qualquer formac&o.

Formagdo passiva dentro da area de atuagio do cargo:
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Ndo foi considerada qualquer formacao.

Formag@o passiva que ndo se enquadre na area de atuagfo do cargo:
Nao foi considerada qualquer formagdo.

Total — 2,00 valores;

FP = 2,00 valores
Experiencia Profissional (EP) — Foi considerada a seguinte experiéncia profissional:

Na carreira de Técnico Superior que se enquadra dentro da 4rea de atuagdo do cargo:
e Carreira € categoria de Técnico Superior (Chancelaria e Contabilidade) com contrato
de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado — 6 anos e 7 meses — 6,58

valores;
e Cargo de Chefe de Chancelaria e Contabilidade — 1/02/2016 a 13/12/2019 — 7,66

valores;

Total — 14,24 valores;

EP = 14,24 valores

AC = (17,00 x 30%) +(2,00 x 30%) +(14,24 x 40%)

AC=5,10 + 0,60 + 5,70 = 11,40

AC = 11,40 valores
Da aplicagd@o da formula da avaliagdo curricular aos candidatos, é elaborada a lista dos
resultados deste método de selegio:
Andreia Martins Belchior Bento — 11,17 valores;
Cristina Maria Paixdo Moutinho Pereira — 12,60 valores;
Jodo Alberto Correia — 18,43 valores;
Milton David Amaral — 11,40 valores;
O Iuri deliberou, por unanimidade, proceder a divulgagdo dos resultados deste método de
sele¢do no sitio da autarquia em www.cm-vilaflor.pt e por afixacdo nos locais de estilo.
Nada mais havendo a tratar, pelas 16 horas e 30 minutos, deu-se por encerrada a reunifo
da qual se lavrou a presente ata que depois de lida e considerada conforme vai ser assinada
e rubricada por todos os membros do Juri presente.
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O Segundo Vogal Efetivo

(Manuel Anténio Alves Miranda)



