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MUNICIPIO DE VILA FLOR
CﬁMARA MUNICIPAL DE VILA FLOR

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPACAO DE 6 POSTOS
DE TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL EM REGIME DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO DETERMINADO,
(RESOLUTIVO CERTO), CONFORME CARACTERIZACAO NO MAPA DE PESSOAL DA CAMARA
MUNICIPAL DE VILA FLOR. (Ref. B).

ATAN?1

Aos dezoito dias do més de margo do ano de dois mil e vinte e um, na Sala do Centro Cultural
de Vila Flor, pelas catorze horas, reuniu o Jiri do Procedimento Concursal identificado em
epigrafe, nomeado por Despacho do Senhor Presidente da CAmara Municipal de Vila Flor,
datado de 08 de margo de 2021, estando presentes os seguintes membros:
Presidente: Presidente: Luisa Maria Gongalves, Técnico Superior (Biblioteca e Documentacgio)
da Camara Municipal de Vila Flor;
Vogais: Maria Rosario Sousa Alves Fontes, Coordenadora Técnica da Camara Municipal de Vila
Flor; que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos e Anténio Manuel Fernandes
Cruz, Encarregado Operacional da Cadmara Municipal de Vila Flor.
O presente procedimento concursal, aberto na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas a termos resolutivo certo, visa satisfazer as necessidades da autarquia
durante a época balnear no Parque de Campismo e Piscina Municipal Descoberta do Complexo
Turistico e Desportivo do Peneireiro.
A reunido teve por objetivo proceder a definicdo dos parametros de avaliagcdo, das
ponderagdes dos métodos de selecdo, grelhas e respetivas formulas de classificagdo, para a
ocupacado dos postos de trabalho identificados em epigrafe, com a caracterizagdo contante do
ponto 5 do anexo | desta ata.
Nestes termos o juri deliberou:
No presente procedimento concursal comum para recrutamento de trinta Assistentes
Operacionais, sao aplicados os seguintes métodos de selegdo, nos termos das alineas c) e d)
do n.? 1 do artigo 5.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, atualizada e republicada pela
Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro, conjugado com o n.2 2 do artigo 36.2 do Anexo 3
LGTFP e de acordo com o Despacho do Senhor Presidente da Cimara, datado de 08 de margo
de 2021:
Obrigatdrios:

e Avaliagao Curricular;

e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

Avaliagao curricular (AC) - Visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
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adquirida, da formagdo e fungSes exercidas. Serd expressa numa escala de zero (0) a vinte (20)

valores, com valoragdo as centésimas, sendo a classificacio obtida através da média aritmética

ponderada das classificagbes dos elementos a avaliar. Para tal serdo considerados e

ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que s3o os

seguintes:

HAB = Habilitacdo Académica de Base;

EP = Experiencia Profissional;

FP = Formagao Profissional.

De acordo com a seguinte formula:

AC = (10% HAB) + (60%EP) + (30%FP)

Considerando-se como fatores para avaliagdo curricular:

Habilitacdo Académica Base (HAB), graduada de acordo com a seguinte pontuagdo:
Habilitacdes académicas Valoragao
Escolaridade minima obrigatéria ou curso equiparado, de acordo com a idade | 16 valores
do candidato
Escolaridade superior a minima exigida para ingresso na carreira, de acordo | 20 valores
com a idade do candidato

Experiéncia Profissional (EP) — Tempo de servigo no exercicio efetivo das fun¢des inerentes a
carreira e categoria conforme descritas no mapa de pessoal do Municipio de Vila Flor e no
ponto 5 do anexo | da presente ata, sera valorada da seguinte forma, até ao limite de 20
valores:

Experiéncia profissional Valoragdo
Sem experiéncia profissional 10 valores
Por cada ano de experiéncia comprovada (a acrescentar aos 10 valores) 1 valor

Formagdo Profissional (FP) — Formagdo profissional diretamente relacionada com a area
funcional a recrutar, até ao maximo de vinte (20) valores, de acordo com o seguinte:

Formacao profissional Valoragdo
Sem formacgdo 10 valores
Por cada acdo de formagdo ativa (a acrescentar aos 10 valores) 1 valor

Por cada agdo de formagdo passiva, Ex: semindrios, coldquios Workshops etc. | 0,5 valores
(a acrescentar aos 10 valores)

A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) é avaliada segundo os niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores e visa obter, através de uma
relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
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relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. As
competéncias a serem tidas em considerag&o s3o as seguintes:

A - Organizagdo e método de trabalho;

B -Trabalho em equipa e cooperagdo;

C - Responsabilidade e compromisso com o servico;

D - Orientagdo para a seguranca.

E de acordo com a seguinte féormula:

EAC= (A+B+C+D)/4

Em que:

EAC =Entrevista Avaliagdo de Competéncias.

A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento far-se-4 através da seguinte
férmula:

Ordenagao Final dos Candidatos

OF = (AC*30%) +(EAC*70%), nos termos do n.2 2 do artigo 5.2 da Portaria n.2 125-A/2019,

de 30 de abril, na sua atual redacdo.

Sendo que:

OF = Ordenacédo Final

AC = Avaliagdo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

O Jari deliberou, ainda:

1. O recrutamento faz-se de entre candidatos com ou sem vinculo de emprego publico,
de acordo com os n.2* 3 e 4 do artigo 30.2 do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Pdblicas e nos termos da deliberagdo da Camara Municipal de 01 de margo de 2021, ou
seja, de entre trabalhadores com prévia relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida ou que se encontrem colocados em situagdo
de requalificacdo e, no caso de ndo ser possivel a ocupagdo dos lugares recorrendo a
estes candidatos, se faca de entre candidatos com prévia relagdo juridica de emprego
publico a termo resolutivo e, por ultimo, ndo sendo possivel a ocupacio do lugar
recorrendo a estes candidatos, se faga de entre candidatos sem qualquer relagdo
juridica de emprego publica previamente estabelecida.

2. Os métodos de sele¢do terdo uma classificacdo expressa de 0 a 20 valores, resultante
da média aritmética ponderada dos métodos de selecdo.

3. Serdo excluidos do procedimento todos os candidatos admitidos ao procedimento
concursal pelo Jari do procedimento que faltem aos métodos de selegdo para os quais
sejam convocados ou que obtenham em qualquer um dos métodos uma valoragdo
inferior a 9,50 valores ou sejam considerados inaptos na prova fisica de nataco.

4. A ordenagdo final dos candidatos é efetuada por ordem decrescente da classificagdo

expressa na escala de 0 a 20 valores.
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5. Em caso de igualdade de classificagdo, sdo observados os critérios de preferéncia
previstosno artigo 27.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redagdo,
em conjugagao com o disposto no n.2 2 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3
de fevereiro, a saber:

® Se encontrem na situagdo prevista no n.2 1 do artigo 66.2 da LTFP;
* Seencontrem em outras situagbes configuradas pela lei como preferenciais.

6. Aordenagdo dos candidatos que se encontrem em situacio de igualdade de valoragdo
e em situacdao ndo configurada pela lei como preferencial é efetuada tendo por
referéncia:

e O candidato com menor idade.

7. Os resultados dos métodos de selegdo, por ordem alfabética serdo publicitados na
pagina eletrénica do municipio e por afixacio no PLACARD do BUA - Balcio Unico de
Atendimento.

8. 0O Projeto de Lista Unitdria de Ordenacio Final dos candidatos é notificado a todos os
candidatos que completem o procedimento, para realizagdo da audiéncia prévia, nos
termos do CPA — Cédigo do Procedimento Administrativo.

7. Apods a homologagdo da Lista Unitdria de Ordenagio Final dos candidatos, esta ser4
publicitada no site do municipio e por afixacdo no PLACARD do BUA — Balcio Unico de
Atendimento, sendo todos os candidatos admitidos ao procedimento, notificados do
ato de homologacdo.

8. Os candidatos com uma prévia relagdo juridica de emprego puUblico por tempo
indeterminado previamente estabelecida, deverdo entregar declaracdo emitida pelo
servico publico a que se encontra vinculado em que conste a relagdo juridica de
emprego publico, a carreira/categoria de que seja titular, funcdes que executa, em
especial a que corresponde as fungdes agora a contratar, o érgdo ou servi¢o onde
exerce fungdes, a remuneragdo iliquida auferida e a respetiva avaliagdo do ultimo
periodo avaliativo.

9. A entrega do curriculum vitae devidamente datado e assinado bem como da cépia do
documento comprovativo da titularidade das habilitagdes literarias é obrigatdria para
todos os candidatos.

10. Todas as referéncias feitas no curriculo (experiéncia profissional, formac3o profissional
e avaliagdo de desempenho) deverdo ser acompanhadas da respetiva documentacado
que o suporte sob pena de as mesmas ndo serem consideradas pelo juri do
procedimento na avaliagdo do método de selegdo Avaliagdo Curricular.

11. E permitida a apresentagio do requerimento de candidatura e documentos por via
eletrénica para o seguinte correio eletrénico: recrutamento@cm-vilaflor.pt.

12. Os candidatos sdo inteiramente responsaveis pelas declaragdes e ou situagbes que
descrevam no formuldrio de candidatura ao procedimento concursal e demais
documentagdo que venham a anexar ao processo.
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13. No ambito do Regulamento Geral de Prote¢do de Dados, ao apresentarem a
candidatura ao presente procedimento concursal, os candidatos estdo a dar o seu real
consentimento no tratamento dos seus dados pessoais e na utilizacdo dos meios de
contacto indicados no processo, para fins exclusivamente do processo de recrutamento
e a Autarquia compromete-se a salvaguardar o seu uso e acesso para os fins a que
estritamente se destinam.

14. A ndo formalizagdo da candidatura mediante o preenchimento do formuldrio tipo,
publicado pelo Despacho (extrato) n.211321/2009, DR n.2 89, 2.2 série, de 08/05/20009,
bem como a ndo apresentagdo de cdpia do certificado de habilitacées, no prazo a fixar
no aviso de abertura de procedimento, determina a exclusdo do procedimento.

15. Em caso de mera irregularidade, ou quando seja de admitir que a n3o apresentagdo
atempada dos documentos se tenha devido a causas nio imputdveis ao candidato,
devidamente comprovada, o juri, pode, por sua iniciativa ou a requerimento do
candidato, conceder um prazo suplementar razodvel para apresentacdao dos
documentos.

16. Os candidatos que exergam fung¢des na Camara Municipal de Vila Flor s3o dispensados
de apresentar os documentos que constem do seu processo individual e desde que no
requerimento de admissdo ao procedimento concursal refiram expressamente que os
mesmos se encontram arquivados no seu processo individual e serd da sua
responsabilidade a mencdo do facto.

17. Quota de emprego para candidatos com deficiéncia: De acordo com o n.2 2 do artigo
3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 03 de fevereiro, é reservado 1 lugar para candidatos
com deficiéncia igual ou superior a 60%.

Todas as decisdes e deliberagdes do jiri do procedimento foram tomadas por unanimidade.
Nada mais havendo a tratar, pelas dezasseis horas, deu-se por encerrada a reunido da qual se

lavrou a presente ata que depois de lida e considerada conforme vai ser assinada e rubricada
por todos os membros do Juri presente.

O Presidente

Luste Uooic ©Gmenle
(Luisa Maria Gongalves)
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O Primeiro Vogal Efetivo

%&L&M&Mw, A o Aot
(Maria do Rosdrio de Sousa Alves Fontes)

O Segundo Vogal Efetivo

/;/ff, 145 /\(Mo( / v el /é’

(Antomo Manuel Fernandes Cruz)
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ANEXO |
PERFIL E COMPETENCIAS

1. CARGO OU CARREIRA/CATEGORIA

Assistente Operacional

2. NATUREZA DAS FUNCOES
Funcdes de natureza executiva, de carater manual ou mecénico, enquadradas em
diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis. Execucdo de
tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rg3os e servigos,
podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua
guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutencgio e

reparagdao dos mesmos.

3. AREA DE ATUACAO
Atividades inerentes as de vigilancia do Parque de Campismo e Piscina Municipal de

Vila Flor do Complexo Turistico do Peneireiro.

4. FORMACAOQ

Grau: Escolaridade minima obrigatéria, de acordo com a idade dos candidatos.

5. COMPETENCIAS TECNICAS

a) Exercer a vigilancia da drea do Parque de Campismo e Piscina Municipal de Vila Flor do
Complexo Turistico do Peneireiro e toda a sua envolvente;

b) Assegurar a verificagdo de todas as condi¢Bes bésicas de seguranca com o objetivo de
prevenir ocorréncias de eventuais acidentes;

c) Controlar as entradas e saidas das instalacdes;
Pagina 7 de 12
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d) Tomar medidas em casos de emergéncia, comunicando com as entidades competentes

para intervirem em cada situagdo.
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ANEXO I

ENTREVISTA AVALIACAO DE COMPETENCIAS

Q2-
Q1- Q3-DEMONSTRADO .
R COMPORTAMENTOS A Q4-VALORCAO
COMPETENCIA PELO CANDDIATO
AVALIAR
Q1.1 Q2.1 Q3.11 Q4.1.1
R . 4 did
Organizacgio e Verifica, preVIamfenNte, Quando o candi 'ato ELEVADO,
as condigbes | durante a entrevista
método de necessarias a realizacdo | demonstrar de COM 20
; lent
trabalho das tarefas o forma’ excelente e VALORES
-Segue as diretivas e | inequivoca todas as
procedimentos competéncias do
estipulados para uma | Q2.1
adequada execug¢do do | Q3.1.2 Q.4.1.2
trabalho. Quando o candidato
. . BOM,
-Reconhece o que é | durante a entrevista
prioritdrio e urgente, | demonstrar de COM 16
i Ih
realizando o trabalho de forma elevada a VALORES
acordo  com  esses | maior parte das
critérios. competéncias Q.2.1
-Mantém o local de |Q3.1.3 Q.4.1.3
trabalho organizado, i
g . Quando o candld_ato SUFICIENTE,
bem como os diversos | durante a entrevista
produtos e materiais | demonstrar de com 12
ue utiliza. fici
q forma suficiente VALORES
metade das
competéncias do
Q.21
Q3.1.4 Q4.1.4
Quando o candldfilto REDUZIDO,
durante a entrevista
demonstrar poucas coOm 8
competéncias do
Q2.1 VALORES
Q3.1.5 Q.4.1.5

Quando o candidato
durante a entrevista

INSUFICIENTE,

ATAn.21_18.03.2021
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Quando o candidato
durante a entrevista
demonstrar  muito
poucas

demonstrar muito com 4
poucas VALORES
competéncias do
Q.2.1
0.2 872.87] Q3.21 Q.4.2.1
-Integra-se em equipas | Quando o candidato
PHAR ks de trabalho, dentro e | durante a entrevista ELEVADO,
equipa e fora do seu contexto | demonstrar de COM 20
o habitual. forma excelente e
CQORERICHD -Tem habitualmente | inequivoca todas as VALDRES
uma atitude | competéncias do
colaborante nas equipas | Q2.2
de trabalho em que|Q3.2.2 Q.4.2.2
participa. Quando o candidato
: : i . BOM,
-Partilha informacées e | durante a entrevista
conhecimentos com os | demonstrar de COM 16
legas e disponibiliza- I
colegas e poni 1. forma elevada a VALORES
se para o0s apoiar, | maior parte das
quando solicitado. competéncias Q.2.2
-Contribui para 0|Q3.23 Q.4.2.3
desenvolvimento ou di
I Quando o can |d.ato SUFICIENTE,
manuten¢do de um bom | durante a entrevista
ambiente de trabalho. demonstrar de COM 12
; fici
orma suficiente VALORES
metade das
competéncias do
.22
Q3.24 Q.4.2.4
d id
Quando o candi .ato REDUZIDO,
durante a entrevista
demonstrar poucas cCOM 8
competéncias do
Q2.2 VALORES
Q3.2.5 Q.4.2.5

INSUFICIENTE,
COM 4
VALORES
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competéncias do
Q2.2

Q1.3
Responsabilida
dee
Compromisso

com o servigo

Q2.3

-Compreende a
importdncia da sua
fung¢do para o
funcionamento do
servico e procura
responder as
solicitagdes que lhe s3o

colocadas.
-Responde com
prontiddo e com

disponibilidade.

-E cumpridor das regras
regulamentares
relativas ao
funcionamento do
servigo, nomeadamente
no que se
assiduidade e horario de
trabalho.
-Responsabiliza-se pelos
materiais e
equipamentos que tem
a seu cargo.

refere a

Q3.3.1 Q.4.3.1
Quando o candld.ato ELEVADO,
durante a entrevista

demonstrar de CcComM 20
forma’ excelente e VALORES
inequivoca todas as
competéncias do

Q2.3

Q3.3.2 Q.4.3.2
Quando o candld.ato BOM,
durante a entrevista

demonstrar de COM 16
f

orma elevada a VALORES
maior parte das

competéncias Q.2.3

Q3.3.3 Q.4.3.3
Quando o candld.ato SUFICIENTE,
durante a entrevista

demonstrar de com 12
f fici

orma suficiente VALORES
metade das

competéncias do

Q.23

Q3.3.4 Q.4.3.4
Quando o candldlato REDUZIDO,
durante a entrevista

demonstrar poucas CoOmM 8
competéncias do

Q2.3 VALORES
Q3.3.5 Q.4.3.5

Quando o candidato
durante a entrevista
demonstrar muito
poucas
competéncias do
Q.2.3

INSUFICIENTE,

coOM 4
VALORES
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A

Q14 Q2.4

Offentaclio - Cumpre as normas e
procedimentos

para a estipulados para a

seguranca realizagdo das tarefas e
atividades, em
particular as de
seguranc¢a, higiene e

saude no trabalho.

- Emprega sistemas de
controlo e verificagdo
para identificar
eventuais anomalias e
garantir a sua seguranga
e a dos outros.

- Tem
comportamento
profissional cuidadoso e
responsavel de modo a
prevenir situagbes que
ponham em risco
pessoas, equipamentos
e 0 meio ambiente.

um

-Utiliza veiculos,
egquipamentos e
materiais com 0
conhecimento e
seguranca.

Q3.4.1 Q.4.4.1

Quando o candld.ato ELEVADO,

durante a entrevista

demonstrar de COM 20

f lent

lorma, excelente e VALORES

inequivoca todas as

competéncias do

Q2.4

Q3.4.2 Q.4.4.2
id

Quando o candi ‘ato BOM,

durante a entrevista

demonstrar de COMm 16

f |

orma elevada a VALORES

maior parte das

competéncias Q2.4

Q3.4.3 Q.4.4.3

did

Quando o candi 'ato SUFICIENTE,

durante a entrevista

demonstrar de COM 12

fici

forma suficiente VALORES

metade das

competéncias  do

Q.2.4

Q3.4.4 Q.4.4.4
id

Quando o candi _ato REDUZIDO,

durante a entrevista

demonstrar poucas COM 8

competéncias  do

Q.24 VALORES

Q3.4.5 Q.4.4.5

Quando o candidato
durante a entrevista
demonstrar muito
poucas
competéncias do
Q.2.4

INSUFICIENTE,
COM 4
VALORES
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