MUNICIPIO DE VILA FLOR
AVISO
Concurso N.2 01/2021 — ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA
CONSTITUICAO DE RELACAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO A TERMO RESOLUTIVO
CERTO, PARA VARIOS POSTOS DE TRABALHO, CONFORME CARACTERIZACAO NO
MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE VILA FLOR
1 - Para efeitos do disposto nos n.2s 2 e 4 do artigo 30.2 do Anexo a Lei Geral do Trabalho
em Funcgdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua
redacdo atual, e nos termos do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril,
alterada e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro, que regulamenta
a tramitacdo do procedimento concursal, torna-se publico que, por meu despacho de
08 de marco de 2021 e em cumprimento da deliberacdo da Camara Municipal de 01 de
marco de 2021, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar do dia seguinte
ao da publicacdo deste aviso em Didrio da Republica, o procedimento concursal comum
para preenchimento de 38 postos de trabalho, na carreira e categoria de Assistente
Operacional, tal como descrito no Anexo referido no n.2 2 do artigo 88.2 da LTFP, na
modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas a termo resolutivo certo, pelo
periodo de quatro meses, a seguir discriminados:

- Ref. A — 30 lugares para a carreira e categoria de Assistente Operacional (area de
servicos gerais);

- Ref. B — 6 lugares para a carreira e categoria de Assistente Operacional (area de
vigilancia);

- Ref. C — 2 lugares para a carreira e categoria de Assistente Operacional (area de
nadador).
2. De acordo com solugao interpretativa uniforme da Direcdao-Geral das Autarquias
Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretéario de
Estado da Administracdo Local, em 15 de julho de 2014, «As autarquias locais ndo tém
de consultar a Direcdo-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Funcdes Publicas
(INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacao
de requalificacao».
3. Nos termos do disposto no artigo 16.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro,
foi efetuada consulta a Comunidade Intermunicipal das Terras de Tras-os-Montes sobre
a existéncia de pessoal em requalificacdo naquela entidade, a qual remeteu Declaracao
de ndo constituicdo da Entidade Gestora da Requalificagdo das Autarquias (EGRA).
4. Ambito do Recrutamento: Considerando o disposto nos n.2* 3 e 4 do artigo 30.2 da
LTFP, na redacdo dada pela Lei n.2 25/2017, de 30 de maio, o recrutamento devera
abranger trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecido ou sem vinculo de emprego publico, tendo em
atencdo os principios da eficacia, da celeridade e do aproveitamento dos atos, os quais
devem nortear a atividade municipal.

4.1 - Em cumprimento do disposto no artigo 30.2 e na alinea d) do n.2 1 do artigo 37.9,
ambos da LTFP, o recrutamento efetuar-se-a pela ordem decrescente da ordenacao final
dos candidatos colocados em situacdo de valorizacdo profissional e dos candidatos
detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente
constituido. Na impossibilidade de ocupacdao do posto de trabalho nos termos
anteriormente referidos o recrutamento pode operar-se de entre candidatos com



vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, de acordo com
a deliberacdo camararia de 01 de marco de 2021.
5. Local de Trabalho: Municipio de Vila Flor, Parque de Campismo e Piscina Municipal de
Vila Flor do Complexo Turistico do Peneireiro.
6. Duracao do Contrato: Contrato de Trabalho em Fung¢des Publicas a Termo Resolutivo
Certo, pelo periodo de 4 meses, coincidindo com a época balnear 2021.
7. Prazo de Validade: Nos termos dos n.2% 3 e 4 do artigo 30.2 da Portaria n.2 125-A/2019,
de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro, o
procedimento concursal sera valido para ocupacdo de idénticos postos de trabalho a
ocorrer no prazo maximo de 18 meses contados da data de homologacao da lista
unitaria de ordenacdo final do presente procedimento (reserva de recrutamento
interna).
8. Posicdo Remuneratdria: O posicionamento remuneratdrio dos trabalhadores
recrutados é objeto de negociacdo, apdés o termo do procedimento concursal, nos
termos do artigo 38.2 da LTFP, conjugado com o artigo 21.2 da Lei n.2 71/2018, de 31 de
dezembro — Lei do Orcamento do Estado para 2019, sendo, a data, a 12 posicao
remuneratdria da Tabela Remuneratéria Unica, aprovada pela Portaria n.2 1553-C/2008,
de 31 de dezembro, que atualmente se situa no nivel 4 da Tabela Remuneratdria Unica,
a qual corresponde o montante pecuniario de 665,00 €.
9. Caracterizacao dos Postos de Trabalho:
- Ref. A: Conforme descrito no Anexo referido non.2 2 do artigo 88.2 da LTFP e constante
do Mapa de Pessoal em vigor e Anexo | a Ata n.2 1 do Juri do Procedimento: Atividades
inerentes as de auxiliar do Parque de Campismo e Piscina Municipal de Vila Flor do
Complexo Turistico do Peneireiro e toda a sua envolvente, com func¢des de natureza
executiva, de cardter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade varidveis. Execucdo de tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servicos, podendo
comportar esforco fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela
sua correta utilizacdo, procedendo, quando necessdrio, a manutencdo e reparacdo dos
mesmos. Envolvem, designadamente, o seguinte perfil de competéncias:
a) Proceder a venda de ingressos na Piscina Municipal e registar as entradas e
saidas e respetivos pagamentos dos utilizadores do Parque de Campismo;
b) Prestar informacdes, atendimento telefdnico;
c) Zelar pelo normal funcionamento da rece¢cdo do Parque de Campismo e da
Piscina Municipal;
d) Controlar as entradas e saidas de pessoas do Parque de Campismo e Piscina
Municipal;
e) Participar qualquer anomalia no normal funcionamento as entidades
competentes e aos seus superiores;
f) Assegurar a limpeza e conservacgdo de todos os espacos do Parque de Campismo
e Piscina Municipal do Complexo Turistico do Peneireiro e areas envolventes;
g) Colaborar nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagao
de equipamentos;
h) Auxiliar a carga e descarga de equipamentos;
i) Proceder a arrumacao e distribuicao.
- Ref. B: Conforme descrito no Anexo referido no n.2 2 do artigo 88.2 da LTFP e constante
do Mapa de Pessoal em vigor e Anexo | a Ata n.2 1 do Juri do Procedimento: Atividades



inerentes as de vigilancia do Parque de Campismo e Piscina Municipal de Vila Flor do
Complexo Turistico do Peneireiro, com funcbes de natureza executiva, de carater
manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade varidveis. Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos d&rgdaos e servicos, podendo comportar esforgo fisico.
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo,
procedendo, quando necessario, a manutencdo e reparacdo dos mesmos. Envolvem,
designadamente, o seguinte perfil de competéncias:
a) Exercer a vigilancia da drea do Parque de Campismo e Piscina Municipal de Vila
Flor do Complexo Turistico do Peneireiro e toda a sua envolvente;
b) Assegurar a verificagdo de todas as condi¢Ges basicas de seguranga com o
objetivo de prevenir ocorréncias de eventuais acidentes;
c) Controlar as entradas e saidas das instalacdes;
d) Tomar medidas em casos de emergéncia, comunicando com as entidades
competentes para intervirem em cada situacao.
- Ref. C: Conforme descrito no Anexo referido no n.2 2 do artigo 88.2 da LTFP e constante
do Mapa de Pessoal em vigor e Anexo | a Ata n.2 1 do Juri do Procedimento: Atividades
inerentes as de auxiliar do Parque de Campismo e Piscina Municipal de Vila Flor do
Complexo Turistico do Peneireiro, com funcbes de natureza executiva, de cardter
manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade varidveis. Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos 6rgdos e servicos, podendo comportar esforgo fisico.
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizacdo,
procedendo, quando necessario, a manutencao e reparacdo dos mesmos. Envolvem,
designadamente, o seguinte perfil de competéncias:
a) Prestar socorro a pessoas em dificuldade ou em risco de se afogarem;
b) Administrar os primeiros cuidados, quando necessarios;
c) Vigiar os utilizadores da Piscina;
d) Zelar pela boa utilizagdo dos equipamentos.
10. Requisitos de Admissao:
10.1 - Requisitos Gerais: Os referidos no artigo 17.2 da LTFP, designadamente:
a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convencdo
internacional ou lei especial;
b) Ter 18 anos de idade completos;
c) Ndo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das
fungbes que se propde desempenhar;
d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;
e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatodria.
10.2 - Requisitos habilitacionais, de acordo com o Anexo | a Ata n.2 1 do Juri do
Procedimento: Escolaridade minima obrigatéria, de acordo com a idade dos candidatos.
10.2.1 - N3o é possivel substituir as habilitagdes exigidas por formac¢ao ou experiéncia
profissional.
10.3 - Outros requisitos de recrutamento: Nos termos do disposto nas alineas a) ad) do
n.2 1 do artigo 35.2 da LTFP podem candidatar-se ao procedimento:
a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar diferente
atribuicdo, competéncia ou atividade, do érgdo ou servigo em causa;



b) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar qualquer
atribuicdo, competéncia ou atividade, de outro 6rgdo ou servico ou que se encontrem
em situacdo de requalificacao;

c) Trabalhadores integrados em outras carreiras;

d) Trabalhadores que exercam os respetivos cargos em comissdo de servico ou que
sejam sujeitos de outros vinculos de emprego publico a termo e individuos sem vinculo
de emprego publico previamente constituido.

10.4 - Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos nimeros anteriores até a
data limite para apresentacdo de candidaturas.

10.5 - Nos termos da alinea k) do n.2 4 do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30
de abril, atualizada e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro, ndo
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do érgdo ou servico idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupacgao se publicita o presente procedimento.

11. Forma e prazo de apresentac¢do de candidaturas:

11.1 - As candidaturas deverdo ser entregues, no prazo de 10 dias Uteis, contados do dia
seguinte ao da publicacdo de aviso a efetuar na Il Série do Didrio da Republica (por
extrato) e na Bolsa de Emprego Publico (BEP), e poderdo ser efetuadas em suporte papel
ou suporte eletrénico, através do preenchimento do formulario tipo, que estara
disponivel nos postos de atendimento e no site oficial deste Municipio, em www.cm-
vilaflor.pt.

11.1.1 — Deve ser entregue um formulario por cada referéncia, assinalando no campo
“cédigo da publicitacdo do procedimento” a referéncia a que se pretende candidatar,
de acordo com o ponto 1 deste aviso.

11.2 - As candidaturas poderdo ser entregues, até ao termo do prazo fixado, em suporte
eletrénico, para o e-mail recrutamento@cm-vilaflor.pt, pessoalmente das 09h00 as
12h30 e das 14h00 as 17h30 nos servicos de Recursos Humanos da Camara Municipal
de Vila Flor, a funcionar na Biblioteca Municipal de Vila Flor, Avenida Marechal Carmona,
em Vila Flor, ou remetidas pelo correio, sob registo, para Camara Municipal de Vila Flor
(Av. Marechal Carmona — 5360-303 Vila Flor).

11.3 - O requerimento de candidatura, devidamente datado e assinado, devera ser
acompanhado de Curriculum Vitae, igualmente devidamente datado e assinado, o qual
deverd integrar a seguinte documentacao:

a) Fotocdpia do certificado de habilitagdes ou outro documento idéneo, legalmente
reconhecido para o efeito;

b) Comprovativos da experiéncia profissional no exercicio efetivo das fun¢Ges inerentes
a carreira e categoria para a qual é aberto o presente procedimento;

c¢) Fotocdpias dos documentos comprovativos das a¢des de formacdo frequentadas com
indicacdo da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas decorreram e
respetiva duragao, caso existam.

d) Sendo o caso, declaragdo atualizada (com data reportada ao prazo estabelecido para
apresentacdo das candidaturas), emitida pelo servico de origem a que o candidato
pertence, da qual conste a identificacdo da relacdo juridica de emprego publico
estabelecida, bem como da carreira/categoria de que seja titular e da atividade que
executa, da posicdo remuneratdria que detém e do érgdo ou servico onde exerce
funcoes;
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e) Os candidatos portadores de deficiéncia (com um grau de incapacidade igual ou
superior a 60%, que possam exercer sem limitagdes funcionais, a atividade a que se
candidata) devem declarar, no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra,
o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicacdo/expressao a utilizar no processo de selegao.
11.4 — Nos termos do disposto no n.2 8 do artigo 20.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30
de abril, alterada e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro, a ndo
apresentacao dos documentos previstos nas alineas anteriores do item 11.3, até ao fim
do prazo estabelecido para apresentacdo de candidaturas, deverd determinar a exclusao
dos candidatos, sem prejuizo do disposto nos n.2s 9 e 10 do referido artigo 20.¢.
11.4.1 - S6 serdo consideradas as mengdes constantes do curriculum vitae que estiverem
devidamente comprovadas com a respetiva documentacao.
11.4.2 - Os trabalhadores em exercicio de funcGes no Municipio de Vila Flor estdo
dispensados da apresentacdao da documentacdo exigida para o pro cedimento, desde
gue expressamente declarem, no formuldrio de candidatura, que os mesmos se
encontram arquivados no seu processo individual.
11.5 - Assistird ao Juri abaixo indicado, a faculdade de exigir a qualquer candidato, a
apresentacdo de documentos comprovativos das declaracdes que efetuar sob
compromisso de honra e das informagbes que considere relevantes para o
procedimento.
11.6 - Quando se trate de candidatos colocados em situacdo de valorizagao profissional,
cuja candidatura tenha sido apresentada oficiosamente pela entidade gestora da
mobilidade, o Juri devera conceder um prazo suplementar razodvel para apresentacao
dos documentos exigidos, nos termos previstos no n.2 10 do artigo 20.2 da Portaria n.2
125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de
janeiro.
11.7 - As falsas declaracGes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.
12. Exclusdo e notificacdo de candidatos: De acordo com o preceituado no n.2 1 do artigo
22.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redagdo atual, os candidatos
excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.2 1 do artigo 23.2 do
mesmo diploma, para a realizacdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Cddigo
do Procedimento Administrativo. As alegacGes a proferir poderdo ser feitas através do
formulario tipo, aprovado pelo Despacho n.2 11321/2009, do Ministro de Estado e das
Finangas, publicado na Il Série do Didrio da Republica n.2 89, de 8 de maio, que estara
disponivel no site desta Camara Municipal (www.cm-vilaflor.pt).
13. Os candidatos admitidos serdao convocados, nos termos previstos no n.2 3 do artigo
25.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redacdo atual, para a realizagdo
dos métodos de selecdo, com indicacdo do local, data e horario em que os mesmos
devam ter lugar, com uma antecedéncia de pelo menos cinco dias uteis.
14. Métodos de Selegao:
14.1 — Obrigatdrios:

- Ref. A e B: Avaliagao Curricular (AC) com uma ponderagdo de 30% e Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias (EAC) com uma ponderacao de 70%;

- Ref. C: Avaliacdo Curricular (AC) com uma ponderacdo de 30% e Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias (EAC) com uma ponderagao de 45%;
14.2 — Complementares (apenas para a Ref. C): Prova Fisica de Natagdo (PFN) com uma
ponderagao de 25%.



14.3 - ORDENACAO FINAL (OF): Resulta da seguinte express3o, nos termos do artigo
36.2 da LTFP (Lei Geral do Trabalho em Func¢Ges Publicas):
- Ref. AeB:
OF = (AC*30%) +(EAC*70%), nos termos do n.2 2 do artigo 5.2 da Portaria n.2 125-
A/2019, de 30 de abril, na sua atual redacdo;
- Ref. C:
OF = (AC*30%) +(EAC*45%) +(PFN*25%), nos termos do n.2 2 do artigo 5.2 e do n.22 do
artigo 6.2, ambos da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redagdo.
Sendo que:
OF = Ordenacao Final
AC = Avaliacdo Curricular
EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
PFN = Prova Fisica de Natacao.
14.3.1 — Avaliagdao curricular (AC) - Visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida, da formacao e fungdes exercidas. Sera expressa
numa escala de zero (O) a vinte (20) valores, com valoragdo as centésimas, sendo a
classificacdo obtida através da média aritmética ponderada das classificacdes dos
elementos a avaliar. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes:
HAB = Habilitagdo Académica de Base;
EP = Experiencia Profissional;
FP = Formacao Profissional.
De acordo com a seguinte formula:
AC = (10% HAB) + (60%EP) + (30%FP)
Considerando-se como fatores para avaliagao curricular:
Habilitagao Académica de Base (HAB), graduada de acordo com a seguinte pontuagdo:
Habilitagdes académicas Valoragao
Escolaridade minima obrigatéria ou curso equiparado, de acordo com a | 16 valores
idade do candidato
Escolaridade superior a minima exigida para ingresso na carreira, de | 20 valores
acordo com a idade do candidato

Experiéncia Profissional (EP) — Tempo de servico no exercicio efetivo das funcdes
inerentes a carreira e categoria conforme descritas no mapa de pessoal do Municipio de
Vila Flor e no ponto 5 do anexo | da presente ata, serd valorada da seguinte forma, até
ao limite de 20 valores:

Experiéncia profissional Valoragao
Sem experiéncia profissional 10 valores
Por cada ano de experiéncia comprovada (a acrescentar aos 10 valores) 1 valor

Formacgdo Profissional (FP) — Formacdo profissional diretamente relacionada com a
area funcional a recrutar, até ao maximo de vinte (20) valores, de acordo com o
seguinte:

Formacao profissional Valoracao
Sem formacao 10 valores
Por cada acdo de formacdo ativa (a acrescentar aos 10 valores) 1 valor




Por cada acdo de formacdo passiva, Ex: seminarios, coldquios Workshops 0,5
etc. (a acrescentar aos 10 valores) valores
Curso nadador salvador, vélido apenas para candidatos da Ref. C 5 valores

14.3.2 — A Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC), visa obter informacdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungao.
E avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8
e 4 valores e visa obter, através de uma relacdo interpessoal, informacdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. As competéncias a serem tidas em
consideracao sdo as seguintes:
A - Organizacdao e método de trabalho;
B - Trabalho em equipa e cooperagao;
C - Responsabilidade e compromisso com o servico;
D - Orientagao para a seguranca.
E de acordo com a seguinte formula:
EAC = (A+B+C+D)/4
Em que:
EAC = Entrevista Avaliacdo de Competéncias.
14.3.2.1. As competéncias deverdo ser direcionadas essencialmente para os seguintes
conteudos, atividades e atribuicdes dos candidatos:
- Ref. A:
a) Proceder a venda de ingressos na Piscina Municipal e registar as entradas e
saidas e respetivos pagamentos dos utilizadores do Parque de Campismo;
b) Prestar informacdes, atendimento telefdnico;
c) Zelar pelo normal funcionamento da rececdo do Parque de Campismo e da
Piscina Municipal;
d) Controlar as entradas e saidas de pessoas do Parque de Campismo e Piscina
Municipal;
e) Participar qualquer anomalia no normal funcionamento as entidades
competentes e aos seus superiores;
f) Assegurar a limpeza e conservacgdo de todos os espacos do Parque de Campismo
e Piscina Municipal do Complexo Turistico do Peneireiro e areas envolventes;
g) Colaborar nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagao
de equipamentos;
h) Auxiliar a carga e descarga de equipamentos;
i) Proceder a arrumacao e distribuicdo.
- Ref. B:
a) Exercer a vigilancia da drea do Parque de Campismo e Piscina Municipal de Vila
Flor do Complexo Turistico do Peneireiro e toda a sua envolvente;
b) Assegurar a verificacdo de todas as condicGes basicas de seguranca com o
objetivo de prevenir ocorréncias de eventuais acidentes;
c) Controlar as entradas e saidas das instalacGes;
d) Tomar medidas em casos de emergéncia, comunicando com as entidades
competentes para intervirem em cada situagdo.



- Ref.C:

a) Prestar socorro a pessoas em dificuldade ou em risco de se afogarem;

b) Administrar os primeiros cuidados, quando necessarios;

c) Vigiar os utilizadores da Piscina;

d) Zelar pela boa utilizagdo dos equipamentos.
14.3.2.2. Tendo em conta o conjunto de tarefas e responsabilidades inerentes aos
cargos colocados a concurso e para apreciar as competéncias da Entrevista de Avaliacdo
de Competéncias, o candidato deve consultar o Anexo Il da Ata I, onde foi estabelecido
0 que o Juri pretende avaliar em cada uma delas e os seus niveis de avaliacao.
14.3.3 - Prova Fisica de Natacdo (PFN), destina-se a avaliar as aptiddes fisicas dos
candidatos necessdrias a execucdo das atividades inerentes aos postos de trabalho a
ocupar. Serd de natureza pratica, de carater eliminatério, com a mencdo classificativa
de Apto e Ndo Apto e consta de dois parametros de avaliacdo:

a) Nadar 100 metros livres, exceto decubito, dorsal, no tempo mdaximo de 2

minutos e 20 segundos;
b) Apanhar dois objetos a uma profundidade minima de 1,60 metros, sem o uso de
oculos.

15. Serdo excluidos do procedimento todos os candidatos admitidos ao procedimento
concursal pelo Juri do procedimento que obtenham uma valoragao inferior a 9,50
valores.
16. A ordenacao final dos candidatos é efetuada por ordem decrescente da classificacao,
expressa na escala de 0 a 20 valores.
17. Quota de emprego para candidatos com deficiéncia:

- Ref. A: De acordo com o n.2 1 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 03 de
fevereiro, sao reservados 2 lugares para candidatos com deficiéncia igual ou superior a
60%;

- Ref. B: De acordo com o n.2 2 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 03 de
fevereiro, é reservado 1 lugar para candidatos com deficiéncia igual ou superior a 60%;
18. Em caso de igualdade de classificacdo, sdo observados os critérios de preferéncia
previstos no artigo 27.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redacdo,
em conjugacdo com o disposto no n.2 2 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3
de fevereiro, a saber:

e Se encontrem na situagao prevista non.2 1 do artigo 66.2 da LTFP;

e Se encontrem em outras situacdes configuradas pela lei como

preferenciais.
19. Subsistindo o empate, a ordena¢ao dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoracdo e em situacdo ndo configurada pela lei como preferencial é
efetuada tendo por referéncia e por esta ordem:
e O candidato com menor idade.

20. Os resultados dos métodos de selecdo serdo publicitados, por ordem alfabética, na
pagina eletrénica do municipio e por afixacio no PLACARD do BUA — Balcdo Unico de
Atendimento.
21. O Projeto de Lista Unitdria de Ordenacdo Final dos candidatos é notificado a todos
os candidatos que completem o procedimento, para realiza¢do da audiéncia prévia, nos
termos do CPA — Cddigo do Procedimento Administrativo.
22. Apds a homologacgao da Lista Unitaria de Ordenagdo Final dos candidatos, esta sera
publicitada no sitio do municipio e por afixagdo no PLACARD do BUA — Balc3o Unico de



Atendimento, sendo todos os candidatos admitidos ao procedimento, notificados do ato
de homologacdo.
23. Os parametros de avaliacdo e respetiva ponderacdao do método de selecdo a utilizar,
bem como a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final do procedimento
concursal, constam de Ata de reunido do Juri, disponivel no site oficial deste Municipio.
24. No ambito do Regulamento Geral de Protecdo de Dados, ao apresentarem a
candidatura ao presente procedimento concursal, os candidatos estdo a dar o seu real
consentimento no tratamento dos seus dados pessoais e na utilizacdo dos meios de
contacto indicados no processo para fins exclusivamente do processo de recrutamento
e a Autarquia compromete-se a salvaguardar o seu uso e acesso para os fins a que
estritamente se destinam.
25. Composicao do Juri:

- Ref. A e Ref. B:
Presidente: Luisa Maria Gongalves, Técnica Superior (Biblioteca e Documentacdo), da
Camara Municipal de Vila Flor;
Vogais efetivos: Maria Rosdrio Sousa Alves Fontes, Coordenadora Técnica da Camara
Municipal de Vila Flor; que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos e
Antdnio Manuel Fernandes Cruz, Encarregado Operacional da Camara Municipal de Vila
Flor;
Vogais suplentes: Armandina Garcia Pacheco, Técnica Superior (Informatica de Gestao)
da Camara Municipal de Vila Flor e Alipio Anténio Rodrigues Meireles, Encarregado
Operacional da Camara Municipal de Vila Flor;

- Ref. C:
Presidente: Luisa Maria Gongalves, Técnica Superior (Biblioteca e Documentacdo), da
Camara Municipal de Vila Flor;
Vogais efetivos: Maria Rosdrio Sousa Alves Fontes, Coordenadora Técnica da Camara
Municipal de Vila Flor, que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos e Nuno
Ricardo Fernandes Félix, Técnico Superior (Educacao Fisica) da Camara Municipal de Vila
Flor;
Vogais suplentes: Alipio Anténio Rodrigues Meireles, Encarregado Operacional da
Camara Municipal de Vila Flor e Anténio Manuel Fernandes Cruz, Encarregado
Operacional da Camara Municipal de Vila Flor.
26. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa,
“A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego
e na progress@o profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagdo”.
27. Nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de
abril, atualizada e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro, o presente
Aviso é publicitado, em extrato, na 2.2 Série do Didrio da Republica, e integral na Bolsa
de Emprego Publico, em www.bep.gov.pt e no sitio do Municipio de Vila Flor, em
www.cm-vilaflor.pt, no 1.2 dia Gtil seguinte ao da publicagdo na 2.2 Série do Didrio da
Republica.
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