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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO EM REGIME DE
COMISSAO DE SERVICO DE UM CARGO DE DIRECAO INTERMEDIA DE 3.°
GRAU - CHEFE DE DIVISAO JURIDICA, CONTRAORDENACOES E
EXECUCOES FISCAIS

MUNICIPIO DE VILA FLOR
CAMARA MUNICIPAL DE VILA FLOR

ATAN.3

Aos vinte e nove dias do més de setembro de dois mil e vinte, pelas 11:00 horas, na sala
de reunides, anexa ao Gabinete do Senhor Presidente da Camara, do Centro Cultural de
Vila Flor, reuniu o juri do concurso mencionado em epigrafe, designado em Reunido da
Cémara Municipal do dia dezasseis de abril de dois mil ¢ dezanove e em sessio da
Assembleia Municipal de vinte e seis de abril de dois mil e dezanove.

O Jiri designado em reuniGes dos orgdos supra, estiveram presente os seguintes

membros:
Presidente: Marcelo Caetano Martins Delgado, Diretor de Departamento

Desenvolvimento Econémico e Ordenamento Territério do Municipio de Viseu;
Primeiro Vogal Efetivo: Jodo Carlos Quinteiro Nunes, Chefe da Divisio Administrativa
e Financeira do Municipio de Carrazeda de Ansides, que substituiu o Presidente nas suas

faltas e impedimentos;
Segundo Vogal Efetivo: Manuel Anténio Alves Miranda, Diretor-Geral da Associacdo

Municipios da Terra Quente Transmontana.
A reunido teve por objetivo proceder & avalia¢3o curricular dos candidatos, de acordo

com a formula estabelecido pelo juri do procedimento na sua ata nimero um para a
avaliagdo curricular AC = (HA x 30%) +(FP x 30%) +(EP x 40%) e respetivos critérios:
Tiago Filipe Silva Morais:
Habilitagdes Académicas (HA) — Detentor de Licenciatura em Direito — 17,00 valores;
HA = 17,00 valores
Formagio Profissional (FP) - O jiri considerou a seguinte formagao profissional:
Formagdo ativa dentro da area de atuagdo do cargo:
* Curso de Especializagdo do Mestrado em Direito ministrado pela Faculdade de Direito
da Universidade do Porto concluido a 05 de julho de 2010 — 1,00 valor;
e Formagdo pedagogica de formador, ministrado pela Time To Train concluido a 22 de
dezembro de 2009 — 1,00 valor;
* Formag@o Profissional “Gestdo por Objetivos e Competéncias” ministrada pela Rumos
e Municipio do Funchal entre 26 a 30 de novembro de 2012 — 1,00 valor;
¢ Formagdo “Elaboragdo de Leis e Regulamentos™ ministrada pelo INA entre 05 de
dezembro de 2013 e 31 de janeiro de 2014 — 1,00 valor;
e Formagéo Profissional “Contratagdo Publica” ministrada pela Significado, Consultoria
Formag@o e Informatica, Lda concluido em 30 de janeiro de 2015 — 1,00 valor;
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e Formacéo Profissional “Lei Geral do Trabalho em Fung@es Publicas” ministrado pela
Significado, Consultoria Formagdo e Informaética, Lda concluido em 13 de fevereiro
de 2015 — 1,00 valor;

e Formagho Profissional “Excel Avan¢ado” ministrada pela Significado, Consultoria
Formagéo e Informatica, Lda concluido em 26 de fevereiro de 2015 — 1,00 valor;

¢ Formagdo Profissional “Novo regime financeiro das autarquias locais e das entidades
intermunicipais” ministrada pela Significado, Consultoria Formagio e Informatica,
Lda concluido em 13 de margo de 2015 — 1,00 valor;

e Formagio Profissional “Setor empresarial local” ministrada pela Significado,
Consultoria Formagdo e Informética, Lda concluido em 19 de margo de 2015 — 1,00
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valor;

eFormagdo Profissional “Afribuicbes e competéncias das Autarquias Locais”
ministrada pela Significado, Consultoria Formag#o e Informatica, Lda concluido em
30 de margo de 2015 — 1,00 valor;

e Formagio Modular “Atendimento — Inglés Técnico” ministrado pelo IEFP concluido
a 28 de margo de 2016 — 1,00 valor;

e Formagdo “Regularizacdo de Precarios — Lei 112/2017 — Procedimentos e Prazos”
ministrada pelo IGAP de 06 de abril de 2018 — 1,00 valor;

e Formacdo “Gestor do Contrato” ministrada pela ANO — Sistema de Informética e
Servicos, Lda de 12 de junho de 2018 — 1,00 valor;

e Formagdo Profissional “A Consulta Preliminar ao Mercado, o Prego Base e o Prego
Anormalmente Baixo” ministrada pela AMTQT em 11 de maio de 2018 — 1,00 valor;

e Formagéo Profissional “Ajuste direto, em regime simplificado, ajuste direto consulta
prévia e concurso publico, da decisio de contratar até celebracio de contrato”
ministrada pela AMTQT em 22 de maio de 2018 — 1,00 valor;

eFormagdio Profissional “ModificagBes objetivos ao contrato: Trabalhos
Complementares” ministrada pela AMTQT em 19 de junho de 2018 — 1,00 valor;

e Formacédo Profissional “Adjudicacéo por lotes e regime de fracionamento da despesa
publica” ministrada pela AMTQT em 26 de junho de 2018 — 1,00 valor;

e Formag¢do Modular “Relacionamento Interpessoal” ministrada pela ANECRA emitido
a 23 de outubro de 2019 — 1,00 valor;

Subtotal — 18,00 valores;

Formagéo ativa que ndo se enquadre na drea de atuagdo do cargo:
Nio foi considerada qualquer formag#o.

Formagao passiva dentro da 4rea de atuagdo do cargo:
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e Workshop “As implicagbes das alteragdes do RJUE no Regime da Reabilitagdo
Urbana e no Regime dos Empreendimentos Turisticos” em 22 de setembro de 2015 —
0,50 valores;

eRoadshow “Apresentagdo das alteragdes ao Codigo dos Contratos Publicos”
promovido pelo IMPIC de 10 de novembro de 2017 — 0,50 valores;

e Conferéncia “Direito do Ambiente” promovida pela Universidade Portucalense em 18
de marco de 2009 — 0,50 valores;

e Semindrio “ Novo Regime Juridico das Autarquias Locais e Estatuto das Entidades
Intermunicipais” promovido pela CCDRc em 15 de novembro de 2013 — 0,50 valores;

e Sessdo “Esclarecimento sobre o Sistema de Informagdo do Regime Juridico da
Urbaniza¢io e Edifica¢do” promovido pela CCDRn em 05 de dezembro de 2013 —
0,50 valores;

e Semindrio “A intervengdo das entidades externas — os condicionamentos das
operagdes urbanisticas em razdo da localizagdo” promovido pela CCDRc em 26 de
fevereiro de 2014 — 0,50 valores;

e Semindrio “Pensar a Administragcdo Local” promovido pelo INA em 22 de maio de
2014 - 0,50 valores;

¢ Seminario “Administragédo Local e Energia” promovido pela DGAL em 29 de maio de
2015 — 0,50 valores;

e Seminario “Administra¢do Local e Ambiente” promovido pela DGAL em 19 de junho
de 2015 - 0,50 valores;

e Conferéncia “Comunicagéio autdrquica: passado, presente e os desafios para o futuro”
promovida pela DGAL em 07 de outubro de 2015 — 0,50 valores;

e Conferéncia “Mobilidade: desafio global com solugdes locais?” Promovido pela
DGAL em 22 de setembro de 2015 — 0,50 valores;

e Conferéncia “Administracdo Local e o Estado” promovido pela DGAL em 01 de julho
de 2015 — 0,50 valores;

¢ Conferéncia “Administra¢do Local e Empreendedorismo” promovido pela DGAL em
26 de maio de 2015 — 0,50 valores;

» Conferéncia “Administragéo Local e Fundos Comunitarios” promovido pela DGAL
em 06 de maio de 2015 — 0,50 valores;

e Conferéncia “Administragdo Local em tempo de Globalizagdo” promovido pela
DGAL em 25 de margo de 2015 — 0,50 valores;

e Jornadas “Jornadas de Territério, Cidade e Design 2008 promovidas pela
Universidade Lusiada em 03 e 04 de junho de 2008 — 0,50 valores;

e Jornadas “Jornadas de Territorio, Cidade e Design 2009” promovidas pela
Universidade Lusiada em 19 e 20 de maio de 2009 — 0,50 valores;

=
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o Conferéncia “Codigo Penal e o Processo Penal” promovida pela Associa¢io
Académica da Universidade Lusiada do Porto em 02 de maio de 2007 — 0,50 valores;

e Conferéncia “A Competitividade Europeia. Empresas Portuguesas preparadas?”
promovida pela Associagdo Académica da Universidade Lusiada do Porto em 03 de
maio de 2007 — 0,50 valores;

e Conferéncia “Comportamento Compulsivo” promovida pela Associacio Académica
da Universidade Lusiada do Porto em 04 de maio de 2007 — 0,50 valores;

e Conferéncia “Novos Desafios da Sociedade de Risco” promovida pela Universidade
Lusiada do Porto em 06 de abril de 2009 — 0,50 valores;

e Seminario “O Direito e a Administracdo” promovida pela Universidade Lusiada do
Porto em 19 e 20 de novembro de 2008 — 0,50 valores;

Subtotal — 11,00 valores;

Formag@o passiva que ndo se enquadre na area de atuagio do cargo:

Néo foi considerada a Formag#o Passiva que ndo se enquadra na 4rea apresentada pelo

candidato, por ja ter obtido a valoragdo maxima no item Formag#o Profissional.

Total — 20,00 valores;

FP = 20,00 valores
Experiencia Profissional (EP) — Foi considerada a seguinte experiéncia profissional:

Na carreira de Técnico Superior dentro da area de atuagdo do cargo:
e Carreira e categoria de Técnico Superior (Juridica) com contrato de trabalho em
fungbes publicas por tempo indeterminado — 30/05/2011 até 18/12/2019 — 8,50

valores;
e Cargo de Chefia de Unidade Organica Juridico, Contraordenagdes e Execugdes Fiscais
em regime de substituigdo — 1/03/2019 a 18/12/2019 — 1,50 valores

Total — 10,00 valores;

EP = 10,00 valores

AC= (17,00 x 30%) +(20,00 x 30%) +(10,00 x 40%)

AC=5,10 + 6,00 + 4,00 = 15,10

AC =15,10 valores.
Da aplicagdo da formula da avaliagio curricular ao tinico candidato, é elaborada a lista
dos resultados deste método de selegdo:
Tiago Filipe Silva Morais — 15,10 valores.
O Juri deliberou, por unanimidade, proceder a divulgagdo dos resultados deste método de
sele¢do no sitio da autarquia em www.cm-vilaflor.pt e por afixagio nos locais de estilo.
Nada mais havendo a tratar, pelas 11 horas e 30 minutos, deu-se por encerrada a reunifo
da qual se lavrou a presente ata que depois de lida e considerada conforme vai ser assinada
e rubricada por todos os membros do Jari presente.
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O Presidente

— N

(Marcelo Caetano Martins [Yelgado)

(J odo Carlos Quint 'r—e—N‘unes)

O Segundo Vogal Efetivo

(Manuel Anténio Alves Miranda)—



