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ASSEMBLEIA MUNICIPAL DE VILA FLOR

Mapa Resumo das Deliberagdoes Tomadas pela Assembleia Municipal de
Vila Flor na Sessao Ordinaria de 30 de dezembro do ano 2020.

PERIODO DE INTERVENGAO ABERTO AO PUBLICO.

N3ao houve Intervengoes.

PERIODO DE ANTES DA ORDEM DO DIA (ART.2 37.2): A)EMISSAO DE
VOTOS DE CONGRATULAGAO, SAUDAGCAO, PROTESTO OU PESAR,
PROPOSTOS POR QUALQUER GRUPO POLITICO OU DEPUTADO
MUNICIPAL; B) RECOMENDACOES OU MOGCOES DE INTERESSE
MUNICIPAL RELEVANTE E URGENTE, DESDE QUE PELA SUA
OPORTUNIDADE NAO POSSAM TRANSITAR PARA UMA PROXIMA
REUNIAO; C) INTERVENCOES DA CAMARA MUNICIPAL, PARA
RESPOSTAS, EXPLICACOES OU ESCLARECIMENTOS.

Intervengao de varios membros
da AM.

PERIODO DA ORDEM DO DIA (ART.2 39.2):EXPEDIENTE, INFORMACOES
E APROVACAO DA ATA N.2 17 DA SESSAO ORDINARIA DE 28 DE
SETEMBRO DE 2020 E DA ATA N.2 18 DA SESSAO EXTRAORDINARIA DE
13 DE OUTUBRO DE 2020.

A atas foram aprovadas por
unanimidade.

TRATAMENTO DE ASSUNTOS DE INTERESSE MUNICIPAL RELEVANTE E
URGENTE, DESDE QUE PELA SUA NATUREZA NAO POSSAM TRANSITAR
PARA UMA PROXIMA REUNIAO.

N3o houve Intervengdes

ATIVIDADE MUNICIPAL - INFORMAGCAO NOS TERMOS DO N.2 2, DA
ALINEA C, DO ARTIGO 252 DA LEI N.2 75/2013, DE 12 DE SETEMBRO.

Foi dado conhecimento.

PERCENTAGEM DE PARTICIPACAO VARIAVEL NO IRS E LANCAMENTO
DE DERRAMA - DISCUSSAO E VOTACAO.

Aprovado por unanimidade.

2.2 REGULAMENTO DO FUNDO MUNICIPAL DE EMERGENCIA DE APOIO
AS EMPRESAS - DAR CONHECIMENTO.

Foi dado conhecimento.

REGULAMENTO - CAMPANHA "COMPRO EM VILA FLOR" -
CONHECIMENTO.

DAR

Foi dado conhecimento.

DESIGNAGCAO DE CIDADAO PARA INTEGRAR A COMISSAO ALARGADA
DE PROTECAO DE CRIANGAS E JOVENS DE VILA FLOR - CPCJ.

Aprovado por maioria renovar o
mesmo membro por mais 3
anos.

10.

TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS PARA AS AUTARQUIAS LOCAIS E
ENTIDADES INTERMINUCIPAIS — COMPETENCIAS PARA O ANO 2021 -
(1) DOMINIO DA EDUCAGAO; (2) DOMINIO DA SAUDE - DISCUSSAO E
VOTACAO.

Aprovado por maioria.
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11.

MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2021 - DISCUSSAO E VOTAGAO.

Aprovado por unanimidade.

12.

1.2 REVISAO AO ORCAMENTO DA DESPESA E ORCAMENTO DA RECEITA
E 1.2 REVISAO AO PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS (PPI) -
DISCUSSAO E VOTACAO.

Aprovado por maioria.

13.

DOCUMENTOS PREVISIONAIS PARA O ANO 2021 - DISCUSSAO E
VOTACAO.

Aprovado por maioria.

14.

CONTAS DE GERENCIA RELATIVA AO EXERCICIO DO ANO 2016 - DAR
CONHECIMENTO.

Foi dado conhecimento.
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