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EDITAL

Fernando Francisco Teixeira de Barros, Presidente da CAmara Municipal de Vila

Flor, torna publico os critérios, respetiva valoragdo e formula para avaliagdo de desempenho por
ponderagdo curricular, aprovada pelo CCA — Conselho de Coordenagdo de Avaliagio em
28/03/2013 com as alteragdes introduzidas pelo CCA na sua reunidio de 20/11/2019 e 6/08/2020 :

b)

d)

Os elementos a considerar:

a) Habilitagdes académicas e profissionais;

b) Experiencia profissional,

¢) Valorizagdo curricular

d) Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou func¢des de reconhecido interesse
publico ou relevante interesse social.

Habilitagoes Académicas:

Entendem-se apenas as habilitagGes que correspondam a grau académico ou que a este seja

equiparado. Entendem-se também as habilitages que corresponda a curso legalmente

assim considerado ou equiparado. Sdo consideradas as habilitagbes legalmente exigidas a

data da integragdo do trabalhador na respetiva carreira, de acordo com o seguinte

e HabilitagGes inferiores a legalmente exigida para a fungdo - 1 valor

e Habilitagdes legalmente exigidas para a fungdo — 3 valores

o HabilitagGes superiores as legalmente exigidas para a funcgdo — 5 valores.

Experiencia profissional:

Sera ponderado o exercicio efetivo de funcdes na carreira e categoria até 31 de dezembro

do ano em que respeita, independentemente do vinculo de emprego publico e desde que

exercidas em organismos abrangidos pela Lei n.° 35/2013, de 20/06, de acordo com o

seguinte, € com o limite maximo da obtenc¢io de 5,00 valores:

e Até 5 anos de exercicio efetivo de fun¢des — 1 valor;

e Por cada ano para além dos 5 anos efetivo de funcdes — 0,20 valores

Valorizacédo curricular:

Serfo consideradas as participagdes do trabalhador em agdes de formagdo, estagios,

congressos, semindrios ou oficinas de trabalho, realizadas nos ultimos 5 anos contados a

partir de 31 de dezembro do periodo avaliativo que estiver em causa, de acordo com o

seguinte

¢ Formag@o profissional até 35 horas — 1 valor;

e Formagdo profissional de 35 até 70 horas — 3 valores;

e Formacdo profissional superior a 70 horas — 5 valores.

Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fun¢des de reconhecido interesse

publico ou relevante interesse social:

TECNICO SUPERIOR:

e Nio exercicio de cargo de relevante interesse publico ou social — 1 valor;

e Exercicio de um cargo de relevante interesse publico ou social durante 3 anos — 3
valores

e Exercicio de um ou mais cargos de relevante interesse publico ou social por periodo
superior a 3 anos — 5 valores

ASSISTENTE TECNICO E OPERACIONAL

e Nio exercicio de fungdes de chefia de unidades ou subunidades orginicas ou de
fungdes de coordenagdo nos termos legalmente previstos — 1 valor
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e Exercicio de funcdes de chefia de unidades e subunidades organicas ou exercicio de
fungbes de coordenagéo nos termos legalmente previstos, durante 3 anos — 3 valores

* Exercicio de fungdes de chefia de unidades ou subunidades organicas ou o exercicio
de fungdes de coordenagdo nos termos legalmente previstos, pelo periodo superior a 3
anos — 5 valores.

A Avaliagdo Curricular (AC) traduzir-se-a pela aplicagfo da seguinte formula:
AC = (10% x HAP) + (55% x EP) + (20% x VC) + (15% x ECD)

Ou no caso de ECD =1

AC = (10% x HAP) + (60% x EP) + (20% x VC) + (10% x ECD)

Em que:

AC = Avaliacdo Curricular

HAP = HabilitagGes académicas e profissionais
EP = Experiéncia professional

VC = Valorizag¢io Curricular

ECD = Exercicio de cargos dirigentes.

Para constar e devidos efeitos se lavrou o presente edital que vai ser afixado no Placard da

Divisdo Administrativa e Financeira e distribuido por todos os servigos da autarquia.

Pagos do Concelho de Vila Flor, 21 de dezembro de 2020.

. s i
(Fernando Francisco Teixeira de Barros, Eng®.)
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