MUNICIPIO DE VILA FLOR
CAMARA MUNICIPAL DE VILA FLOR

DESPACHO

Fixagdo das verbas or¢amentais afetas a despesas com pessoal, de acordo com
o previsto no artigo 31.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho — Recrutamento dos
trabalhadores necessdrios & ocupagéo de postos de trabalho previstos e ndo
ocupados no Mapa de Pessoal para 2020 e Alteracées do posicionamento
remuneratdrio, com possibilidade de atribui¢éio de prémios de desempenho.

Nos termos previstos no n.2 3 do artigo 31.2 e n.2 1 do artigo 166.2 do Anexo | da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho,
conjugada no presente ano com o disposto no artigo 17.2 da Lei do Orgamento de Estado
para 2020 (LOE/2020), aprovada pela Lei n.2 2/2020, de 31 de margo, compete ao
dirigente maximo no prazo de 15 dias ap0s o inicio da execu¢do orcamental, tomar as
seguintes decisdes:

a) Alteragdes do posicionamento remuneratério:

Considerando os n.2 1 e 2 do artigo 17.2 do Orgamento de Estado para 2020,
aprovado pela Lei n.2 2/2020, de 31 de margo, que permite a partir do ano de
2020 é retomado o normal desenvolvimento das carreiras, no que se refere a
alteracdes de posicionamento remuneratdrio, progressdes e mudancas de nivel
ou escaldo, passando o pagamento dos acréscimos remuneratérios a que o
trabalhador tenha direito a ser feito na sua totalidade e que para esse efeito, sdo
considerados os pontos ainda ndo utilizados que o trabalhador tenha acumulado
durante o periodo de proibicdo de valoriza¢cdes remuneratérias, ficam afetos
durante o ano a alteragdes obrigatérias do posicionamento remuneratério €
50.000,00;

b) Prémios de desempenho:

Ndo ficam previstas a afetagdo de verbas a atribuicBes de prémios de
desempenho durante o ano de 2020;
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c) Recrutamento de novos postos de trabalho:
Considerando o disposto na alinea b) don.2 1 e nos n.° 2 e 3 do artigo 31.9, do
Anexo | da Lei Geral do Trabalho em Fung8es Publicas é prevista a dotagdo
maxima a despender com o recrutamento de trabalhadores necessarios a
ocupagdo de postos de trabalho no mapa de pessoal da Camara Municipal de
Vila Flor, para assegurar as atribui¢Ges dos seus diferentes servigos:

Vinculo N.2 Postos Trabalho | Encargos Remuneratérios
Tempo indeterminado 22 30.000,00 €
Tempo resolutivo 36 205.000,00 €

1. Nos termos previstos na Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas o presente
despacho é tornado publico por afixagdo no Placard da DAF e na pagina
eletronica do Municipio, em www.cm-vilaflor.pt.

Vila Flor, de 14 de janeiro de 2020

O Presidente da Camara,

(Fernando Francisco Teixeira de Barros, Eng.)
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