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AUTARQUIAS LOCAIS
Avaliacdo de desempenho - SIADAP 3 - Trabalhadores

B
Y

Anual de 2018

VILA FLOR Nao Nao
Avaliados Avaliados
Excelente Relevante Adequado | Inadequado | Insuficiente com sem Total
Justificacdo | Justificagdo
(1) (2)
AV: 0 0 0 0 0 15 0 15
Técnico Superior PC: 0 6 0 0 0 0 0 6
i 0 6 0 0 0 15 0 21
AV: 0 0 0 0 0 15 0 15
Assistente Técnico (3) PC 0 9 3 0 0 0 0 12
T: 0 9 3 0 0 15 0 27
AV: 0 0 0 0 0 71 0 71
Assistente Operacional PC: 0 2 21 0 0 0 0 23
T 0 2 21 0 0 71 0 94
AV: 0 0 0 0 0 1 0 1
Informatica PC: 0 2 0 0 0 0 0 2
T 0 2 0 0 0 1 0 3
AV: 0 0 0 0 0 0 0 0
Bombeiros PC: 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0
AV: 0 0 o] 0 0 0 0 0
Policia Municipal PC: 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 ¢} 0 0 0 0
AV: 0 0 0 0 0 0 0 0
Fiscal Municipal PC: 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0
AV: 0 0 0 o} 0 3 0 3
Outras carreiras ndo revistas ou subsistentes PC: 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 3 0+ 3
AV: 0 0 0 0 0 105 0 105
Total PC: 0 19 24 0 0 0 0 43
e 0 19 24 0 0 105 0 148
|observagses l

Justificacdes

* Avaliagdo através da atribuicgo de 1 crédito por cada ano do biénio a cada trabalhador, por despacho do senhor Presidente da Cémara, com a possibilidade de apds ter sido
comunicado a cada trabalhador, este durante um periodo poder solicitar a respetiva ponderagdo curricular que deu origem as avaliacbes de desempenho "Relevante” e "Adequado”

mencicnadas nos campos PC das respetivas carreiras




