MUNICIPIO DE VILA FLOR

AVISO

Concurso N.2 01/2020 - Abertura de procedimento concursal comum para
constituicdo de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para
a carreira e categoria de Assistente Operacional (Area de Manobradores de
Maquinas), conforme caracterizagdo no mapa de pessoal da Camara Municipal de
Vila Flor — Ref. F.

Nos termos e para os efeitos previstos no n.2 2 do artigo 33.2 da Lei Geral do Trabalho
em Funcdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (doravante
designada por LGTFP), na sua atual redagdo, conjugada com o n.2 1 e o n.2 5 do artigo
11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, faz-se publico que, por delibera¢des da
Camara Municipal de Vila Flor, de 06 de agosto de 2018 e de 17 de fevereiro de 2020,
foi autorizada a abertura de procedimento concursal comum para ocupagdao, em
regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, de 5
postos de trabalho, previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal desta Camara
Municipal, para a carreira e categoria de Assistente Operacional (Manobradores de
Maquinas).

1. Ambito do Recrutamento: Considerando o disposto no n.2 4 do artigo 30.2 da LGTFP,
na redacdo dada pela Lei n.2 25/2017, de 30 de maio, o recrutamento devera abranger
trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecido ou sem vinculo de emprego publico, tendo
em atencgao os principios da eficacia, da celeridade e do aproveitamento dos atos, os
guais devem nortear a atividade municipal.

1.1. Em cumprimento do disposto no artigo 30.2 e na alinea d) do n.2 1 do artigo 37.9,
ambos da LGTFP, o recrutamento efetuar-se-a pela ordem decrescente da ordenacao
final dos candidatos colocados em situacdo de valorizacdo profissional e dos
candidatos detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
previamente constituido. Na impossibilidade de ocupagado do posto de trabalho nos
termos anteriormente referidos o recrutamento pode operar-se de entre candidatos
com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, de
acordo com as deliberacdes camararias de 06 de agosto de 2018 e de 17 de fevereiro
de 2020.

2. Local de Trabalho: Area do Municipio de Vila Flor.

3. Prazo de Validade: Nos termos dos n.2° 3 e 4 do artigo 30.2 da Portaria n.2 125-
A/2019, de 30 de abril, o procedimento concursal serda valido para ocupacdo de
idénticos postos de trabalho a ocorrer no prazo maximo de 18 meses contados da data
de homologacdao da lista unitdria de ordenacao final do presente procedimento
(reserva de recrutamento interna).

4. Posicdo Remuneratéria: O posicionamento remuneratério dos trabalhadores
recrutados é objeto de negociacdo, apds o termo do procedimento concursal, nos
termos do artigo 38.2 da LGTFP, conjugado com o artigo 21.2 da Lei n.2 71/2018, de 31
de dezembro - Lei do Orcamento do Estado para 2019, sendo, a data, a 1.2 posicao
remuneratdria da carreira/categoria de Assistente Operacional, nivel remuneratério 1,
da Tabela Remuneratéria Unica, correspondente atualmente a 635,07 €.



5. Caracterizacdo dos Postos de Trabalho, constante do Mapa de Pessoal em vigor e
Anexo | a Ata n.2 1 do Juri do Procedimento: Conduzir maquinas pesadas de
movimentacdo de terras ou gruas ou veiculos destinados a limpeza urbana ou recolha
de lixos, manobrando também sistemas hidraulicos ou mecanicos complementares das
viaturas; Zelar pela sua conservacdo e limpeza, com uma verificacdo periédica das
viaturas, nomeadamente niveis de 6leo e agua; Comunicar ocorréncias anormais
detetadas nas viaturas; Conduzir veiculos de elevada tonelagem; Conduzir tratores
com ou sem atrelado ou maquinas agricolas motorizadas.

6. Requisitos de Admissao:

6.1 Requisitos Gerais: Os referidos no artigo 17.2 da LGTFP, designadamente:
a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo, convengao
internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das
funcdes que se propbe desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;
e) Ter cumprido as leis de vacinagao obrigatéria.

6.2. Requisitos habilitacionais, de acordo com o Anexo | a Ata n.2 1 do Juri do
Procedimento: Escolaridade minima obrigatéria, de acordo com a idade dos
candidatos.

6.2.1. N3o é possivel substituir as habilitacGes exigidas por formacdo ou experiéncia
profissional.

6.3. Requisitos Especiais: Ser detentor de habilitacao de conduc¢ao, Categoria C.

6.4. Outros requisitos de recrutamento: Nos termos do disposto nas alineas a) a d) do
n.2 1 do artigo 35.2 da LGTFP, podem candidatar-se ao procedimento:

a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar diferente
atribuicdo, competéncia ou atividade, do 6érgdo ou servico em causa;
b) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar qualquer
atribuicdo, competéncia ou atividade, de outro 6rgdo ou servico ou que se encontrem
em situacdo de requalificacao;

c) Trabalhadores integrados em outras carreiras;

d) Trabalhadores que exercam os respetivos cargos em comissdo de servico ou que
sejam sujeitos de outros vinculos de emprego publico a termo e individuos sem vinculo
de emprego publico previamente constituido.

6.5. Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos nUmeros anteriores até a
data limite para apresentacdo de candidaturas.

6.6. Nos termos da alinea k) do n.2 4 do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30
de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgao ou
servico idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o presente
procedimento.

7. Forma e prazo de apresentacdo de candidaturas:



7.1. As candidaturas deverdao ser entregues, no prazo de 10 dias uteis, contados da
data da publicacdo de aviso a efetuar na Il Série do Diario da Republica (por extrato) e
na Bolsa de Emprego Publico (BEP), e deverao ser efetuadas em suporte papel, através
do preenchimento do formulario tipo, que estard disponivel nos postos de
atendimento e no site oficial deste Municipio (www.cm-vilaflor.pt).

7.1.1. Ndo serdo consideradas as candidaturas efetuadas em suporte eletrénico.

7.2. As candidaturas poderdao ser entregues até ao termo do prazo fixado,
pessoalmente das 09h00 as 12h30 e das 14h00 as 17h30 nos Recursos Humanos da
Camara Municipal de Vila Flor, sitos nos Pacos do Concelho (Avenida Marechal
Carmona - Vila Flor), ou remetidas pelo correio, sob registo, expedido para Camara
Municipal de Vila Flor (Av. Marechal Carmona — 5360-303 Vila Flor).

7.3. O requerimento de candidatura, devidamente datado e assinado, devera ser
acompanhado da seguinte documentagao:

a) Fotocdpia do certificado de habilitagdes ou outro documento idéneo, legalmente
reconhecido para o efeito;

b) Fotocdpia da Carta de Conducao;

c¢) Sendo o caso, declaracdo atualizada (com data reportada ao prazo estabelecido para
apresentacdo das candidaturas), emitida pelo servico de origem a que o candidato
pertence, da qual conste a identificacdo da relacdo juridica de emprego publico
estabelecida, bem como da carreira/categoria de que seja titular e da atividade que
executa, da posicdo remuneratdria que detém e do érgdo ou servico onde exerce
funcdes;

d) Os candidatos portadores de deficiéncia (com um grau de incapacidade igual ou
superior a 60%, que possam exercer sem limitacdes funcionais, a atividade a que se
candidata), devem declarar, no requerimento de admissdo, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de selegdo.

7.4. A ndo apresentacdao dos documentos previstos nas alineas anteriores do item 7.3,
até ao fim do prazo estabelecido para apresentacdo de candidaturas, devera
determinar a exclusdo dos candidatos, sem prejuizo do disposto nos n.2° 9 e 10 do
artigo 20.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.

7.4.1. Os trabalhadores em exercicio de fun¢des no Municipio de Vila Flor estdo
dispensados da apresentacdo da documentacdo exigida para o procedimento, desde
gue expressamente declarem, no formuldrio de candidatura, que os mesmos se
encontram arquivados no seu processo individual.

7.5. Assistird ao Juri abaixo indicado, a faculdade de exigir a qualquer candidato, a
apresentacdo de documentos comprovativos das declaragdes que efetuar sob
compromisso de honra e das informacdes que considere relevantes para o
procedimento.

7.6. Quando se trate de candidatos colocados em situacdo de valorizacdo profissional,
cuja candidatura tenha sido apresentada oficiosamente pela entidade gestora da
mobilidade, o Juri devera conceder um prazo suplementar razodvel para apresentacao
dos documentos exigidos, nos termos previstos no n.2 10 do artigo 20.2 da Portaria n.2
125-A/2019, de 30 de abril.
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7.7. As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.
8. Exclusdo e notificacdo de candidatos: De acordo com o preceituado no n.2 1 do
artigo 22.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, os candidatos excluidos serdo
notificados por uma das formas previstas no n.2 1 do artigo 23.2 do mesmo diploma,
para a realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Cddigo do
Procedimento Administrativo. As alegag¢bes a proferir poderdo ser feitas através do
formulario tipo aprovado pelo Despacho n.2 11321/2009, do Ministro de Estado e das
Financas, publicado na Il Série do Didrio da Republica n.2 89, de 8 de maio, que estara
disponivel no site desta Camara Municipal (www.cm-vilaflor.pt).
9. Os candidatos admitidos serdo convocados, nos termos previstos no artigo 24.2 da
Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, para a realizacdo dos métodos de sele¢do, com
indicacdo do local, data e horario em que os mesmos devam ter lugar.
10. Métodos de Selegao:
10.1. Obrigatérios: Prova de Conhecimentos (PC) — Ponderagao de 50%;
Avaliagao Psicoldgica (AP) — Ponderagdo de 30%;
10.2. Complementares: Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) — Ponderacdo de 20%.
10.3. ORDENACAO FINAL (OF): Resulta da seguinte express3o:
OF = (PC x 50%) + (AP x 30%) + (EPS x 20%), nos termos das alineas a) e b) don.2 1 do
artigo 5.2 e alinea a) do n.2 1 do artigo 6.2, ambos da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de
abril, sendo que:
OF = Ordenagao Final
PC = Prova de Conhecimentos
AP = Avaliacao Psicoldgica
EPS = Entrevista Profissional de Selecdo
10.3.1. A Prova de Conhecimento (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situacdes concretas no exercicio
de determinada funcdo, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa. De
conhecimentos especificos, reveste a forma pratica, de realizacdo individual, sendo
valorada de acordo com a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracado até as
centésimas.
10.3.1.1.A prova sera constituida por:

a) Verificacdo de maquina;

b) Abertura de vala;

c) Carga e terraplenagem.
10.3.1.2.As especificagcdes das tarefas atras mencionadas, bem como a valoragao de
cada uma delas e da grelha de valoragdo por tarefa, serdao dadas aos candidatos no
momento da realiza¢do da prova.
10.3.1.3.A duracdo da prova serd de 30 minutos.
10.3.1.4.0s candidatos serdao convocados, pelas vias legalmente previstas, a
apresentarem-se no local 30 minutos antes da hora agendada para o inicio da prova.
10.3.2. A Avaliagdo Psicolégica (AP) visa avaliar aptiddes, caracteristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou
mais fases. O resultado final da Avaliacdo Psicolédgica é avaliado segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
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correspondem, respetivamente, as classificacbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. Serdo
avaliadas as seguintes competéncias:

e Orientagdo para o servigo publico;

e Trabalho de equipa e cooperacao;

e |niciativa e autonomia;

e Adaptacdo e melhoria continua.
10.3.3. A Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS), visa avaliar a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunica¢do e de relacionamento interpessoal. O resultado final da
entrevista profissional de selecdao é obtido através da média aritmética simples das
classificagOes dos parametros a avaliar e sdo avaliadas segundo os niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. Serdo avaliados os
seguintes parametros:

e Relacionamento interpessoal e trabalho de equipa;

e Motivacdo e responsabilidade para com o servico;

e (Capacidade de comunicagao.
11. A ordenagdo final dos candidatos é efetuada por ordem decrescente da
classificacdo expressa na escala de 0 a 20 valores.
12. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdao
equivale a desisténcia do concurso.
13. Quota de emprego: No cumprimento do disposto n.2 2 do artigo 3.2 do Decreto-Lei
n.2 29/2001, de 3/02 é reservado 1 (um) lugar para candidato(a) com deficiéncia, com
um grau de incapacidade igual ou superior a 60%.
14. Em situagdes de igualdade de classificacdo decorrentes da aplicagdo das férmulas
de valoracgao final referentes aos critérios gerais ou especificos, aplica-se o disposto no
artigo 27.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30/04 em conjugacdo com o disposto no n.2
5 do artigo 18.2 do Decreto-Lei n.2 18/2010 de 19/03 e n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto-
Lei n.2 29/2001, de 3/01. Subsistindo o empate, considera-se o tempo de experiéncia
profissional na drea para que é aberto o procedimento. No entanto, se apds aplicacdo
deste critério de desempate, subsistir o empate em relagdo a alguns candidatos, sera
dada preferéncia, ao candidato que tiver menor idade.
15. Nos termos previstos nos n.2° 9 e 10 do artigo 9.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de
30/04, cada um dos métodos de selecdo, é eliminatdrio pela ordem enunciada, sendo
excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoracdo inferior a
9,5 valores num dos métodos, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte.
16. Os parametros de avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de
selecdo a utilizar, bem como a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final do
procedimento concursal, constam de Ata de reunido do Juri, disponivel no site oficial
deste Municipio.
17. A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos, bem como a lista dos resultados
de cada método de selecdo, serdo publicadas no Placard do Balcdo Unico de
Atendimento — BUA e no site do Municipio de Vila Flor (www.cm-vilaflor.pt).
18. No ambito do Regulamento Geral de Protecdo de Dados, ao apresentarem a
candidatura ao presente procedimento concursal os candidatos estdo a dar o seu real
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consentimento no tratamento dos seus dados pessoais e na utilizacdo dos meios de
contacto indicados no processo para fins exclusivamente do processo de recrutamento
e a Autarquia compromete-se a salvaguardar o seu uso e acesso para os fins a que
estritamente se destinam.

19. Composi¢do do Juri:

Presidente: Antdénio Rodrigues Gil, Técnico Superior (Engenharia Civil) da Camara
Municipal de Vila Flor;

Primeiro Vogal Efetivo: Antdnio Valdemar Taboada Teixeira, Chefe de Unidade
Organica, Urbanismo e Obras, em Regime de Substituicdo, da Camara Municipal de
Vila Flor, que substituiu o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

Segundo Vogal Efetivo: Alipio Antéonio Rodrigues Meireles, Encarregado Operacional da
Camara Municipal de Vila Flor.

Primeiro Vogal Suplente: Anténio Manuel Fernandes Cruz, Encarregado Operacional da
Camara Municipal de Vila Flor;

Segundo Vogal Suplente: Constantino Augusto Olmo, Assistente Operacional da
Camara Municipal de Vila Flor.

20. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo, a Administracdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminacao.



