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ASSEMBLEIA MUNICIPAL DE VILA FLOR 

 

Mapa Resumo das Deliberações Tomadas pela Assembleia Municipal de 

Vila Flor na Sessão Ordinária de 16 de dezembro do ano 2019. 

 

1. PERÍODO DE INTERVENÇÃO ABERTO AO PÚBLICO. Não houve intervenções 

2. PERÍODO DE ANTES DA ORDEM DO DIA (ART.º 37.º): A)EMISSÃO DE 

VOTOS DE CONGRATULAÇÃO, SAUDAÇÃO, PROTESTO OU PESAR, 

PROPOSTOS POR QUALQUER GRUPO POLÍTICO OU DEPUTADO 

MUNICIPAL; B) RECOMENDAÇÕES OU MOÇÕES DE INTERESSE 

MUNICIPAL RELEVANTE E URGENTE, DESDE QUE PELA SUA 

OPORTUNIDADE NÃO POSSAM TRANSITAR PARA UMA PRÓXIMA 

REUNIÃO; C) INTERVENÇÕES DA CÂMARA MUNICIPAL, PARA 

RESPOSTAS, EXPLICAÇÕES OU ESCLARECIMENTOS. 

Intervenção de vários membros 

da AM. 

3. PERÍODO DA ORDEM DO DIA (ART.º 39.º):EXPEDIENTE, INFORMAÇÕES 

E APROVAÇÃO DA ATA N.º 12 DA SESSÃO ORDINÁRIA DE 28 DE JUNHO 

DE 2019. 

A ata será aprovada na próxima 

reunião de Assembleia. 

4. TRATAMENTO DE ASSUNTOS DE INTERESSE MUNICIPAL RELEVANTE E 

URGENTE, DESDE QUE PELA SUA NATUREZA NÃO POSSAM TRANSITAR 

PARA UMA PRÓXIMA REUNIÃO. 

Intervenção de vários membros 

da AM. 

5. ATIVIDADE MUNICIPAL - INFORMAÇÃO NOS TERMOS DO N.º 2, DA 

ALÍNEA C, DO ARTIGO 25º DA LEI N.º 75/2013, DE 12 DE SETEMBRO. 
Foi dado conhecimento. 

6. DISCUSSÃO E VOTAÇÃO DA PERCENTAGEM DE PARTICIPAÇÃO 

VARIÁVEL NO IRS E LANÇAMENTO DE DERRAMA. 
Aprovado por unanimidade. 

7. DISCUSSÃO E VOTAÇÃO DA TRANSFERÊNCIA DE COMPETÊNCIAS PARA 

AS AUTARQUIAS LOCAIS E ENTIDADES INTERMINUCIPAIS - 

REVOGAÇÃO DE DELIBERAÇÃO DA ASSEMBLEIA MUNICIPAL DATADA 

DE 30/09/2019 - RELATIVA À TRANSFERÊNCIA DE COMPETÊNCIAS NO 

DOMÍNIO DO TRANSPORTE EM VIAS NAVEGÁVEIS PARA O ANO 2020. 

Aprovado por maioria. 

8. DISCUSSÃO E VOTAÇÃO DA 2.ª REVISÃO AO ORÇAMENTO DA DESPESA 

E ORÇAMENTO DA RECEITA E 1.ª REVISÃO AO PLANO PLURIANUAL DE 

INVESTIMENTOS (PPI). 

Aprovado por maioria. 

9. DISCUSSÃO E VOTAÇÃO DO MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2020. Aprovado por maioria. 

10. DISCUSSÃO E VOTAÇÃO DOS DOCUMENTOS PREVISIONAIS PARA O 

ANO 2020. 
Aprovado por maioria. 

 


