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RECRUTAMENTO DE 3. ESTAGIARIO.. NO AMBITO DO PEPAL (PROGRAMA DE ESTAGIOS NA
ADMINSITRAGAO PUBLICA LOCAL), NA AREA DA ECONOMIA.

MUNICIPIO DE VILA FLOR
CAMARA MUNICIPAL DE VILA FLOR

ATAN21

Aos onze dias do més de outubro do ano de dois mil e dezanove no Gabinete do Chefe da Unidade
Orgénica de 3° Grau Urbanismo e Obras, pelas 14:00 horas, reuniu o Jri do Procedimento identificado
em epigrafe, nomeado por Despacho do Senhor Presidente da Camara Municipal de Vila Flor, datado de

9/10/2019.
O Juri designado pelo despacho do Senhor Presidente da Camara, datado de 9 de outubro de 2019,

estiveram presente os seguintes membros:
Presidente: Jodo Alberto Correia, Chefe da Unidade Orgénica de 3.° Grau, Administrativa e

Qualidade em regime de substituig¢do do Municipio de Vila Flor;
1.° Vogal Efetivo:, Herminia Gléria Alves Sousa Teixeira de Morais, Chefe da Unidade Orgénica de

3° Grau, Social, Desporto e cultura em Regime de substitui¢do do Municipio de Vila Flor, o qual substitui

o Presidente nas suas faltas e impedimentos;
2.° Vogal Efetivo: Jodo Carlos Estevio Rei, Chefe da Unidade Orgénica de 3.° Grau, Financeira e

Controlo em regime de substitui¢do do Municipio de Vila Flor,

A reunido teve por objetivo proceder & defini¢do dos parfmetros de avaliagéo, das ponderagdes em cada
método de selecdo, grelhas e respetivas formulas de classificagéo.

No presente procedimento para recrutamento de um estagidrio na area da Economia sfo aplicados os
seguintes métodos de sele¢do de acordo com o despacho do Senhor presidente da Cimara, datado de 9
de outubro de 2019: Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista Individual (EI),

A Avaliagdo Curricular (AC) serd expressa numa escala de zero (0) a vinte (20) valores,
com valoragdo até as centésimas e resultard da média aritmética simples das classificagtes
obtidas na avaliacdo dos fatores dispostos no n.° 1 do artigo 7.° da Portaria n.° 114/2019, de 15
de abril:

a) Habilitagdes Académicas (HA);
b) Classificag¢do Final Obtida (CFO);
d) Formacgdo Profissional (FP);

e) Experiéncia Profissional (EP).

A Entrevista Individual (EI), visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente:

=  QOsrelacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal;

= Conhecimentos especificos e motivagio relacionada com a carreira profissional;

= Expetativas em relacdo ao lugar a que concorre
Os métodos de selegdo sdo aplicados aos candidatos pela ordem que se encontram identificados
nesta ata.
O Primeiro método de seleg@o Avaliagio Curricular € aplicado a todos os candidatos que venha
a ser admitidos ao procedimento para sele¢iio dos estagiarios pelo juri do procedimento;
O segundo método de selecdo ¢ aplicado a todos os candidatos que venham a obter pelo menos
9,50 valores no primeiro método de selegdo.
Serdo excluidos do procedimento todos os candidatos admitidos ao procedimento concursal pelo
juri do procedimento que faltem aos métodos de selegdo para os quais sejam convocados ou que
obtenham em qualquer um dos métodos uma valoraggo inferior a 9,50 valores.
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O recrutamento faz-se de entre candidatos, detentores de Licenciatura de acordo com o anexo I,
e deverdo juntamente com o formulario de candidatura ao PEPAL - 6* Edicio — 2°* Fase “Nivel
de  Qualificagdo 6 —  Licenciatura”,  disponivel no  Portal  Autarquico
(www.portalautarquico.dgal.gov.pt) e no site do Municipio de Vila Flor, em www.cm-
vilaflor.pt, , acompanhado, obrigatoriamente, de cépia dos documentos indicados no respetivo
anexo, designadamente:
= Declaragdo da Seguranga Social da qual conste o registo de remuneragdes do(a)
candidato(a), ou a ndo existéncia das mesmas, com indicagdo do codigo da
atividade a que respeitam as remuneragdes, caso existam;
= Fotocopia do Certificado de conclusdo do curso de licenciatura ou de mestrado
integrado onde conste a média;
= Fotocopia do Certificado de Mestrado ou Doutoramento, se aplicavel;
= Fotocopia dos Certificados de Formagédo Profissional, que comprovem o nimero
de horas de formagdo, se aplicavel;
= Fotocopia de declaracdo emitida pelas entidades onde tenham desempenhados
fungdes, para efeitos de experiéncia profissional, se aplicdvel;
= Fotocopia do comprovativo de incapacidade igual ou superior a 60%, quando
aplicavel,
* Curriculum Vitae devidamente datado e assinado.

O Juri deliberou por unanimidade:

Valoracio dos métodos de selecdo:
1. Cada método de selegdo ¢ climinatério, sendo excluidos do procedimento, os candidatos que
tenham obtido uma valoragio inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos de selecdo.
2. Os métodos de selecdo terdo uma classificagfo expressa de 0 a 20 valores, resultante da média
aritmética. com a ponderagdo de 60% para a Avaliagdo Curricular e 40%, para a Entrevista

Individual.
3. A ordenacdo final dos candidatos ¢ efetuada, ¢ efetuada por ordem decrescente da classificagio

expressa na escala de 0 a 20 valores.

4. os candidatos portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior
a 60% tém preferéncia em caso de igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal, conforme n.° 5 do referido artigo 9.°.

5. Nos termos previstos no n.° 6 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 166/2014, de 6 de
novembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 46/2019, de 10 de abril, no 4mbito
deste procedimento, em situagdes de igualdade de classificagdo na Lista Unitaria de
Ordenacdo Final, terdo preferéncia os candidatos, de acordo com o seguinte:

*1.° Candidatos com residéncia na area do Municipio de Vila Flor;

* 2.° Candidatos que tenham concluido a Licenciatura em Estabelecimentos de Ensino
Superior do Distrito de Braganga;

* 3.° Candidatos mais velhos.

6. Os resultados dos métodos de selegdo, por ordem alfabética serdo publicitados na pégina
eletronica do municipio e por afixagdo no PLACAR do BUA — Balcdo Unico de Atendimento.
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7. O Projeto de lista de Ordenacéo Final dos candidatos é notificado a todos os candidatos, que
completem o procedimento, para realizagéo da audiéncia prévia, nos termos do CPA — Cédigo
do Procedimento Administrativo

8. Apos a homologagdo da Lista de Ordenag&o Final dos candidatos esta serd publicitada no site do
municipio e por afixagio no PLACARD do BUA — Balco Unico de Atendimento, sendo todos
os candidatos, incluindo os excluidos durante o processo de selecdo, notificados do ato de

homologagio.

Valora¢ido da Ordenacio Final dos Candidatos
A classificagdo final sera expressa de acordo com a seguinte formula:
CF=ACx60% + EI x40%
Sendo:
CF=Classifica¢do Final;
AC=Avalia¢do Curricular;
EI=Entrevista Individual.

Avaliacdo Curricular.
A Avaliagdo Curricular serd expressa numa escala de zero (0) a vinte (20) valores, com

valoragdo até as centésimas e resultara da média aritmética simples das classificaces obtidas
na avaliagéo dos fatores dispostos no n.° 1 do artigo 7.° da Portaria n.® 114/2019, de 15 de abril:
a) Habilitagdes Académicas (HA);
b) Classificag¢do Final Obtida (CFO);
d) Formagéo Profissional (FP);
e) Experiéncia Profissional (EP).
A Avaliacdo Curricular sera traduzida através da seguinte formula:
AC = (HA x 25%) + (CFO x 25%) + (FP x 25%) + (EP x 25%)
Em que:
= HA — A Habilitagio Académica visa ponderar a titularidade de grau académico ou a sua
equiparacdo legalmente reconhecida, que sera valorada de acordo com o seguinte:
= 10 Valores aos detentores de licenciatura;
= 12 Valores aos detentores de mestrado;
= 14 Valores aos detentores de habilitagdo académica superior a mestrado.
=  CFO - A Classificac¢do Final Obtida considera-se a nota final da licenciatura.
= FP —NaFormagdo Profissional, consideram-se as areas de formacéo e aperfeicoamento
profissional com as exigéncias e as competéncias necessdarias ao exercicio da fungdo e
cujos certificados sejam emitidos por entidades acreditadas, a qual sera valorada:
= 10 Valores sem qualquer formac3o;
= Acresce 1 valor por cada ag¢do de formagdo devidamente comprovada até ao
limite de 20 valores.
= EP — Na Experiéncia Profissional ser4 considerada a experiéncia obtida na execugéo de
atividades relacionadas com a area de formacdo académica obtida ou afins e serd
valorada:
= 10 Valores, sem qualquer experiéncia profissional comprovada;
= Acresce 1 valor por cada ano ou fracdo de experi€ncia profissional, até ao limite
de 20 valores.
Entrevista Profissional de Selecio
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A Entrevista Individual visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente:

= Osrelacionados com a capacidade de comunicagdo € de relacionamento interpessoal;
= Conhecimentos especificos e motivagdo relacionada com a carreira profissional;
= Expetativas em relacdo ao lugar a que concorre.

A Entrevista Individual serd avaliada segundo os niveis de classificagdo de Elevado,
Bom, Suficiente, Insuficiente e Reduzido, correspondendo respetivamente as classifica¢des de
20 valores; 16 valores; 12 valores; 8 valores e 4 valores, resultando da média aritmética simples
dos parametros a avaliar

OUTRAS DECISOES PARA O PROCEDIMENTO

1. O Curriculo Vitae ¢ de entrega obrigatoria, devidamente assinado e datado, sob pena de ndo
admissao do candidato ao procedimento.

2. As candidaturas deverfio ser remetidas por correio eletrénico para o endereco
pepal@cm-vilaflor.pt, com o formuldrio de candidatura devidamente preenchido e
assinado, bem como toda a documentagéo exigida, tal como se indica no formulério e
no artigo 6.° da Portaria n.° 114/2019, de 15 de abril, ou na impossibilidade de remeter
a candidatura via e-mail, poderd entregar a documentagio diretamente na Seccdo de
Recursos Humanos da Cdmara Municipal de Vila Flor, sita no Edificio dos Pagos do
Concelho, Av. Marechal Carmona, em Vila Flor ou remetida pelo correio, registada com
aviso de rececdo, para a morada — Cémara Municipal de Vila Flor, Av. Marechal
Carmona, 5360-303 VILA FLOR.

3. Os candidatos sdo inteiramente responsaveis pela declaragdes e ou situagles que
descrevam no Curriculo vitae no formulario de candidatura ao procedimento € demais
documentagdo que venham a anexar ao processo.

4. So serdo consideradas pelo juri do procedimento os factos mencionados no curriculo que
estiverem devidamente documentados.

5. No ambito do Regulamento Geral de Protegdo de Dados, ao apresentarem a candidatura
ao presente procedimento os candidatos estdo a dar o seu real consentimento no
tratamento dos seus dados pessoais e na utilizagdo dos meios de contacto indicados no
processo para fins exclusivamente do processo de recrutamento e autarquia compromete-
se a salvaguardar o seu uso e acesso para os fins a que estritamente se destinam.

6. A nd3o formalizagdo da candidatura mediante o preenchimento do formuldrio de
candidatura ao PEPAL - 6 Edi¢do — 2? Fase “Nivel de Qualificagdo 6 — Licenciatura”,
disponivel no Portal Autdrquico (www.portalautarquico.dgal.gov.pt) e no site do
Municipio de Vila Flor, em www.cm-vilaflor.pt, bem como a néo apresentagio de copia
do certificado de habilitagdes e curriculo vitae devidamente datado e assinado, no prazo
a fixar no aviso de abertura de procedimento, determina a exclusdo do procedimento.

7. Em caso de mera irregularidade, ou quando seja de admitir que a nfio apresentagdo
atempada dos documentos se tenha devido a causas nfo imputaveis do candidato,
devidamente comprovada, o juri, pode, por sua iniciativa ou a requerimento do
candidato, conceder um prazo suplementar razoavel para apresentagdo dos documentos.

Nada mais havendo a tratar, pelas 14:40 horas, deu-se por encerrada a reunido da qual se lavrou
a presente ata que depois de lida e considerada conforme vai ser assinada e rubricada por todos
os membros do Juri presente.
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(Jodo Carlos Estevéo Rei)
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ANEXO 1
PERFIL DE COMPETENCIAS

1. CARGO OU CARREIRA/CATEGORIA
Estagio em Economia

2. PLANO DE ESTAGIO

e Participar na preparagdo dos elementos necessdrios a elaboragdo dos documentos
previsionais;

e Assegurar a boa execu¢fo ¢ escrituragio das receitas e despesas;

e Acompanhar a execugdo dos planos de atividades anuais;

o Elaborar relatérios de execugao financeira;

e Participar na organizagdo dos instrumentos de prestagdo de contas € promover a
elaboracdo de indicadores e instrumentos de gestio;

e Dar apoio administrativo a Unidade Orgéanica — Financeira e Controlo.

FORMACAO

e Grau: Licenciatura

o Areade educacio e formacio CNAEF: Economia

e Curso: Economia; Economia, Area da Economia ¢ Politicas do Desenvolvimento;
Economia e Financas; Economia e Gestdo; Economia e Gestdo Social; Gestdo de
Empresas ¢ Economia; Matematica aplicada & economia e a Gestio; Economia e Gesto
de Servicos de Saude; Administracdo e Gestdo Empresas ¢ Economia; Cultura e
Economia Criativa; Economia e Politica da Inovacio; Gestdo e Economia

4. COMPETENCIAS

¢ Integrar no exercicio da sua atividade os valores éticos e deontolégicos do servico
publico e do setor concreto em que se insere, prestando um servico de qualidade
orientado para o cidaddo

e Programar, organizar e controlar a sua atividade, definindo objetivos, estabelecendo
prazos e determinando prioridades

o Identificar, interpretar e avaliar diferentes tipos de dados e relaciona-los de forma logica
e com sentido critico.

e Possuir saberes, essenciais ao adequado desempenho das fun¢des

e Ajustar-se a mudanga e aos desafios profissionais e de se empenhar no desenvolvimento
e atualizagdo técnica

® Atuar de modo proativo no seu dia-a-dia face a problemas e empenhat-se em indicar
solugdes para a sua resolugio.

e Utilizar os recursos e instrumentos de trabalho de forma eficiente e de propor medidas
de optimizagdo

e Compreender e integrar o contributo do seu saber e da sua agdo critica para o
funcionamento do servigo, exercendo-a de forma disponivel e diligente
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e [Expressar com clareza e precisdo, adaptar a linguagem aos diversos tipos de
interlocutores, ser assertivo na exposi¢do e defesa das suas ideias e demonstrar respeito
e considerago pelas ideias dos outros

e Integrar equipas de trabalho de constituigdo variada e gerar sinergias através de
participagdo ativa

e Lidar com situagdes de pressdo e com contrariedades de forma adequada e profissional
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