ATAN.°30

DA REUNIAO ORDINARIA DA CAMARA MUNICIPAL DE VILA FLOR,
REALIZADA A SEIS DE AGOSTO DE DOIS MIL E DEZOITO

Aos seis dias do més de agosto do ano de dois mil e dezoito, no Edificio dos Pacos do
Concelho e Sala de Reunides respetiva, reuniu pelas dez horas a Camara Municipal de Vila
Flor, sob a Presidéncia do Senhor Presidente da Céamara, Fernando Francisco Teixeira de
Barros, estando presentes os Senhores Vereadores, Samuel Filipe Ribeiro Teixeira, da
Coligacdo PPD-PSD/CDS-PP; Quintino Augusto Pimentel Gongalves, do PS; Ana Sofia dos
Santos Carvalho Goncalves Ramos, da Coligacdo PPD-PSD/CDS-PP e Abilio Batista Maia
Evaristo, do PS. —----mmmm oo e

ANTES DA ORDEM DO DIA:

INTERVENQAO DOS SENHORES VEREADORES, SAMUEL FILIPE RIBEIRO

TEIXEIRA E ANA SOFIA DOS SANTOS CARVALHO GONCALVES RAMOS:

Os Senhores Vereadores solicitaram esclarecimentos acerca do facto de a Biblioteca
Municipal ndo dispor de ar-condicionado, assunto ja abordado na Camara Municipal, pedindo
que seja dado 0 poNnto da SItUAGHD. ===========mmmmmmm e e

INTERVENQAO DO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA, FERNANDO

FRANCISCO TEIXEIRA DE BARROS: -

O Senhor Presidente da Cémara, Fernando Francisco Teixeira de Barros, informou
novamente, que se encontra em execuc¢do, pelos técnicos da Associacdo de Municipios da Terra
Quente Transmontana — AMTQT, o processo para melhoria das condigdes de isolamento
térmico da Biblioteca Municipal, o qual vai ser candidatado ao Programa de Eficiéncia
E NI QeI Ca, —mmmm e m e oo e

Para o efeito, necessitam de fazer uma auditoria as presentes condi¢cbes térmicas e
Melhorar dois NIVEIS. ==-=mnmmm e oo

Por Gltimo, referiu que o projeto visa o isolamento das paredes, caixilharia e
ClIMALIZAGAD. ~-m-mmm e m o e

INTERVENCAO DO SENHOR VEREADOR, ABILIO BATISTA MAIA

EVARISTO: -

O Senhor Vereador a Tempo Inteiro, Abilio Batista Maia Evaristo, deu conhecimento ao
Executivo Municipal do fim das férias integradas no Programa “Criar Lagos”, que ocorreu na
sexta-feira passada, dia 03 de agosto, com um almoco, seguido de atividades promovidas pelas
criangas e jovens participantes, e com a colaboragdo de todos os parceiros: Municipio de Vila
Flor, Juntas de Freguesias, Centro Social e Paroquial de S. Bartolomeu de Vila Flor e Santa
Casa da Misericordia de Vila Flor. ---------=-=--mmmmmmm oo e
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O Senhor Vereador real¢ou o sucesso do Programa durante o periodo em que decorreu,
terminando com um saldo positivo, manifestado pelos principais intervenientes, nomeadamente
as criancas e jovens participantes e pelos proprios monitores. ---------=-=======mmmmmmmmmmmoem e

Abordou o tema do IX FESTIVAL DE FOLCLORE, organizado pelo Rancho
Folclérico de Freixiel, parabenizando a organizagdo pelo trabalho e nivel técnico do evento,
tendo integrado, para além do Rancho Organizador, os Ranchos de Gais, de Mondim de Bastos
e de Oliveira do DOUN0. ==-==mnmmmm oo oo e o

Relativamente ao Troféu “Autarquias Amigas de Voleibol”, que decorreu em Vila Flor
durante a semana, felicitou também o0 evento e a sua 0rganizagao. -----------=-=-=========mmmmmoumn--

ORDEM DO DIA:

APROVACAO DE ATAS: -

Presente, para aprovacdo pelo Executivo Municipal, a Ata n.° 29 da Reunido Ordinaria
da Cémara Municipal, do dia 30 de julho de 2018. — Dispensada a sua leitura por ter sido
enviada juntamente com a agenda da presente reunido da Camara Municipal e nédo ter
sido solicitada qualquer alteracdo ao seu texto, o Executivo Municipal deliberou, por
unanimidade, aprovar a Ata n.° 29 da Reunido Ordinaria da Camara Municipal do dia 30
de julho de 2018, nos termos do artigo 57.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro — Regime
Juridico das Autarquias LOCAIS. =-=-=-====nmmmmmmm oo oo o e e

GAP - GABINETE APOIO A PRESIDENCIA

COMEMORACAO DO DIA INTERNACIONAL DA JUVENTUDE:-

Presente informacdo da Técnica Superior Adelina Teixeira, datada de 30 de julho de
2018, dando conta que considerando a Resolucdo n.° 54/120 da Assembleia-Geral das Nacdes
Unidas, onde é declarado o dia 12 de agosto como o Dia Internacional da Juventude, e no
sentido de colaborar com a Direcdo Regional do Norte do Instituo Portugués do Desporto e
Juventude no incremento e visibilidade de iniciativas em prol da participacdo dos jovens, leva a
consideracdo superior a proposta de oferecer a entrada livre aos jovens (até aos 29 anos
inclusive), nas instalagdes da Piscina Municipal, no dia 12 de agosto de 2018. — Deliberado,
por unanimidade, autorizar a entrada gratuita aos jovens, até aos 29 anos inclusive, no dia
12 de agosto de 2018, nos termos do n.° 8 do artigo 7.° do Regulamento da Tabela de
Taxas, Precos, Tarifas e Outras Receitas Municipais, como forma de comemoracéo por
parte do Municipio de Vila Flor ao dia Internacional de Juventude, de acordo com a
informacao dos Servigos MUNICIPAIS. ==-==-=====mmmmmmmm o oo

COMISSAO DE FESTAS DE SANTA CECILIA — Pedido de isen¢&o de taxas: -

Presente requerimento, datado de 19 de julho de 2018, solicitando a isengdo do
pagamento da taxa da Licenca de Ruido (som musical) e (Langamento de fogo de artificio), para
os dias 18, 19 e 20 de agosto do ano em curso, para os festejos a realizar em Honra da
Milagrosa Santa Cecilia, cuja informacdo do Assistente Técnico, José Fernando Gongalves
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Couto Magalhaes, datada de 24 de julho de 2018, refere que, de acordo com 0s n.% 6 e 7 do
artigo 7.° do Regulamento da Tabela de Taxas, pode haver lugar a isencdo de taxas, relativas a
eventos ou factos de manifesto e relevante interesse municipal, mediante deliberagéo,
devidamente fundamentada, da Camara Municipal. Considerando que se trata da festividade da
populacdo da localidade de Seixo de Manhoses e de uma manifestacdo popular em Honra de
Santa Cecilia. A Camara Municipal, a quem compete conceder as isen¢des (n.° 8 do artigo 7.°)
pode isentar do pagamento de taxas nos termos solicitados. — Deliberado, por unanimidade,
autorizar a isencdo do pagamento das taxas, nos termos do n.° 8 do artigo 7.° do
Regulamento da Tabela de Taxas, Precos, Tarifas e Outras Receitas Municipais, conforme
solicitado e de acordo com a informacéao dos servigos da Camara Municipal. -----------------

FABRICA DA IGREJA PAROQUIAL DA FREGUESIA DE ROIOS:-

Presente Despacho do Senhor Vice-Presidente da Camara, Quintino Gongalves, datado
de 31 de julho de 2018, a autorizar a isencdo das taxas das licengas de ruido para as festas em
Honra de Nossa Senhora da Graca, nos dias 3, 4 e 5 de agosto, na localidade de Roios, para
ratificacdo pelo Executivo Municipal. — Deliberado, por unanimidade, ratificar o Despacho
do Senhor Vice-Presidente da Camara, Quintino Gongcalves, datado de 31 de julho de
2018, nos termos do n.° 3 do artigo 164.° do CPA - Cddigo do Procedimento
Administrativo. - s

FABRICA DA IGREJA PAROQUIAL DA FREGUESIA DE VALE FRECHOSO

— Pedido de isen¢éo de taxas:-

Presente requerimento a solicitar a isencdo do pagamento da taxa especial de ruido para
as festas de Vale Frechoso em Honra de S. Lourenco que se realizam nos dias 10 e 11 de
agosto, cuja informacdo do Chefe de Unidade Orgéanica, Jodo Alberto Correia, datada de 31 de
julho de 2018, da conta que, de acordo com o n.° 6 do artigo 7.° do Regulamento da Tabela de
Taxas, pode haver lugar a isencdo de taxas, relativas a eventos ou factos de manifesto e
relevante interesse MUNICIPal. ----=--mmmm s m o oo

A S = mmm e e e

Considerando que se trata de uma manifestacdo popular de cariz religioso
profundamente enraizada na tradi¢do do NOSSO POVO; =--==-=========mmmmm oo oo oo

Considerando que estas festividades acontecem aquando do regresso as suas terras, em
periodo de férias, de grande parte dos seus naturais que partiram a procura dum outro modo de
VI == e e e e e e e

Considerando que estas mesmas festividades contribuem para os reencontros familiares
e de amigos, promovendo o convivio e a divulgacdo de habitos e tradicdes de um povo
materializados nestas ocasifes de partilha, servindo ainda para a promocdo turistica e do
melhor que se faz na regido e da Sua ECONOMIA; =--=-==-===m = mmm oo e
O Técnico Superior refere que, caso o entendam, a isen¢do agora requerida, pode ser concedida,
com os fundamentos atras inumerados, competindo a Camara Municipal, nos termos do n.° 8 do
supracitado artigo 7.°, através de deliberacdo, conceder a isencdo agora solicitada. —
Deliberado, por unanimidade, autorizar a isen¢cdo do pagamento das taxas, nos termos do
n.° 8 do artigo 7.° do Regulamento da Tabela de Taxas, Precos, Tarifas e Outras Receitas
Municipais, conforme solicitado e de acordo com a informacéo dos servicos da Camara
MUNICIPAL. === m o e e e e
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ASSOCIACAO CULTURAL E RECREATIVA DO ARCO - Pedido de isencdo de

Taxas:-

Presente requerimento datado de 30 de julho de 2018, a solicitar a isencéo do pagamento
das taxas municipais para o licenciamento da festividade em Honra de S. Lourenco, a realizar
nos dias 10 e 11 de agosto de 2018, cuja informacdo do Assistente Técnico José Fernando
Goncalves Couto Magalhaes, datada de 3 de agosto de 2018, da conta que de acordo com o n.° 6
e 7 do artigo 7.° do Regulamento da Tabela de Taxas, podera haver lugar a isencdo ou reducao
de taxas a eventos ou factos de manifesto e relevante interesse municipal, mediante deliberacéo,
devidamente fundamentada, da Camara Municipal. Considerando que se trata da festividade da
localidade do Arco e de uma manifestacdo popular em Honra de Séo Lourenco, a Camara
Municipal, a quem compete conceder as isenc¢des (n.° 8 do artigo 7.°) pode isentar do pagamento
de taxas nos termos solicitados. Deliberado, por unanimidade, autorizar a isencdo do
pagamento de taxas, nos termos do n.° 8 do artigo 7.° do Regulamento da Tabela de Taxas,
Precos, Tarifas e Outras Receitas Municipais, conforme solicitado e de acordo com a
informacéao dos servigos da Camara Municipal. ---- e EE

FILANDORRA - TEATRO DO NORDESTE - COOPERATIVA DE

PRODUCAO, FORMACAO E ANIMACAO TEATRAL, CRL :-

Presente proposta de protocolo a celebrar entre 0 Municipio de Vila Flor e Filandorra —
Teatro do Nordeste, Cooperativa de Producdo, Formacdo e Animacdo Teatral, CRL., cuja
informacdo da Chefe de Unidade Organica, Herminia Gléria Alves Sousa Teixeira de Morais,
datada de 1 de agosto de 2018, referindo que FILANDORRA, que desenvolve um projeto de
descentralizacdo teatral, vem propor a Camara Municipal a celebracdo de um protocolo de
cooperacdo, a semelhanca do que vem acontecendo em anos anteriores. Mais informa que a
proposta apresentada se estabelece no dominio da divulgacdo e animacdo teatral, privilegiando
ndo s6 o grande publico mas também o publico das escolas. Assim, a FILANDORRA obriga-se,
entre outras, a desenvolver 14 atividades de divulgagdo e animacdo mediante acordo prévio
entre as partes, bem como a apresentar anualmente a Camara Municipal relatério das atividades
realizadas no ambito do protocolo. De acordo com a proposta, a Camara Municipal ficaria
obrigada a suportar os encargos com direitos de autor, despesas de alimentacdo sempre que se
justifique, licencas de representacdo dos espetaculos, condicOes logisticas e técnicas necessarias
as atividades, bem como a atribuir um apoio financeiro de € 10.000,00 (dez mil euros) que
seriam liquidados em duodécimos ao longo do ano. A proposta de protocolo apresentada prevé
ainda que o mesmo vigore no ano de 2018 e que seja renovavel automaticamente se nenhuma
das partes manifestar previamente interesse contrario. Quanto a esta Gltima disposicdo é de
parecer que ndo deveria ser considerada a renovacdo automatica. Assim, considerando que
indiscutivelmente o teatro é fundamental na formacao cultural e pessoal de qualquer pessoa;
considerando que o teatro nos faz conhecer mais sobre a nossa propria cultura a qual por vezes
as pessoas ndo dao o devido valor, apesar de esta ser uma identidade, que, indiscutivelmente nos
acompanha; considerando que o teatro como uma das manifestacdes artisticas do ser humano
mais completas, pois na composicdo de um espetaculo teatral temos a possibilidade de
acrescentar a masica, as artes plasticas que aparecem nos figurinos, nos aderecos, no cenario e
em toda a plasticidade que a combinacdo entre estes elementos gera, a danga e a expressao
corporal no movimento e qualidade de gestos dos atores, e a literatura que pode ser explorada
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atraves da histdéria que € mais do que contada, ¢ “vivida” pelos intérpretes, propde que seja
ponderada a celebracdo do presente protocolo com a FILANDORRA com a corregdo atrés
proposta na questdo da renovacdo automatica e condicionada a apresentacdo do relatério de
atividades no n.° 4 da clausula 22 do protocolo celebrado para o ano de 2017. — Deliberado, por
unanimidade, aprovar a proposta de Protocolo de Cooperacdo a celebrar entre o
Municipio de Vila Flor e a Companhia de Teatro, FILANDORRA — Teatro do Nordeste,
Cooperativa de Producdo, Formacdo e Animacao Teatral, CRL, com a alteracdo proposta
pelos servicos municipais, nos termos da alinea u) do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro — Regime Juridico das Autarquias Locais. -----------=====-mmmmmmmmmmmmmmeen

DAF — DIVISAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
UNIDADE ORGANICA DE 3.° GRAU - FINANCEIRA E CONTROLO: -
CONTABILIDADE: -

RESUMO DIARIO DE TESOURARIA: -

Foi dado conhecimento pelo Senhor Presidente que o Resumo Diario de Tesouraria
apresenta um saldo em total disponibilidades, excluindo as dotacGes ndo orcamentais, de
1.322.536,56 € (um milhdo, trezentos e vinte e dois mil, quinhentos e trinta e seis euros e
cinguenta e seis céntimos). — Deliberado, por unanimidade, tomar conhecimento. ------------

PAGAMENTOS EFETUADOS PELA CAMARA MUNICIPAL: -

Presente a relacdo dos pagamentos efetuados pela Cémara Municipal e respetivas
Ordens de Pagamento para consulta, no periodo de 30.07.2018 a 03.08.2018, num total de
33.310,99 € (trinta e trés mil, trezentos e dez euros e noventa e nove céntimos). —
Deliberado, por unanimidade, tomar conhecimento. ------------ e

X1 MODIFICACAO ORCAMENTAL - 11.2 ALTERACAO AO ORCAMENTO

DA DESPESA: -

Presente a 11.2 Alteracdo ao Orgamento da Despesa, no valor de 245.000,00 €
(duzentos e quarenta e cinco mil euros), para aprovacdo pelo Executivo Municipal. —
Deliberado, por unanimidade, aprovar a 11.2 Alteracdo ao Orcamento da Despesa, no
valor de 245.000,00 € (duzentos e quarenta e cinco mil euros), nos termos da alinea d) do
n° 1 do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro — Regime Juridico das
AULarquias LOCaAIS. —-m-mmmmmmmmm oo oo e

UNIDADE ORGANICA DE 3.° GRAU - ADMINISTRATIVA E QUALIDADE: -
RECURSOS HUMANOS: -
OCUPACAO DE VARIOS LUGARES VAGOS PARA VARIAS CARREIRAS E

CATEGORIAS EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO
INDETERMINADO: -
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Presente informacdo n.° 83/2018, do Chefe de Unidade Orgéanica, Jodo Alberto Correia e
do Jurista Tiago Morais, datada de 1 de agosto de 2018, dando conta que de acordo com o
previsto no mapa de pessoal da autarquia de Vila Flor para 2018, aprovado por deliberacdo da
Assembleia Municipal de 29 de dezembro de 2017, prevé lugares vagos, para diversas carreiras
e categorias. Que considerando as necessidades dos servicos da autarquia e de acordo com a
indicacdo do Exmo. Senhor Presidente da Camara Municipal se proples a abertura de
procedimentos concursais para uma relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, NOS terMOS SEQUINTES: —----m-mmmmmmm oo oo
e 1 Técnico Superior area de Engenheiro Eletrotécnico; ------------=-==-==-==emnmmnuuu-
e 2 Assistentes TECNICOS; ---------=--=-====-=-=--- S e
e 12 Assistentes Operacionais, nas seguintes areas e competéncias: -------------------
a) 4 Para a area de Manobradores de maquinas; ---------==-========mnmmmmmmnmnuv
b) 2 Em area indiferenciada; --------=-=====mmmm o m s
c) 1 Para a area de calceteiro; ------------------ s
d) 2 Para a area de canalizador; -----=-==-=====mm oo e
e) 3 Para a area de trolha. -------------=-=msmen-- e
Que de acordo com o n.° 1 do artigo 30.° da Lei n.° 35/2014, de 20/06 o0 6rgédo ou servico
pode promover o recrutamento dos trabalhadores necessarios ao preenchimento dos postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal; ---- e e e
Que o recrutamento é feito por procedimento concursal restrito aos trabalhadores
detentores de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, de acordo com o n° 3
do mesmo artigo e diploma legal. --------- e -
Que em caso de impossibilidade de ocupacdo dos postos de trabalho recorrendo a
candidatos detentores de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, o 6rgao ou
servico, pode recrutar trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de
emprego publico, mediante procedimento concursal, de acordo com o0 n.° 4 do mesmo artigo e
diploma legal; -------=-==-===mmmmmm e eeeen G LI R EE R EEEE e e
Que a abertura de procedimentos concursais depende da existéncia de verbas destinadas
a novos recrutamentos. De acordo com o despacho do Senhor Presidente da Camara de 11 de
janeiro de 2018, que fixou as verbas orcamentais a afetar a despesas com pessoal, de acordo
com o previsto no artigo 31.° da Lei n.° 35/2014, de 20/06 e compulsado o referido despacho,
considerando gque até ao momento nédo foi ainda utilizada nenhuma da verba fixada para novos
recrutamentos para relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado e
considerando que no ano econdmico em curso, tendo em conta o processo de recrutamento,
muito dificilmente havera assuncdo de encargos or¢camentais com os lugares agora colocados a
concurso, existe a data verba disponivel para novos recrutamentos para constituicao juridica de
emprego publico por tempo indeterminado. ----=-======mm s m e e
Para cumprimentos do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03 de setembro
deverd ser feita uma consulta prévia a EGRA (Entidade Gestora da Requalificacdo das
Autarquias), que no caso das autarquias locais funciona junto das CIMs, no nosso caso em
concreto a CIM Terras de Tras-0s-Montes. ------------=-=-=--=-=------ mmmm e
Que considerando que a autarquia ndo dispde de recursos humanos com as habilitages
técnicas competéncias, atribuicdes e atividades para atraves de mobilidade, poder satisfazer as
necessidades de dos lugares postos a ConCursQ; -------=--==-===-==-==---- e e EE e R e

Pagina -6-



Considerando ainda que, fruto das restricdes no recrutamento de pessoal para a
administracdo publica ao longo dos ultimos anos, em consequéncia do programa de assisténcia
financeira a que o pais recorreu, é ainda neste momento limitado o mapa de pessoal com lugares
ocupados da autarquia, especialmente nas areas em causa. - e

Perante estas prorrogativas, deve ser proposto a Camara Municipal, nos termos do
n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3/09, com as alteracGes introduzidas pela
Lei n.° 66/2012, de 31/12 e Lei n.° 80/2013, de 28/11, autorize a abertura de procedimento
concursal e autorize ainda, caso ndo seja possivel o preenchimento dos lugares recorrendo
a candidatos com uma prévia relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, que o recrutamento se faca também de entre candidatos com prévia
relacdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou sem qualquer relacéo
juridica de emprego publico previamente estabelecida. ----------=======mmmmmmmmm oo

— Deliberado, por unanimidade, autorizar a abertura dos procedimentos concursais
Nnos termos propostos pelos servigcos municipais. --------------------------- e

O Executivo Municipal deliberou, ainda, também por unanimidade, autorizar que
0 recrutamento se faca, também, de entre candidatos com relacdo juridica de emprego
publico por tempo determinado ou determinavel, ou sem qualquer relacdo juridica de
emprego publico previamente estabelecido. --------------=-=mmcmeu- e

DECLARACOES DE VOTO: -

VEREADORES, SAMUEL FILIPE RIBEIRO TEIXEIRA E ANA SOFIA DOS

SANTOS CARVALHO GONCALVES RAMOS: -

“Votamos a favor por demonstrarmos um total apoio a contratacdo de pessoal, pois
possibilita a fixacdo de pessoas em Vila Flor e proporciona, simultaneamente, uma maior
eficacia dos Servigos.” -==-=======mmmmmmm e ---

ALTERAQAO AO REGULAMENTO / ESTRUTURA ORGANICA DA

CAMARA MUNICIPAL DE VILA FLOR: -

Presente Informagdo n.° 43/2018 do Técnico Superior (Jurista) do Municipio de Vila
Flor, datada de 01 de agosto de 2018, referindo o0 que a seguir se transcreve; -----------------------

“Considerando QUE, —---==-===mmmm oo e e

1. Na atual estrutura e Organizacdo dos Servicos Municipais, a que se refere a
publicacdo de aviso em Diario da Republica, 2.2 série, n.° 9, de 13 de janeiro de 2011, através
do despacho n.° 1239/2011, subsequentemente alterada pela Declaracdo de retificacdo n.°
1156/2011, publicada em Diario da Republica, 2.2 série, n.° 138, de 20 de julho de 2011, e
posteriormente alterada pela Deliberacdo (extrato) n.° 63/2012, publicado em Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 12, de 17 de janeiro de 2012, encontra-se consagrado o Modelo de
Estrutura Organica flexivel, tendo-se fixado em quatro o nimero maximo de Unidades
Organicas Flexiveis de 2.° Grau e em cinco o0 niumero maximo de subunidades organicas; -------

1.1. Em Assembleia Municipal, datada de 30 de junho de 2017, sob proposta da Camara
Municipal, foi aprovado o regulamento de organizagao dos servi¢cos do Municipio de Vila Flor;

1.2. Nesse regulamento contam, entre outros, a nova estrutura organica, flexivel dos
servigos do Municipio de Vila Flor; -------- e I e R R R e

1.3. Foi também deliberado e aprovado o regulamento dos cargos de direcdo intermédia
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de 3.° grau ou inferior do Municipio de Vila Flor; -----------==--=ememcmmneee- e
1.4. O Regulamento 470/2017, publicado no Diério da Republica, 2.2 série — N.° 169 —
01 de setembro de 2017, consagra os cargos de direcédo intermédia de 3.° grau ou inferior do
Municipio de Vila Flor; =---mmnmmmmm oo oo oo e
1.5. Nos termos da nova Estrutura Organica dos Servi¢os do Municipio, a mesma entrou
em vigor no dia 30 de junho de 2017; ----- e
1.6. Por deliberacdo de 19 de junho de 2017, a Camara Municipal de Vila Flor
aprovou, em conformidade com o disposto no artigo 7° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de
outubro, a criacdo e a definicdo de atribuicGes e competéncias das unidades organicas flexiveis
dos servigos do Municipio de Vila FIOr; =----==mmmmmm oo oo e e
1.7. O Regulamento de Organizacdo dos Servicos Municipais de Vila Flor, também
representado por intermédio do Organigrama, ainda néo foi publicado no Diério da Republica,
2.2 Série, no entanto, apOs aprovacdo pela Assembleia Municipal, datada de 30 de junho de
2017, a mesma encontra-se em VIGENCIA, ----=--=-=mmmmmmmmm oo oo e
1.8. Acontece porém, que tal organizacdo estd incompleta e ndo contempla as
necessidades dos servicos, quer pelas suas atribuicbes, quer pelo desempenho das
competéncias atribuidas; ------------=-==-==mnmmno- e R e
1.9. Os desafios que se vao colocando as autarquias locais, em geral, e ao Municipio de
Vila Flor, em particular, pressupdem uma organizacdo dos 6rgdos e servigos autarquicos em
moldes que lhes permitam dar uma melhor resposta as solicitagdes decorrentes das suas
atribuicOes e COMPELENCIAS; === mmmm e oo oo e e
1.10. Com a presente alteracdo a estrutura municipal e por forma a conferir-lhe uma
maior eficacia da gestdo municipal, ajusta-se a presente estrutura, para que possa ser dada
uma resposta mais concisa aos Cenarios que Se IMPBEM; ------=-=n==mmmmmmmmmmmmmmmmem e
1.11. Face ao exposto, a presente reestruturacdo funcional e operacional adequa a
organizacdo dos servicos e respetivo mapa de pessoal a nova realidade da atuacdo do
Municipio de Vila Flor, considerando-se que esta é a melhor forma de garantir a concretizacéo
de principios fundamentais como o da prossecucao do interesse publico, do dever da deciséo
célere e da colaboracdo da administracdo com os particulares, isto é, do Municipio com o0s
SEUS MUNICIPES; == mmmmmmmm oo o oo oo oo e e oo
1.12. As principais alteracGes a anterior estrutura organica traduzem-se no seguinte: ---
Ao nivel das unidades organicas flexiveis: ==-=-=-===mmmmmm e
a) Mantém-se as 2 Divisdes (Unidades organicas de 2.° grau), e sao
mantidas/criadas 5 Unidades organicas de 3.° grau: -------------=--=--=-m-mmcmmmmmumo
(1) Administrativa e Qualidade; -----=-========mm s e e
(2) Financeira e Controlo; ----------------=-------- s
(3) Urbanismo e Candidaturas; -----------=--=------ GGG LR EE PR R e
(4) Social, Desporto e Cultura; ==-=--=-==mmm oo e e e
(5) Juridico, Contraordenacdes e Execucfes Fiscais; -------=-=-======n=mmmmmmmmmmmmm oo
b) Ficam apenas 3 subunidades organicas funcionais para adequar a realidade
Municipal as reais necessidades dos fluxos de informagao; -------------=-=-=--=-----
C) S&0 CriAadOS 08 ===mmmmmmmm oo o oo e e
(1) Gabinete de Informatica; ------------------- G L e R R e
(2) Gabinete de Candidaturas e Apoios COMUNItarios; ----------=-==-=====mmmmmmmmmmmmmm e
(3) Gabinete de Qualidade de Agua, Residuos e Piscinas Municipais. --
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1.13. Que o cumprimento dos objetivos estratégicos da autarquia e funcionamento dos

servigos municipais carecem da criac@o de novas unidades e de novas sec¢oes; -------------------

1.14. Que acresce aos pontos anteriores a necessidade e exigéncia de uma clara

distincdo e priorizacdo do trabalho a desenvolver pelas unidades, relegando para niveis

hierarquicos inferiores de decisdo, procedimentos cuja dimensdo ou importancia justificam o

recurso a mecanismos de delegacdo de competéncias, agilizando e conferindo celeridade ao

seu normal prosseguimento; ------------=-=--=--=--- s

1.8. Que do ponto de vista da organizacdo interna da atividade dos gabinetes, bem

como das unidades, se entende vantajosa a consagracdo de 7 (Sete) Unidades orgéanicas

flexiveis, que especificamente se orientem para a conducdo e tramitacdo de todos 0s

procedimentos a elas afetos, e que se enquadrem nos valores definidos pela autarquia, e que se

caraterizem, em geral, por um elevado grau de eficiéncia, urgéncia, ou complexidade, exigindo

formas expeditas de enquadramento e tratamento; --------==-=====m o m s

1.9. Relativamente ao modelo de estrutura organica afigura-se: ------------------=----------

a) A continuidade do modelo de estrutura organica do tipo hierarquizado, por se tratar

do modelo que, satisfazendo as necessidades de organizagdo dos servigos municipais, melhor se

adequa aos objetivos de flexibilizacdo e permanente ajustamento dos servicos as necessidades

existentes; ---------------- e

b) Que a estrutura hierarquizada mantenha unidades organicas flexiveis numa logica de

permanente atualizacdo e adaptacdo da mesma as necessidades e recursos disponiveis; ---------

c) As competéncias que corresponderdo a cada uma das unidades organicas flexiveis

sao as constantes do presente Regulamento. --------------------------- e
2. Quanto a estrutura organica flexivel e subunidades organicas: -------------=--===--=-----

Que seja fixado o nimero maximo de 7 unidades orgéanicas flexiveis, que assumem a

designacdo de 2 Divisbes e 5 Unidade e de 3 subunidades organicas, que assumem a

designacéo de Unidades Organicas, tal como consta do Regulamento e Anexo I. ------------------

2.1. Que importard, pois, proceder ao reajustamento da estrutura e organizacao dos

servigos municipais, no sentido do aperfeicoamento referido; ------------=--=-===m-emsmmmmmmmm oo

Tenho a honra de propor, nestes termos e com fundamento no disposto do artigo 25.°

n.° 1 da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, nas alineas m) e 0) do n.° 1 do artigo 25.° e alineas k)

e ccc) do n.° 1 do artigo 33.°, todos da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redacao atual
(Lei que estabelece o regime juridico das autarquias locais), que o 6rgao executivo municipal:

1. Aprove e delibere submeter a subsequente deliberacdo de aprovacdo da Assembleia

Municipal, a presente proposta de alteracdo a estrutura organica hierarquizada da

Camara Municipal de Vila Flor, em obediéncia ao disposto no artigo 6.° do Decreto-

Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, (regime da organizagdo dos servigos das autarquias

locais) a qual se consubstancia um mera reorganizagao interna; ------------------==--=-----

2. Aprove e delibere submeter a subsequente deliberacdo de aprovacdo da Assembleia

Municipal, quanto a fixagdo do nimero méaximo de unidades organicas flexiveis, tal

como consta na proposta de estrutura hierarquizada dos servi¢cos municipais (Anexo |)

para um ndmero Maximo de 7 Unidades: -------=-==mmmmmmmm oo oo o

a) 2 Cargos de direcao intermédia de 2.° grau; -------=-======m-mmmmm oo

b) 5 Cargos de direcdo intermédia de 3.2 grau; -------====-==mmmmmmmm oo

3. Aprove e delibere submeter a subsequente deliberacdo de aprovacdo da Assembleia

Municipal, a presente proposta de alteragdo ao Mapa de Pessoal dos servigos
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municipais, a qual consubstancia em mera adaptacdo do mapa de pessoal da Camara
Municipal a presente alteragéo a estrutura organizativa dos servi¢os municipais, no que
concerne aos cargos de direcdo, conforme dotacgdes identificadas em quadro seguinte,
identificativo dos posto de trabalho necessarios e existentes, por referéncia as unidades
organicas propostas e com producdo de efeitos reportados a efetiva concretizacéo das
referidas alteragOes organizativas; --------=-=======mmmmmm oo oo

Total do grupo de pessoal dirigente:

N.°atual | N.° Proposto Alteracao

Cargo de Direc¢do intermédia de 2.° grau 2 2 0

Cargo de Direcdo intermédia de 3.° grau 4 5 +1

Total de Subunidades Organicas:

N.°atual | N.° Proposto Alteracao

Cargo de Subunidades Orgéanicas 3 3 0

4. Nos termos do disposto na alinea a) do artigo 7.° e n.° 3 do artigo 10.°, ambos do

Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, que o érgdo executivo municipal aprove a
presente proposta de alteracao da estrutura organica flexivel na Camara Municipal de
Vila FlOr; =-mmmmm e e oo
. Ainda nos termos do disposto na alinea a) do artigo 7.° e n.° 3 do artigo 10.°, ambos do
Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, que o 0Orgdo executivo aprove as
atribuicGes e competéncias das unidades organicas flexiveis, nos termos constantes da
proposta de alteracdo a estrutura flexivel, e respetivo regulamento que constitui o
Anexo I, o qual faz parte integrante da presente Proposta; ------------==-==-======-mmcmeue--
Sendo que a validade e eficacia da deliberacdo que aprove a criagdo das unidades
organicas flexiveis, bem como as atribui¢bes e competéncias que lhe correspondem e a
que se referem os pontos anteriores, supra, ficara dependente da deliberacédo de
aprovacao da Assembleia Municipal quanto a fixacdo do limite maximo de 7 unidades
0rganicas fleXiVels. ==--=mmmmmm e oo o
Por fim, e por razBes de coeréncia, que sé uma leitura integrada das estruturas pode
conferir, proponho que o érgdo executivo municipal delibere no sentido do envio a
conhecimento da Assembleia Municipal, do teor da proposta de alteracdo a estrutura

flexivel dos servigos municipais, ora identificada como Anexo I. -

A alteracdo das estruturas dos servicos municipais, que decorra da aprovacdo das
propostas de alteracdo pelos competentes 6rgdos municipais, entrard em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacdo no Diario da Republica, nos termos do estatuido no n.° 6 do artigo 10.°
do Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, data na qual sera ainda conferida exigivel publicitacdo
aos despachos de afetacdo e reafectacdo do pessoal as unidades organicas objeto de
reorganizaco e de consagracao na estrutura flexivel dos servicos municipais, nos termos e em
cumprimento do disposto no supra citado preceito e diploma legal. — Deliberado, por trés
votos a favor e duas abstengdes dos Senhores Vereadores Samuel Filipe Ribeiro Teixeira e

Ana Sofia dos Santos Carvalho Gongalves Ramos:

1) Fixar o numero de Unidades Organicas Flexiveis em sete, sendo duas de 2.°
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Grau e cinco de 3.° Grau; ----------=-======mmmmmmmmmoem e e
2) Aprovar a proposta de Alteracdo a Estrutura Orgénica hierarquizada da
Camara Municipal; -------=-=-==m-m oo
3) Aprovar as competéncias e atribui¢fes das Unidades Organicas Flexiveis e
respetivo Regulamento; ------------=-=memmmmme oo
4) Propor a Assembleia Municipal a fixacdo do limite de sete Unidades
Organicas FIexiVels; --------m-mmmmm oo oo
5) Submeter a Assembleia Municipal para discussao, votacao e deliberacdo da
Proposta de Alteracdo da Estrutura Organica Hierarquizada e do
regulamento da Organizagdo dos Servigos Municipais e respetivo
Organograma. =====-==========-=m=m oo e e e e e e e e

DECLARACOES DE VOTO: -

VEREADORES, SAMUEL FILIPE RIBEIRO TEIXEIRA E ANA SOFIA DOS

SANTOS CARVALHO GONCALVES RAMOS: -

“Abstivemo-nos por entendermos que a reorganizacdo dos servicos municipais € uma
competéncia da gestido do Municipio e de quem estd na sua direcdo.” ----------=============-==---

PROGRAMA DE REGULARIZA(}AO EXTRAORDINARIA DE VINCULOS
PRECARIOS: RECONHECIMENTO DE NECESSIDADES PERMANENTES E
DE INADEQUA(;AO DO VINCULO - MUNICIPIO DE VILA FLOR: -
Presente Informacdo n.° 44/2018 do Técnico Superior (Jurista) do Municipio de Vila
Flor, Tiago Morais, do Chefe da Unidade Organica de 3.° Grau, Administrativa e Qualidade, em
regime de substituicdo, Jodo Correia, e da Coordenado Técnica de Recursos Humanos, Rosario
Fontes, datada de 01 de agosto de 2018, referindo o que a seguir se transcreve:
“Considerando,
Que pelos artigos 19.° da Lei n.° 7 — A/216, de 30 de margo, e pelo artigo 25.° da Lei n.°
42/2016, de 28 de dezembro, diplomas que aprovaram o Orcamento do Estado para os anos
2016 e 2017, o Governo assumiu o compromisso de proceder ao levantamento das situacoes de
precaridade laboral na administracdo publica com vista a posterior definicdo de uma
estratégia plurianual de regularizacdo extraordinaria dos vinculos precarios que
correspondam a necessidades permanentes da Administracao Publica;
Que a Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 32/2017, de 28 de fevereiro, veio
estabelecer o inicio de um programa de regularizagéo extraordinaria dos vinculos precarios na
Administracdo Publica, designado pelo acrénimo PREVPAP, cuja conclusdo deverd ocorrer
até 31 de dezembro de 2018; --- e
Que a Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, veio estabelecer os termos de regularizacéo
prevista no programa de regularizacdo extraordinaria dos vinculos precérios de pessoas que
exercam ou tenham exercido fungGes que correspondem a necessidades permanentes da
administracdo publica, de autarquias locais e de entidades do setor empresarial do Estado ou
do setor empresarial local, sem vinculo juridico adequado, a que se referem o artigo 25.° da Lei
n.° 42/2016, de 28 de dezembro e a Resolu¢éo do Conselho de Ministros n.° 32/2017, de 28 de
fevereiro;
Que nas autarquias locais, nos termos do n.° 3 do artigo 2.° da Lei n.° 112/2017, de 29
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de dezembro, compete ao 6rgdo executivo o0 reconhecimento das situacdes de exercicio de
funcbes que satisfazem necessidades permanentes e cujo vinculo juridico é inadequado; ---------

Que sb apds o reconhecimento das situacdes de exercicio de fungbes permanentes sem
vinculo juridico adequado é que sera possivel proceder & abertura dos procedimentos
concursais para regularizacao extraordinaria; ---

Que nos termos do artigo 10.° da supra citada Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, 0s
procedimentos concursais que venham a ser abertos no ambito do programa de regularizacio
extraordinario seguirdo o disposto na Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual
redacao, com as especificidades constantes daquele artigo 10.°, nomeadamente no que respeita
a urgéncia do procedimento, a publicitacdo, aos métodos se selecdo a aplicar, & audiéncia de
interessados e as candidaturas e notificacdes a efetuar em sede de procedimento concursal; ----

Que nas condigdes definidas no PREVPAP existem neste Municipio de Vila Flor os
postos de trabalho que constam do mapa anexo a presente proposta e cujo teor se da aqui por
integralmente reproduzido.

Lista dos trabalhadores em situacdes de exercicio de funcdes que consubstanciam
necessidade permanentes desenvolvidas com vinculos juridicos inadequados:

Nome
1 Anabela Cristina S. Félix 21 Sandra Maria P. Gomes
2 Andreia Cristina C. Silva 22 Lucia Fatima Almeida
3 Ana Margarida A. Madureira 23 Virginia Maria Pires
4 Paula Alexandra B. Gongalves |24 Susana Mariza S. Madeira
5 Maria de Fatima M. Silva 25 Maria de Fatima F. Santos
6 Lurdes da Concei¢ao M. Afonso |26 Ricardo Jorge L. Costa
7 Ana Rita M. Meireles 27 Nuno Ricardo F. Félix
8 Teresa Maria R. Madeira 28 Cidalia Cristina S. Samorinha
9 Célia Patricia Silva Bras 29 Cidalia Adelaide N. Ovelheiro
10 | Ténia Rosa Silva Pinhel 30 José Fernando M. Morais
11 | Sofia Assuncdo B. Gongalves 31 Saul Jorge P. Carvalho
12 | Marlene Assungéo Escovar 32 Marta Carina M. Fraga
13 | Féatima Jesus F. Marcelino 33 Silvia Marisa M. Fraga
14 | Cétia Sofia A. Vassalo 34 Edite Amélia Rego
15 | Maria de Fatima Jacinto 35 José Manuel Félix Cordeiro
16 |Soénia Alexandra R. Vaz 36 Ruben Anténio Silva Pinto
17 | Daniela Filipa Santos Ferreira |37 Joana Martinha Olmo Teixeira
18 |Sofia Marisa S. Palmeiréo
19 | Claudia Fatima V. Barros
20 | Paula Suzana Fernandes

Face ao exposto, propde-se ao executivo municipal:
a) Que acolha o teor da proposta;
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Sonia Alexandra Ramos Vaz;
Susana Mariza Silva Madeira;
Tania Rosa Silva Pinhel; --- e e
Teresa Maria Ramos Madeira;
Virginia Maria Pires.
Aos servigos administrativos para iniciarem o processo de regularizagdo destes
vinculos precarios.

DECLARACOES DE VOTO: -

VEREADORES, SAMUEL FILIPE RIBEIRO TEIXEIRA E ANA SOFIA DOS

SANTOS CARVALHO GONCALVES RAMOS: -

“Votamos a favor da regularizacdo de precérios, por nos congratularmos com a
proposta, pois sempre nos preocupamos para que fosse realizada ha muito mais tempo.” ------

12 ALTERACAO AO MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE
VILA FLOR -2018: -
Presente Informagdo n.° 45/2018 do Técnico Superior (Jurista) do Municipio de Vila
Flor, datada de 01 de agosto de 2018, referindo 0 que a seguir se transcreve; -----------------------
“Considerando - - —mmmmmmme -
Que a organizacdo dos servicos do Municipio de Vila Flor, atualmente em vigor, foi
aprovada por deliberacdo da Assembleia Municipal tomada na sua sessdo ordinaria de 30 de
Junho de 2017, sob proposta da Camara Municipal tomada na sua reunido ordinaria de 19 de
junho de 2017; -------=-==-mmmmmmmmmm oo - e
Que o Mapa de Pessoal do Municipio de Vila Flor para o ano de 2018 foi aprovado na
sessao ordinaria da Assembleia Municipal de 29 de dezembro de 2017; --------=-=-==mmmmmmmmmemmm-
Que os mapas de pessoal, por oposicdo aos anteriores quadros de pessoal, surgem
agora como instrumentos de gestdo municipal mais flexiveis e menos estaveis; --------------------
Que pelos artigos 19.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de marco, e pelo artigo 25.° da Lei n.°
42/2016, de 28 de dezembro, diplomas que aprovaram o Or¢camento do Estado para os anos
2016 e 2017, o Governo assumiu o compromisso de proceder ao levantamento das situacdes de
precaridade laboral na administracdo publica com vista a posterior definicdo de uma
estratégia plurianual de regularizacdo extraordinaria dos vinculos precarios que
correspondam a necessidades permanentes da Administracao Publica; -------------=-===mzemnmnu--
Que a Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 32/2017, de 28 de fevereiro, veio
estabelecer o inicio de um programa de regularizacéo extraordinaria dos vinculos precarios na
Administracdo Publica, designado pelo acronimo PREVPAP, cuja conclusdo devera ocorrer
até 31 de dezembro de 2018; ------=-m-mmmmmm e
Que a Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, veio estabelecer os termos de regularizagéo
prevista no programa de regularizacao extraordinaria dos vinculos precarios de pessoas que
exercam ou tenham exercido fungGes que correspondem a necessidades permanentes da
administragdo publica, de autarquias locais e de entidades do setor empresarial do Estado ou
do setor empresarial local, sem vinculo juridico adequado, a que se referem o artigo 25.° da Lei
n. 42/2016, de 28 de dezembro e a Resolucéo do Conselho de Ministros n.° 32/2017, de 28 de
fevereiro; ----------------- e e e e EE e
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Que, nos termos do n.° 2 do artigo 6.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, nas
autarquias locais e nas situacfes abrangidas pela Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
para efeitos de abertura de procedimentos concursais para regularizacdo extraordinaria, 0s
respetivos mapas de pessoal, caso os postos de trabalho correspondentes a atividades de
natureza permanente ndo ocupados sejam em numero insuficiente, séo aumentados em ndmero
estritamente necessario para corresponder as necessidades permanentes reconhecidas pelo
orgao executivo, mediante decisdo do érgdo deliberativo; e

Assim, e apesar do Mapa de Pessoal do Municipio de Vila Flor para o ano de 2018 ter
sido aprovado na sessdo ordinaria da Assembleia Municipal de 29 de dezembro de 2017,
importa proceder a sua alteracao, por forma a nele serem contemplados os postos de trabalho
que se reconhecem como necessidades permanentes e cujas fungdes se encontram a ser
desenvolvidas sem 0 adequado vinculo JuridiCo; ===-=-=====mmmmmmmm oo oo

Propde-se que a Camara Municipal delibere, ------=-===-mm oo

a) Concordar com a proposta; --------=-==-==-===mmmmmmm oo - -

b) Aprovar a proposta de primeira alteracdo ao Mapa de Pessoal do Municipio de Vila
Flor para 0 ano de 2018, -------mmmmmmmm oo

c¢) Submeter a proposta, de acordo com o preceituado na alinea a) do n.° 2 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro, no artigo 29.° do Anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, no n.° 2 do artigo 6.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, e na alinea 0) do n.°
1 do artigo 25.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, a apreciacdo e deliberacdo pela
Assembleia Municipal. 7 ==-==nmmm s s oo e

— Deliberado, por unanimidade, aprovar a 1.2 Alteracdo ao Mapa de Pessoal da
Céamara Municipal de Vila Flor para 2018. -------=-mmmm oo oo

Remeter a Assembleia Municipal para discussdo e deliberagéo. ----------=-======-=-----

UNIDADE ORGANICA DE 3.° GRAU - SOCIAL, DESPORTO E CULTURA: -

ACAO SOCIAL: -

BAIRRO SOCIAL DA RUA RAINHA SANTA - VILA FLOR: -

Presente requerimento de Fatima Concei¢do Horteldo, datado de 7 de maio de 2018, a
solicitar a transferéncia do contrato de arrendamento, em nome de sua mde Ameérica Augusta
Horteldo, vilva, para seu nome, por se encontrar entregue aos seus cuidados em virtude da sua
avancada idade, cuja informagdo da Chefe de Unidade Organica Herminia Gloria Alves Sousa
Teixeira de Morais da conta que de acordo com o0s elementos disponiveis no ultimo processo de
atualizacao de rendas de habitacdo social da habitacdo em causa, e das situacdes em que houve
lugar a transferéncia da titularidade de contratos das habita¢fes sociais da autarquia, é de
parecer que esta solicitacdo deva ser analisada pelo Gabinete Juridico da Camara que a luz da
legislagdo em vigor nesta area, poderé elaborar melhor analise. Em 11 de julho de 2018 o Jurista
da Autarquia Tiago Filipe Silva Morais da conta que considerando os elementos constantes do
processo da titular do arrendamento em causa e das situagOes anteriores que originaram
alteracdes da titularidade de contratos de arrendamento, é de parecer que se indefira o solicitado
pela requerente. — Deliberado, por unanimidade, indeferir o pedido, de acordo com a
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informag&do dos Servigos MUNICIPAIS. =--=-========mmmmmm oo oo e
Ouvir o requerente nos termos dos artigos 121.° e seguintes do Cddigo do
Procedimento Administrativo — CPA. i

ASSOCIACAO CULTURAL E RECREATIVA DE SAMOES - PROPOSTA DE
CONTRATO-PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DESPORTIVO: -
Presente Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo a celebrar entre a autarquia
e aquela associacdo, cuja informacdo da Chefe Unidade Orgéanica Herminia Gloria Alves Sousa
Teixeira de Morais, datada de 1 de agosto de 2018 da conta que este tipo de contrato enquadra-
se no artigo 15.° do Regulamento de Apoio ao Associativismo Local em vigor neste municipio.
Que de acordo com o referido regulamento a celebracdo deste tipo de contratos devera reger-se
pela legislacdo em vigor, Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1/10. Que de acordo com a legislagdo em
vigor, a proposta apresentada reline, em termos gerais, 0S requisitos previstos, nomeadamente
integra 0 programa de desenvolvimento desportivo da associagdo e respetivo cronograma do
custo total do referido programa de desenvolvimento desportivo, no valor de 12.000,00 € (doze
mil euros), bem como uma comparticipacdo ndo financeira que se traduz na cedéncia gratuita
dos equipamentos desportivos municipais, de acordo com a disponibilidade. Que face ao
exposto, parece-lhe que podera ser ponderada a aceitacdo da proposta apresentada para o ano de
2018, apenas condicionada a correcdo de um lapso existente no orcamento, sendo mencionado
no ponto 4.1 o valor de uma parcela que ndo tem correspondéncia no subtotal. — Deliberado,
por unanimidade, aprovar a Proposta de Contrato-Programa de Desenvolvimento
Desportivo, de acordo com a informacéao dos servigos da autarquia. e
A Contabilidade para cabimentar e comprometer nos termos da Lei dos
Compromissos e dos Pagamentos em Atraso — LCPA. ---------- e

EDUCACAO: -

CONSULTA PREVIA - FORNECIMENTO DE REFEICOES EM
REFEITORIOS ESCOLARES PARA O ANO LETIVO 2018/2019: -
Presente Relatorio Final, datado de 01 de agosto de 2018, do Jari do Procedimento,
referindo 0 qUE @ SEQUIT SE TraNSCrEVE: —=m-=mmmmmm oo oo o e
“Atendendo a que é a unica proposta admitida, respeita e responde a todos os itens que
foram solicitados, sugere-se a adjudicacdo deste servico para o ano letivo 2018/2019, a firma
ICA — Industria Alimentar, S.A., pela importancia de 60.896,00 € (sessenta mil, oitocentos e
noventa e seis euros), acrescido de IVA a taxa legal em vigor de 13%, que resulta do
fornecimento de 162 (cento e sessenta e duas) refei¢Oes diarias a 1,79 € (um euro e setenta e
nove céntimos) por refei¢cdo, durante 210 (duzentos e dez) dias . --------=-==-==-====-mmmmmmmmmmmm-
Presente, ainda, para aprovacdo pelo Executivo Municipal, a Minuta do Contrato a
celebrar entre 0 Municipio de Vila Flor e a firma adjudicataria suprarreferida, nos termos do n.°
1 do artigo 98.° do Cddigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de
29 de janeiro, na sua atual redagéo. — Deliberado, por unanimidade: --------------=-==-=--=--o-o---
a) Adjudicar a firma ICA - Induastria Alimentar, S.A., pela importancia de
60.896,00 € (sessenta mil, oitocentos e noventa e seis euros), acrescido de
IVA a taxa legal em vigor, nos termos da alinea f) do n.° 1 do artigo 33.° da
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Lei n.° 75/2013, de 12/09 e de acordo com o Relatorio Final. ---------------------
b) Aprovar a Minuta do Contrato a celebrar entre o Municipio de Vila Flor e a
firma adjudicataria suprarreferida, nos termos do artigo 98.° do Cddigo dos
Contratos Publico, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29/01 na sua
atual redagao. -----------=--=-msmmrm oo R
c) Nomear como Gestor do Contrato, a Chefe da Unidade Organica de 3.°
Grau, Social, Desporto e Cultura, em Regime de Substituicdo, Herminia
Gloria Alves Sousa Teixeira de Morais, nos termos do artigo 209.°-A do
Cddigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de
29/01 na sua atual redagao. --------=--=-=mmmm

DOHUA - DIVISAO DE OBRAS, HABITACAO, URBANISMO E AMBIENTE

UNIDADE ORGANICA DE 3.° GRAU — URBANISMO E CANDIDATURAS: -

AGUAS E SANEAMENTO: -

AQUISICAO DE SOFTWARE PARA GESTAO / MANUTENCAO DAS

INFRAESTRUTURAS EXISTENTES DOS SISTEMAS EM BAIXA DE

ABASTECIMENTO DE AGUA (AA) E DE SANEAMENTO DE AGUAS

RESIDUAIS (SAR): -

Presente Relatério Final, datado de 31 de julho de 2018, do Jari do Procedimento,
referindo que, de acordo com o preceituado no artigo 124.° do Decreto-Lei n.° 149/2012, de 12
de julho, que altera o Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, e do Decreto-Lei n.° 111-
B/2017, de 31 de agosto, que altera 0 CCP — Cddigo dos Contratos Publicos, decorrido o
periodo de audiéncia prévia e ndo tendo havido reclamacGes, elabora o parecer final que a
SEQUIT SE TraNSCreVE: —m-mmmmmm oo oo oo e

“Atendendo que a proposta posicionada em 1.° lugar, do concorrente AQUASIS —
Sistemas de Informacdo, S.A., é a mais vantajosa para a Camara Municipal, sugere-se que a
adjudicacdo seja efetuada a esta firma pela importéncia de 29.085,00 € (vinte e nove mil e
oitenta e cinco euros), acrescido de IVA a taxa legal em vigor”. --- e

Presente, ainda, para aprovacdo pelo Executivo Municipal, a Minuta do Contrato a
celebrar entre 0 Municipio de Vila Flor e a firma adjudicataria suprarreferida, nos termos do n.°
1 do artigo 98.° do Codigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de
29 de janeiro, na sua atual redagéo. — Deliberado, por unanimidade: --------------=-==-=--=--o-o---

a) Adjudicar a firma AQUASIS - Sistemas de Informagdo, S.A., pela
importancia de 29.085,00 € (vinte e nove mil e oitenta e cinco euros),
acrescido de IVA a taxa legal em vigor, nos termos da alinea f) do n.° 1 do
artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12/09, de acordo com o Relatério Final. ----

b) Aprovar a Minuta do Contrato a celebrar entre o Municipio de Vila Flor e a
firma adjudicataria suprarreferida, nos termos do artigo 98.° do Codigo dos
Contratos Publicos CPA, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29/01 na
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sua atual redagao. -------=-==mmmmm oo
c) Nomear como Gestor do Contrato, a Chefe da Unidade Organica de 3.°
Grau, Urbanismo e Candidaturas, em Regime de Substituicdo, Antonio
Valdemar Tabuada Teixeira, nos termos do artigo 209.°-A do Cdédigo dos
Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29/01 na sua
atual redagan. —-------m-mmmm o

REQUISICOES DE LIGACAO DE AGUA A REDE PUBLICA: -

Requerente: Dalia Maria Borges
Local: Rua do Olmo — Vale Frechoso
Destinado: Doméstico — Deliberado, por unanimidade, deferir. ---------=--=---emmeueu--

OBRAS MUNICIPAIS:-

REQUALIFICACAO DO COMPLEXO TURISTICO DO PENEIREIRO -
REALIZACAO DO PROJETO DE ARQUITETUREA E ESPECIALIDADES -
PISCINA MUNICIPAL.: -

Presente Relatério Final, datado de 31 de julho de 2018, do Jari do Procedimento,
referindo que, de acordo com o preceituado no artigo 124.° do Decreto-Lei n.° 149/2012, de 12
de julho, que altera o Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, e do Decreto-Lei n.° 111-
B/2017, de 31 de agosto, que altera 0 CCP — Cddigo dos Contratos Publicos, decorrido o
periodo de audiéncia prévia e ndo tendo havido reclamacdes, elabora o parecer final que a
SEQUIT S8 TrANSCIEV . —mmmmm oo oo oo e

“Atendendo que a proposta posicionada em 1.° lugar, do concorrente PINA & NUNES,
LDA.., é a mais vantajosa para a Camara Municipal, sugere-se que a adjudicacdo seja
efetuada a esta firma pela importéncia de 16.000,00 € (dezasseis mil euros), acrescido de IVA
a taxa legal em VIgOr . ========mmmmm e

Presente, ainda, para aprovacao pelo Executivo Municipal, a Minuta do Contrato a
celebrar entre 0 Municipio de Vila Flor e a firma adjudicataria suprarreferida, nos termos do n.°
1 do artigo 98.° do Codigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de
29 de janeiro, na sua atual redagé@o. — Deliberado, por unanimidade: --------------=-==-=-----—-----

a) Adjudicar a firma PINA & NUNES, LDA., pela importancia de 16.000,00 €
(dezasseis mil euros), acrescido de IVA a taxa legal em vigor, nos termos da
alinea f) do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12/09, de acordo com o
Relatorio Final. -------------=-ommmemmmee- TR R e

b) Aprovar a Minuta do Contrato a celebrar entre o Municipio de Vila Flor e a
firma adjudicataria suprarreferida, nos termos do artigo 98.° do Codigo dos
Contratos Publicos CPA, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29/01 na
sua atual redagao. -------=-==-mmmm o

c) Nomear como Gestor do Contrato, a Chefe da Unidade Organica de 3.°
Grau, Urbanismo e Candidaturas, em Regime de Substituicdo, Antonio
Valdemar Tabuada Teixeira, nos termos do artigo 209.°-A do Cdédigo dos
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Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29/01 na sua
atual redago. ---=-=-===mmmmemm e

CENTRO DE VALORIZAQAO DE RECURSOS DE SEIXO DE MANHOSES -

ARRANJOS EXTERIORES: -

Presente oficio n.° DA-13/18AT da firma TOGAMIL, Construgdes, Lda., datado de 24
de julho de 2018, a solicitar a libertagdo de 30% do valor total da caucdo prestada, solicitando
para o efeito a competente vistoria, cuja informacdo do Técnico Superior Antonio Rodrigues
Gil, datada de 31 de julho de 2018 da conta que o requerido ao abrigo do D.L. n.° 190/2012, de
22/08, libertagcdo de 30% do valor total da caugédo prestada, pode ser deferido. — Deliberado,
por unanimidade, autorizar a libertacdo de 30% do valor da caucdo prestada, de acordo
com a informacao dos servicos técnicos do municipio. -

CONSERVAC;AO E BENEFICIAC}AO DO CENTRO CULTURA -BAR: -

Presente oficio n.° DA-12/18AT da firma TOGAMIL, Construcdes, Lda., datado de 24
de julho de 2018 a solicitar a libertagcdo de 30% do valor total da caucdo prestada, solicitando
para o efeito a competente vistoria, cuja informacdo do Técnico Superior Anténio Rodrigues
Gil, datada de 31 de julho de 2018 d& conta que o requerido ao abrigo do D.L. n.° 190/2012, de
22/08, libertacdo de 30% do valor total da caucdo prestada, pode ser deferido. — Deliberado,
por unanimidade, autorizar a libertacdo de 30% do valor da caucéo prestada, de acordo
com a informacéao dos servigos municipais. -----------========znmnm--- e

QUALIFICACAO DO ESPACO PUBLICO URBANO - ARRUAMENTOS,
ACESSOS, PASSEIOS E AREAS ENVOLVENTES, INCLUINDO A MELHORIA
DA MOBILIDADE E SEGURANCA — Unido de Freguesias de Vila Flor e Nabo:-
Presente oficio n.° 180114/2018, da Firma Antero Alves de Paiva, Sociedade de
Construcgoes, Lda., datado de 31 de julho de 2018, a solicitar a devolugdo de 30% do valor das
caucOes retidas, considerando o auto de rececdo provisorio realizado a 27/07/2017, cuja
informacdo do Técnico Superior Antonio Rodrigues Gil, datada de 2 de agosto de 2018, da
conta que o requerido tem suporte legal, pelo que ndo vé inconveniente em que seja libertado
30% do valor global das caugbes retidas. — Deliberado, por unanimidade, autorizar a
libertacdo de 30% do valor da caucéo prestada, de acordo com a informacao dos servicos
técnico do municipio. ---------=-====-=---- e e

CONSTRUCAO DE ARRUAMENTOS INCLUINDO A AQUISICAO DE

TERRENOS E RECONSTRUCAO DE MUROS NO CONCELHO - Vila Flor: -

Presente oficio n.° 180113/2018, da Firma Antero Alves de Paiva, Sociedade de
Construcgdes, Lda., datado de 31 de julho de 2018, a solicitar a devolugdo de 30% do valor das
caucOes retidas, considerando o auto de rece¢do provisorio realizado a 26/07/2017, cuja
informacdo do Tecnico Superior Antonio Rodrigues Gil, datada de 2 de agosto de 2018, da
conta que ndo ha inconveniente em que seja libertado 30% do valor global das caucdes retidas,
tendo por base o articulado no n.° 5 do artigo 295.° do Decreto-Lei n.° 11-B/2017, de 31/08, que
altera o CCP. — Deliberado, por unanimidade, autorizar a libertacdo de 30% do valor da
caucao prestada, de acordo com a informacéao dos servigos técnicos do municipio. ----------
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PROPOSTA DE REGULAMENTO DO CEMITERIO MUNICIPAL DE VILA
FLOR: -
Presente Informacdo n.° 60/2018 do Técnico Superior (Jurista) do Municipio de Vila
Flor, datada de 27 de julho de 2018, referindo o que a seguir se transcreve:
“Considerando - e e et
Que os regulamentos administrativos sdo normas juridicas gerais e abstratas que, no
exercicio de poderes juridico-administrativos, visem produzir efeitos juridicos externos,
conforme dispde o artigo 135.° do Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de Janeiro, que estabelece o
Cadigo do Procedimento ADMINISrativo; —----===-==mmmmmm e o oo e e
Que o Decreto-Lei n.° 411/98, de 30 de Dezembro, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 5/2000, de 29 de Janeiro, pelo Decreto-Lei n.° 138/2000, de 13 de Julho, pelo
Decreto-Lei n.° 30/2006, de 11 de Julho, pelo Decreto-Lei n.° 109/2010, de 14 de Outubro e
pela Lei n.° 14/2016, de 09 de Junho veio consignar importantes alteracdes a toda a legislacdo
que até entdo vigorava, sobre o direito mortuario. ---------------=-=--=-m---- TR
Que os normativos agora em vigor constituem um marco fundamental no ajustamento e
na modernidade do direito mortuério, vindo colmatar as dificuldades sentidas, sobretudo pelas
autarquias locais, neste dominio. ------------------- e e
Nestes termos, as normas juridicas constantes do regulamento atualmente em vigor
terdo que se adequar ao preceituado legal, ndo obstante se manterem validas muitas das
solugdes e mecanismos adotados nos regulamentos cemiteriais emanados ao abrigo do
Decreto-lei n.° 44220, de 03 de Marco de 1962 e do Decreto-Lei n.° 48770, de 18 de Dezembro
de 1968, ---mmm e
Na sequéncia das intervencdes realizadas nos Cemitérios do Municipio de Vila Flor nos
ultimos anos afigura-se necessario atualizar as disposi¢des regulamentares essenciais a gestéo
daqueles espacos, fixando ainda o regime de fiscalizacdo e o regime sancionatério. --------------
Nesse ambito, procedeu-se a elaboracdo do Projeto de Regulamento dos Cemitérios do
Municipio de Vila Flor, tendo por normas habilitantes as disposi¢des conjugadas do n.° 7 do
artigo 112.° e do artigo 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, dos artigos 99.°, 100.°,
101.° e 136.° do novo Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
4/2015, de 7 de janeiro, da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, da alinea ccc) do n.° 1 do artigo
33.°¢e da alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, do Decreto n.°
44 220, de 3 de marco de 1962, do Decreto n.° 48 770, de 18 de dezembro de 1968, do Decreto-
Lei n.° 411/98, de 30 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 5/2000, de 29 de janeiro, pelo
Decreto-Lei n.° 138/2000, de 13 de julho, pela Lei n.° 30/2006, de 11 de julho e pelo Decreto-
Lei n.° 109/2010, de 14 de outubro, da Lei n.° 107/2001, de 8 de setembro, do Decreto-Lei n.°
555/99, de 16 de dezembro, com alteracfes posteriores, tendo sido alterado e republicado pela
décima terceira vez pelo Decreto-Lei n.° 136/2014, de 9 de setembro, e da Portaria n.°
113/2015, de 22 de abril. —----=-=mmmm oo e
Para efeitos do disposto no artigo 99.° do novo Cédigo do Procedimento Administrativo,
as medidas propostas no projeto de Regulamento em apreco refletem os beneficios da
organizacdo dos procedimentos administrativos subjacentes a gestdo dos Cemitérios do
Municipio de Vila Flor. --------------=------ e e
Subsequentemente, o presente Projeto de Regulamento dos Cemitérios do Municipio de
Vila Flor vai ser submetido a audiéncia escrita dos seguintes interessados, pelo prazo de 30
dias, nos termos e para efeitos do disposto no n.° 1 e no n.° 2 do artigo 100.° do novo Cdédigo do
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Procedimento Administrativo e dado a conhecer as seguintes entidades: --------------=--=-=--=-----
a) Ministério Publico da Comarca de Vila Flor; ------======mmmmmmm oo
b) GNR-Guarda Nacional Republicana; ------=-=====mmmmm oo e
c) Agentes Funerarios de Vila FIOr; —-=-=--mmmmmmmm oo
d) Santa Casa da MisericOrdia de Vila FIOr; —----=-mmmmmm e
e) Associacdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntérios de Vila Flor; ---
f) Igreja Catolica - Unidade Pastoral Senhora da Assunc¢ao. ------------- s
Passos que devem ser seguidos para a efetiva aprovagao: ------- -

O projeto de Regulamento deve ser aprovado em Reunido do Executivo Municipal; -----------
2. Apos aprovacao pelo executivo, deve ser publicado em Diario da Republica, pelo prazo de
30 dias a contar da data de publicacéo, para efeitos de apreciacdo publica, cfr. Artigo 101.°

e 139.° do Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de Janeiro; ----------=-=-=--m-mmmmmmmmmmmmm oo

3. Se apds o decurso do periodo de audiéncia dos interessados e discussé@o publica, néo tiver
havido deducdo de sugestBes por parte dos interessados, considerar-se-4 o documento
definitivamente aprovado; ---------------=-=--=---- e PR
4. Registando-se sugestdes por parte dos interessados, devem as mesmas ser postas a
consideracdo e andlise da camara municipal com vista ao seu eventual acolhimento; ---------
5. Posteriormente, deverd a proposta de projeto de alteracdo do regulamento ser remetida a
Assembleia Municipal, para ulterior discussdo e aprovagao; ------------=-========-=-----

6. Em caso de aprovacdo, promover a sua publicagéo nos termos legais e entrada em vigor. ---
Afigura-se que, deve a Camara Municipal deliberar: --------=====mmmmmmmmmm oo

1. Proceder a abertura do periodo de Discussdo Publica pelo periodo de 30 dias Uteis,

que terd inicio no dia seguinte a publicacdo do aviso em Diario da Republica; ----------

2. Proceder a publicacdo do Regulamento em Diario da Republica e a correspondente
disponibilizacdo nas instalacdes da Camara Municipal de Vila Flor e no sitio da

Internet da Camara Municipal de Vila Flor (www.cm-vilaflor.pt); -------------------------

3. A apresentacao de reclamac0es, observacdes, sugestes ou pedidos de esclarecimentos
podem ser efetuadas presencialmente, por correio ou por via eletronica. ” ---------------

- Deliberado, por unanimidade, aprovar a Proposta de Regulamento do Cemitério
Municipal de Vila Flor. ------------=--mcmmemeeee- e e
Submeter a discussdo publica, nos termos propostos pelos servigcos municipais e de
acordo com o artigo 101.° do CPA - Cadigo do Procedimento Administrativo. ----------------

=

QUALIFICACAO URBANA DA PRACA DA REPUBLICA, INCLUINDO REDE

DE INFRAESTRUTURAS, MOBILIDADE E SEGURANCA — PRORROGACAO

DO PRAZO PARA APRESENTACAO DE PROPOSTAS: -

Presente Ata do Juri do Procedimento em epigrafe, referindo que, em consequéncia da
apresentacdo da lista de erros e omissdes do caderno de encargos por parte dos interessados,
NORCEP — Construcdes, S.A. e CAPSFIL — Carlos Augusto Pinto dos Santos e Filhos, S.A., nos
termos do n.° 2 do artigo 64.° do Cddigo dos Contratos Publicos, as quais foram imediatamente
enviadas aos projetistas, Carvalho Aradjo — Arquitetos e Design e a AMTQT — Associagédo de
Municipios da Terra Quente Transmontana, foi deliberado prorrogar a data para apresentacéo
das propostas de 17 de agosto de 2018, até as 17h30, para o dia 31 de agosto de 2018, até as
17h30, e a data limite de abertura de propostas de 20 de agosto de 2018, as 10h00, para o dia 03
de setembro de 2018, as 10h00. — Deliberado, por unanimidade, prorrogar o prazo para
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apresentacdo das propostas de 17 de agosto de 2018, até as 17h30, para o dia 31 de agosto
de 2018, até as 17h30 e a data limite para abertura das propostas de 20 de agosto de 2018,
as 10h00, para o dia 03 de setembro de 2018, as 10h00, nos termos da informacao dos
servicos técnicos da autarquia. ---------------- memememememeene- m=memememememememememeoen-

OBRAS PARTICULARES: -

Proc. n.° 60/2011

Requerente: Luis Filipe Nunes Velho

Local: Lugar do Vale da Porca — Vilas Boas

Assunto: Construgdo de moradia unifamiliar e anexos — Pedido de retificagdo do
alvara de licenca de construcdo n.° 60/2011, cuja informacdo do Técnico Superior, Antonio
Rodrigues Gil, datada de 01 de agosto de 2018, refere que o processo foi aprovado pelo
Executivo pelo facto de se localizar segundo a planta de ordenamento do PDM de Vila Flor na
classe de espagos “Espacos Naturais de Utilizacdo Multipla”. Nesta classe de espacos, em
conformidade com o ponto 4., no n.° 2 do artigo 65.° do Regulamento do PDM a edificabilidade
é permitida no caso de se tratar de construcdes de habitacdes em regime de residéncia habitual
do proprietério ou titular dos direitos de exploracdo em exploracGes agricolas, agropecuarias ou
agroflorestais, com érea igual ou superior a 3 ha ou economicamente viaveis. Mais refere que
para cumprir esta exigéncia, o requerente instruiu o processo com certiddo permanente da
Conservatoria do Registo Predial de Vila Flor 869/19980625, da freguesia de Vilas Boas, valida
até 22/09/2012, do prédio rastico inscrito na matriz com o n.° 2093, com a area de 48.300 m?
(4,83 ha) e o alvara de licenga de construcdo foi emitido corretamente, contendo os dados
exigidos e exibidos pelo requerente. No entanto, agora requer que o dito alvara seja retificado e
que este passe a incidir sobre o prédio sito em Vale da Porca e que se encontra descrito na
Conservatoria do Registo Predial de Vila Flor com o n.° 2010 da freguesia de Vilas Boas,
inscrito na matriz predial rdstica da Unido de Freguesias de Vilas Boas e Vilarinho das Azenhas
sob o artigo 3975. Porém, este artigo tem apenas a area de 1.480 m?, deixando assim e ser
cumprida a exigéncia legal que sustentou a aprovagdo do projeto. Em conformidade com o
exposto, o pedido seve ser indeferido. Ouvir o requerente nos termos dos artigos 121.° e
seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo — CPA. — Deliberado, por unanimidade,
indeferir de acordo com a informacao dos servicos técnicos do municipio. ----------=--=-------

Ouvir o requerente nos termos dos artigos 121.° e seguintes do Cddigo do
Procedimento AdmInNiStrativo — CPA. —-=-mmmmmm e oo oo e

Proc. n.° 12/2018

Requerente: Francisco José Nunes Pinhel

Local: Rua da Rapadoura — Vila Flor

Assunto: Reconstrucdo de habitacdo unifamiliar — Aprovacdo do projeto de
arquitetura, cujo parecer do Arg. Jodo Batista Ortega, de 02 de agosto de 2018, refere que o
projeto mereceu parecer favoravel, condicionado pela Direcdo Regional da Cultura, pelo que
ndo ha inconveniente em que o projeto de arquitetura seja aprovado, de acordo com 0s
condicionalismos impostos pelo referido parecer condicionado, devendo o requerente entregar
os estudos técnicos em falta no prazo de seis meses. Em 03 de agosto de 2018, este parecer
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mereceu a concordancia do Técnico Superior, Antonio Rodrigues Gil. — Deliberado, por
unanimidade, aprovar o projeto de arquitetura, de acordo com a informacéao dos servigos
técnicos da autarquia. --------------------- e et

O requerente devera entregar os estudos técnicos em falta no prazo méaximo de seis

REQUERIMENTO: -

Requerente: Carlos Angel Néri Nicolau

Local: Lugar da Cumieira — Vale Frechoso

Assunto: Obras isentas de licenca ou de comunicagdo prévia para substituicdo de
telhado de um casebre existente, no prédio rustico sito em Cumieira, freguesia de Vale
Frechoso, inscrito na respetiva matriz predial sob o artigo 299 e descrito na Conservatoria do
Registo Predial de Vila Flor sob o n.° 640 da freguesia de Vale Frechoso, cujo parecer do Arqg.
Jodo batista Ortega, de 02 de agosto de 2018, refere que o requerente pretende reparar a
cobertura de uma construcéo ja existente, ndo alterando a forma nem os materiais de cobertura,
pelo que ndo ha inconveniente em que o pedido seja deferido. Este parecer mereceu a
concordancia do Técnico Superior, Antonio Rodrigues Gil, em 03 de agosto de 2018. —
Deliberado, por unanimidade, deferir, de acordo com a informacdo dos servicos técnicos
da AUTANQUIAL === m e e o o e e

PEDIDO DE PARECER DE AREA PROTEGIDA: -

Requerente: Vicente Rodrigues Fernandes

Local: Gaiteiro e Vale Covo — Vilas Boas e Vilarinho das Azenhas

Assunto: Solicitacdo de parecer para Instalacdo de Amendoal na Area do Parque
Natural Regional do Vale do Tua (PNRVT), para efeitos de intervencdo no ambito do
Programa de Desenvolvimento Rural, para plantacdo de amendoal em duas parcelas de terreno
denominadas Gaiteiro, com o Poligono n.° 9226545041018 e Vale Covo, com o Poligono n.°
9226546041018, com uma area total de 8,48 ha, sitas na Unido das Freguesias de Vilas Boas e
Vilarinho das Azenhas, cuja informacao do Técnico Superior, Antonio Rodrigues Gil, datada de
01 de agosto de 2018, apds parecer da CCDR-N, refere ndo haver inconveniente em que 0
pedido seja autorizado, desde que seja integralmente cumprido o parecer da CCDR-N. —
Deliberado, por unanimidade, autorizar e emitir parecer favoravel, de acordo com a
informacéao dos servigos técnicos municipais. ----------==-====-===--- e e e

PEDIDO DE PARECER DE AREA PROTEGIDA: -

Requerente: Diogo Antonio Evaristo

Local: Vimieiro — Vilas Boas e Vilarinho das Azenhas

Assunto: Solicitacdo de parecer para Instalacio de Amendoal e Olival na Area do
Parque Natural Regional do Vale do Tua (PNRVT), para efeitos de intervencdo no ambito do
Programa de Desenvolvimento Rural, para plantacdo de amendoal e olival em duas parcelas de
terreno denominadas Vimieiro, com os Poligonos n.° 9000001874198 e n.° 9000001874199,
com uma area total de 4,20 ha, sitas na Unido das Freguesias de Vilas Boas e Vilarinho das
Azenhas, cuja informacdo do Técnico Superior, Antonio Rodrigues Gil, datada de 01 de agosto
de 2018, apos parecer da CCDR-N, refere ndo haver inconveniente em que o pedido de
plantagdo de amendoeiras e oliveiras seja autorizado, desde que 0 requerente cumpra
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integralmente os condicionalismos impostos no parecer da CCDR-N. — Deliberado, por
unanimidade, autorizar e emitir parecer favoravel, de acordo com a informacdo dos
SErvigos tecnicos do MUNICIPIO. =-m-m=mmmmmmmmmmmm oo

REQUERIMENTO

Requerente: DSTELECOM

Local: Vila Flor

Assunto: Instalacdo de rede de comunicagdes eletronicas em fibra oOtica, cuja
informacao do Chefe da Unidade Organica de 3.° Grau — Urbanismo e Candidaturas, em regime
de substituicdo, Anténio Valdemar Tabuada Teixeira, datada de 20 de julho de 2018, refere que,
de acordo com a fotomontagem, os trabalhos pretendidos consistem na colocacdo de um poste e
uma travessia aérea de cabos para fibra Otica, pelo que, apds deslocacdo ao local, constatou-se
ndo haver inconveniente em que o pedido seja deferido, devendo a empresa, ap6s os trabalhos,
repor o pavimento conforme o existente. — Deliberado, por unanimidade, deferir de acordo
com a informacéo dos servicos técnicos do municipio. e

Sendo treze horas e trinta e cinco minutos, foi declarada encerrada a reunido, tendo sido
deliberado, por unanimidade, aprovar e assinar a presente minuta que vai ser exarada no
respetivo livro de atas. -------------mmmmmmm oo

E eu, Jodo Alberto Correia, Chefe da Unidade Orgéanica de 3° Grau, Administrativa e
Qualidade, em Regime de Substituicdo, que a secretariei, redigi, subscrevi e assino. --------------
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