ATA N.° 26

DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DA CAMARA MUNICIPAL DE VILA
FLOR, REALIZADA EM DEZANOVE DE JUNHO
DE DOIS MIL E DOZE

Aos dezanove dias do més de junho do ano de dois mil e doze, no Edificio dos Pagos do
Concelho e Sala de Reunides respetiva, reuniu pelas catorze horas a Camara Municipal de Vila
Flor, sob a Presidéncia do Senhor Presidente da Cémara, Artur Guilherme Gongalves Vaz
Pimentel, estando presentes os Senhores Vereadores, Fernando Francisco Teixeira de Barros, do
PS; Paulo Renato Veiga de Carvalho, do PSD e Gracinda Fatima Fraga Carvalho Peixoto, do
P S, e

PERIODO ANTES DA ORDEM DO DIA:

FALTAS A REUNIAO EXTRAORDINARIA DA CAMARA MUNICIPAL: -

Faltou a Reunido Extraordinaria da Camara Municipal o Senhor Vereador, Luis Miguel
Goncalves Teixeira, por motivos profissionais. Face ao exposto, o Executivo Municipal
deliberou, por unanimidade, justificar a falta do Senhor Vereador. -------------=--=---m-oo-—-

ORDEM DO DIA:

GAP — GABINETE DE APOIO A PRESIDENCIA

PREENCHIMENTO DE 46 POSTOS DE TRABALHO, DE ACORDO COM O

MAPA DE PESSOAL, COM CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES

PUBLICAS POR TEMPO DETERMINADO (RESOLUTIVO CERTO) PELO

PERIODO DE INICIO DO CONTRATO E FIM EM 29 DE SETEMBRO DE 2012,

PARA A CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL -

RECRUTAMENTO EXCECIONAL: -

Presente Proposta do Senhor Presidente da Cémara, datada de 18 de junho de 2012,
referindo que, atraves da Informagdo n.° 20/2012 dos servigos, foi dado conhecimento que o
procedimento concursal, aberto por aviso n.° 6622/2012, publicado na 2.2 série do Diario da
Republica n.° 93, de 14 de maio de 2012, ficou deserto, conforme certiddo emitida em 18 de
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junho de 2012 pelos Recursos Humanos, que preenche o requisito previsto na alinea b) do n.° 2
do artigo 46.° da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, que aprova o Orcamento de Estado para
20, m oo
Nos termos da alinea a) do n.° 2 do artigo 46.° da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro,
CONSIAEIANUO: —---mmmmmm oo oo oo e
a) O numero de trabalhadores ao servico na Autarquia de Vila Flor e a inexisténcia de pessoal
em numero suficiente com a categoria de Assistente Operacional; ---------=-=-==-=-=------ -

b) A importancia de ter em funcionamento durante os meses de verdo, quer a Piscina
Municipal, quer o Parque de Campismo do Complexo Turistico do Peneireiro, 2
infraestruturas que potenciam a nivel de turismo o concelho e possibilitam a populagéo
residente momentos de lazer € CONVIVi0; =--=-=-==-=mmmmmmm s oo

c) O momento econdmico que o pais atravessa e a regido e o concelho em particular, em que a
Autarquia tem um papel preponderante em disponibilizar a sua populacdo formas de lazer

na Piscina Municipal, uma vez que estamos num concelho do interior em que grande parte

da sua populacao ndo tem forma de se deslocar ao litoral. --------=-======mmmmmmmmmm e
Mais refere que, pelas razdes invocadas, reveste-se de grande importancia social que

estas 2 infraestruturas estejam abertas ao publico durante os meses de verdo, necessitando para
tanto do minimo de pessoal de apoio para o seu funcionamento, pelo que o Sr. Presidente
entende estar reunido o requisito previsto na alinea a) do n.° 2 do artigo 46.° do Orcamento de
Estado para 2012. ----------------m-mmm oo e
De acordo com as informacgdes emitidas em 18 de junho de 2012, pela Seccdo de
Contabilidade, e que se anexam a esta proposta, estdo reunidos 0s requisitos previstos na alinea
c) e d) do n.° 2 do artigo 46.° do Orgcamento de Estado para 2012: e
i) Existe a data verba disponivel no orcamento para recrutamento de pessoal para novos
postos de trabalho na rdbrica 04/01.01.06.04 — servico para o qual irdo ser admitidos os
candidatos (Parque de Campismo e Piscina Municipal); --------=--=-======mmemmmmm oo

i) O Municipio de Vila Flor sempre cumpriu os deveres de informacdo previstos no artigo
50.° da Lei n.° 2/2007, de 15 de janeiro, que aprova a Lei das Finangas Locais, tendo o
Municipio de Vila Flor remetido a Dire¢do Geral do Orcamento e a DGAL — Dire¢do Geral

da Administragdo Local, 0s seus orgcamentos e as contas trimestrais nos 30 dias
subsequentes a sua aprovacao relativamente ao periodo a que dizem respeito, bem como a

sua conta de geréncia anualmente, depois de aprovada pelos 6rgaos autarquicos, conforme
certiddo emitida pelos servicos em 15 de janeiro de 2012, ---------------- T
Relativamente ao cumprimento da medida de redugdo minima prevista no artigo 48.° do
Orcamento de Estado para 2012, informo que, nesta matéria, e tendo em consideracdo a
evolucdo dos recursos humanos entre 2008 e 2011, a Autarquia de Vila Flor terd que efetuar
uma reducdo de efetivos no minimo de 4 trabalhadores até ao final do 3.° trimestre de 2012 (30
de Setembro de 2012). Neste momento, foram remetidos, a pedido dos trabalhadores, 3
requerimentos de pedido de aposentacdo, aguardando-se a comunicacdo da Caixa Geral de
Aposentacdes para 2 pedidos, tendo ja sido deferido e comunicada a aposentacdo dum dos
pedidos. No entanto, a Autarquia até 30 de Setembro ird cumprir escrupulosamente a redugédo
minima de efetivos, impostos pela Orgcamento de Estado para 2012. ----------=-====--=-mmmmmemmmmumv
O Recrutamento Excecional, preenchidos os requisitos previstos no n.° 2 do artigo 46.°
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da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, faz-se de entre individuos com relagdo juridica de
emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relacdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida, situacdo prevista no artigo 9.° da Lei n.° 12-A/2010, de 30 de
junho, conjugada com a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro. ----------=-=-=mmmmmmmmmmmmm oo

A titulo informativo, o Sr. Presidente leva ao conhecimento da Assembleia Municipal,
que a celebracdo de contratos, recorrendo a candidatos sem qualquer relacdo juridica de
emprego publico previamente estabelecida para os lugares em questdo, ndo ira ser sujeito a
abertura de um procedimento concursal, em virtude de a Autarquia ter de cumprir o
estabelecido nos n.”® 1 e 3 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e existirem candidatos em situacdo de
reserva na Camara Municipal, sendo com esses candidatos em reserva que a autarquia ira
celebrar contratos de trabalho para a carreira, categoria e periodo em causa. Quanto a este
assunto, o Sr. Presidente informa, também, este érgdo deliberativo que a Lista de Ordenacao
Final dos candidatos aprovados nos procedimentos concursais tem uma validade de 18 meses,
apos a sua homologacdo pelo Senhor Presidente da Camara, e sempre que a autarquia necessite
de preencher lugares em que a atribuicdo, competéncias e atividades sejam iguais aos dos da
Reserva de Recrutamento, € com esses candidatos que primeiramente a Autarquia tem que
preencher os respetivos lugares, desde que os candidatos os aceitem, e sO apds esgotar a
possibilidade de preencher os lugares com os candidatos em reserva de recrutamento, pode
proceder a abertura de procedimento concursal para os lugares por preencher. --------------- --

A Lista de Ordenacdo Final do procedimento concursal aberto no ano de 2011 para
ocupacdo de postos de trabalho para a época balnear de 2011, para a carreira e categoria de
Assistente Operacional, homologada por despacho do Sr. Presidente da Camara de 31 de maio
de 2011, encontra-se valida e tem candidatos aprovados em reserva de recrutamento (candidatos
em reserva de recrutamento sao todos os candidatos aprovados, com 0s quais ndo é celebrado
contrato de trabalho ou n&o séo retirados dessa lista de ordenagdo final, pelas razdes previstas na
lei). --------mmmmmmee- -

Assim sendo, o Sr. Presidente da Camara propde a Camara Municipal, que submeta a
Assembleia Municipal, nos termos do n.° 2 do artigo 46.° da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de
dezembro, o recrutamento excecional de trabalhadores para preenchimento de 46 postos de
trabalho para o exercicio de fun¢des publicas, na modalidade de contrato de trabalho por tempo
determinado (Resolutivo Certo) para a carreira e categoria de Assistente Operacional, de acordo
com o mapa de pessoal, que na situacdo em causa se traduz, numa primeira fase, por ocupar 0s
46 lugares recorrendo a reserva de recrutamento existente na Camara Municipal e, numa
segunda fase, caso ndo seja possivel preencher a totalidade dos lugares a prover com recurso a
reserva de recrutamento, proceder a abertura de procedimento concursal para os lugares em
falta, ---mm e -

Por ultimo, o Sr. Presidente informa, que para o presente ano, existe verba orcamental
afeta a despesas com pessoal, para recrutamento de trabalhadores necessarios a ocupacdo de
postos de trabalho previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal para 2012. Relativamente a
verba autorizada pela Camara Municipal na sua reunido ordinaria de 7 de maio de 2012, no
valor total de 401.104,00 € (quatrocentos e um mil, cento e quatro euros), neste momento existe
ainda um saldo de 401.104,00 € (quatrocentos e um mil, cento e quatro euros). — Deliberado,
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por unanimidade, concordar e aprovar a proposta do Senhor Presidente da Camara e
submeter a Assembleia Municipal para aprovacao. --------- mmm e

Sendo catorze horas e quarenta minutos, foi declarada encerrada a reunido, tendo sido
deliberado, por unanimidade, aprovar e assinar a respetiva minuta da qual se elaborou a presente
Ata que depois de aprovada e assinada vai ser exarada no respetivo livro de atas. ------------------

E eu, Claudia Isabel Vilares de Carvalho Queijo, Técnica Superior, que a secretariei,
redigi, SUDSCrevi € assing. --=-=-=-========mmmmmmmmmm oo m-emmmmmeeens
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