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buicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho
para cuja ocupagao o procedimento foi publicitado, sera aplicado o
método de selecio:

Avaliagao Curricular, que visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso pro-
fissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior rele-
vancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais obrigatoriamente:
habilitagdo académica, formagao profissional, experiéncia profissional
e avaliacdo de desempenho.

Este método sera valorado na escala de 0 a 20 valores, com a valoragao
até as centésimas, de acordo com a seguinte formula:

AC=HAx25%+FPx25%+EPx30%+ADx20%

em que:

AC = Avaliagdo Curricular

HA = Habilitagdes Académicas
FP = Formagao Profissional

EP = Experiéncia Profissional
AD = Avaliagdo de Desempenho

12.2.1 — Os candidatos que reunem os requisitos descritos no ponto
12.2 do presente aviso poderdo, em substituicdo do método Avaliacdo
Curricular, optar no ponto 6. do formulario de candidatura, pela reali-
zagdo do método Prova de Conhecimentos.

12.3 — Entrevista Profissional de Selec¢do, que visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal. Terd a duragéo apro-
ximada de 20 minutos, sendo avaliados aspetos como a capacidade de
expressdo e comunicagdo, trabalho de equipa e cooperacdo, aptiddo e
conhecimentos tedricos e praticos, organizagdo e método de trabalho
e capacidade critica.

E avaliada através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Sufi-
ciente, Reduzido e Insuficiente aos quais correspondem respetivamente
as classificagoes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

13 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedi-
mento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a
20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classifica-
¢Oes quantitativas obtidas em cada método de selegdo.

14 — A valoragio final dos métodos de selegdo sera obtida através
das férmulas abaixo mencionadas:

14.1 — Para os candidatos que cumpram os requisitos previstos no
n.° 1 do artigo 36.° do anexo da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, ou
seja que realizem Prova de Conhecimentos e Entrevista Profissional
de Selecdo:

VF= (PC x 70 %) + (EPS x 30 %)

14.2 — Para os candidatos que cumpram os requisitos previstos no
n.° 2 do artigo 36.° do anexo da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, ou
seja que realizem Avaliagdo Curricular e Entrevista Profissional de
Selecdo:

VF= (AC x 70 %) + (EPS x 30 %)

em que:

VF = Valoragéo Final

PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliagao Psicologica

AC = Avaliagdo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
EPS = Entrevista Profissional de Selegao

15 — Cada um dos métodos utilizados é eliminatorio, tendo em
atengdo o n.° 12 do artigo 18.° da Portaria. Sera excluido o candidato
que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos
ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte. A falta de
comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegao
equivale também a exclusdo do procedimento.

16 — Em situagdo de igualdade de valoragdo entre candidatos, aplica-
-se o disposto no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril.

17 — Nos termos da alinea f) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria, as atas
do juri onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderacéo
de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e
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o sistema de valoragao final, serdo facultadas aos candidatos sempre
que solicitadas.

18 — Exclusao e notificagdo dos candidatos: De acordo com o pre-
ceituado no n.° 1, do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de
abril, os candidatos excluidos serdo notificados, para a realizagdo da
audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

Os candidatos admitidos serdo convocados do dia, hora e local, para
a realizacdo dos métodos de selegdo, nos termos do artigo 32.°

19 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em
local visivel e ptiblico nas instalagdes da Camara Municipal e disponi-
bilizada na sua pagina eletronica (www.cm-viladobispo.pt).

Os candidatos aprovados em cada método de selegdo sdo convocados
para a realizagdo do método seguinte através de notificacdo, por uma
das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3, do artigo 30.°
da Portaria supra citada.

20 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, ap6s homo-
logagao sera publicitada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada em
local visivel e publico nas instalagdes da Camara Municipal e disponi-
bilizada na sua pagina eletronica (www.cm-viladobispo.pt).

21 — Composigdo do juri:

Presidente do Jari: Artur Jorge da Conceigao Vieira Cravinho de Jesus,
Técnico Superior de Historia.

Vogais Efetivos: Maria Elena Moran Hernandez, Técnica Superior
de Arqueologia do Municipio de Lagos e Andreia Sofia Sintra Beles
Henriques, Técnica Superior de Recursos Humanos

Vogais Suplentes: Patricia Isabel Gil dos Santos, Técnica Superior
de Contabilidade e Administragdo e Nuno Miguel Ferreira Marques,
Técnico Superior de Arquivo.

22 — Quotas de Emprego: Os candidatos com deficiéncia devem,
nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de fevereiro, declarar no
requerimento sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapaci-
dade e o tipo de deficiéncia.

22.1 — O procedimento concursal fara cumprir o disposto no artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

23 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

24 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o
recrutamento do trabalhador necessario ao preenchimento do posto de
trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.°
da Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2009, de 06 de abril.

25 — Nos termos do disposto do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte
a presente publicagdo na 2.* série do Didrio da Republica, na pagina
eletronica da Camara Municipal de Vila do Bispo e por extrato, no
prazo maximo de trés dias teis contados da mesma data, num jornal
expansdo nacional.

26 — Em tudo o mais ndo previsto, o procedimento concursal reger-
-se-a pelas disposigdes legais aplicaveis.

3 de agosto de 2016. — A Vereadora do Pelouro, Rute Maria Dias

Maia Nunes da Silva.
309813478

MUNICIPIO DE VILA FLOR

Aviso (extrato) n.° 10410/2016

Concurso 2/2016 — Abertura de procedimento concursal comum
para constituiciio de relacio juridica de emprego publico
por tempo determinado (Resolutivo Certo) pelo periodo de 1 ano

1 — Ao abrigo do disposto no n.°1 do artigo 19.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6/04, conjugado com o artigo 33.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lein.® 35/2014, de 20/06,
faz-se publico que, por proposta do Presidente da Camara Municipal,
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aprovada pela cdmara municipal, na sua reunido ordinaria de 6 de junho
de 2016, e despacho do Senhor Presidente de 15 de junho de 2016, foi
autorizada a abertura, pelo periodo de 10 dias uteis, a contar do dia
seguinte ao da publicac¢éo do presente aviso no Didrio da Republica, do
procedimento concursal comum com vista ao recrutamento com vista
a celebracdo de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo
determinado (Resolutivo Certo) pelo periodo de 1 ano, de 1 lugar para
a carreira e categoria de Assistente Técnico.

2 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

Competéncias administrativas na area de pessoal, alunos, a¢ao social
escolar, tesouraria e contabilidade;

2.1 — Nos termos do artigo 81.° da LGTFP a descrigdo do contetido
funcional, nos termos do artigo 80.°, ndo prejudica a atribui¢ao aos
trabalhadores de fungdes que lhes sejam afins ou funcionalmente liga-
das, para as quais o trabalhador detenha as qualificagdes profissionais
adequadas e que ndo implique desvalorizagao profissional.

3 — Para efeitos do disposto nos n.* 1 e 3 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, ndo efetuou este municipio consulta
a ECCRC, conforme Despacho do Senhor Presidente de 15 de junho
de 2016, em virtude de o entendimento constante do acordo celebrado
entre a Associagao Nacional de Municipios Portugueses e o Secretario de
Estado da Administragao Local ndo estarem os municipios obrigados a
executar o procedimento prévio de recrutamento de pessoal em situacdo
de mobilidade especial para o posto de trabalho em causa.

4 — Cota de emprego:

Os candidatos com deficiéncia tém preferéncia em igualdade de clas-
sificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

5 — Local de trabalho: Area do Municipio de Vila Flor.

6 — Determinagéo do posicionamento remuneratorio:

6.1 — Nos termos do artigo 38.°, o posicionamento numa das posicoes
remuneratorias da categoria, ¢ objeto de negociagdo com a entidade
empregadora publica e tera lugar imediatamente ap6s o termo do pro-
cedimento concursal.

6.2 — Em cumprimento do artigo 42.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20/06, os candi-
datos, informam prévia e obrigatoriamente a entidade empregadora
publica do posto de trabalho que ocupam e da posi¢do remuneratoria
correspondente a remuneragdo que auferem, quando aplicavel.

6.3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22/01, a posigdo remuneratoria de referéncia para o lugar, previsto na
tabela remuneratoria tnica, aprovada pela Portarian.® 1553-C/2008, de
31/12, sendo a remuneracéo base maxima a propor no ambito da nego-
ciagao, durante o ano de 2016 de 683,13 € correspondente a 1.* posicao
remuneratorio, nivel 5.

7 — Requisitos de admissao:

7.1 — Os candidatos deverdo cumprir cumulativamente, os requisitos
gerais e especificos até a data limite de apresentagdo das candidaturas,
sob pena de exclusio, previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20/06:

Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Consti-
tuigdo, convengao internacional ou por lei especial;

Ter 18 anos de idade completos;

Nao inibi¢ao do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do para
o exercicio daquelas que se propde desempenhar,

Robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

Cumprimento das leis de vacinago obrigatoria.

7.2 — Habilitagdes literarias: 12.° ano de escolaridade;

7.2.1 — Naio ¢ possivel substituir as habilitagdes exigidas por forma-
¢do ou experiéncia profissional.

8 — Ambito do recrutamento — O recrutamento efetua-se primei-
ramente de entre candidatos com uma relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado previamente estabelecida nos termos
don.° 3 do artigo 30.° da Lei n.° 35/2014, de 20/06, se ndo for possivel o
preenchimento do lugar em causa recorrendo a estes candidatos o recru-
tamento far-se-a excecionalmente de entre candidatos com prévia relagdo
juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou
de entre candidatos sem qualquer relacdo juridica de emprego ptblico
previamente estabelecida, em conformidade com o n.° 4 do artigo 30.°
da Lei n.° 35/2014, de 20/06.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — Nos termos conjugados dos artigos 27.° e 51.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6/04, as candidaturas deverdo ser formalizadas me-
diante preenchimento do formulario tipo, publicitado pelo Despacho
(extrato) n.° 11321/2009, DR n.° 89, 2. série, de 8 de maio de 2009 e
disponibilizado no sitio da Camara Municipal de Vila Flor em www.cm-
-vilaflor.pt, o qual devera ser dirigido ao Senhor Presidente da Camara
Municipal, e entregue pessoalmente ou remetido por correio registado,

Didario da Republica, 2. série— N.° 160 — 22 de agosto de 2016

com aviso de rececdo, para Camara Municipal de Vila Flor, Secgio de
Recursos Humanos, Av.* Marechal Carmona — 5360-303 Vila Flor.
9.2 — Nao ¢ permitida a apresentacdo do requerimento de candidatura
ou documentos por via eletronica.
9.3 — A apresentagdo do formulario de candidatura devera ser acom-
panhada, dos seguintes elementos:

a) Curriculo, devidamente assinado, donde constem, para além de
outros elementos julgados necessarios, os seguintes: habilitagdes li-
terarias, fungdes que exercem e exerceram, bem como a formagao
profissional detida;

b) Copia dos documentos de identificagdo: Cartdo de Cidaddo ou
Bilhete de identidade e Numero de Identificagao Fiscal.

¢) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

d) Documento comprovativo das habilitagdes profissionais, cursos
e agoes de formagdo frequentadas e relacionadas com o conteudo fun-
cional do posto de trabalho, com indicagdo das entidades promotoras e
respetiva duragdo se aplicavel;

e) Declaragdo atualizada, emitida e autenticada pelo Servigo de origem
(com data posterior a data de publicagdo do presente Aviso), da qual
conste a modalidade da relagdo juridica de emprego publico de que é
titular, a categoria, a posicdo remuneratoria correspondente a posigao
que aufere nessa data, o tempo de execugdo das atividades inerentes
ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas,
para efeitos da alinea ¢) don.° 2 do artigo 11.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22/01, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6/04,
quando aplicavel;

f) A avaliag@o de desempenho relativa aos ultimos 3 anos, nos ter-
mos da alinea @) do n.°2 do artigo 11.° da ja citada Portaria, quando
aplicavel;

g) Declaragdo de conteudo funcional emitida pelo servigo a que o
candidato se encontra afeto, devidamente autenticada e atualizada, da
qual conste a atividade que se encontra a exercer, em conformidade com
o mapa de pessoal aprovado, quando aplicavel.

9.4 — Os candidatos deverdo mencionar expressamente o nimero
do aviso deste procedimento concursal no formulario de candidatura
no espaco “codigo da publicitacio do procedimento”.

9.5 — A nao apresentagdo dos documentos comprovativos da detengao
dos requisitos de admissao, bem como dos que sejam indispensaveis para
efetuar a avaliagdo dos candidatos, nomeadamente a declaragéo prevista
na alinea e) do ponto 9.3, quando aplicavel, bem como o documento
comprovativo das habilitagdes literarias, determina a respetiva exclusdo
do procedimento concursal, nos termos da alinea @) do n.® 9 do artigo 28.°
da Portaria 83-A/2009, de 22/01, na sua atual redagao;

9.6 — A ndo apresentagio dos restantes documentos determina a ndo
valorizagdo, em termos curriculares, dos factos ou situagdes que por eles
deveriam ser comprovados.

9.7 — Os candidatos que exercam fungdes na Cdmara Municipal de
Vila Flor estéo dispensados de apresentagdo dos documentos comprova-
tivos dos factos indicados no curriculo, desde que expressamente refiram
que os mesmos se encontram arquivados no seu processo individual;

9.8 — No requerimento de candidatura, os candidatos portadores de
deficiéncia devem declarar, sob compromisso de honra:

a) O grau de incapacidade;

b) O tipo de deficiéncia;

¢) Mencionar os meios de comunicag@o e expressdo a utilizar no
processo de selecdo.

9.9 — Em caso de mera irregularidade ou quando seja de admitir que
a ndo apresentagao atempada dos documentos se tenha devido a causas
ndo imputaveis, a dolo ou a negligéncia do candidato, devidamente
comprovadas, o juri pode, por sua iniciativa ou a requerimento do
candidato, conceder um prazo suplementar razoavel para apresentagdo
dos documentos.

10 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos ou apresenta-
¢do de documentos falsos, serdo punidas nos termos da lei.

10.1 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de elementos comprovativos das suas declaragdes que se
encontrem deficientemente comprovados.

10.2 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao
se encontrando em requalificagdo, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal da camara municipal de Vila Flor, idéntico ao posto
de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento
concursal.

11 — Métodos de selecao:

11.1 — Nos termos do artigo 36.° Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, ¢ despacho
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do Senhor Presidente de 15 de junho de 2016, o método de selegéo
obrigatorio ¢ a Avaliacao Curricular.

11.2 — Nos termos do artigo 7.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01,
alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6/04, e despacho
do Senhor Presidente da Camara de 15 de junho de 2016 sera ainda
utilizado o seguinte método de selecdo complementar: Entrevista Pro-
fissional de Selegao;

11.3 — A Avaliacao Curricular, visa analisar a qualificacdo dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao, tipo de
fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

11.4 — A Entrevista Profissional de Seleggo visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiencia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interagao estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal;

11.5 — Os candidatos que obtiverem nota inferior a 9,5 valores em
qualquer um dos método de selec@o, bem como aqueles que faltarem a
qualquer um dos métodos de selecdo serdo excluidos do procedimento,
nos termos do artigo 18.° da portaria n.° 83-A/2009, de 22/01.

11.6 — A ordenagio final dos candidatos, que completem o proce-
dimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa de
0 a 20 valores, que resultard da média aritmética ponderada das clas-
sificagdes quantitativas obtidas em cada método de selec@o, tendo em
conta a seguinte formula:

OF =AC x 70 % + EPS x 30 %

Em que:

OF = Ordenacao Final
AC = Avaliagdo Curricular;
EPS = Entrevista Profissional de Selecao;

12 — Composi¢ao do juiri:

Presidente: Luisa Maria Gongalves, Técnica Superior (Biblioteca e
Documentagao), da Camara Municipal de Vila Flor;

Vogais: Maria Rosario Sousa Alves Fontes — Coordenadora Técnica
da Camara Municipal de Vila Flor, que substitui o presidente nas suas
faltas e impedimentos e Maria Helena Lopes, Coordenadora Técnica
da Camara Municipal de Vila Flor.

Suplentes: Jodo Alberto Correia — Técnico Superior (Administra-
¢do Autarquica), da Camara Municipal de Vila Flor e Adelina Batista
Teixeira — Técnica Superior (Sociologia) da Camara Municipal de
Vila Flor;

13 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22/01, o presente aviso sera publicado na bolsa de emprego pu-
blico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte & presente publicagdo
no Diario da Republica, na pagina eletronica da Camara Municipal
(www.cm-vilaflor.pt) e por extrato, no prazo maximo de trés dias uteis
contados da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

14 — Prazo de validade — O procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento do posto de trabalho em causa e para os efeitos do
disposto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01.

15 — Ciritério de ordenacdo preferéncia em caso de igualdade de
valoragdo — Sera adotado o critério de ordenagdo preferencial estabe-
lecido na alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22/01, na sua atual redagdo. Subsistindo o empate serd dada preferéncia
pelo candidato de maior idade.

16 — As atas do jiri, de onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos a utilizar, a grelha clas-
sificativa e o sistema de valoracdo final dos métodos, serdo facultadas
aos candidatos, sempre que solicitadas.

17 — A lista unitaria de ordenagéo final, ap6s aplicagdo dos métodos
de selecdo, bem como a lista intermédia de classificagao de cada um
dos métodos de selegdo, apds aplicagcdo de cada método de selecdo,
dos candidatos, sera afixada no “Placard” da Divisdo Administrativa e
Financeira da Camara Municipal de Vila Flor e ainda, disponibilizada
na pagina eletrénica da Camara.

18 — Em tudo o que ndo estiver expressamente previsto no presente
aviso, o procedimento concursal, rege-se, designadamente, pelas dispo-
si¢Oes constantes da Lei n.° 35/2014, de 20/06, Portaria n.® 83-A/2009,
de 22/01, na sua redagdo atual, Constituicdo da Republica Portuguesa
e Cadigo do Procedimento Administrativo.

19 — Legislagdo aplicavel — o procedimento rege-se pelas dispo-
si¢des constantes na Lei n.° 35/2014, de 20/06; Portaria n.° 83-A/2009,
de 22/01, na sua atual redagao; Decreto Regulamentar n.® 14/2008, de
31/07; Portaria n.° 1553-C/2008, de 31/12; Lei n.° 7-A/2016, de 31/12
e Cadigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7/01.
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20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a “Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

4 de junho de 2016. — O Presidente da Camara Municipal de Vila
Flor, Fernando Francisco Teixeira de Barros, Eng.
309787859

MUNICIPIO DE VILA FRANCA DE XIRA

Regulamento n.° 828/2016

Nos termos do artigo 139.° do Codigo do Procedimento Adminis-
trativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07/01, publica-se o
Regulamento n.° 5/2016 — Regulamento Municipal para Veiculos Aban-
donados e em Fim de Vida, aprovado pela assembleia municipal na sua
sessdo extraordinaria de 2016/08/04, sob proposta da cdmara municipal,
aprovada na sua reunido ordinaria de 2016/07/13, conforme consta do
edital n.° 393/2016, datado de 2016/08/05, cujo projeto foi submetido a
consulta publica mediante publica¢@o do aviso n.° 5589/2016 no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 83, de 2016/04/29.

Regulamento Municipal para Veiculos
Abandonados e em Fim de Vida

Nota justificativa

Atentas as alteracdes legislativas ao Codigo da Estrada, impdem-se
que se proceda a reformulagdo do Regulamento Municipal para Veiculos
Abandonados e em Fim de Vida adequando-o e compatibilizando-o com
as novas regras do Codigo em apreco.

O municipio de Vila Franca de Xira, adiante designado por MVFX,
estabelece assim, neste instrumento regulamentar, as regras e os proce-
dimentos legais de atuacdo da autarquia, previamente estabelecidos no
Codigo da Estrada, caso os titulares do direito de propriedade e outros
direitos conexos sobre os veiculos ndo procedam, de forma voluntéria,
a regularizagdo da indevida ou abusiva ocupagdo do espago publico
previamente identificada e notificada.

Pese embora os custos que a remogao e deposito de veiculos operada
pelo presente Regulamento possa trazer aos proprietarios dos mesmos,
o beneficio que advém desta postura municipal sobrepde-se a esse
interesse, uma vez que vem o presente Regulamento harmonizar, na
area territorial do concelho de Vila Franca de Xira, a mobilidade dos
seus cidaddos, entendida nos diversos meios de transporte e locomogao,
incluindo as necessidades de estacionamento, a preservagao patrimonial
e as exigéncias ambientais e de salubridade urbana, garantindo uma
maior qualidade de vida para todos.

Pretende-se ndo so ajustar este novo Regulamento a legislagdo em
vigor, mas também, que acima de tudo, o mesmo seja um forte contri-
buto para uma maior responsabilizagdo de todos os intervenientes, na
procura das melhores solugdes no ordenamento do transito e utilizagdo
do espago publico ao nivel do estacionamento automovel.

Neste sentido e nos termos legalmente previstos, considera-se funda-
mental assegurar e destacar a participa¢do dos proprietarios dos veiculos
em todo este processo.

A competéncia para a elaboragdo do Regulamento ¢ atribuida a cdmara
municipal nos termos da alinea k), do n.° 1 do artigo 33.°, do anexo I a
Lei 75/2013 de 12 de setembro.

A assembleia municipal tem competéncia para aprovar regulamentos
sob a proposta da cdmara municipal nos termos do artigo 241.° da Cons-
tituicdo da Republica Portuguesa e da alinea g), do n.° 1 do artigo 25.°,
do anexo I a Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro.

O projeto de Regulamento foi precedido de apreciagio publica, pelo
prazo de 30 dias, nos termos do disposto no artigo 101.° do Codigo de
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de
07 de janeiro, conforme consta do Edital n.° 163/2016, de 12 de abril
de 2016, afixado nos Pagos do Municipio, em 13 de abril de 2016, e
do Aviso n.° 5589/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 83, de 29 de abril de 2016.



