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Vogais efetivos — Técnico Superior, Julio Manuel Finote Almeida,
que substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos; Técnica
Superior, Paula Maria Sousa Palma Serrano;

Vogais suplentes — Agente Municipal de 1.* Classe, Sérgio Paulo
Valente Alcantara; Agente Municipal de 1.* Classe, Luis Miguel Correia
Veiga;

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administra¢do Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade e oportunidade entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagéo.

17 de fevereiro de 2016. — Por subdelegagdo de competéncias, con-
ferida pelo Despacho n.° 1-PM/2013, de 29 de outubro, a Diretora do
Departamento de Recursos Humanos, Maria de Jesus Camoes Coias
Gomes.

309378143

Aviso (extrato) n.° 2889/2016

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redag@o conferida pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se ptblico que as listas unitarias
de ordenagdo final referentes aos procedimentos concursais comuns
para recrutamento de trés Assistentes Técnicos (Servigo Educativo)
e de um Técnico Superior (Arquitetura), na modalidade de contrato
de trabalho por tempo indeterminado, homologadas por despachos do
Exm.° Senhor Presidente da Camara, de 13 e 27 de janeiro de 2016,
respetivamente, se encontram afixadas no Departamento de Recursos
Humanos da Camara Municipal de Sintra, sito na Rua Acécio Barreiros,
n.° 1 — 2.° andar — Portela de Sintra, em Sintra, bem como divulgadas
na pagina eletronica da Autarquia (www.cm-sintra.pt/Servigos/Recursos
Humanos/Procedimentos Concursais).

19 de fevereiro de 2016. — A Diretora do Departamento de Recursos
Humanos, Maria de Jesus Gomes, por subdelegagao de competéncias,
conferida pelo Despacho n.° 1-PM/2013, 22 de outubro.

309368642

MUNICIPIO DE VILA FLOR

Aviso (extrato) n.° 2890/2016

Concurso 1/2016 — Abertura de procedimento concursal comum
para constituicdo de relaciio juridica de emprego publico
por tempo determinado (Resolutivo Certo) pelo periodo de 1 ano

1 — Ao abrigo do disposto no n.°1 do artigo 19.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6/04, conjugado com o artigo 33.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20/06,
faz-se publico que, por propostas do Presidente da Cadmara Municipal,
aprovada pela cAmara municipal, na sua reunido ordinaria de 25 de
janeiro de 2016, e despachos do Senhor Presidente de 4 de fevereiro de
2016, foi autorizada a abertura, pelo periodo de 10 dias uteis, a contar do
dia seguinte ao da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica,
do procedimento concursal comum com vista ao recrutamento com vista
a celebragdo de contratos de trabalho em fungdes publicas, por tempo
determinado (Resolutivo Certo) para os seguintes lugares previstos e ndo
ocupados no mapa de pessoal da Camara Municipal de Vila Flor:

Pelo periodo de 1 ano:

Ref. A—1 lugar para a carreira e categoria de Assistente Técnico.

Pelo periodo de 4 meses:

Ref. B — 30 lugares para a carreira e categoria Assistentes Opera-
cionais;

Ref. C — 6 lugares para a carreira e categoria Assistentes Opera-
cionais;

Ref. D — 2 lugares para a carreira e categoria Assistentes Opera-
cionais.

2 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

Ref. A— Competéncias administrativas na area de pessoal, alunos,
acdo social escolar, tesouraria e contabilidade;

Ref. B—Proceder a venda de ingressos na Piscina Municipal e registar
as entradas e saidas e respetivos pagamentos dos utilizadores do Parque
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de Campismo, para prestar informagdes, atendimento telefonico, para
zelar pelo normal funcionamento da rececdo do Parque de Campismo
e da Piscina Municipal; para controlar as entradas e saidas de pessoas
do Parque de Campismo e Piscina Municipal, para participar qualquer
anomalia no normal funcionamento as entidades competentes e aos seus
superiores, para assegurar a limpeza e conservagdo de todos os espagos
do Parque de Campismo e Piscina Municipal e areas envolventes; para
colaborar nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conser-
vagdo de equipamento; para auxiliar a carga e descarga de equipamento;
para proceder a arrumagao e distribuigdo;

Ref. C—Exercer a vigilancia da area do Parque de Campismo e
Piscina Municipal e toda a sua evolvente; para assegurar a verifi-
cacdo de todas as condigdes basicas de seguranca com o objetivo
de prevenir ocorréncias de eventuais acidentes; para controlar as
entradas e saidas das instalagdes; para tomar medidas em caso de
emergéncia, comunicando as entidades competentes para intervirem
em cada situacdo;

Ref. D—Prestar socorro a pessoas em dificuldades ou em risco de
se afogarem e administrar os primeiros cuidados, quando necessario,
para vigiar os utilizadores da Piscina e zelar pela boa utilizacdo dos
equipamentos.

2.1 — Nos termos do artigo 81.° da LGTFP a descri¢o do conteudo
funcional, nos termos do artigo 80.°, ndo prejudica a atribuigdo aos
trabalhadores de fungdes que lhes sejam afins ou funcionalmente liga-
das, para as quais o trabalhador detenha as qualifica¢des profissionais
adequadas e que nao implique desvalorizagdo profissional.

3 — Para efeitos do disposto nos n.os1 e 3 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, ndo efetuou este municipio consulta a
ECCRC, conforme Despacho do Senhor Presidente de 4 de fevereiro
de 2016, em virtude de o entendimento constante do acordo celebrado
entre a Associagdo Nacional de Municipios Portugueses e o Secretario de
Estado da Administragdo Local ndo estarem os municipios obrigados a
executar o procedimento prévio de recrutamento de pessoal em situagido
de mobilidade especial para o posto de trabalho em causa.

4 — Cota de emprego:

Ref. B—2 lugares
Ref. C—1 Lugar

Os candidatos com deficiéncia tém preferéncia em igualdade de clas-
sificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

5 — Local de trabalho: Area do Municipio de Vila Flor.

6 — Determinagao do posicionamento remuneratorio:

6.1 — Nos termos do artigo 38.°, o posicionamento numa das posigoes
remuneratérias da categoria, ¢ objeto de negociagdo com a entidade
empregadora publica e tera lugar imediatamente apds o termo do pro-
cedimento concursal, com os limites e condicionalismos estabelecidos
pelo artigo 42.° do Or¢camento de Estado para 2015, aprovado pela Lei
n.° 82-B/2014, de 31/12.

6.2 — Em cumprimento do artigo 42.°da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20/06, os candi-
datos, informam prévia e obrigatoriamente a entidade empregadora
publica do posto de trabalho que ocupam e da posi¢do remuneratdria
correspondente a remuneragdo que auferem.

6.3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22/01, a posi¢@o remuneratoria de referéncia para os presentes lu-
gares, previsto na tabela remuneratdria inica, aprovada pela Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31/12, sendo a remunerac¢do base maxima a propor
no ambito da negociacdo, durante o ano de 2016:

Ref. A — 683,13 € correspondente a 1.? posi¢do remuneratorio,
nivel 5;

Ref. B, C e D — 530,00 € correspondente a 1.* posi¢cdo remunera-
torio, nivel 1;

7 — Requisitos de admissao:

7.1 — Os candidatos deverao cumprir cumulativamente, os requisitos
gerais e especificos até a data limite de apresentagdo das candidaturas,
sob pena de exclusdo, previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20/06:

Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Consti-
tuigélo, convengao internacional ou por lei especial;

Ter 18 anos de idade completos;

Nao inibig¢do do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdigdo para
o exercicio daquelas que se propde desempenhar,

Robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.
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7.2 — Habilitagdes literarias:

Ref. A — 12.° ano de escolaridade;
Ref. B, C e D — Escolaridade obrigatoria.

7.2.1 — Nao ¢ possivel substituir as habilitagdes exigidas por forma-
¢do ou experiéncia profissional.

8 — Ambito do recrutamento — O recrutamento efetua-se de entre
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo in-
determinado previamente estabelecida.

9 — Formalizagdo das candidaturas:

9.1 — Nos termos conjugados dos artigos 27.° ¢ 51.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6/04, as candidaturas deverdo ser formalizadas me-
diante preenchimento do formulario tipo, publicitado pelo Despacho
(extrato) n.° 11321/2009, DR n.° 89, 2.* série, de 8 de maio de 2009 e
disponibilizado no sitio da Camara Municipal de Vila Flor em www.cm-
-vilaflor.pt, o qual devera ser dirigido ao Senhor Presidente da Camara
Municipal, e entregue pessoalmente ou remetido por correio registado,
com aviso de rececdo, para Camara Municipal de Vila Flor, Secc¢ao de
Recursos Humanos, Av.* Marechal Carmona — 5360-303 Vila Flor.

9.2 — Nao ¢ permitida a apresenta¢do do requerimento de candidatura
ou documentos por via eletronica.

9.3 — A apresentag@o do formulario de candidatura devera ser acom-
panhada, dos seguintes elementos:

a) Curriculo, devidamente assinado, donde constem, para além de
outros elementos julgados necessarios, os seguintes: habilitagdes li-
terarias, fungdes que exercem e exerceram, bem como a formacgao
profissional detida;

b) Copia dos documentos de identificagdo: Cartdo de Cidaddo ou
Bilhete de identidade ¢ Numero de Identificag¢ao Fiscal.

¢) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

d) Documento comprovativo das habilitagdes profissionais, cursos
e agdes de formagao frequentadas e relacionadas com o conteudo fun-
cional do posto de trabalho, com indicagao das entidades promotoras e
respetiva duragao se aplicavel;

e) Declaragdo atualizada, emitida e autenticada pelo Servigo de origem
(com data posterior a data de publicacdo do presente Aviso), da qual
conste a modalidade da relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado de que ¢ titular, a categoria, a posi¢do remuneratéria
correspondente a posi¢do que aufere nessa data, o tempo de execucdo
das atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de
complexidade das mesmas, para efeitos da alinea ¢) don.® 2 do artigo 11.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6/04;

/) Aavaliagdo de desempenho relativa aos ultimos 3 anos, nos termos
da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da ja citada Portaria;

2) Declaragdo de conteudo funcional emitida pelo servigo a que o
candidato se encontra afeto, devidamente autenticada e atualizada, da
qual conste a atividade que se encontra a exercer, em conformidade com
o mapa de pessoal aprovado.

9.4 — Os candidatos deverdo mencionar expressamente o numero do
aviso deste procedimento concursal, bem como a referéncia constante
do ponto 1 deste aviso no formulario de candidatura no espago “codigo
da publicitagdo do procedimento”.

9.5 — Ando apresentagdo dos documentos comprovativos da detengao
dos requisitos de admissao, bem como dos que sejam indispensaveis para
efetuar a avaliagdo dos candidatos, nomeadamente a declaragdo prevista
na alinea e) do ponto 9.3, bem como o documento comprovativo das
habilitagdes literarias, determina a respetiva exclusdo do procedimento
concursal, nos termos da alinea @) do n.°9 do artigo 28.° da Portaria
83-A/2009, de 22/01, na sua atual redagao;

9.6 — A ndo apresentagdo dos restantes documentos determina a ndo
valorizagdo, em termos curriculares, dos factos ou situagdes que por eles
deveriam ser comprovados.

9.7 — Os candidatos que exercam fungdes na Camara Municipal de
Vila Flor estdo dispensados de apresentagdo dos documentos comprova-
tivos dos factos indicados no curriculo, desde que expressamente refiram
que os mesmos se encontram arquivados no seu processo individual;

9.8 — No requerimento de candidatura, os candidatos portadores de
deficiéncia devem declarar, sob compromisso de honra:

a) O grau de incapacidade;

b) O tipo de deficiéncia;

¢) Mencionar os meios de comunicag@o e expressao a utilizar no
processo de selegdo.

9.9 — Em caso de mera irregularidade ou quando seja de admitir que
ando apresentacdo atempada dos documentos se tenha devido a causas
ndo imputaveis, a dolo ou a negligéncia do candidato, devidamente
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comprovadas, o juri pode, por sua iniciativa ou a requerimento do
candidato, conceder um prazo suplementar razoavel para apresentacido
dos documentos.

10 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos ou apresenta-
¢do de documentos falsos, serdo punidas nos termos da lei.

10.1 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de elementos comprovativos das suas declaragdes que se
encontrem deficientemente comprovados.

10.2 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao
se encontrando em requalificagdo, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal da cdmara municipal de Vila Flor, idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o presente procedi-
mento concursal.

11 — Métodos de selecao:

11.1 — Nos termos do artigo 36.° Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e despacho
do Senhor Presidente de 4 de fevereiro de 2016, ¢ método de selegdo
obrigatorio: Avaliagdo Curricular.

11.2 — Nos termos do artigo 7.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6/04, e despacho
do Senhor Presidente da Camara de 4 de fevereiro de 2016 sdo ainda
utilizados os seguintes métodos de sele¢do complementar:

Ref. A, B e C — Entrevista Profissional de Selecéo;
Ref. D — Entrevista Profissional de Sele¢do e Prova Fisica.

11.3 — A Avaliag@o Curricular, visa analisar a qualificacdo dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao, tipo de
fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

11.4 — A Entrevista Profissional de Sele¢do visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiencia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interac¢ao estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagao e de relacionamento interpessoal;

11.5 — A Prova Fisica, destinam-se a avaliar as aptiddes fisicas dos
candidatos necessarias a execugdo das atividades inerentes aos postos
de trabalho a ocupar.

11.6 — Cada método de selegio é eliminatorio, nos termos dos n.** 12
e 13 do artigo 18.° da portaria n.° §3-A/2009, de 22/01.

11.7 — A ordenag@o final dos candidatos, que completem o proce-
dimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa de
0 a 20 valores, que resultara da média aritmética ponderada das clas-
sificacdes quantitativas obtidas em cada método de seleg@o, tendo em
conta a seguinte formula:

Ref.A,Be C—OF =AC x 70 % + EPS x 30 %
Ref. D —OF=ACx 70 +EPSx 15 % +PFx 15%

Em que:

OF = Ordenagao Final

AC = Avaliagao Curricular;

EPS = Entrevista Profissional de Selegao;
PF = Prova fisica.

12 — Composigdo do jiri:

Ref. A—Presidente: Luisa Maria Gongalves, Técnica Superior (Bi-
blioteca e Documentagdo), da Camara Municipal de Vila Flor;

Vogais: Maria Rosario Sousa Alves Fontes — Coordenadora Técnica
da Camara Municipal de Vila Flor, que substitui o presidente nas suas
faltas e impedimentos e Maria Helena Lopes, Coordenadora Técnica
da Camara Municipal de Vila Flor.

Suplentes: Jodo Alberto Correia — Técnico Superior (Administra-
¢do Autarquica), da Camara Municipal de Vila Flor e Adelina Batista
Teixeira — Técnica Superior (Sociologia) da Camara Municipal de
Vila Flor;

Ref. B e C—Presidente: Luisa Maria Gongalves, Técnica Superior
(Biblioteca e Documentagao), da Camara Municipal de Vila Flor;

Vogais: Anabela Moura Marcelino — Técnica Superior (Engenharia
Agronémica) da Camara Municipal de Vila Flor, que substitui o pre-
sidente nas suas faltas ¢ impedimentos e Maria Rosario Sousa Alves
Fontes, Coordenadora Técnica da Camara Municipal de Vila Flor.

Suplentes: Alipio Antoénio Rodrigues Meireles — Assistente Opera-
cional da Camara Municipal de Vila Flor e Antonio Manuel Fernandes
Cruz da Camara Municipal de Vila Flor;

Ref. D—Presidente: Luisa Maria Gongalves, Técnica Superior (Bi-
blioteca e Documentagdo), da Camara Municipal de Vila Flor;
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Vogais: Maria Rosario Sousa Alves Fontes — Coordenadora Técnica
da Camara Municipal de Vila Flor, que substitui o presidente nas suas
faltas e impedimentos e Ricardo Jorge Lopes Sousa, Técnico Superior
(Educagio Fisica) da Camara Municipal de Vila Flor.

Suplentes: Alipio Antonio Rodrigues Meireles — Assistente Opera-
cional da Camara Municipal de Vila Flor e Anténio Manuel Fernandes
Cruz da Camara Municipal de Vila Flor;

13 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22/01, o presente aviso sera publicado na bolsa de emprego ptiblico
(www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte a presente publicagdo no
Diario da Republica, na pagina eletronica da Camara Municipal (www.
cm-vilaflor.pt) e por extrato, no prazo maximo de trés dias tteis contados
da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

14 — Prazo de validade — O procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento dos postos de trabalho em causa e para os efeitos do
disposto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01.

15 — Critério de ordenacdo preferéncia em caso de igualdade de
valoragdo— Sera adotado o critério de ordenagdo preferencial estabe-
lecido na alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22/01, na sua atual redag@o. Subsistindo o empate sera dada preferéncia
pelo candidato de maior idade.

16 — As atas do juri, de onde constam os pardmetros de avalia¢do e
respetiva ponderagao de cada um dos métodos a utilizar, a grelha clas-
sificativa e o sistema de valoragdo final dos métodos, serdo facultadas
aos candidatos, sempre que solicitadas.

17 — A lista unitaria de ordenagao final, apds aplicagao dos métodos
de selegdo, bem como a lista intermédia de classificagdo de cada um
dos métodos de selecdo, apds aplicacdo de cada método de selecdo,
dos candidatos, sera afixada no “Placard” da Divisdo Administrativa e
Financeira da Camara Municipal de Vila Flor e ainda, disponibilizada
na pagina eletrénica da Camara.

18 — Em tudo o que ndo estiver expressamente previsto no presente
aviso, o procedimento concursal, rege-se, designadamente, pelas dispo-
si¢oes constantes da Lei n.° 35/2014, de 20/06, Portaria n.® 83-A/2009,
de 22/01, na sua redagdo atual, Constituigdo da Republica Portuguesa
e Cddigo do Procedimento Administrativo.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicgo,
a “Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

22 de fevereiro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal de
Vila Flor, Fernando Francisco Teixeira de Barros, Eng.°
309375195

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FAMALICAO

Despacho n.° 3328/2016

Faz-se publico, nos termos do disposto no artigo 6.° do Decreto-
-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro e do n.° 1 do artigo 25.° da Lei
n.° 49/2012, de 29 de agosto, que a Assembleia Municipal de Vila Nova
de Famalicdo, na sua sessdo extraordinaria de 21 de dezembro de 2015,
aprovou, sob proposta da Cdmara Municipal, aprovada na sua reunido
ordinaria de 5 de novembro de 2015, a alteragdo ao Regulamento da
Organizacdo dos Servigos Municipais.

23 de fevereiro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal,
Paulo Cunha, Dr.

Alteracao ao Regulamento da Organizagao
dos Servigos Municipais

A alinea a) n.° 3 do artigo 4.° ¢ o n.° 1 do artigo 41.° passam a ter a
seguinte redagdo:

«Artigo 4.°
[-.]

1—1..]

2—1[.]

3 — O modelo de estrutura matricial ¢ constituido da seguinte
forma:

a) Equipas multidisciplinares, dirigidas por chefes de equipa
multidisciplinar, até ao limite maximo de quatro, que serdo sempre
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contabilizadas para efeitos do limite maximo de Departamentos ou
Divisdes Municipais, consoante o estatuto remuneratorio da chefia
seja equiparado a diretor de departamento ou a chefe de divisdo.

4—1[.]

Artigo 41.°
[-..]

1 — Aos chefes de equipa multidisciplinares ¢ atribuido um estatuto
remuneratorio equiparado a diretor de departamento municipal ou a
chefe de divisdo municipal, em fungdo da natureza e complexidade
de fungdes, a definir pela Camara Municipal na deliberacao de cons-
tituig@o das equipas.

209385125

MUNICIPIO DE VISEU

Aviso n.° 2891/2016

Celebragio de contrato de trabalho em funcées piblicas
por tempo indeterminado

Para cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sequéncia do procedimento con-
cursal aberto por aviso n.° 6942/2015, publicado na 2. série do Didrio
da Republica n.° 119, de 22 de junho de 2015, foi celebrado contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com o unico
candidato aprovado no procedimento concursal Rui Alexandre Mendes
Duarte, cujo contrato produz efeitos a 01 de fevereiro de 2016.

Para avaliagdo do periodo experimental foi designado o mesmo juri
do procedimento concursal.

29 de janeiro de 2016. — O Vice-Presidente, Joaquim Antonio Fer-
reira Seixas.
309366244

FREGUESIA DE CAMPOLIDE

Aviso n.° 2892/2016

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagio
de 23 postos de trabalho para a carreira/categoria de assistente
operacional em regime de contrato de trabalho em funcdes pu-
blicas a termo resolutivo incerto e 1 posto de trabalho para a
carreira/categoria de assistente técnico em regime de contrato de
trabalho em funcdes publicas a termo resolutivo certo.

1 — Nos termos do disposto no n.° 1 dos artigos 30.° e 33.° da Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia da delibe-
ragdo da Junta de Freguesia de 16 de setembro de 2015 e da autorizagao
da Assembleia de Freguesia de 24 de setembro de 2015, se encontra
aberto, pelo periodo de 10 dias uteis, a contar da data de publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal tendo
em vista o preenchimento dos seguintes postos de trabalho:

Ref. A) — 4 postos de trabalho para a carreira/categoria de Assistente
Operacional na area da Higiene Urbana, para a constituicao de relagdo
juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo incerto;

Ref. B) 4 postos de trabalho para a carreira/categoria de Assistente
Operacional na area de Espaco Publico, para a constitui¢ao de relagdo
juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo incerto;

Ref. C) 5 postos de trabalho para a carreira/categoria de Assistente
Operacional na area de Espacos Verdes para a constitui¢do de relagdo
juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo incerto;

Ref. D) 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente
Operacional na area de Educagdo, para a constitui¢ao de relagdo juridica
de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo incerto;

Ref. E) 6 postos de trabalho para a carreira/categoria de Assistente
Operacional na area de Habitagao, para a constituigao de relagao juridica
de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo incerto;



