%4 PLOY

[‘&:w
MUNICIPIO DE VILA FLOR

CAMARA MUNICIPAL DE VILA FLOR

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTC PARA OCUPACAO DE 1 POSTO DE
TRABALHO NA CARREIA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR, EM REGIME DE CONTRATO DE
TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADQ, CONFORME CARACTERIZACAO NO
MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE VILA FLOR.

ATANZ 1

————— Aos quinze dias do més de dezembro do ano de dois mil ¢ quinze na Sala do Centro Cultural de
Vila Flor, pelas 15:00 horas, reuniu o Juri do Procedimento Concursal identificado em epigrafe,
nomeado por Despacho do Senhor Presidente da Camara Municipal de Vila Flor, datado de 16-11-
2015, wemene = e

————— Presidente: Presidente: Jofo Carlos Quinteiro Nunes, Técnico Superior (Jurista) da Camara
Municipal de Carrazeda de Ansides. -

Vogais: Jodio Alberto Correia, Técnico Superior (Administragdo Autdrquica) da Camara Municipal de
Vila Flor, que substituiu o Presidente nas suas faltas e impedimentos e Luisa Maria Gongalves, Técnica
Superior (Biblioteca e Documentagio) da Camara Municipal de Vila Flor;

----- A reunido teve por objetivo proceder a: - -- o m—
~~~~~ 1~ Ponderacio dos Métodos de Selecio e seus critérios;
————— 2 — Definigfio da formula de ordenacio final dos candidatos de acordo com os Métodos de
Selecdio estabelecidos por Despacho do Senhor Presidente da Camara Municipal de Vila Flor de 16-11-
2015, —- e e
————— 3 — Elaboraciio do respetive aviso ¢ promover a sua publicag¢do. —--- - S
----- De seguida o Juri deu inicio & concretizag@o da Ordem de Trabalbos: - mmmm
————— Os formularios de candidatura deverfio ser acompanhados dos seguintes documentos, sob pena de
exclusio: e s e e
————— Bilhete de Identidade e Cartdo de Identificacdo Fiscal ou Cartdo de Cidadio (fotocopia); --—-------
~~~~~ Certificado de habilitagSes literarias (fotocopia); -- - e ——mme
----- Curriculum Vitae datado ¢ assinado. . - e
----- Declarago emitida pelo servigo piblico a que se encontra vinculado em que conste a relaglo
juridica de emprego pablico, a carreira/categoria de que seja titular, fungdes que executa, em especial a
que corresponde as fungdes agora a contratar, o 6rgo ou servigo onde exerce fungdes, a remuneraco
iliquida auferida e a respetiva avaliagio dos ltimos trés anos, se aplicavel.-----
----- Nio ¢ permitida a apresentagio do requerimento de candidatura ou documentos por via
eletrénica.
----- Nos termos do Despacho do Senhor Presidente da Camara Municipal de 16-11-2015 e de acordo
com a drea funcional e de formacfo académica constante do Mapa de Pessoal da Cédmara Municipal de
Vila Flor aprovado para o ano de 2015 que carateriza o posto de trabalho para o qual é aberto o
presente procedimento concursal, serdo admitidos candidatos possuidores de licenciatura em Direito ¢
ou detentores da carreira e categoria para o exercicio de fungdes com grau de complexidade 3, nos
termos da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, cujas atribui¢bes e competéncias sio: realizagio de
estudos e outros trabalhos de natureza juridica conducente & defini¢@o e concretizagdio das politicas do
municipio; elaboraciio de pareceres e informagdes sobre a interpretacdo e aplicaco da legislagio, bem
como normas e regulamentos; recolher, tratar ¢ difundir legislag8o, jurisprudéncia, doutrina e outra
informa¢do necessaria aos servigos da autarquia.---- -
~~~~~ Nos termos do artigo 81.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, as descricdes dos contelidos
funcionais nos termos do artigo 80.° nfo prejudica a atribuicfo ao trabalhador de fungdes que the sejam
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afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha as qualificagBes profissionais
adequadas e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional. -
————— Nos termos do despacho do senhor Presidente de 16/11/2015, o recrutamento para a constituicio
da presente relagio juridica de emprego phblico faz-se de entre trabalhadores com relacdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida, ou de entre trabalhadores
colocados em situacio de mobilidade especial. e ——--
————— Posteriormente o Juri deu inicio & valoracio dos métodos de selecdo a adotar, que serd a seguinte:
~~~~~ Nos termos do Despacho do Senhor Presidente da Camara de 16-11-2015, ¢ de acordo com a
alinea b) do n° 1 do artigo 6.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n° 145-A/2011, de 6 de abril, conjugado com o n°® I do artigo 36.° da LGTFP, serdo utilizados
os seguintes métodos de selegdo obrigatérios: ---- -
~~~~~ Prova de Conhecimentos e Avaliagio Psicologica; ~ -
----- Nos termos do n° 2 do artigo 36.° da LGTFP aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar
as atribuigdes, competéncias ou atividades caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como
no recrutamento de candidatos em situacdo de requalificacio que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquelas atribui¢Bes, competéncias ou atividades serfio aplicados os métodos de selegéio:
Avaliagdo Curricular ¢ Entrevista de Avaliagio de Competéncias.
----- De acordo com o Despacho do Senhor Presidente haverd lugar a um método de selegdo
complementar; Entrevista Profissional de Selegfo. ---- - - e e
————— A valoraciio dos métodos serd convertida numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a
especificidade de cada método.
————— A ordenagio final dos candidatos que completem o procedimento serd obtida numa escala de 0 a
2() valores através da seguinte formula: -
————— OF = PC ou AC * 40% + AP ou EAC * 30%.+ EPS*30% —rmrmmmamamam e
————— Em que: - S -- e
~~~~~ OF = Ordenacéo Final; - -
————— PC = Prova de Conhecimentos; =—ww-- e
~~~~~ AC = Avaliag@o curricular; -
----- AP = Avaliacdo Psicologica; -
~~~~~ EAC = Entrevista Avaliagdo de Competéncias; - - -
————— EPS = Entrevista Profissional de Selecdo. —— -
~~~~~ A Prova de Conhecimentos (PC) revestira a forma escrita, com a duragio de 3 horas com 30
minutos de tolerdncia, serd expressa numa escala de (0) zero a (20) vinte valores, arredondada as
centésimas ¢ visa avaliar os conhecimentos dos candidatos nas seguintes matérias: -
- Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, na sua atual redagfo, que estabelece o quadro de
competéncias, assim como o regime juridico de funcionamento, dos 6rgdos dos municipios e
das freguesms -
- Lein® 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redacfo, que estabelece o regime juridico das
autarquias locais, aprova o estatuto das entidades intermunicipais, estabelece o regime juridico
da transferéncia de competéncias do Estado para as autarquias locais e para as entidades
intermunicipais e aprova o regime juridico do associativismo autdrquico; -
- Lein®35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacgio, que aprovou a Lei Geral do Trabalho em
Fungoes Pablicas). . e
- Lein.? 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redago, que estabelece o sistema integrado
de gestdo e avaliagdo do desempenho na administracéio publica (SIADAP);
- Decreto-Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro, que adapta aos servigos da administrago
autarquica o sistema integrado de avaliacdo do desempenho na administragdo piblica
(SIADAP). e . wnmm mm e e
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- Decreto-Lei n® 4/2015, de 7 de janeiro, que aprovou o Codigo do Procedimento
Administrativo; - - - -
- Lei n° 168/99, de 18 de setembro, na sua atual redagfio, que aprovou o Codigo das
Expropriagdes; -- —
- Decreto-Lei n.° 433/82, de 27 de outubro, na sua atual redagfo, que instituiu o ilicito de mera
ordenacdo social e respetivo processo; - - e e
- Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua atual redagfio, que aprovou o Cddigo dos
Contratos Piiblicos; - -
- Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na sua atual redagfio, que estabelece o Regime
Juridico da Urbanizacfo e da edificagfio; -
- Lein? 73/2013, de 3 de setembro, na sua atual redacio, que estabelece o regime financeiro das
autarquias locais e das entidades intermunicipais;
- Lei n.% 53-E/2006, na sua atual redagfio, que aprova o regime geral das taxas das autarquias
locais; -——- —
- Lein.®31/2014, de 30 de maio, que estabelece a lei de bases gerais da politica publica de solos,
de ordenamento do territdrio e de urbanismo; =
- Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, que aprova a revisio do regime juridico dos
instrumentos de gestdo territorial. -- -
————— A Avaliagiio Curricular (AC) visa avaliar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitagio académica ou profissional, percurso profissional, relevincia da experiéncia adquirida ¢ da
formagcédo realizada tipo de fungBes ja exercidas e Avaliagio de Desempenho obtida. Sera expressa
numa escala de zero (0) a vinte (20) valores, com valorago as centésimas, sendo a classificagéo obtida
através da média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar. Para tal serfio
considerados ¢ ponderados os elementos de maior relevincia para o posto de trabalho a ocupar, ¢ que
SAO OS SEEUINEES! ==mrmmmmmmmmmmmmsmmmsnrran --- e -
————— Habilitagdo Académica de Base (HAB); --------- o -
~~~~~ Experiencia Profissional (EP); ---e-rem- - e - N
----- Formacio Profissional (FP); - -
----- Avaliacio de Desempenho (AD), de acordo com a seguinte formula: - -
~~~~~ AC = 0,25HAB+0.25EP+0,25FP+0,25AD --- o
————— Em que: i -- - e
~~~~~ HARB = Habilitagio Académica de Bas —
----- EP = Experiencia Profissional ------— e -
----- FP = Formag#o Profissional
----- AD = Avaliaggo de Desempenho ----- - - -
~~~~~ Considerando-se como fatores para avaliagfio curricular: -
----- Habilita¢io Académica Base (HAB), graduada de acordo com a seguinte pontuacio: ~---rmrm--
~~~~~ a) 20 valores — Doutoramento; ---- - - S—
~~~~~ b) 18 valores — Mestrado; - - - -
----- ¢) 16 valores — Licenciatura; - -
~~~~~ Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exercicio efetivo das fungGes inerentes a
carreira e categoria conforme descritas no mapa de pessoal do Municipio de Vila Flor de acordo com a
seguinte pontuagio-—-—- - S
a) 20 valores - 5 anos ou mais de tempo de servigo; -- -
b) 16 valores —3 anos ou mais ¢ menos de 5 anos de tempo de servigo; ~-- --
¢) 12 valores — 1 ano ou mais ¢ menos de 3 anos de tempo de servigo;
d) 10 valores — inferior a 1 ano de tempo de servigo, e
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----- Formagiio Profissional (FP) — formagdo profissional direta ou indiretamente relacionada com a

drea funcional a recrutar, serd valorada com o minimo de dez (10) valores a atribuir a todos os

candidatos, & qual acresce, até ao méximo de vinte (20) valores o seguinte: —-----msmmmrmmmmmmomecnao oo

a) 10 valores — Formac#io diretamente relacionada com a drea funcional, num total de 60 ou
mais horas; ------ - .

b) 8 valores — Formagdio diretamente relacionada com a drea funcional, num total de 40 horas

ou mais € menos de 60 horas; e —

¢) 6 valores - Formagdo diretamente relacionada, num total de 20 ou mais horas ¢ menos de

40 horas; -
d) 4 valores — Formagio diretamente relacionada, num total de 10 horas ou mais ¢ menos de
D0 BOTAS] w2 T e e

) 2 valores — Formagio diretamente relacionada, até 9 horas.--wwr---- -
----- Avaliagio de desempenho (AD) ~ A avaliagio do desempenho, sera traduzida em mengdo
quantitativa, de acordo com a seguinte formula: AD = (A+B+C)/3.
----- Em que A, B e C correspondem respetivamente as avaliagdes do desempenho dos trés (3) altimos
anos de servigo. - - - - -
~~~~~ A Avaliacio de desempenho de cada ano sera pontuada de acordo com a seguinte
correspondéncia: — e

a) <2 - 10 valores; e B B i - -

b) >=2e <3~ 12 valores; - e e e e e

¢) >=3e<4- 16 valores;-——--n--- - e -

d) »=4 — 18 valores.
——————————— A Avaliacio Psicologica (AP) visa avaliar as restantes competénceias exigiveis ao exercicio
da funcio, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptidGes, caracteristicas de personalidade e
competéneias comportamentais dos candidatos ¢ estabelecer um prognostico de adaptagiio as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido e valorada da seguinte forma: —mmmmmrmmmmmss e o 2
—————— Em cada fase intermédia do método, através das mengdes classificativas de Apto ¢ N3o Apto;
uuuuuu Na (ltima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem aos quais
correspondem respectivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores; ---- -
----- A Entrevista Avaliacio de Competéncia (EAC), cuja valoragio serda numa escala de (0) zero a
(20) valores arredonda as centésimas, visa obter, através de uma relagdo interpessoal, informagtes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungfio de acordo com guifio de entrevista composto por um conjunto de
questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias a seguir mencionados: -
~~~~~ Orientago para os Resultados;------- - -
----- Andlise da informagio e sentido critico;------ —-
~~~~~ Adaptacéo e melhoria continua; - —— - S
----- Iniciativa ¢ autonomia. - — —
-----Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) - visa avaliar, de forma objectiva e sistemdtica, a
experiéncia profissional e aspectos comportamentais evidenciados durante a interacglo estabelecida
entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicacdo e de relacionamento interpessoal. s SR
----- A Ordenagao final dos candidatos admitidos que completem o procedimento concursal ¢ efetuada
de acordo com a escala classificativa de zero (0) a vinte (20) valores com valorag@o as décimas,---------
««««« Consideram-se excluidos os candidatos que faltem a um dos métodos de selecfio ou fase do
método de selecdo; obtenham uma valoragfo inferior a 9,5 valores no método ou fases do método de
selecdo, - e - - - -
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————— Em caso de igualdade de valoragdio entre os candidatos os critérios de desempate a adotar serdo os
previstos no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro. -

----- Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de Fevereiro, os candidatos com deficiéncia t8m
preferéncia em igualdade de classificacfio, a qual prevalece sob qualquer outra preferéncia legal. ~—------
————— A ordenaciio dos candidatos que se encontrem em situagiio de igualdade de valoragio e em
situagdo ndo configurada pela lei como preferencial, é efetuada tendo por referfneia o candidato de
maior idade. e

----- O juri deliberou, por unanimidade, proceder a publicagiio do procedimento, tendo em ateng@o o
estabelecido no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, aprovando o respetivo aviso que fica
anexo a presente ata, do qual faz parte integrante para todos os efeitos legais. - -~
----- E nada mais havendo a tratar, pelas 16:30 horas, deu-se por encerrada a reunido da qual se lavrou
a presente ata que vai ser assinada pelos membros do Juri. e e

O Jiri do Concurso,
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