
VILA FLOR

Excelente Relevante Adequado Inadequado Insuficiente

Não 
Avaliados 

com 
Justificação 

(1)

Não 
Avaliados 

sem 
Justificação 

(2)

Total

Técnico Superior

AV: 1 9 7 0 0 1 0 18

PC: 0 0 0 0 0 0 0 0

T: 1 9 7 0 0 1 0 18

Assistente Técnico (3)

AV: 0 9 12 0 0 0 0 21

PC: 0 0 0 0 0 0 0 0

T: 0 9 12 0 0 0 0 21

Assistente Operacional

AV: 0 17 90 0 0 0 0 107

PC: 0 0 0 0 0 0 0 0

T: 0 17 90 0 0 0 0 107

Informática

AV: 0 2 1 0 0 0 0 3

PC: 0 0 0 0 0 0 0 0

T: 0 2 1 0 0 0 0 3

Bombeiros

AV: 0 0 0 0 0 0 0 0

PC: 0 0 0 0 0 0 0 0

T: 0 0 0 0 0 0 0 0

Polícia Municipal

AV: 0 0 0 0 0 0 0 0

PC: 0 0 0 0 0 0 0 0

T: 0 0 0 0 0 0 0 0

Fiscal Municipal

AV: 0 0 0 0 0 0 0 0

PC: 0 0 0 0 0 0 0 0

T: 0 0 0 0 0 0 0 0

Outras carreiras não revistas ou subsistentes

AV: 0 0 0 0 0 0 0 0

PC: 0 0 0 0 0 0 0 0

T: 0 0 0 0 0 0 0 0

Total
AV: 1 37 110 0 0 1 0 149

PC: 0 0 0 0 0 0 0 0

T: 1 37 110 0 0 1 0 149
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1 - No ano a que reporta a avaliação a relação jurídica de emprego pública não foi no mínimo de 6 meses

Observações

Justificações

Definição dos universos para fixação das percentagens de diferenciação de desempenhos

pág. 2 de 2

 Data de Impressão: 8/6/2015 17:05:29Utilizador: João

Avaliação de desempenho - SIADAP 3 - Trabalhadores
   Anual de 2014


