ATAN.°01

DA REUNIAO ORDINARIA DA CAMARA MUNICIPAL DE VILA FLOR,
REALIZADA EM SEIS DE JANEIRO
DE DOIS MIL E CATORZE

Aos seis dias do més de janeiro do ano de dois mil e catorze, no Edificio dos Pacos do
Concelho e Sala de Reunides respetiva, reuniu pelas dez horas a Camara Municipal de Vila
Flor, sob a Presidéncia do Senhor Presidente da Camara, Fernando Francisco Teixeira de
Barros, estando presentes os Senhores Vereadores, Pedro Miguel Saraiva Lima Cordeiro de
Melo, da Coligacdo PPD-PSD/CDS-PP; Quintino Augusto Pimentel Gongalves, do PS;
Gracinda Fatima Fraga Carvalho Peixoto, do PS e Rui Pedro Pereira Machado, da Coligacao
PPD-PSD/CDS-PP. =--nnnnmmmmmmmm e

PERIODO ANTES DA ORDEM DO DIA:

MESA ADMINISTRATIVA DA SANTA CASA DA MISERICORDIA DE VILA
FLOR - VOTOS DE UM BOM MANDATO AO EXECUTIVO MUNICIPAL.: -
Esteve presente na Reunido Ordinaria da Camara Municipal, a Mesa Administrativa da
Santa Casa da Misericordia de Vila Flor para saudar o atual Executivo Municipal, desejando-lhe
muitas felicidades e manifestado toda a abertura e disponibilidade na cooperagao institucional
COM O MUNICIPIO. === mmm e oo e e e e
O Senhor Presidente da Camara agradeceu os votos, retribuindo o desejo de um Bom
Ano e um Bom Mandato a todos os membros da Mesa Administrativa, agradecendo o bom
relacionamento existente entre as duas instituicbes e mostrando igualmente disponibilidade para
que esta cooperacao se mantenha. -------------- e

ORDEM DO DIA:

APROVACAO DE ATAS: -

Presente, para aprovacdo pelo Executivo Municipal, a Ata n.° 53 da Reunido Ordinaria
da Camara Municipal do dia 23 de dezembro de 2013. — Deliberado, por unanimidade,
aprovar a Ata n.° 53 da Reunido Ordinaria da Camara Municipal do dia 23 de dezembro
0B 2003, o oo
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GAP - GABINETE DE APOIO A PRESIDENCIA

FIXACAO DAS VERBAS ORCAMENTAIS AFETAS A DESPESAS COM
PESSOAL, DE ACORDO COM O PREVISTO NO ARTIGO 7.° DA LEI N.° 12-
A/2008, DE 27 DE FEVEREIRO - RECRUTAMENTO DOS TRABALHADORES

NECESSARIOS A OCUPA(;AO DE POSTOS DE TRABALHO PREVISTOS E

NAO OCUPADOS NO MAPA DE PESSOAL PARA 2014: -

Presente Informacdo n.° 01/2014, datada de 02 de janeiro de 2014, da Técnica Superior,
Claudia Isabel Vilares de Carvalho Queijo, referindo que a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, estabelece, no n.° 2 do artigo 6.°, que 0s servicos podem promover o recrutamento de
trabalhadores necessarios a ocupagdo de postos de trabalho, quando previstos no Mapa de
Pessoal aprovado, sempre que se verifigue um ndmero insuficiente de trabalhadores em
fungdes. De acordo com o artigo 7.° da referida Lei, as verbas orcamentais dos érgdos ou
servicos afetas a Despesas com Pessoal destinam-se a suportar oS encargos com as
remuneracdes dos trabalhadores que se devam manter em exercicio de funcdes, com o
recrutamento de trabalhadores necessarios a ocupacdo de postos de trabalho previstos e nédo
ocupados nos Mapas de Pessoal aprovados, com as alteragfes do posicionamento remuneratorio
na categoria dos trabalhadores que se mantenham em exercicio de fun¢des e com a atribuicdo de
prémios de desempenho aos trabalhadores. Mais esclarece, que nos termos dos n.°° 3 e 4 do
artigo 7.°, compete ao dirigente maximo do servico fixar, fundamentadamente, no prazo de 15
dias apds o inicio de execucdo do orcamento, 0 montante maximo de cada um dos tipos de
encargos referidos, podendo optar pela afetacdo integral das verbas orcamentais
correspondentes a apenas UM dOS tIPOS. =-==-===nmmmmmmm s m oo oo e e

Considerando o0 n.° 1 do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro,
Orcamento do Estado para 2014, é vedada a pratica de quaisquer atos que consubstanciem
valorizagdes remuneratdrias dos titulares dos cargos e demais pessoal identificado no n.° 9 do
artigo 33.°, nomeadamente, os eleitos locais e trabalhadores que exercem funcgdes publicas, em
qualquer modalidade de relagdo juridica de emprego publico, nos termos do disposto nos n.°°1 e
2 do artigo 2.° e nos n.%® 1, 2 e 4 do artigo 3.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
abrangendo as valorizacbes e outros acréscimos remuneratorios, resultantes dos atos,
designadamente: --------------=--=-mmcmmemmmmme- - e

a) “Alteragdes de posicionamento remuneratorio, progressoes, promogoes, nomeagoes

ou graduacdes em categoria ou posto superiores aos detidos; --------------=--=--=-=------

b) Atribuicdo de prémios de desempenho ou outras prestacfes pecuniérias de natureza

afim que excedam os limites fixados no n.° 5, ou seja, com carater excecional, podem
ser atribuidos prémios de desempenho ou de natureza afim, com o limite maximo de 2
% dos trabalhadores do servico, tendo como referéncia a ultima avaliacdo de
desempenho efetuada, desde que ndo haja aumento global da despesa com pessoal na
entidade em que aquela atribuicdo tenha lugar, podendo este limite maximo, de
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acordo com o n.° 6 do mesmo artigo, ser aumentado até 5% associado a critérios de
eficiéncia operacional e financeira das entidades empregadoras (...); ----=---===-==-----

c) Abertura de procedimentos concursais para categorias superiores de carreiras
pluricategoriais, gerais ou especiais, ou, no caso das carreiras ndo revistas e
subsistentes, incluindo carreiras e corpos especiais, para as respetivas categorias de

acesso, incluindo procedimentos internos de selecdo para mudanca de nivel ou

€SCAIA0; —-m-mmm

(crn) s e e

Mais informa, a Técnica Superior, que tendo em conta o Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03

de setembro, que procede a adaptacdo a administracdo autarquica da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de fevereiro, estabelecendo o n.° 2 do artigo 5.°, que compete ao 6rgdo executivo decidir sobre o
montante maximo de cada um dos encargos acima descritos, tendo apenas de decidir, de acordo
com o Orcamento do Estado para 2014, sobre a verba orcamental a fixar com o recrutamento de
trabalhadores necessarios a ocupacao de postos de trabalho previstos e ndo ocupados no Mapa
de Pessoal aprovado e acerca da possibilidade de atribuicdo de prémios de desempenho ou de
NALUNEZA AFIM == m o m oo e
Assim sendo, submete-se a aprovacdo da Ex.ma Camara Municipal o valor maximo para
recrutamento de trabalhadores com vista a ocupagdo de postos de trabalho previstos e nédo
ocupados no Mapa de Pessoal aprovado para 2014, de acordo com as necessidades dos servicos
e indicacdo do Senhor Presidente da Camara, consultados os servi¢os da Camara Municipal de
Vila Flor, que se estima em 260.000,00 € (duzentos e sessenta mil euros) a despesa em
vencimentos brutos com o recrutamento de pessoal em 2014, para as categorias/carreiras,
quantidades e gastos, de acordo com o mapa que envia em anexo. Mais informa que, caso a
Ex.ma Camara Municipal pretenda atribuir os prémios de desempenho ou de natureza afim,
previstos nos n.%° 5 e 6 do artigo 39.° do Orcamento de Estado para 2014, devera entdo definir o
seu valor. — Deliberado, por unanimidade, solicitar aos servicos a pormenorizacdo da
possibilidade de atribuicdo de prémios de desempenho e dos critérios para o efetuar. -------

PROPOSTA DE CONSTITUICAO DOS FUNDOS DE MANEIO PARA 2014: -
Presente Proposta do Técnico Superior, Jodo Carlos Estévao Rei, datada de 03 de janeiro
de 2014, referindo que o POCAL estabelece, no Ponto 2.9.10.1.11, que os Fundos de Maneio
atribuidos aos diversos servicos, deverdo ser aprovados pelo 6rgdo executivo e que, de acordo
com o disposto no n.° 1 do artigo 3.° do Regulamento do Fundo de Maneio, a autorizacdo de
constituicdo dos Fundos de Maneio é concedida através de deliberacdo da Camara, mediante
proposta da Divisdao Administrativa e Financeira (DAF). -------- e
Mais refere, o Técnico Superior, que conforme o preceituado no artigo 4.° do referido
Regulamento, o titular de cada Fundo de Maneio &, regra geral, o responsavel pelo servigo.
Encontrando-se vagos os cargos de Chefia ao nivel das DivisOes existentes neste Municipio,
propde-se a constituicdo dos seguintes Fundos Permanentes: --------------==-=-mommmmmmmmmmm oo
= Divisdo de Obras, Habitacéo, Urbanismo e Ambiente, no valor total de 1.650,00 €
(mil, seiscentos e cinquenta euros), nas seguintes rubricas or¢amentais, ficando
responsavel pelo respetivo Fundo Permanente, o Técnico Superior, Antonio
Valdemar Tabuada Teixeira: ------------- e
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e 02.01.02.02 (Combustiveis — Gasoleo) — 250,00 € (duzentos e cinquenta
BUFOS); === == m o o o o e e o o e e e oo

e 02.01.02.99 (Combustiveis — Fluidos Diversos) — 150,00 € (cento e
CINQUENTA BUIDS); ==m=mmmmmm e m o oo oo e e e e e
02.01.12 (Material de Transporte) — 250,00 € (duzentos e cinquenta euros); -
02.01.14 (Outro material — Pegas) — 350,00 € (trezentos e cinquenta euros); -
02.01.21 (Outros Bens) — 150,00 € (cento e cinquenta euros); ------------------
02.02.10 (Transportes) — 100,00 € (Cem euros); ----=-=-=====================------
e (2.02.25 (Outros Servicos) — 400,00 € (quatrocentos euros). -------------------

= Divisdo Administrativa e Financeira, no valor total de 450,00 € (quatrocentos e
cinquenta euros), nas seguintes rubricas orgamentais, ficando responsavel pelo
respetivo Fundo Permanente, o Técnico Superior, Jodo Alberto Correia; --------------

e 02.01.08 (Material de Escritorio) — 100,00 € (cem euros); ---------=-======-=----

e (02.01.21 (Outros Bens) — 100,00 € (Cem euros); ----------==-==-=======-m=mommn--

e 02.02.09 (Comunicagdes) — 50,00 € (cinquenta euros); ------------------=-------

e (02.02.25 (Outros Servicos) — 200,00 € (duzentos euros). ----------------=-------

= Gabinete de Apoio a Presidéncia, no valor total de 700,00 € (Setecentos euros), nas
seguintes rubricas orcamentais, ficando responsavel pelo respetivo Fundo
Permanente a Adjunta do Senhor Presidente, Maria da Luz Martins Almeida: --------
02.01.02.01 (Combustiveis — Gasolina) — 50,00 € (cinquenta euros); ----------
02.01.02.02 (Combustiveis — Gaso6leo) — 100,00 € (cem euros); ----------------
02.01.21 (QOutros Bens) — 300,00 € (trezentos euros); --------------=-=-----------
02.02.09 (Comunicagdes) — 50,00 € (cinquenta euros); ------------------=-------
02.02.25 (Outros Servicos) — 200,00 € (duzentos euros). ------------------------
— Deliberado, por unanimidade, aprovar a constitui¢cdo dos Fundos de Maneio para

0 ano de 2014, conforme proposta apresentada. ------------=-=======-=--- GnEETEEEEE e

DAF — DIVISAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

SETOR DE CONTABILIDADE, APROVISIONAMENTO E PATRIMONIO: -

RESUMO DIARIO DE TESOURARIA: -

Foi dado conhecimento pelo Senhor Presidente que o Resumo Diario de Tesouraria
apresenta um saldo em total disponibilidades de € 1.881.013,11 (um milh&o, oitocentos e
oitenta e um mil, treze euros e 0Nze CENETIMOS). =-=-========m=mmmmm oo

PAGAMENTOS EFETUADOS PELA CAMARA MUNICIPAL: -

Presente a relacdo dos pagamentos efetuados pela Camara Municipal no periodo de
23.12.2013 a 31.12.2013, num total de € 384.642,38 (trezentos e oitenta e quatro mil,
seiscentos e quarenta e dois euros e trinta e 0ito CENtimOs). -=---=-======mmmmmmmrm e
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Sendo doze horas e dez minutos, foi declarada encerrada a reunido, tendo sido
deliberado, por unanimidade, aprovar e assinar a respetiva minuta da qual se elaborou a presente
Ata que depois de aprovada e assinada vai ser exarada no respetivo livro de atas. ------------------

E eu, Claudia Isabel Vilares de Carvalho Queijo, Técnica Superior, que a secretariei,
redigi, subscrevi e assino. --------------------------- e
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